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ALCÁLL)lA  Ü[

SAN'rlAGO  DE  CAU

GESTIÓN JURiDICO
ADMINISTRATWA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN
Y GESTIÓN

(MIPG)

DESIGNACIÓN DE SUPERVISIÓN

MAJAO1.04.03.P002.F001

VERSIÓN

Santiago de Cali, nueve (09) de septiembre del 2024

SEBASTIAN TARAPUEZ MARTINEZ
Subsecretario de Despacho
Supervisor del contrato
Secretaria de lnfraestructuía

CARMEN STELLA GOMEZ FERNANDEZ
Contratista
Apoyo a la Supervisión

FABER ALBEIRO GAVIRIA SALAZAR
Contratista
Apoyo a la Siipervisión

ASUNTO:   Designación supervisor de contrato

Con  el  fin  de  dar  cumplimiento  a  lo establecido  en  la  normativa  aplicable,  de  manera
cordial   le  infoi.mo  que  ha  sido  designado  para  que  realice  funciones  como  supervisor
del siguiente contrato:

Nombre del contratista CONSORCIO SAS CAPOPH

No de comíato 4151.010.26.1.0759-2024

Objeto contractual

REALIZAR      LA      INTERVENTORIA      TECNICA.ADMINISTRATIVA.JURIDICA.FINANCIERAY

CONTABLE A LOS  CONTRATOS  DE  OBRA  QUE
RESULTEN ADJUDICADOS EN EL PROCESO DE
LICITACIÓN  PÚBLICA No. 4151.010.32.1.0309 DE
2024,     CUYO     OBJETO     ES:     .REALIZAR     EL
MANTENIMIENTO.   MEJOFUMIENTO   Y   OBRAS
COMPLEMENTARIAS  DE  LAS VÍAS TERCIARU\S
DE    LOS    CORREGIMIENTOS    DEL    DISTRITO
ESPECU\L DE SANTIAGO DE CALl-

Fecha de apíobación de póliza (si aplica) 02/09„024
N° de Registro píesupuestal de compromiso RPC 4500336610
Fecha Registro presupuestal de compromiso Fipc 06/09/2024

Me   permilo   recordar   las   siguientes   funciones   generales   que   como   supervisor   le
corresponden, señaladas en el referido contrato.

Esle documenio es propiedad de b Admmisüación Central ael Dbirilo de Sanmgo de Cau   PíoniDida " 8lleíación o modirffla.ón
por cualquier rrstio. sin previa autorización del AJcalde.
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a.   Colaborar con el conlralista para  la correcta ejecución del objeto del contrato.
b.   Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.
c.   Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que

el contratista debe Íealizaí las actividades contratadas.
d.   En   caso   de   incumplimiento   por  parle   del   conlratista   de   cualquiera   de   sus

obl©aciones  contractuales.  adelantar  los  trámites  necesarios  para  la  aplicación
de sanciones contractuales a que haya lugar.

e.   En los eventos de adición, prórroga, cesión o cualquier modificación del contrato,
solicitar  el  trámite  respectivo  con  anticipación  a  la  fecha  del  vencimiento  dei
contrato pai.a el caso de las adiciones o a  la Íecha en  la cual pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones.

f.     Exigir  al  contratista  junto  con  el  informe  de  actividades,  los  sopokes  de  pago
correspondientes  a  los  aporles  a  los  sistemas  de  pensión,  salud  y  ARL  de
acuerdo con lo estipulado por las noímas vigentes.

g.   Expedir mensualmente el lnfome de Supervisión que detalle el cumplimiento de
las  oblígaciones a  cargo del  Contratisla.  En el evento en  que se observe algún
tipo de inconsistencia sobre los apoites de seguridad social, el supervisor deberá
adelantar  las  acciones  a  que   haya   lugar,  de   conformidad   con   la   normativa
vigente.

h.   Su§cribir con el ordenador del gasto y el contratista,  las correspondíentes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al áíea correspondiente.

i.     lnformar  oporlunamente  al  ordenador  del  gasto  sobre  las  novedades  que  se
presentan durante la ejecución del contrato.

j.     Verificar  de   manera   conjunta   con   el   contratista,   una   vez   se   compruebe   la
respectiva  afiliación a la Administración de Riesgos  Laborales (ARL),  aprobación
de garantlas cuando aplique, emisión del RPC y demás requisitos de legalización
y ejecución del contrato, si el acta de inicio requiere ajustes.

Adicíonalmente,   le  son  asignadas  las  siguienles  funciones  específicas  tal  como  se
señaló  desde  los documentos y estudios previos del proceso con el que se seleccionó
el contratista.

1)   Verificar el  cumplimiento  del  objeto  contractual y  de  las  obligacíones  contraídas
por las par(es.

2)   Elaboíar informe de ejecución remitiéndose de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

3)   Elaborar  la  cenificación  del  cumplimiento  y/o  recibo  a  satisfacción  del  objeto
contractual, con el fin de proceder al pago coriespondiente.

Este doc`mento es prop¡edad do la Admim§bacün Central del Oistnto de Santiago do Can.  Prohit)k!a su alieración o modiflcactón
por cuaEquier medio, sin preria autorLzaclón del Alcalde.
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4)   Verificar  al  momento  de  certificar  el  ciimplimiento  del  objeto  del  contrato,   el
cumplimiento  por parte  del  contratista  de  sus obligaciones  con  los  sistemas  de
salud y pensiones en los porcentajes de Ley.

5)   lnformar  oportunamente  sobre  cualquier  irregulaíidad  e  incumplimiento  qiie  se
presente en la ejecución del contrato.

6)   Solicitar oportLinamente  las  adiciones  o  modificaciones  al  contíato,  cuando  sea
procedente.

7)   Obsewar además en  la labor de la supervisión lo establecido en  la  Ley  1474 de
2011  y el manual de contratación de la Enlidad.

Es  imponante  recordar  que  como  supervisor  no  tiene  autorización  para  exonerar  al
contíatista de ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del contrato suscrito,
ni  imponer obligaciones  distintas a  las  estipuladas en  el  mismo,  Por lo  tanto,  no  podrá
Ímparlir instrucciones al contratista que impliquen  modificaciones a  los términos de este
contmto.

Las Órdenes o instrucciones que imparta como supervisor deberán realizarse por escrito
a través de un medio de comunicación oficial.

Con el fin  de  tener un  mayor control sobre  la ejecución del contrato se  designa  como
apoyo a la supervisjón a: CARMEN STELLA GOMEZ FERNANDEZ y FABER ALBEIRO
GAVIRIA SALAZAR.  Contratistas que bíindarán  apoyo a la supervisión técnica, juridica,
social y financiera del contrato.

Como apoyo a la supervisión tienen las siguientes responsabilidades:

1)   Apoyar  al  supervisor del  contíato  en  la  verificación  del  cumplimiento  del  objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las parles.

2)   Apoyar   en    la    recopilación,    y   organización    de    documentos    y   evidencias
necesai.ios para la elaboración de informes de ejecución.

3)   Apoyar en  la  verificación  dociimental  del  cumplimiento  por  parte  del  contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de
Ley.

4)   lnformar  oportunamente  sobi.e  cualquier  irregularidad  e  incumplímiento  que  se
preseiite eii la ejecución del contrato al supervisor designado.

5)   lnformar al supervisor del contrato desigiiado, Solicitar opohunamente cuando se
requiera   solicitar   las   adiciones   o   modificaciones   al   contrato,   cuando   sea
procedente.

Este documemo es propiedad de b Admnisu.ac®n Cenhal del Dslnto de Sanüaso de Caü.   Píohibjda su alleíación o modírmción
poÍ cualquier nx3dio. sin previa ai[lo/ízación del iücakle.

Página 3 de 5



6)   Observar  además en la  labor de apoyo a la supeívisión lo e§tablecido en la  Ley
1474 de 2011  y el manual de contíatación de la Entidad.

Se entregan en medio magnético los siguieiites documentos:

\   Descripción t    ~'Reclbldo
Observación

Sl No

Enlace proceso de Secop 11:

httos://communltv.socoi).aov.comublicrrende

Documentos Precontractuales ( análisis
del sector, estudios prev(.os, pljegos de
condiciones, anexos de la propuesta, rim/ContractNoticephaseswiew?Ppl=C01.P
matrtz de riesgos,  Resolución de Pl.32155237&lsFrompublicArea=True&isMod
apehura, adendas) al=Falso

Documentos Contractuales ( Contrato.
RCP. Pól.Ea de cumplimiento, Acta de
aprobacion de poliza, pÍopuesta
contratista)

Adicionalmente  puede  solicitar  al  equipo  estnJclurador  copia  de  los  documentos  del
proceso  de  contratación  que  considere  necesarios  para  el  adecuado  eiercicio  de  sus
funciones      o      acceder      a      los      mismos      a      través      de      la      página      web
www.colombiacomDra.ciov.co  con  el  número  asúnado  al   proceso  de  selección   No.
4151.010.32 .1.0589-2024

En   caso   de   incumplimiento   de   las   obligaciones   antes   citadas,   se   aplicarán   las
sanciones contempladas en  la Normati\/a vigente.

Esie documento es propiedad de b Adrintsüaclón Central del Dismlo de Sanüago de Cali.  Prohib¡da sii alteración o modirrcación
por cualqu¡er medio. sin previa amorizsoón del Alcalde.
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Fecha: 09/09/2024

Í¥m%EáCARMEN STELLA¢C
Contl.atista
Apoyo a la Supervisión
Fecha: 09/09/2024

FABER AL

ERNANDEZ

GAVIR IA SALAZAR
Contralisla
Apoyo a la Supewisión
Fecha: 09/09/2024

-cbntmbsta9
Reviso   Osins Gaviíú Naraoio -Coíitíatisü    ,

Go" Marcela Pam] Csqé -Conmti.t.

%#o=£:rezD£=?8*°o9:`:`,`é.#Gimq?''¿?¿

..`L..,

Este documento es propiedad do ú Admiristíación Cent/ol del Oismo de Santiago de CaJi.  l]Íohbi'da su alleración o modificaci'On
por cualqiJier ntdio. 8in previa autorización del AJcalde.
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