No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
M
¢ TBOMER  COMANDO GENERAL DE LAS FUERSAS MILITARES *%5
VIDA EJERCITO NACIONAL rs
DEPARTAMENTO DE PLANEACION {CEDES5) EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL .
06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

Nombre completo: NELLY ROCIO ZARATE CRTIZ
Identificacion 20.369.551
Nacicnalidad Colombizana
1. CONTRATISTA Direccion: carrera 88D #8D-27 APTO 211
Teléfono de contacto 3164747778

E-mail de contacto: nellyrozarate@gmail.com

Nombre completo: MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA

Cargo: oficial Evaluacién Gestion con traspaso de funciones administrativas
como Director de Seguimiento y Evaluacion y/o quien haga sus veces en el
2. SUPERVISOR cargo como Director. [
Resolucién de nombramisnto {00000499 enero 30 de 2024)

Teléfono de contacto 3212915593

|_E-mail de contacto; rodolfo.navarrete@gmail.com A .

3. No. DEL CONTRATO - | 482-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 06 DE FEBRERO DE 2024

| No. De la Pdliza :14-46-101108641

Entidad que expide Ia péliza: Seguros del Estado
Fecha def certificado de aprobacién de la Péliza: 08/FER/2024
Aprabado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

4. POLIZA DE GARANTIiA
UNICA

| No. 39524
Fecha expedicion 08/02/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP | Dependencia: CEDE5
: | Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION
Recurso 10CSF
Valor: $44.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL | 09/FEBRERQ/2024

7. PLAZO DE EJECUCION 31/DICIEMBRE /2024

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN |
| ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA ASESORAR, ANALIZAR,
8. OBJETO CONTRACTUAL ' PROYECTAR Y APOYAR LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION.

— e o |

Obligaciones Generales

[ 1. Participar y asesorar en la recopilacién, estructuracion y publicacién del |
‘ informe de gestién del Ejercito Nacional correspondiente a Ia vigencia, de
OBLIGACIONES acuerdo con los resultados obtenidos en el marco de los objetivos estratégicos |
CONTRACTUALES | ¥ de procesos de la Fuerza.
2. Asesorar la sstructuracion del informe de gestion del sefor General |
| Comandante del Ejército Nacional de acuerdo a los requerimientos por el
mando. .
| 3. Desarrollar del plan lineamientos para la construccion del informe de gestién

|
| dela Fuerza.
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l 4. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacién de las Divisiones del

Ejército Nacional.

5. Asesorar en la consolidacion y elaboracién de la informacion de rendicion de
cuentas institucional de acuerdo a los parametros establecidos por la ley 1474
de 2011.

l 6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir |a

gestion institucional.

7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas

por parte del jefe de departamento, directores, jefes de dreas y de seccion para

brindar la asesoria correspondiente a los productos del area, o cualquier otra
reunién a la que, por su conocimierito y experticia, sea convocado.

8. Responder por la documentacion & su cargo de acuerdo los lineamientos

establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

9. Participar y presentar propuesias en Ia actualizacién de los decumentos

rectores de la direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva

estructural, cartillas metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos. De
igual forma, elaboracion, desarrolio, implementacion de boletines y/o videos
relacionados con el 4rea de planeacion, proyectos y afines.

10. Realizar seguimiento y actualizacion de ias actividades regueridas en el

plan anticorrupcién y atencién al ciudadano.

14. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y

evaluacion de la gestion, elaboracidn de informes y attas requeridas.

12. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacién de los los planes

institucionales.

13. Participar y asesorar en la elaboracién y seguimiento de las Metas de la

Jefatura de Planes y Politicas JEMPP y del Segundo Comandante del Ejército

Nacionhal

14. Parficipar, asesorar y apoyar en lag reuniones programadas por e Jefe de

Departamento o directores de las dependencias.

15. Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los

requerimientas por la Direccion de seguimiento y evaluacion.

16. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lingamientos

establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,

estadisticas, graficas y cualguier otro producto relacionado con el area de

planeacion, gestion, proyectos y afines y areas ylo lineas (tematicas) en las
cuales de desarrollen proyectas, de acuerdo a su especialidad.

18. Compartir [a informacion de las actividades, productos y temas

desaroliados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del

Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con

guien disponga CEDES.

19. Las demas reiacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

Obligaciones Especificaciones
v De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista serd responsable por la gestion documental de las

l actividades realizadas durante la ejecucion del contrato presentando
en cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentas en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de |a prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato. J
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar ios
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Lasdemas obligaciones establecidas en ei estudio previo, documento
que e! contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente
contrato,

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, E| Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EJ
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORYAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién Ne 1 Participar y asesorar en Ia recopilacion, estructuracién y
publicacién del informe de gestion del Ejército Nacional correspondiente a |a
vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el marco de los objetivos
estratégicos y de procesos de la Fuerza,

TIFO DE Ne. DE
N DOCUMENTO | RADICADO AStIe
1 Power Point Informe Informe gestién Lineas
Estratégicas SECEJ primer
semestre /2024,
|
[

| | | |

[ i | .

] 2 | Word [ Informe | Estructuracién  y  revision

| informe de gestién SECEJ. libro
[ | ‘ en Word. '
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3 | Word

Informe

Estructuracién  y  revisidn
informe de gestion de la Fuerza,
libro en Word.

Obligacién N° 4 Participar en la recopilacion y

Divisiones de! Ejército Nacional.

elaboracién evaluacion de las

TIPO DE No. DE
N® DOCUMENTO . RADICADO ASUNTO
1 Power N/A

Actuaiizacion de la informacion
unidades para la evaluacién de
Gestion Divisiones  segundo
frimestre 2024,

Obligacién N° 5 Asesorar en la consolidacion y elaboracién de la informacién
de rerdicion de cuentas institucional de acuerdo a los parametros establecidos

por la ley 1474 de 2011.

TIPO DE No. DE
Wi DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word N/A Estructurar y consolidar

informacién para la Rendicién de
Cuentas del Ministerio de
Defensa, diciembre 01/12/2023 al
31/06/2024.

Rk ¢ TEPA VI (R M S W B8
DG R e 4
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Obligacién N° 9 Participar y presentar

propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la direcei

on de gestion de proyectos, tales como la
directiva estructural, cartilias metodologicas, circulares, procesos vy

procedimientos. De igual forma, eiaboracién, desarrollo, implementacion de
boletines y/o videos relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

TIPO DE No. DE
N® DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word N/A

Ajustes y actualizacién Directiva,
203 con ias observaciones de la
revisién juridica de CEDES.

Obligacién N° 11, Participar de las ca
seguimiento y evaluacién de la

pacitaciones requeridas en temas de
gestién, elaboracion de informes y actas

requeridas.
TIPO DE No. DE
-]
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word Acta No. Participacién capacitacion MIPG,
202‘1‘5522175 liderada por Direccién de Calidad,

Julio 11/2024

Obligacién N° 13. Participar
Metas de la Jefatura de Pla
del Ejército Nacional.

y asesorar en la elaboracién y seguimiento de las |
nes y Politicas JEMPP y del Segundo Comandante

I TIPO DE No. DE ]
1]
| N r DOCUMENTO | RADICADO $=UNTO |
1 | Reunién N/A

|

Participacion en la entrega y |
socializacién de informe de |
gestion Sefior Segundo

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN
Edificio Forlaleza 4 piso Oficina 469

Correo elecirénico disev@buzoneiercito.mil.co

Comandante del Ejército Nacional. 1l

(©)

icontec




Pag.6ded

1 R e e
B ey

f ) Bt
] ¥ ¢
5 _____
' TEERE
™ s
PEEEN 0%
bs e
b m bt o A o ? CONTE
O o =

Obligacion N° 14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas
por el Jefe de Departamento o directores de las dependencias.

o TIPO DE No. DE
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Reupién Acta No. Participacién reunién de Clima
20242220081 | Organizacién del Departamento
1973 CEDES.
Julio 16-2024 S ety

Obligacion N° 15 Presentar informe de actividades de manera continua y de
acuerdo a los requerimientos por la Direccion de seguimiento y evaluacion.

|
|
|
|

\ TiPO DE No.DE |
N DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO
1 Word N/A

‘ Reporte de las actividades diarias,

de acuerdo a los parémetros
establecidos por la Direccién de
Evaluacién y Seguimiento.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLFONDOS 256.000
SALUD COMPENSAR 200.500

ARL POSITIVA 8.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre al cumpflimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor de! contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los apories mensuales obligaterios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones yel12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de ia materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

4. Comprobante de pago de Ia planila de seguridad social

5. Pantallazo SECOP I — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contraio laboral.
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r 16. RECOMENDACIONES NA
. 17. CONCLUSIONES l

Para constarcia e ﬂrrha en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

FIRMA SUYRE R
Contrato No. MACPERSONAL-2024

Nombre compléto: MY, RODOLFO NAVARRETE ORJUELA

Cargo: oficial Byaluacion Gestion con traspaso de funciones administrativas como Director de
Seguimiento y Evaluacion y/o quien haga sus veces en et cargo como Director

Resolucion de nombramiento (00000499 enero 30 de 2024).
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