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JUSTIFICACTON

Lue, mudisnte ek Acucrde No. 541 de 2016, emanado del Concgjo de Bogoti, [1.C.. s¢ cftctid la reorganizacién del Soctor Salud en ¢l Distrte Capital, definiendo las entidades ¥ i que lo pam lo cual sed ind la
fusion de algun. o adscritas @ Lo Seeretaria Disrital de Salud de Bogota, 13.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuctito, Meissen y EI Tunal en 1a Subred Intugrada de Sereleios di Salud Sur ES.E.
prestadors dy sory mtugrales de sabud multinivel, vo ariculucion cen las Subredes de Salud Nore, Centro Orivnte ¥ Sur eczidente, en la Re<t Tntegrada de Servicios de Satud Diseital. b). Que, mediantc Acucrde 27 de 2017, se modificd cof Acucrdo 009 de
2017 vy udoptét o Extututo de contrtacién de la Subred Sur ESE, estubleciende fa capacidad pura contratar de las personas consideradas camo tales por las dispasiciones legales, el {imite para coptrarr, los modalidades y mecanismos de seleccién, ol ségimen de
inl daden © incomputibilidad nfticto de interds, determinando que los contrates de prestacion de scrvicios profosionales ¥ deapoyo 2 Ja gestidn se colebraran directamente. ©). Que medlante Resolucion 887 de 2019, se adopto of Manual de Contratacion
confierne at h!.xlu!u de Commacion Asucrdo 027 del 20 do septiembie de 2047 de ls Subred Integrada de Servicios de Satud Sur. &) Que con la debida antelaeidn se considerd la necesidad del objeto a contrutar, conferme reposa en el Formato Unico de

Nocesidacdes. Que, 1a Direccidn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certifich of cumplimicato de lo establecido on artfculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢} cual s estableck lax condici para
L vanrtrs (m dc prestacion de survivios, 1} clundo de acuerdo con los munuakes especificos no existe en 1a planta de personal ninguna perssona que pucda desarrollar 1 actividad requerida, 2) cuando f desamolio e L actividad 2 contratar requier d; un grade
o espocializicic que dmpligue L aomtrmtacion del servicio, o 31 cuunde wun existiendo en 1a planta persenas que puedan cumplir o lsbor requeridy cstos resulte insuficiente. Que la Dircecion de Gestion de Taleno Humeno centific que [ Subred sur ESE no

cienla eon persvial de planta suflciente. par <] dusarrollo de lis actividades ohjera de la presente nocwsidad, 1. Que pot Jo expticsto ¢s eceario cottratar of deswrolle de actividades scitaladas a continuacion. Pam realizar cste umilisis wtitice una de lus
Ui opeiunGs. sugin se el casor

Cuandu s existienduo vn lu planta persenas que puedan cumplin s labur requerids estos resulten insuficiente,

Lo wetividades u desarmodlar oo se ereuentran dentro de las flmciones asignadas af drca de origen del perfit requerido y cor 2 las actividndes que se debun d Moy en Ut ala fdad det servicios, ¥ eitd asignads o cagols) de Ja plnt
3 personal det dne.

Fhotumda gl andlisis se concluyd que fos servideres plblicos existentes no son sulicienles para wtender ef volumen de usun cargo de esta d dencia y cn ines ic apoyar la funcidn con contrates de p i6n de servicion, La: ividodes o
sdosarrollar por lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, scencuentran incluidas en ¢l Plun Anwal de Adguisicion . a travds de los i idon conjunta Iquicr clase de proyecto que para su desarrollo s requiera gjecuiarloa
i de Comtrity de Prestaciin de Servicios Especiuliados, profesionates, Teenologos. Tecpicos y spoyvo a la gestion asistencial y administrativa.

tiaver revisudos L eriterios eriturios establecidos por las normas y Lo jurisprudincia nucional: Critorio funcional, criterio de igunldad, criterio emperal, o de Ia habirualidad, o de L continuidad, y eriterio de Ja ionatidad idos en la § fa -

14 de 2008, con wl vhjet y Tas actividades del contruty a celebrar no xe configura L contratacion de fubeiones permanentes a cargo de csia dependencia, de acucrdo con lz informacidn centenida en ef Formato “Soliciud de cortificacion de insuficicncis o
Tnesistenuia de personal™ pars curplimir of obieto misionat de la Subred iniegrda de servicios de safud SUR ESE.
L necesidad eoneroia que LA SURED INTEGRABA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prownde o salisfucer ol perfil soficiado en la presente formato de aruerdo con la informacien centenida en of misme,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EN/A
1. Rabosar +f plane operative y repone de avanecya L'.\ SDS G mancrs bimensual
2 Realiar de manera p s0d ign de idad

3 Ruallzr CGenion adminisntiva inte En SDS. Yel MPS

y wpar ¢l plano vpeni oy reponie de avinces 2 1a SDS de manera bimensual

S Relizr i de Cenii fon Dhe Discapacidud twniendo on coema la modificucidn de ke borma.
Segn rauerini fiwil por la SDS.

s asignadas por f SDS y ol Miniserio de Proweciin Social (MPS).

9. Organizar ¥ recibir ls auditorias realizadis por lu SDS de manera winestrl,
T8 Apawar o] proceve de valotacion si se roguiere.

nivar ¢l procese de agendumicnto tenivndo en cucnta [ d
1 Zsocializr ol procese ol persona de fa Subred intexrada Be Scrvicios de Salud Sar frente a 1a nanna ded prociso de registro |

¥ izacién de personns con discapacidad (RLCPD).
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RV: MOTIVACION PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO II

- Apoye Ambulaterios <apoyo.ambulatorics@subredsur.gov.co>

Mar 03/03/2024 857
Para:M.BUSTAMANTE <subg.profesional3@subredsur.gov.co>

CC:Gloda Maritza Pinilla Pinilla <dir.ambulatorios@subredsur.gov.co

¥ 1 archivos adjuntos (10 KB)

MOTIVACION PROFESIONAL CERTIFICACION DISACAPACIDAD.xlsx;

Buenos dias

Cra Mary

Anexo proyeccion de motivacidn del perfii Profesional Especialidad Ii:

MOTIVACION IACTIVIDADES (antes obligaciones contractuales) PERFIL
1.Elaborar el plano operativo y reporte de avances a |z SDS de manera bimensual
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE [ R . e
L g 2.Realizar acompafiamiento de manera permanente al proceso de certificacion
tiene implementado el procedimiento de . .
certificacion de discapacidad y e} registro de de Discapacidad.
e s ) 3.Realizar Gestion administrativa ante la $DS. Y el MPS
localizacion y caracterizacién ias unidades de . .
P L N 4.Elaborar el plano operativo y reporte de avances 2 |z SDS de manera bimensual
prestacidn de servicios de E! Carmen, San Benito y N . o A . R .
R . L . 5.Realizar ajuste al procedimiento de Certificacidn De Discapacidad teniendo en
Betania. La implementacién del procedimiento A
requiere contar con equipos asistenciales, asi como cuenta la modificacion d la norma. .
. ! 5.Entregar informes de satisfaceidn segdn requerimiento solicitado por la SDS.
un lider que favorezca el enfoque, la 8 gun requerim ! por fa PROFESIONAL

implementacion, el seguimiento, Asistencia técnica,
financiera, tecnoiégica y administrativa del proceso
de incorporacion del enfoque diferencial para ef
goce efectivo del derecho a la salud y ia promocidn
social, que potencien la seguridad humana y
oportunidades de bienestar para las poblaciones en
condicién de vulnerabilidad nacional”

7.Elaborar y entregar informes segtin fechas asignadas por la SDS y el Ministerio
de Proteccién Social (MPS).

8.Realizar acompafiamiento permanente al proceso de RLCPD.

9, Organizar y recibir las auditoréas realizadas por la $D$ de manera trimestral.
10.Apoyar el proceso de valoracion si se requiere,

11.Grganizar el proceso de agendamiento teniendo en cuenta la demanda
inducida.

12.sccializar e! procese al personal de Iz Subred integrada De Servicics de Salud
iSur frente a la norma del proceso de registro localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad (RLCPD).

ADMINISTRATIVO I§

Cordialmente.

BOGOT/\

JOSE LUIS PEREZ AIUERO
Tecnologo Administrative
‘Direccinnsmbuisiorios

Subred integrada de Sarvicles de Salud SUrESE
Q@ ‘ssubredsursaiud
{D osubliedsur

) wsubredsursatud
G} subreg Sur

De: Gloria Maritza Pinilla Pinilla <dirambulatorios@subredsur.gov.co>

Enviado: martes, 3 de septiembre de 2024 8:43

Para: Apoyo Ambulatorios <apoyo.ambulatorios@subredsur.gov.co>

Asunto: RE: MOTIVACION PROFESIGNAL ESFECIALIZADO i

Cordialmente.




