(to DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle o
Invencible  (SOEERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS232491

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  30/07/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-07-26

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Zi)lrérf:g:(): ;Z:tfﬁgczzii)?\.zs?ezgf(;valledelcauca.gov.co Tipo de Negociacion Contado

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ASTRID CAROLINA VEGA RANGEL

NIT / Nimero de Documento 11144800200 Direccion: CL 4 5 45 BRR LA MANZANA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo acvegal1@outtlook.com Teléfono
. ., ) o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion U/M Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-9665 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00
CONTRATO DEL 19 JULIO
2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600070632,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COP
SUB TOTAL 2,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:98a855378cbc1f4d4cd56eb4b131b965223bac465fc7fe9f685945555643dace3c95ef264b00956921bf8cb3add0a502
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura El; ica - por Si e South C ing C ia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El onico en: www. net




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE; ASTRID CAROLINA VEGA RANGEL
CEDULA; 1114480020
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios de

CLASE DE CONTRATO: .

Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-9665-2024 del 19 de julio de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggﬁ?ﬁg"‘oPEL Del 22 de julio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: JULIO de 2024, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 26 de julio de 2024

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos generados para la gestion
administrativa de la dependencia incluyendo la clasificacion, organizacién, digitalizacion,
descripcion y custodia de los expedientes.

Ejecute, organice los documentos generados en la secretaria de desarrollo econémico, Determine
el tipo de cada documento, correspondencia interna, correspondencia externa, contratos, facturas
y certificados laborales.

~

2. Gestionar el correo electrénico corporativo de la Subdireccion Técnica de apoyo a la
gestion y/o dar respuesta oportuna a las solicitudes allegadas a la dependencia.

Revise la bandeja de entrada varias veces al dia para asegurarse de no dejar correos sin atender,
envié y reenvié los correos a los departamentos o personas correspondientes dentro de la
Subdireccion Técnica.

3. Administrar la base de datos del perscnal de planta y contratista adscritos a la dependencia
y facilitar su consulta cuando fuese requerido.

Gestione |la base de datos del personal de la planta y contratistas facilitando la consulta.
4. Apoyar operativamente el proceso de contratacion adelantados por la Secretaria de

Desarrollo Econdmico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Revise la hoja de vida de los contratistas asegurando de que contengan una descripcién clara de
las responsabilidades y requisitos.

5. Apovyar logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios de trabajo desarrollados
por la Subdireccién Técnica de apoyo a la gestion.

Apoye en la logistica del desarrollo de algunas reuniones asegurando de que el lugar cuente
con todos los equipos necesarios y material de soporte.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la gjecucion del contrato.

Cordiaimente,

Do lyy £
ASTRID CAROLINA VEGA RANGEL
C.C.1114480020
Teléfono: 3122636166
Correo:acvegat1@outlook.com

JUAN JOSE VALENZUELA HURTAD
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion - Supervisor




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca -
. Versign:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 1de €
Fecha: . 26 de  juie  de 2024

CONVENIO

CONTRATO X Prestaclén de servicios
Contrato numero 1 310 17 13 9665 2024 de 19 de Jul|o de 2024
Acta Aclaratorla - | del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 2 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600070632 Del 22/07/2024 - Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA ‘
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
‘PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
‘ Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
-reactivacion econémica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Pian de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. » Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 « Area
Funcional: 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051202. :

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
~ C.C. 1126641727

ASTRID CAROLINA VEGA RANGEL
Contratista C.C. 1114480020

~ Teléfono. 3122636166

Supervisor:




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca ,
o Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 6

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades :
'y plan de trabajo presentado en JULIO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las:
:obligaciones contractuales durante JULIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a '
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo!
_Econémico y Competitividad. 5

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos
generados para la gestion administrativa de la dependencia !
incluyendo la clasificacion, organizacion, digitalizacion, descripcion y ?
custodia de los expedientes. 2. Gestionar el correo electronico
- corporativo de la Subdireccidon Técnica de apoyo a la gestién y/o dar
: respuesta oportuna a las solicitudes allegadas a ta dependencia. 3.
- Especificaciones, - Administrar la base de datos del personal de planta y contratista

;actividades u - adscritos a la dependencia y facilitar su consulta cuando fuese
obligaciones requerido. 4. Apoyar operativamente el proceso de contratacion
- especificas adelantados por la Secretaria de Desarrcllo Econémico vy 100%

_contractuales. Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo !
% econémico del departamento del Valle del Cauca. 5. Apoyar:
logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios de
‘trabajo desarrollados por la Subdireccidén Técnica de apoyo a la
~gestion. 6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato

~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de JULIO de 2024.

Porcentaje de

écumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.
.obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la;16,7%
o ....vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideraciones. '\
~ Sugerencia ‘Fechadeentrega.  Responsable
Sin novedad e B .




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
" Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gaobernacion Pagina: 3 de 6

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9665-2024 del 19 de julio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Recibir y gestionar la correspondencia y demas documentos generados para la
gestién administrativa de la dependencia incluyendo la clasificacion, organizacion,
digitalizacion, descripcion y custodia de los expedientes.

Ejecuto, organice los documentos generados en la secretaria de desarrollo econdémico,
Determine el tipo de cada documento, correspondencia interna, correspondencia externa,
contratos, facturas y certificados laborales.

2. Gestionar el correo electronico corporativo de la Subdireccién Técnica de apoyo a la
gestion y/o dar respuesta oportuna a las solicitudes allegadas a la dependencia.

Reviso la bandeja de entrada varias veces al dia para asegurarse de no dejar correos sin
atender, envié y reenvio los correos a los departamentos o personas correspondientes dentro
de la Subdireccion Técnica.

3. Administrar la base de datos del personal de planta y contratista adscritos a la
dependencia y facilitar su consulta cuando fuese requerido.

Gestiono la base de datos del personal de la planta y contratistas facilitando la consulta.

4, Apoyar operativamente el proceso de contratacion adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca.

Reviso la hoja de vida de los contratistas asegurando de que contengan una descripcion
clara de las responsabilidades y requisitos.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca h
. Versién: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemaciéon Pagina: 4 de 6
5. Apoyar logisticamente el desarrollo de reuniones y demas espacios de trabajo

desarrollados por la Subdireccién Técnica de apoyo a la gestién.

Apoyo en la logistica del desarrollo de algunas reuniones asegurando de que el lugar cuente
con todos los equipos necesarios y material de soporte.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

[ D ADMINISTRATI . - =
Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios apor‘ces legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JULIO de 2024. Segun la clausula séptima del contrato y 1a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion taboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del
Cauca

B, 2

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cédigo: FO-M8-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 6
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
@ Actualizacion de
' precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
ejecutar $12.500.000
Intereses
moratorios $

.NO APLICA

Sin novedad

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso :
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el:
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. :

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. :




Departamento del Valle del Cédigo; FO-M9-P2-02
Cauca -
- Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 6 de 6

Sin novedad

Fecha del proximo informe 15 de  Agosto % 2024

5 Para constanma de lo antenor firma la presente acta el Supervisor a los:

26 | dasdelmesde | juio  de 2024

on \be oo L

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLA

VIGILADD

MIS_4_1_3_FR15 v 07

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ASTRID
CAROLINA VEGA RANGEL identificado con CC No. 1114480020, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 23/07/2024
Estado Afiliaciéon: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/07/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
‘'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401017424493.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 } LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogoté. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

@ Positiva Comparia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros www‘positi\ld.gov‘co



EPS & delagente

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacién a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1114480020

Apellidos: VEGA RANGEL
Nombres: ASTRID CAROLINA
Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente
Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacién: 05/07/2024
Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SERSALUD # 2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida Unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es valido para aclarar
multiafiliacion ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida inicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningiin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestaciéon de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 9 de Julio de 2024 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificaciéon generada es almacenada en base de datos para su verificaciéon, la modificacién parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico
www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencion EPS; (2) 485 3530 - 01 8000 185 462
Direccion: Cll. 6 No. & - 63 Cali, Valle del Cauca



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VEGA RANGEL ASTRID CAROLINA identificado(a) con CC numero 1.114.480.020 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de noviembre de 2010 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 05 de julio de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



