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DOCUMENTO EQUIVALENTE PAGO DE HONORARIOS Y PRESTACION DE SERVICIOS - INSTRUTS FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE
DE SANTANDER (IFINORTE)
7 DEBE A:
Ciudad de diligenciamiento: | San Jose de Ciicuta] Fecha de Diligenciamiento: |Dia | 5 | Mes | 9 [Afo | 2024
DATOS PERSONALES
Pagar a: JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO
Cuenta de -
cobro No. 5DES Declara Renta S| Rad No. 2024-211-002214-2
: PP 2024-09-10 16:59 -RECEPCION
Documento de Identidad: | Tipo: CC  {Numero 13.476.560 ¢~ Destino: SUBGERENCIA GE
No. De pa— &# Rem/D: JESUS ENRIQUE
.~ IFI-CPS-027-2024 Periodo a cobrar it = Asunto: CUENTA DE COBR
Contrato 02 cobra SEPTIEMERE 2024 Folios: 20
Direccidn CALLE AN No. 17E-51 Urh. Los Prceres Anexos:Bl oCDC .
= ——— y Upe Colombia
Teléfono / o Correo Electronico:
3142735923 -
Ce]‘u‘jar: jeariasi@hotmail.com
Forma de X Consignacion: Banco: |  BANCOLOWBIA Nimero de Cuenta; 0889873725
Pago: Cheque [Tipo de Cuenta: AHORROS
CONCEPTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUT
}INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG,

O FINANCIERO PAR EL DESARROLLC DE NORTE DE SANTANDER - IFINORTE COMO COORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

CANTIDAD

Lasumade:

[

$3.500.000

Suma en letras:

]

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PES’QSS MONEDA C
ANEXCS

ORRIENTE

*informe de actividades

{

X

H

| Estampilla Pro-hospital | |

OTRGS f

| CUAL

Dando cumplimiento a las normas de seguridad social certi

fico bajo ia gravedad de juramento que he pagado los aportes

Y/

correspondientes
PERIODO DE FECHADE
i 1A
| VALOR PAGADC IBC COTIZACION PLANILLA PAGO
EPS: 1250% | $ 175.0001 $ 1.400.000 JULIO 4563579742 4/09/2024
PENSION: 16,00% | § 224,000 $ 1.400.000 JULIO 4563579742 4/09/2024
ARP: 0522% |$ 7.400] $ 1.400.000 JULIO 4563579742 4/09/2024
TOTAL PAGADO $ 406.400
USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO DE PROCESOS CONTABLES Y DEPARTAMENTO FINANCIERO -
CONCEPTO LIQUIDACION CONCEPTO LIQUIDACION
27 Est. Prodesarrolio {(1%) $3 o005 LIBRANZA g
28 Est. Pro. Fronterizo (1%)  {$ \ Retencion en fa Fuente(%) [$
2 Est Proancianatos 3%)  |$ \( 303 |Retencion de ICA (*1000) {$
30 Est. Procuttura (0,8%) $ \i Retencién de lva (%) $
32 Est. Academico (1%), $ \ {TOTAL DESCUENTOS  [$
31 Est. Prohospital (2%) $ \\ TOTAL A PAGAR $
48  |Est Tasa Prodepgrte (2,5%) |$ P
S FIRMAS A .9 .

CAROLT

SUPZRWSC’R EL CONTRATO

KELLY #ABON PARRA
TESORERA

4



3 0 -
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 INFORMACION GENERAL ‘ : |
F ' OBLiGACiON CONTRACTUAL: PRESTAR LOS "
| ) | SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO FINANGIERO |

DATOS BASICOS | PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER -
6 [DE| 6 | IFINORTE ~ COMO  COORDINADOR ~ EN (A
CONTRATO:  IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
' | PLANEACION Y GESTION - MIPG |

i
il

No.Contrato | ¢, cps.027-2024

Nombre de | 3 i
contratista JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANQ
Tipo de  PRESTACION DE SERVICIOS
contrato

SUBGERENCIA DE GENERACION Y ESTRUCTURAC!ON DE

Dependentia | ppayerTos B
— 13.476.560

Municipio cucuTA

Departamento | NORTE DE SANTANDER

gj;:f;’n gido |4 DEAGOSTO AL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024

OBLIGACION CONTRACTUAL:

1. Coordinar, fortalecer y acompafiar a los funcionarios responsables de IFINORTE del
cargue de la informacién de la ENCUESTA FURAG Vigencia 2625 a realizarse en el
Primer trimestre del 2024.

2. Coordinar la continuidad del proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1499 de 2017
y al grado de avance de los resultados de fa MDI y ef comportamiento del 1Di de las

. vigencias 2021, 2022 y 2023. :

3. Coordinar y asesorar & cada una de las areas de IFINORTE en el uso y el
aprovechamiento de las herramientas de autodiagnéstico contempladas en MIPG con
base en las directrices emanadas por el DAFP.

4. Coordinar y asesorar a los lideres de proceso y funcionarios a cargo en la realizacion
de los autodiagnoésticos a fin de hacer seguimiento a las actividades programadas sin
siecutar, las cuales seran objeto de planes de mejoramiento. :

5. Apoyar a IFINORTE en temas de capacitacion y actualizacion o variacion de MiPG.

B. Apoyar las diferentes actividades necesarias para el fortalecimiento institucional que-
se realicen en el marco de las normas establecidas

NUMERO DE " FECHADE LA 5 AL 14 AGO
ACTIVIDAD " | ACTIVIDAD 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DENTRO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MIPG IFINORTE 2024
SE REALIZO EL DISENO Y ESTRUCTURACION DE LOS PRODUCTOS Y
CONDICIONES GENERALES PARA CUMPLIR CON LO DISPUESTO POR
FUNCION PUBLICA EN MATERIA DE IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA IFINORTE. :
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INCORPORACION DE LOS COMPONENTES BASICOS PARA EL

SEGUIMIENTO DEL AVANCE EN LA i!V'PLEMi:NTACfON DEL MIPG TALES

CQMO |

ASPECTO O PRODUCTO POR ANALIZAR

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES PREVIAS REUERIDAS

FUNCIONARIO RESPONSABLE

EVIDENCIA O LINK REPORTADO EN LA ENCUESTA FURAG 2024 DE

LA VIGEBCIA 2023

EVIDENCIA O LINK DEL PRODUCTO PARA LA VIGENCIA 2024

FECHA DE COMPROMISO DE ENTREGA POR PARTE DEL

RESPONSBLE DE POLITICA Y SU EQUIPO DE TRABAJO

7. SEGUIMIENTO AL AVANC: LOGRADO EN LA IMPLEMENTACION DE
MIPG POR PARTE DE LA MESA DE TRABAJO CONJUNTA
CONFORMADA POR LA ALTAA DIRECCION, PLANEACION Y
CONTROL INTERNO |

gl ol iy

o o

LUGAR EJECUCION DE
ACTIVIDAD

OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD:
< NSTITUTO FIVARCIERO PARA EL DESARROLLO DEL NORTE DE SANTANDER - FNORTE

. SISTEMA DE GESTION MIPG

PRODUCTOS POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

| |
e , e VDA O NN REPORTADO FUBKG o ST SUMBTO DL
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ES IMPORTANTE RESALTAR EL HECHO DE RESUMIR EL ULTIMO REPORTE

DETECTANDO:

1. LA RESPUESTA DADA EN LA ENCUESTA FURAG 2024 SOBRE LA VIGENCIA 2023

2 EL LINK REPORTADO PARA ASEGURAR LA MEMORIA EN LA IMPLEME

DE LA POLITICA RESPECTIVA.

NTACION

ESTE ASPECTO FUE UBICADO DENTRO Ei_ CUESTIONARIO RESULTO EN LA

VIGENCIA ANTERIOR.

3. LA CASILLA CORRESPONDIENTE AL NUEVO LINK PARA LA VIGENCIA 2024 A

CARGO DEL RESPONSABLE DE POLITICA Y SU EQUIPO DE TRABAJO.
LA RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO A CARGO DE CADA POLITICA Y SU

s

EQUIPO DE TRABAJO

5. EL INSTRUMENTO PARA LA MESA DE TRABAJO CONFORMADA POR ALTA
GERENCIA, SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS (A CARGO

DE FUNCIONES DE PLANEACION) Y CONTROL INTERNO.

NUMERO DE , |FECHA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

15 AL 23
AGOSTO 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

ANALISIS E !DENT%FICAC!@N DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR POR
CADA RESPONSABLE DE POLITICA DE MIPG Y SU EQUIPO DE TRABAJO
EN ESTE ASPECTO FUERON IDENTIFICADAS LAS SIGUIENTES TAREAS

DEPENDIENDO DE CADA UNA DE LAS POLITICAS.

POLITICA DE MIPG ACTIVIDADES IDENTIFICADAS
POL 1 GETH — 9 -
POL 2 INTEGRIDAD 26

POL 3 PLANEACION INSTITUCIONAL 28

POL 5 COMPRAS - 10

POL 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 11

POL 7 GOBIERNO DIGITAL 16

POL 8 SEGURIDAD DIGITAL 16

POL14 SEGUIIENTO Y EVALUACION 33

POL 15 TRANSPARENCIA 36

POL 18 GESTION DOCUMENTAL 30

POL 19 CONTROL INTERNO - 40

TOTAL DE ACTIVIDADES DETECTADAS 239

LUGAR DE EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD

OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

S. ACTIVIDADES A EJECUTAR IMPLEMENTACION POLITICAS MIPG VIG 2023 o

Ty Ordenar ~ = Ver -

B° ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 19 CONTROL INTERNOD
. @ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 16 GESTION DOCUMENTAL -

& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 14 SEGUIMIENTOY EVALUACION =
55 ACTIVIDADES A EJIECUTAR POLITICA 13 PARTICIPACION CIUDADANA

E DESEMPERG INSTITUCIONAL " T ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 11 SERVICIO AL CIUDADANO

é @ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 08 SEGURIDAD DIGITAL

f 8 ACTIVIDADES A EJECUTAR POUTICA 07 GOBIERNO DIGITAL

NTO HUMANO

T ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 06 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

o ACTIVIDADES A EIECUTAR POLITICA 05 COMPRAS ¥ CONTRATACION PUBLICA

S ACTIVIDADES A EIECUTAR POLITICA 03 PLANEACION INSTITUCIONAL
&7 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 02 INTEGRIDAD

§ B ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 01 TALENTO HUMANO -

@ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 18 GESTION DEL CONOCTIMIENTO Y LA INNOVACION

i iento MIPG 2022 y 5 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 15 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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nstluls Financero parz el
iroHe do Norto de Sontander

%

CUENTA DE COBRO ~ INFORME DE ACTIVIDADES

Paginad de 15

TFECHA DE LA

Y] ’ / '
NUMERO DE ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD

6-12-20
AGOSTO 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

ASISTENCIA AL COMITE DE GERENCIA AMPLIADO CONVOCADO POR LA
GERENCIA DE IFINORTE CON EL FIN DE SOCIALIZAR LOS AVANCES EN
E POR CADA UNA DE

LA GESTION Y LOS COMPROMISOS PARA EL AVANC
LA SUBGERENCIAS Y SUS EQUIPOS DE TRABAJO

LUGAR DE EJECUCION ‘

|
EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

T ! Gmmeesmee
30 Bl
T

Do

P
s
=
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TE £
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2 Tigsss

.....

LISTA DE ASISTENCIA.

FECHADELA

NUMERO DE ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD

12 AGOSTO

2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MIPG IFINORTE
LOGRO DE LOS SIGUIENTES

2024, ESTRUCTURADO PARA EL
OBJETIVOS:

1. CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE POLITICA Y SUS EQUIPOS

- DE TRABAJO
2.
iTi

POL

SOCIALIZAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO

CONJUNTO CON LA SUBGERENTE DE ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS DRA. LADY BERMUDEZ EN LA CUAL SE CONFORMA EL
SEGUIMIENTO DE SU AVANCE EN FORMA CONJUNTA CON ALTA
DIRECCION, SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y CONTROL INTERNO

CONOCER EL GRADO DE AVANCE REAL DE CADA UNA DE LAS
CAS, SOCIALIZANDO LOS RESULTADOS ACTUALES DEL
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE IFINORTE PARA LA
VIGENCIA 2023, REALIZADO MEDIANTE LA ENCUESTA FURAG 2024.

DISENADA EN
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LUGAR DE EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD :

SALA DE JUNTAS IFINORTE

EVIDENCIAS DE LA ACTSV!DAE

FECHADE LA 12 AGOSTO
ACTIVIDAD 2024

NUMERO DE ACTIVIDAD 5

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

ANALISIS REALIZADO EN CONJUNTO CON EL DR. PABLO ORTEGA DE LA
SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS CON RELACION
A LAS POLITIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y CONTROL
QUE TIENE A SU CARGO ESTA SUBGERENCIA, QUEDANDO COMO
COMPROMISO LA INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN SU
FORMACION PROFESIONAL Y LAS ACTIVIDADES RESPECTIVAS.

LUGAR DE EJECUCION DE LA |OFICINA DE LA SUBGERENCIA DE
ACTIVIDAD ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

EVIDENCIAS DE LA ACTEVE“AD

FECHA DE LA 26 AGO -

NUMERO DE ACTIVIDAD | 6 | scnvipap SEP 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
CONFORMACION DEL ARCHIVO DIGITAL DE LOS DIFERENTES
ASPECTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MIPG IFINORTE
2024, RELACIONADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
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ARCHIVO: 1. MIPG 2024 IFINORTE
1. CONOCIMIENTO A UN SOLO CLICK !

~ FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG
~" POL 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

~. POL 2 POLITICA DE INTEGRIDAD |

" POL 3 PLANEACION INSTITUCIONAL .

~Z POL 5 POLITICA DE COMPRAS Y CONTRAT'AC;ON'?L'JSUCA

* POL 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZAC!Q!‘A}IA{Y_S}M#L!F PROCESOS
POL 7 GOBIERNO DlG]fAL »

"2 POL 8 SEGURIDAD DIGITAL

“Z POL 11 SERVICIO AL CIUDADANO

2 POL 13 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

% POL 14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPERO INSTITUCIONAL
7 POL 15 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INF Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
1 POL 16 GESTION DOCUMENTAL  * ‘ , ‘

Z POL 18 GESTION DEL CONOCIM;'ENTQ Y LA INNOVACION

~ POL 19 CONTROL INTERNO.

1.1. FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG

DEMIPG > DIM 01 FUNDAMENTOS GENERALES MIPG > s = ) " Buscar en DIM 01
= Ver -
— INTRODUCCION

@’ 1 DIAPOSITIVAS UNIDAD 1 FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG

(£ 2021-02-19_Infografia_MIPG_General (1)

£ 2021-02-19_Médulo_introductorio_MIPG (3)

(v

CIRCULAR 100 04 DE 2018 FUNCION PUBLICA MIPG

%)

Glosario (11)

£ Marco General Sistema de Gestién - Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG - Versidn 4 - Marzo 2021 (1)

L] Saber Publico - Modulo(1)
© VIDEO 1. Serie En Funcién de todos. Cap. 1. Con los servidores por los ciudadanos

9/ VIDEO 2. Serie En Funcion de todos. Cap. 9. Asf funciona MIPG

8] y2mate.com - Modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG Aritecedentes_1080p (1)
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1.2 POL. 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTC HUMANO

= Ver ~ Sl

Nombre

B 1. POL GETH A UN CLICK
E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 2 TALENTO HUMANOC
£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2
‘@) Serie En Funcién de todos. Cap. 2. Valoramos a los servidores
B TABLERO DE MANDO ENTIDAD X POLITICA GETH VIG 2021

@ y2mate.com - Lo que necesita saber sobre Gestion Estratégica del Talento Humano_PmV4eV1KcHw_1080p

A UN CLICK it > POL 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Buscar en

1.3 POL.2 INTEGRIDAD

TEAUNCLICKII > POL 2 POLITICA DE INTEGRIDAD

|

Ver - eee

I

MNAamhn
MO

m

B 1. POL. INTEGRIDAD A UN CLICK

! Cédigo de integridad

27 IFINORTE DIAPQSITIVAS UNIDAD 2 TALENTO HUMANO

£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

(£ PDF-U3-MIPG {1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2
] y2mate.com - Cédigo de integridad y el valor pablico_TUjx4wcgsyY_1080p(1)

@] y2mate.com - Gestién preventiva de confiicto de intereses_1080p

8 y2mate.com - LA DIFERENCIA ENTRE SER HONESTO O SER INTEGRO_nCE8Q4kDu8g_1080p

1

CLy

)

i

'y

1.4 POL. 3 PLANEACION INSTITUCIONAL

EAUNCLICK!! > POL3PLANEACION INSTITUCIONAL

= Ver - i

Nombre
@ 1. POL PLANEACION INSTITUCIONAL UNO A UN CLICK
B° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
(£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

1.5 POL. 5 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
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EAUNCLICK! > POLS5POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

= Ver -~ ey

~
NE~ v b e
NOmore

8" 1. POL COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA A UN CLICK

@ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

==

GANIZACIONAL Y SIMPLIF PROCESOS

= Ver ~ see

Nombre
Ef?’ 1. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A UN CLICK
B° IFINORTE DIAPQOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.6 POL. 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZACINAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

1.7 POL. 7 GOBIERNO DIGITAL

EAUNCLICK!! > POL7 GOBIERNO DIGITAL

= Ver ~ ses
Nombire

B 1. POLITICA GOBIERNQ DIGITAL A UN CLICK
@ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.8 POCL. 8 SEGURIDAD DIGITAL

- AUNCLICK! > POL8 SEGURIDAD DIGITAL

= Ver v see

Nombre

B 1. POL SEGURIDAD DIGITAL A UN CLICK

[ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
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1.9 POL. 11 SERVICIO AL CIUDADANO

EAUNCLICKYE > POL11 SERVICIO AL CIUDADANO

= Ver -

Nombre

£ 1. POL. SERVICIO AL CIUDADANO A UN CLICK

E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.10. POL. 13. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

gDADANAEN LA GESTION PUBLICA

= Ver ~ L

Nombre

£ 1. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA A UN CLICK

&° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.11 POL14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

\LUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

= Ver ~ s

£ 1. POL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL A UN CLICK
B IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 5 EVALUACION DE RESULTADOS

[£ OVA - DIMENSION 4 EVALUACION DE RESULTADOS

[£ PDF-US-MIPG.pdf EVALUACION DE RESULTADOS 2021

%)

1951

1.12 POL. 15. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION

e — —— = == —

CCESO A LA INF Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

B 1. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INF PUBLICA A UN CLICK
@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 6 INFORMACION Y COMUNICACION

£ Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcién
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1.13. POL. 16 GESTION DOCUMENTAL

EAUNCLICK!I > POL 16 GESTION DOCUMENTAL

= Ver - -

Nombre
B 1. POL GES_TION DOCUMENTAL A UN CLICK

@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 6 INFORMACION Y COMUNICACION

1.14 POL. 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

AUNCLICK! > POL 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

% Ver v rew

Nombre _ ;
B 1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION A UN CLICK

B IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 7 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

% Lineamiento técnico de gestion del conocimiento y la innovacién - Version 1 - Octubre 2020 7

1.153 POL. 12 CONTROL INTERNO

EAUNCLICK! > POL19 CONTROL INTERNO

v = Ver ~

Nombre v Feq

B 1. CONTROL INTERNO A UN CLICK

0
P}

[@* IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 8 CONTROL INTERNO 174
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2. INFORMACION INTERNA MIPG IFINORTER

024 IFINORTE > 2.INFORMACION INTERNA MIPG IFINORTE

Ver ~ s

ll

A

Nombre
B- 1. INFORME ACTIVIDADES DE CAPACITACION IFINORTE 2023
#1. MAPA DE PROCESOS IFINORTE
B~ 23-07-24_Resultados_desempefio_territorio_2023
B 2023-10-06-tabla-indices-mdi-vigencia-2022 APLICADO A IFINORTE
B~ 2023-10-06-tabla-indices-mdi-vigencia-2022
Brochure 1D} 2023 (1)
"PLAN DE ACCION MIPG vigencia 2023 furag 2024 DEFINITIVO
~ Resultados Desempefio v2023 ranking DPTO N DE S
= Resultados Desempeiio v2023 ranking ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS N DE S

ﬂ‘ q BoBa [41»"‘

“ RESULTADOS FURAG 2024 { VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024 (1)
RESULTADOS FURAG 2024 ( VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024

(W)

&
A

RESULTADOS FURAG 2024 ( VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024
. RESULTADQS IDi IFINORTE INFORME JULIO 2024
- RESULTADOS MEC!I CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022

BB R

" RESULTADOS MECI CONTROL INTERNO VIGENCIA 2023 furag 2024

8  resultados-idi-2022-vf-territorio-mipg.xism (1) V

B resuitados-idi-2022-vi-territorio-mipg.xism

B SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2024 { VIGENCIA 2023 - INFORME 29 de JULIC 2024
B TABLERO DE CONTROL ESTADO INDICES DESAGREGADOS MIPG X POLITICA VIGENCIA 2023

3. INFORME DE GESTION MIPG 2023 Y ANEXOS

024 IFINORTE > 3.INFORME DE GESTION MIPG 2023 Y .

’ = Ver ~ o

Nombf"e
~_ AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPG 2023
-~ MATERIAL APOYO AL FURAG 2022
- MATERIAL DE APOYO PROCESO EMPALME IFINORTE 2023
&
W
@ IFINORTE DIAPOSITIVAS CONFLICTO DE INTERESES

1. INFORME ACTIVIDADES DE CAPACITACION IFINORTE 2023

1. INFORME DE GESTION MIPG IFINORTE 2023

e

H5 TERRITORI O resultados-idi-2022-vf-territorio-mipg (1)
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3.1 AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPG 2023

IPG 2023 Y ANEXOS > AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPC

= Ver -~ ===

!\éro mbre
B Anexo 16. Autodiagnostico GETH
B Anexo 17. Autodiagnostico Integridad
B Anexo 18. Autodiagnostico Transparencia, Acceso a la Inf
B Anexo 19. Autodiagnostico Plan Anticorrupcion
B Anexo 20. Autodiagnostico Participacidén Ciudadana
B Anexoc 21. Autodiagndstico Politica de Gestion Documental

B Anexo 22. Autodiagnostico Servicio al Ciudadano

3.2 SUBCARPETA: MATERIAL DE APOYO AL MIPG 2022

PG 2023 Y ANEXOS > MATERIAL APOYO AL FURAG 2022 > Buscar

= Ver ~ ene

Névfﬁ:re
 IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG VIGENCIA FURAG 2022
- INSTRUCTIVOS FURAG 2022
@ 1. INFORME GESTION 2023 - PRESENTACION RESULTADOS IDI 2022 I FINORTE
g . PRESENTACION RESULTADOS IDI 2021 I FINORTE
& 5.1 28 Formulario PLANEACION
£ 5.2. 75_Formulario CI
8" 6. TABLERO DE MANDO POLITICA GESTION DOCUMENTAL VIG 2022
@ 9 word FORMULARIO F U R A G 2021ULTIMAVERSION24MARZ0O2022_7068588864443404586 (13
@ 10. formulario furag 2022 excel planeacién con fiitro Si
8 10. formulario furag 2022 excel planeacién
£ 1. FormularioDiligenciadoRDM10_2013433730018756598 CONTROL INTERNO MECH
& AVANCE CARGUE DEL FURAG 2022 A CORTE 24 DE JULIO 2023

= CertificadoDiligenciamientoRDM11_8474196111128125262

i

[

FormularioDiligenciadoRDM10_4743588247392088062

@° INFORME DE AVANCE MIPG IFINORTE 2010-2022- SEPTIEMBRE 2023

@ INFORME EJECUTIVO 26 DIC 2022

i# Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022

& PORTADAS ENTREGA DE CUESTIONARIOS FURAG VIGENCIA 2022- IFINORTE
@ PORTADAS FURAG 2021 RESUELTOS~ {FINORTE

@ PORTADAS FURAG 2024 IFINORTE
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3.2.1 IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG 2022 FURAG 2023

y 2022 > IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG V

1. Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022
2. Circular externa 100-003-2023
13. Presentacion Indice de Gobierno Digital

2 politica de Compras y Contratacion Publica

3.2.2. INSTRUCTIVOS FURAG 2022

G 2022 >  IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG VIG

= Ver - o

Nomibre F

T

(& 1. Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022 1

(& 2. Circular externa 100-003-2023

1

£ 13. Presentacidn Indice de Gobierno Digital

[

(= politica de Compras y Contratacion Puablica Fi

2.2.3. MATERIAL DE APOYO PROCESO DE EMPALME 2023

‘SO EMPALME IFINORTE 2023

= Ver ~  *°°
Nombre
@ Modelo Acto Administrativo de Inicio

B Insumo Infografia Normativa 05062023 - Transicion

[£) Guia_TransicionGobierno julio 2023

@- Ejemplo Informe de Gestion y Balance de Resultados

B’ Anexo Informe de Gestion y Balance de Resultados
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AL

> 1.MIPG 2024 IFINORTE > 4. MATERIA DE CONSULTA ADICIONAL

o = Ver

Nombre
£ Anexo 5 Analisis y Priorizacién de Causas - Guia riesgos 2018
= Concepto_056901”de_2024_Departamento_Administrativo_de_la_Funcién_PObiica

% Manual Operativo MIPG v5

LUGAR DE EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD OFICINA DE CONTROL INTENO

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD o '
RECOPILACION DE LA INFORMACION DIGITAL PARA CONFORMAR
ARCHIVO DE LA SUBGERENCIA DE ESGRUCTURACION DE PROYECTOS
EN CABEZA DE LA DRA. LADY BERMUDEZ.

FECHADE LA 28 AGOSTO

NUMERO DE ACTIVIDAD | 7 | J2=l0 OF 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
SESION DE TRABAJO CON LA DR. LADY BERMUDEZ, EL ASESOR DE
MIPG D. ENRIQUE ARIAS LIZCANO, SOCIALIZANDO “EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO MIPG IFINORTE 2024” EN DONDE SE ORGANIZA LA
INFORMACION QUE ILUSTRA EL DECRETO 1499 DE 2017 EN TORNO AL
MODELO DE GESTION.

SE SOCIALIZO EL COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL MODELQ, EN
CUANTO A :

1. RESULTADOS DEL INDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL
PERIODO 2017-2023

2. RESULTADOS HISTORICOS DE DIMENSIONES. POLITICAS E
INDICES DESAGREGADOS

3. LANZAMIENTO DE LA HERRAMIENTA “CONOCIMIENTO A UN SOLO
CLICK” PARA APOYO E IMPLEENTACION DE LA POLTICA DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

4. DE IGUAL MANERA SE IDENTIFICARON LAS ACTIVIDADES QUE
DEBEN EJECUTARSE PARA MEJORAR LA CALIFICACION DEL iD
DE LA VIGENCIA ACTUAL

5. SE ESTABLECIO ELMECANISMO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL AVANCE DE CADA UNA DE LAS POLITICAS OPERATIVAS DEL
MODELO DE GESTION.

8. SE ANALIZARON CIERTOS ASPECTOS EN CUANTO AL SISTEMA DE
CALIDAD DE IFINORTE DE ACUERDO CON LOS ATRIBUTOS DE
CALIDAD DE MIPG, CONTANDO CONLA PARTICIPACION DE
WILLIAM MATAGIRA Y CINDY SOLANO
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LUGAR DE EJECUCION DE LA |OFICINA DE LA SUBGERENCIA DE
ACTIVIDAD ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

OBLIGACION CONTRACTUAL:

Observaciones de mejora:

m

RO EZ DURAN JESUS ENRIQUE'ARIAS LIZCANO
St pem or dﬁ! cont Contratista
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DEL CONTRATO

09/09/2024

CONTRATO No.

N.2 CONSECUTIVO DEL INFORME DE

SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

IFI-CPS-027-204

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA CONTRATANTE

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE |
NORTE DE SANTANDER IFINORTE

CONTRATISTA JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANG
C.C. 13.476.560

REPRESENTANTE LEGAL N, A

REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comun, simplificado) SIMPLIFICADO

C.C.o N.LT. N. A

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
DEL NORTE DE SANTANDER IFINORTE COMO

i s P
OFSERD BEL CLONTRATO COORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG. ,
— 2.1.2.02.02.-009 SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

00000084

REGISTRO PRESUPUESTAL 00000097
VALOR DEL CONTRATO | $21.000.000

PLAZO O DURACION 6 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION 01 DE MARZO DE 2024
FECHA ACTA DE INICIO 04 DE MARZO DE 2024
ACTAS DE SUSPENSION {Si aplica) N.A

ACTAS DE REINICIO {Si aplica) N: A
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES N.A

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO | |

O ADICIONAL i

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO © |

ADICIONAL i

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL

VALOR TOTAL DE CONTRATO § $21.000.000

FECHA DE TERMINACION 31/08/2024
GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento) 460-47-994000072353

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

Designado mediante Resolucién G375 del 6 de

LADY CAROLINA BERMUDEZ DURAN
SUBGERENTE DE GENERACION Y
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

agosto de 2024

15/04/2024
FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL INFORME | 06/05/2024
DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. 20/06/2024

11/07/2024

06/08/2024
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2. VERIFICACION DE LA SUPERVISION TECNICA :
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL-OBLIGACIONES:

OBLIGACION

Coordinar, fortalecer y acompaﬂﬁr
a los funcionarios responsables
de IFINORTE del cargue de ia
informacién de la ENCUESTA
FURAG Vigencia 2023 a
realizarse en el Primer trimestre
del 2024.

EFICIENTE DEFICIENTE __ OBSERVACIONES

Coordinar la continuidad del
proceso de implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, de acuerdoalo
dispuesto en el decreto 1499 de
2017 y al grado de avance de los
resultados de la MDI y el
comportamiento del IDI de las
vigencias 2021, 2022 y 2023.

Coordinar vy asesorar a cada una
de las areas de IFINORTE en &l
uso y el aprovechamientc de las
herramientas de autodiagnéstico
contempladas en MIPG con base
en las directrices emanadas por el
DAFP.

Coordinar y asesorar a los lideres
de proceso y funcionarios a cargo
en la realizacion de los
autodiagnosticos a fin de hacer
seguimiento a las actividades
programadas sin ejecutar, las
cuales seran objeto de planes de
mejoramiento.

w

Apoyar a IFINORTE en temas de
capacitacién y actualizacién o©
variacion de MIPG.

Apoyar las diferentes actividades
necesarias para el fortalecimiento
institucional gue se realicen en el
marco de las normas establecidas

CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ‘

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRAT() Y CONTROL DE PAGOS

- TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES ANTES DE
ESTA CUENTA

BALANCE FINANCIERO
1 | VALOR INICIAL 21.000.000
2 | +VALOR ADICION
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO 21.000.000
4

15.500.000

(#a]

- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA

3.500.060
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DEL CONTRATO ol
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) ]
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA] o
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
15/04/2024 00000346 3.192.000
08/05/2024 00000460 ~3.192.000
21/06/2024 00000688 3.192.000
12/07/2024 00000871 3.192.000
08/08/2024 00001066 | 3.192.000

4 CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO -
Dando cumphmxento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Antscorrupc:on”
Yo, LADY CAROLINA BERMUDEZ DURAN con cedula de ciudadania niimero 27.604.257 expedida en Cicuta,
en mi condicion de supervisora del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. IFI-CPS-027 del 01 de Marzo
de 2024, CERTIFICO que:

JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANG, hizo entrega del informe de actividades, relacionado con la ejecucidn del
Objeto contractual durante el periodo comprendido del 04 de Julio al 03 de Agosto de 2024.

El valor a reconocer y pagar es la suma de $ {3.500.000) (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/cte.}
correspondiente al pago N2 5 de 6 estimadas en el contrato.

De igual forma CER'HFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

: : - Mes actual ~ Mes anterior
Entidad de agorte en linea SOI SOl
Fondo de pensiones SKANDIA SKANDIA
Valor $224,000 $224.000
Empresa administradora de salud {EPS) EPS SANITAS S.A. EPS SANITAS S.A.
Valor $ $175.000 $175.000
Administradora de riesgos Laborales — ARL POSITIVA ARL POSITIVA ARL
Valor $7.400 $7.400
Valor total de cotizacién S406.400 $406.400
N° de Planiila 4563579742 4560175330
Operador de Pago BANCOOMEVA BANCOOMEVA
Periodo Cotizacién 2024-08 2024-07
Fecha de pago 2024/09/04 2024/08/05
Usuario y Contrasefia (del operador de pago Usuario:13.476.560 Usuario:13.476.560
para verificacién de los aportes) Clave: Aportes2024* Clave: Aportes2024*
Observaciones {si hay lugar a elio):
/ pv - A
/ (Pl
\/W/ﬂ —
tADY\CAROLINA BERWIUD DugAN EN# QU\AﬁjA/S LIZCANO

Sup rvisor del cghtrato

ARNUKFO'SANCHEZ DUERIAS
ARDFMNADAR DR GASTH
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Desarrero da Nore g Saomionder ) pag!na idel

SOCIAL

L SUSCRITO SUBGERENTE DE GENERACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER “IFINORTE”

CERTIFICA

Que una vez verificado la informacion correspondiente del pago de la Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANO, identificado con la C.C. 13.476.560
expedida en Cicuta, correspondiente al periodo de JAGOSTO 2024, se logré constatar que el referido
canceld los siguientes valores:

FECHA DE
PAGO

PLANILLA  SALUD PENSION ARL. PERIODO VALGR TOTAL

(4563379742 175000  §224000  $7.400  AGOSTO-2024  4/09/2024  406.400

Que, los aportes realizados por el contratista y enunciados anteriormente fueron cancelados por el
aplicativo SOI.

Dada en San José de Clicuta a los 9 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2024, con destino a la cuenta de
cobro ndmero 5 de 6, en virtud del contrato N° [FI-CPS-027-2024 DEL 01 de Marzo de 2024

(7).

4ADY LAROLI UDEZ DURAN
Subgerente de Generacion ticturacién de Proyectos

Supervisor del Contrato

B "5 AT
¥

REVISO: DALAY REYES
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A. LUGAR Y FECHA: _SAN JOSE DE CUCUTA, 9 SEPTIEMBRE DE 2024

B. EMPRESA Y DEPENDENCIA: IFINORTE
C. DATOS DEL TRABAJADOR QUE ENTREGA EL CARGO:

-

NOMBRES Y APELLIDOS:  JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANG
N°. CEDULA: - 13.476.560
PERFIL PROFESIONAL:

PROFESION: CONTADOR PUBLICO
NUMERO DE TARJETA PROFESIONAL: 27171-T
D. DATOS DEL CARGO QUE SE ENTREGA:

OBJETO DE SU CONTRATO
PRESTAR 105

SERVICIOS PROFESIONALES AL

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL

DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER — IFINORTE COMO COORDINADOR EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.

RELACION DE ACTIVIDADES DE
PRIMORDIALES A EJECUTAR EN EL

AREA

ACTIVIDADES QUE QUEDAN EN
PROCESO

1. Coordinar, fortalecer y acompafiar a
fos funcionarios responsables en
IFINORTE del cargue de Ila
informacién de la ENCUESTA FURAG
2023 ha realizarse en el
trimestre del 2024.

Primer

NINGUNA

2. Coordinar la continuidad del proceso
de implementaciéon del Modeio de
Planeacién y Gestion MIPG, de
acuerdo a lo dispuesto en el
decreto 1499 de 2017 y al grado de
avance reflejado en los resultados
de la MD! vy el comportamiento del
DI DE LAS VIGENCIA 2021, 2022y
2023

NINGUNA

W

Coordinar y asesorar a cada una de
las dreas de IFINORTE en el uso y
aprovechamiento de las

herramientas de aufodiagnostico

Ya se realizaron los
autodiagndsticos:

Politicas GETH, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PLAN
ANTICORRUPCION, SERVICIO AL CIUDANG,

siguientes

contempladas en MIPG con base en PARTICIPACION  CIUDADANA Y  GESTION
las directrices emanadas por el DOCUMENTAL
DAFP.

4. Coordinar y asesorar a los fideres de | Ya se realizaron los siguientes

procesc y funcionarios a cargo en la
realizacidn de los autediagndsticos, a
fin de hacer seguimiento a las
actividades a cargo en la realizacién de
los autodiagndsticos, a fin de hacer

autodiagndsticos:

Polfticas GETH, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PLAN
ANTICORRUPCION, SERVICIO AL CIUDANO,
PARTICIPACION CIUDADANA Y  GESTION
DOCUMENTAL
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seguimientos a  las  actividades
programadas sin ejecutar , las cuales
seran  objeto  de  planes de
mejoramiento.

5. Apoyar a IFINORTE en temas de | EN LAS SESIONES DE TRABAJO CON CADA

RESPONSABLE DE POLITICA, REPASAR LOS

CONCEPTOS DE CADA POU'HCA Y SUS
variacion de MIPG. COMPONEN?ES :

capacitacion vy actualizaciéon o

6. Apovar las diferentes actividades
necesarias para el fortalecimiento
institucional que se realicen en el
marco de las normas establecidas.

RELACION DE EXPEDIENTES Y/0 DOCUMENTOS A SU CARGO:
A continuacion, se presenta la relacién de todos los soportes y evidencias del

trabajo realizado desde el 4rea o dependencia _ MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIP G

MEDIO FiSiCcO

¢ Documentocs

e Expedientes
* Registros

¢ Actas

¢ Planes

* Documentos Digitales

ARCHIVO: 1. MIPG 2024 IFINORTE
T CONOCIMIENTO A UN SOLO CLICK !

- FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG
—— POL 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

~ POL 2 POLITICA DE INTEGRIDAD
—~ POL 3 PLANEACION INSTITUCIONAL
~ POL 5 POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
~ POL 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIF PROCESOS
-~ POL 7 GOBIERNO DIGITAL

- POL 8 SEGURIDAD DIGITAL
“2 POL 11 SERVICIO AL CIUDADANO

POL 13 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

— POL 14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
~~ POL 15 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INF Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
-~ POL 16 GESTION DOCUMENTAL
~= POL 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

-~ POL 19 CONTROL INTERNO
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i.1. PFUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG
. DE MIPG > DIM 01 FUNDAMENTOS GENERALES MIPG > Buscar en DIM 01

= Ver ~ ce

Namvbr

m

~~ INTRODUCCION

8

~ 1 DIAPOSITIVAS UNIDAD 1 FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG

)

2021-02-19_Infografla_MIPG_General (1)

2021-02-19_Mddulo_intraductorio_MIPG (3)

i)

CIRCULAR 100 04 DE 2018 FUNCION PUBLICA MIPG
Glosario (11) 3

Marco General Sistema de Gestién - Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG - Version 4 - Marzo 2021 (1)

Jm & W

sl

Saber Publico - Modulo(1)

VIDEO 1. Serie En Funcién de todos. Cap. 1. Con los servidores por los ciudadanos

ol [o) [

VIDEO 2. Serie En Funcién de todos. Cap. 9. Asi funciona MIPG

y2mate.com - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG Antecedentes_1080p (1)

(o]

1.2 POL. 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANOC

A UN CLICK I > POL 1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Buscar en

Ver ~  =e-

I

Nombre
B 1. POL GETH A UN CLICK
©° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 2 TALENTO HUMANO
£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MiPG VERSION 2
© Serie En Funcién de todos. Cap. 2. Valoramos a los servidores
7 TABLERO DE MANDO ENTIDAD X POLITICA GETH VIG 2021

©! y2mate.com - Lo que necesita saber sobre Gestién Estratégica del Talento Humano_PmV4eV1KcHw_1080p

1.3 POL. 2 INTEGRIDAD

TEAUNCLICK ! > POL 2 POLITICA DE INTEGRIDAD

Ver o seae

]

i

RE~ i~
PO

I
o~

8 1. POL INTEGRIDAD A UN CLICK

oD

©! Codigo de integridad c
B° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 2 TALENTO HUMANO 1
£ OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION 2
£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2 4
©, y2mate.com - Cédigo de integridad y el valor publico_TUjx4wcgsyY_1080p(1) 1

©| y2mate.com - Gestidn preventiva de conflicto de intereses_1080p 2

ik vk s i R

o y2mate.com - LA DIFERENCIA ENTRE SER HONESTO O SER INTEGRO_nCE8Q4kDu8g_1080p 1
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1.4 POL. 3 PLANEACION INSTITUCIONAL

EAUNCLICK !t > POL 3 PLANEACION INSTITUCIONAL

= Ver -

Fal
Nombre

€ 1. POL PLANEACION INSTITUCIONAL UNO A UN CLICK
@ IFIN

ORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

T

[a

OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANFACION

l"j«/

= PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

1.5 POL. 5 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

EAUNCLICK! > POLS5 POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

= Ver = oo
Nombre

B 1. POL COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA A UN CLICK

@ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
(& OVA - DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ PDF-U3-MIPG (1).pdf DIRECCIONAMIENTO ESTRAT. Y PLANEACION - MIPG VERSION 2

1.6 POL. 6 FORTALECIMIENTO ORGANIZACINAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESQS

GANIZACIONAL Y SIMPLIF PROCESOS

= Ver -~ oes

Nombre

%]

B 1. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A UN CLICK

@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS 1

1.7 POL. 7 GOBIERNO DIGITAL

EAUNCLICK!T > POL 7 GOBIERNO DIGITAL

I

1

a—— Ver - o 28
Nombre

B 1. POLITICA GOBIERNO DIGITAL A UN CLICK

@ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
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1.8 POL. 8 SEGURIDAD DIGITAL

c AUNCLICK ! > POL 8 SEGURIDAD DIGITAL

B 1. POL. SEGURIDAD DIGITAL A UN CLICK

E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

o

1.9 POL. 11 SERVICIO AL CIUDADANO

EAUNCLICKE > POL 11 SERVICIO AL CIUDADANO

= Ver ~

Nombre

B~ 1. POL. SERVICIO AL CIUDADANOC A UN CLICK

B° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

= Ver -~ see

8 1. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA A UN CLICK

@° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 4 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1.11 POL14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

ALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

= Ver*
Jombre

8 1. POL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL A UN CLICK
B IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 5 EVALUACION DE RESULTADOS

% OVA - DIMENSION 4 EVALUACION DE RESULTADOS

5P |
O
)

= PDF-U5-MIPG.pdf EVALUACION DE RESULTADOS 2021

“11

¥4
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1.12 POL. 15. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

CCESO A LA INF Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

I
3
L]
L]

Nombre
ﬂ 1. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INF PUBLICA A UN CLICK

@’ IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 6 INFORMACION Y COMUNICACION

% Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion

1.13. POL. 16 GESTION DOCUMENTAL

EAUNCLICK! > POL 16 GESTION DOCUMENTAL

‘E ver e aa
Nombre

£ 1. POL GESTION DOCUMENTAL A UN CLICK

E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 6 INFORMACION Y COMUNICACION

1.14 POL. 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

A UNCLICK ! > POL 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

= Ver ~
Nombre A
EL 1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION A UN CLICK 1

B° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 7 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

£ Lineamiento técnico de gestion del conocimiento y la innovacién - Version 1 - Octubre 2020

1.15POL. 19 CONTROL INTERNC

e

'E A UN CLICK 1} > PCOCL 19 CONTROL INTERNO

B 1. CONTROL INTERNO A UN CLICK =P

E° IFINORTE DIAPOSITIVAS UNIDAD 8 CONTROL INTERNO 17
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INFORMACION INTERNA MIPG
IFINORTE

024 IFINORTE > 2. INFORMACION INTERNA MIPG IFINORTE

~

P e i

@ 1. INFORME ACTIVIDADES DE CAPACITACION IFINORTE 2023

1. MAPA DE PROCESOS IFINORTE

B 23-07-24_Resultados_desempefio_territoric_2023

BT 2023-10-06-tabla-indices-mdi-vigencia-2022 APLICADO A IFINORTE

B~ 2023-10-06-tabla-indices-mdi-vigencia-2022

£ Brochure 1DI 2023 (1)

B PLAN DE ACCION MIPG vigencia 2023 furag 2024 DEFINITIVO

& Resultados Desempefio v2023 ranking DPTO N DE S

£ Resultados Desempefio v2023 ranking ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS N DE S

E7 RESULTADOS FURAG 2024 { VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024 (1)

£ RESULTADOS FURAG 2024 ( VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIO 2024

@ RESULTADOS FURAG 2024 { VIGENCIA 2023 - INFORME 24 de JULIOC 2024

B RESULTADOS IDI IFINORTE INFORME JULIO 2024

B~ RESULTADOS MECI CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022

£1- RESULTADOS MECI CONTROL INTERNO VIGENCIA 2023 furag 2024

ﬁ— resultados-idi-2022-vf-territorio-mipg.xism (1)

£l resultados-idi-2022-vf-territorio-mipg.xism

&' SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2024 ( VIGENCIA 2023 - INFORME 29 de JULIO 2024
& TABLERO DE CONTROL ESTADO INDICES DESAGREGADOS MIPG X POLITICA VIGENCIA 2023

R ———— e

3. INFORME DE GESTION MIPG 2023 Y ANEXOS

1024 |FINORTE > 3.INFORME DE GESTION MIPG 2023 Y .

% V‘er ~ see

Nombre
~ AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPG 2023
~ MATERIAL APOYO AL FURAG 2022
~ MATERIAL DE APOYO PROCESO EMPALME IFINORTE 2023
@5 1. INFORME ACTIVIDADES DE CAPACITACION IFINORTE 2023
@ 1. INFORME DE GESTION MIPG IFINORTE 2023
B IFINORTE DIAPOSITIVAS CONFLICTO DE INTERESES

85T ERRITORI O resultados-idi-2022-vf-territorio-mipg (1)
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3.1 AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPG 2023

PG 2023 Y ANEXOS > AUTODIAGNOSTICOS POLITICAS MIPC

== Ver ~ ==

Nombre
B Anexo 16. Autodiagnostico GETH
B Anexo 17. Autodiagnostico Integridad
B~ Anexo 18. Autodiagnostico Transparencia, Acceso a la inf
B Anexo 19. Autodiagnostico Plan Anticorrupcion
B Anexo 20. Autodiagnostico Participacion Ciudadana
E!' Anexo 21. Autodiagndstico Politica de Gestion Documental

B Anexo 22. Autodiagnostico Servicio al Ciudadano

3.2 SUBCARPETA: MATERIAL DE APOYO AL MIPG 2022

IPG 2023 Y ANEXOS > MATERIAL APOYO AL FURAG 2022 > Buscar
= Ver v
Nombre -

" IFINORTE INSTRUCTIVOS ¥ AYUDAS MIPG VIGENCIA FURAG 2022

~ INSTRUCTIVOS FURAG 2022 ;

ﬂ 1. INFORME GESTION 2023 - PRESENTACION RESULTADOS IDI 2022 | FINORT E
@ 1. PRESENTACION RESULTADOS IDI 2021 | FIN O RT E

£ 5.1 28_Formulario PLANEACION

£ 5.2. 75_Formulario Cl

B 6. TABLERO DE MANDO POLITICA GESTION DOCUMENTAL VIG 2022

8" 9 word FORMULARIOFURAG 202TULTIMAVERSION24MARZO2022_70685858864443404586 €))
8" 10. formulario furag 2022 excel planeacién con filtro Sl

8" 10. formulario furag 2022 excel planeacion

& 1. FormularioDiligenciadoRDM10_2013433790018756598 CONTROL INTERNO MEC]
©@° AVANCE CARGUE DEL FURAG 2022 A CORTE 24 DE JULIO 2023

& CertificadoDiligenciamientoRDM11_8474196111128125262

= FormularioDiligenciadoRDM10_4743588247392088062

B INFORME DE AVANCE MIPG IFINORTE 2010-2022- SEPTIEMBRE 2023

©° INFORME EJECUTIVO 26 DIC 2022

(£ Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022

@ PORTADAS ENTREGA DE CUESTIONARIOS FURAG VIGENCIA 2022- IFINORTE

@ PORTADAS FURAG 2021 RESUELTOS- IFINORTE

M* DADTANAC C1IBAS 20024 1B ARTE
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3.2.1 IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG 2022 FURAG 2023

s 2022 > IFINOCRTE INSTRUCTIVOS Y A YUDAS MIPG V)

= Ver ~ ===

MNombre
(£ 1. Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022
& 2. Circular externa 100-003-2023
[£ 13. Presentacién indice de Gobierno Digital

>

= Politica de Compras y Contratacidon Publica

3.2.2. INSTRUCTIVOS FURAG 2022

G 2022 > IFINORTE INSTRUCTIVOS Y AYUDAS MIPG VIG

I~ Vo mbre =
1. Orientaciones previas MDI FURAG vigencia 2022
(& 2. Circular externa 100-003-2023 5
Z% 13. Presentacién indice de Gobierno Digital 2

£ Politica de Compras y Contratacién Publica

3.2.3. MATERIAL DE APOYO PROCESO DE EMPALME 2023

SO EMPALME IFINORTE 2023

= Ver ~ claks

Nombre

ﬂ“ Modelo Acto Administrativo de inicio

B Insumo Infografia Normativa 05062023 - Transicion

E.

ll.y"}':

. Guia_TransicionGobierno julio 2023

B Ejemplo Informe de Gestion y Balance de Resultados

B Anexo Informe de Gestion y Balance de Resultados
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> 1. MiPG 2024 I FINORTE > 4. MATERIA DE CONSULTA ADICIONAL

- < = Ver - ws
Nombre
(£ Anexo 5 Analisis y Priorizacion de Causas - Guia riesgos 2018

(2= Concepto_056901 _de_2024_Departamento_Ad ministrativo_de_la_Funcién_Publica

# Manual Operative MIPG vs

. ACTIVIDADES POR EJECUTAR IMPLEMENTACION

POLITICAS DE MIPG 2024

@ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 19 CONTROL INTERNO ' A
8 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 18 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION A
€ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 16 GESTION DOCUMENTAL E
& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 15 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 3
87 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 14 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 3
B’ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 13 PARTICIPACION CIUDADANA 3
@ ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 11 SERVICIO AL CIUDADANO

L)

&° ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 08 SEGURIDAD DIGITAL
H7 ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 07 GOBIERNO DIGITAL
& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 06 FORTALECIMIENTC ORGANIZACIONAL

LS

©° ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 05 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
8" ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 03 PLANEACION INSTITUCIONAL 3

& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 02 INTEGRIDAD 3
& ACTIVIDADES A EJECUTAR POLITICA 01 TALENTO HUMANO

LACION DE UTILES DE ESCRITORIO:
1.N/A
RELACION DE MOBILIARIO, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA {(Adjuntar
inventario de control de bienes):
N/A

DATOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE ENTREGA EL CARGO:
NOMBRES Y APELLIDOS: | JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANG

CARGO: CORDINADOR DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
{iEST!ON - MIPG

FIRMA: %/ /

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE EL CARGO:
NOMBRES Y APELLIDOS: | LADY C‘?RG},EHA BER}}'E&EZ sﬁx\{m

CARGO: Sunerv;éor df/f c ) /
FIRMA. /ﬂ
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PAZ Y SALVO Pégina 1 de
FUNCIONARIO O JESUS ENRI {ZCANG -, 49 476 5RO
CONTRATISTA: JESUS ENRIQUE ARIAS LIZCANG C.C.H 13,478,560
FECHADE
. NE VICIOR
CARGO: PRESTACION DE SERV iCn’.?v DILIGENCIAMIENTO
DEPENDENCIA: SUGERENCIA DE GENERACION Y Dia MES ANO
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 8 9 2024

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL RETIRO DE CONTRATISIA

1 GRB’PG DE GESTION ADMINITRATIVA YDQf‘UﬁEiL-’TRL

#5 stemé

A —

{

2/ TALENTO HUMANO

Cartifico que &l funcionario esta a Paz y Salvo por Conecepto de:

e FEnfrega de Camnet Manifiesto que conozco y debo practicarme el examen | §1 | NO
o Conisiones o Misirions de ocupacional de r.eﬁré? 'hastta méxingo kis. 5 dias habiles )
Deépiazémienié - antes de la terminacion del contrato dirigido a X
e iFINORTE.
Como contratista enirego csfpxé‘«:!ei Htimo informe de p
s Copiadel informe de entrega de | gestién enocho (8 ) fchés ' é NO
cargo ,

Certifico que el contratista esta a paz y salvo, por cualquier concepto
del Area Administrativa y Juridica

(Punto 1y 2}.

~[Zt JOUAN CRCERES CACERES
Subgetente Administrativo y Jurid?

3. GESTION FINANCIERA

% Tesoreria
a -

Certifico que el contratista esta a paz y salvo, por cualquier concepto

¢/

del Area financiera. /‘) EDGAR PENARANDA SOTO
20 AN N\ Subgerente Financierg \Wde Mercadeo
' S
— ]

LADY CAROLIN '1BERM

upervisor del contrato

7 DURAN






CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Ciudad CUCUTA DABEIVA LUZ FREYLE Dia Mes Afio
RADA |
NORTE DE SANTANDER .
Departamento 08-septiembre-2024
Tipc de examen EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

{1ER APELLIDO: ARIAS 2DO APELLIDO: LIZCANO |RH: O+

NOMBRES: - | JESUS ENRIQUE
TIPO DOC: CC 13476560
FECHA NACIMIENTO: 27-02-1965
ESCOLARIDAD: POSTGRADO
PROFESION: CONTADOR PUBLICO
EPS: SANITAS CONTRIBUTIVO  |AFP: SKANDIA
DIRECCION AV 10 46-94 INT K3 CONJUNTO DUBAI
, , CLUB HOUSE-CUCUTA
; /|TELEFONO 3142735923 Email: jearias@hotmail.com
EMPRESA: IFINORTE ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIOS

FINANCIEROS
CARGO EMPRESA: ASESOR MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

E* prEaentn certificado médico ocupacional se emite con base en los hallazgos encontrados en la evaluadi
médica ocupacional realizada el dia de hoy y con base enia informacién aportada por e trabajador y/o por la empresa

contratante.

EGRESO SAiQCRiO | orthomebic
'DEBEIVA LUZ FREYLE RADA - CC 32822325 - RM 5210298 - LIC. SST RENOVADA 2154 DE 201 g -

‘ﬁw 1E #3-27 cons 7. @tthameéic Group.Barrio Ceiba -Cicuta . 3155607 173 - 31 4 4146 881






inicio o continuar actividad fisica
Uso diario de biogueador solar

NO APLICA

Control anual optometria

Educacion autoexamen de
testiculos

=0

(o Tgt

e SET2I34Ge 0B

Dabeiva Luz Freyle Rada JESUS ENRIQUE ARIAS IAS LiZCANO
Nombre, Firma y Selio de! Médico Nombre y Firma del Aspirante
R.M 5210298 ) - |CC: 13476560

Licencia SO 21542018

)

%

ocrthomedic
"yzmsﬂvg:?

"DEBEIVA LUZ FREYLE RADA - CC 32822325 - RM 5210298 - LIC. SST RENOVADA 2154 DE 2018

‘Av 1E # 3-27 cons 7, Orthomedic Group.Barrio Ceiba -Clicuta @ 3155607 173-3144146 881
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