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proceso gestion del talento humano

formato informe mensual ejecucion contractual

Aguachica, Septiembre de 2024

sefor (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO.
SUPERVISOR CONTRATO No
CO1.PCCNTR. 5949322
coordinador académico

Centro Agro empresarial
Aguachica.

asunto: informe mensual de ejecucién
contractual mes de Septiembre del afio de 2024.

referencia: No.CO1.PCCNTR.5949322

Guzman Angarita ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania no. 18.919371 de
Aguachica, en mi calidad de contratista del Sena, de formacién regular titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

valor y forma de pago: se fijja como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones doscientos ocho mil ochocientos noventa y seis pesos m/cte ($44.208.896). esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional
por 14 dias del mes de febrero de 2024 por valor de dos millones ochenta y tres mil
novecientos veintiun pesos m/cte. ($ 2.083.921), b) nueve ( 9 ) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre d 2024 por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ( 4.465.545 ) cada uno, y c¢) un pago final
correspondiente a(13) dias el mes de 2024 por valor de un millon novecientos treinta y cinco
mil setenta pesos m/cte. ( 1.935.070)
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plazo: sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO: prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el
area de comunicacion para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de formacion regular titulada y/o complementaria del centro agro
empresarial del Sena en el departamento del cesar.

obligaciones especificas:

los resultados de aprendizaje y las |de alimentos.

actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se

determine por el centro de
formacion

Ficha:2849153
competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultados de
aprendizaje:

-Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de
criterios de racionalidad
que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento
y la resolucion de
problemas de caracter
productivo y social.
-asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
de caracter productivo y
social

Fase: hacer.

Actividad del proyecto:
asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social

no obligaciones acciones realizadas evidencias
1 |Orientar la formacion de aprendices impartir formacion en el |evidencias
en la aérea, en las competencias, [aérea de procesamiento [fotogréficas,

inasistencias
tomadas desde la
plataforma Sofia
plus e inasistencias
tomadas de manera
fisicas.
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Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

Ficha:2995857:
Coordinacion de sistemas
integrales:

competencia: desarrollar

eficaces y efectivos, teniendg
en cuenta situaciones de
orden social, personal
productivo.

resultados:

-analizar los componentes
de la comunicacion segun
Sus caracteristicas,
nacionalidad y contexto.

- argumentar en forma oral
y escrita atendiendo las
exigencias y
particularidades de las
diversas situaciones
comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.
-establecer procesos de
enriquecimiento lexical y
acciones de Mejoramiento
en desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

relacionar los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica 'y
racionalidad.

Fase: analisis.

Proyecto: elaborar el plan
de direccionamiento
estratégico a partir del
contexto de la
organizacion.

evidencias
fotogréficas,

procesos de comunicaciéninasistencias

tomadas desde la
plataforma Sofia
plus

GT
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Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

Ficha: 2995880: Gestion
documental.
Competencia: desarrollar
procesos comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciOnes de orden
social, personal y
productivo

-resultados:

-argumentar en forma oral
y escrita atendiendo las
exigencias y
particularidades de las
diversas situaciones
comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion

-relacionar los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica 'y
racionalidad.

-establecer procesos de
enriquecimiento lexical y
acciones de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos comunicativos
segun requerimientos del
contexto.

- Fase: actuar.

Proyecto: producir
documentos teniendo en
cuenta las técnicas de
digitacion, redaccion, y
normas técnicas
colombianas vigentes para
la elaboraciéon y
presentacion de la
documentacion.

Ficha:2827188:
-Competencia: producir
los documentos que se
originen de las funciones
administrativas, siguiendo
la norma técnicay la
legislacién vigente.

evidencias
fotogréficas,
inasistencias
tomadas desde la
plataforma de Sofia
plus.

GT
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Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

Resultados:

-Utilizar las normas
técnicas colombianas
vigentes, las de la
organizacion y la
legislacion vigente para la
elaboracion de
documentos empresariales
- Verificar la aplicacion de
las normas gramaticales:
semantica, morfologia y
sintaxis, las normas
técnicas colombianas
vigentes para la
elaboracién y presentacién
De documentos
comerciales, actos
administrativos y los
documentos del proceso
de compra-venta, las de la
organizacion y las de
gestion de la calidad.
-Fase: planear.

-Proyecto: crear la
empresa simulada para la
operatividad de los
procesos

Ficha: 2827178: gestion
administrativa:

Competencia: producir los
documentos que se originen
de las funciones
administrativas, siguiendo la
norma técnicay la legislacion
vigente.

Resultado.

Verificar la aplicacion de las
normas gramaticales:
semantica, morfologia y
sintaxis, las normas técnicas
colombianas vigentes para la
elaboracion y presentacién
de documentos comerciales,
actos administrativos y los
documentos del proceso de
compra-venta, las de la
organizacion y las de gestién
de la calidad.

evidencias
fotogréficas,
inasistencias
tomadas desde la
plataforma de Sofia
plus.

GT

H-F-062 V10




SENA

W

Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

Fase: ejecucion.

Proyecto: desarrollar los
programas de la unidad
administrativa de acuerdo
con los lineamientos de la
empresa.

Ficha: 2995897: mecanica de
maquinaria industrial:
-Competencia: desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

-Resultados:

-aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto

-decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion

-interpretar el sentido de la
comunicacién como medio
de expresioén social,
cultural, laboral y artistica
-validar la importancia de
los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica 'y
racionalidad.

-Fase: planeacion.
-Proyecto: seleccionar
equipos, materiales e
instrumentos de medicion
de acuerdo a rutas de
inspeccion para ejecutar la
accion de mantenimiento
segun normas de
seguridad industrial, salud
ocupacional y
medioambiente

evidencias
fotogréficas,
inasistencias
tomadas desde la
plataforma de Sofia
plus.

GT
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Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

Ficha: 2875587: mecanica de
maquinaria industrial.
-Competencia: desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

-Resultados:

-aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto

-decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion

-interpretar el sentido de la
comunicaciéon como medio
de expresioén social,
cultural, laboral y artistica
-validar la importancia de
los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica 'y
racionalidad

Fase: planeacion.
Proyecto:

seleccionar equipos,
materiales e instrumentos
de medicion de acuerdo a
rutas de inspeccion para
ejecutar la accion de
mantenimiento segun
normas de seguridad
industrial, salud
ocupacional y medio
ambiental

ficha: 2995877 gestion
administrativa:
competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los

evidencias
fotogréficas,
inasistencias
tomadas desde la
plataforma de Sofia
plus.

GT
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Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

contextos laboral y social.
-Resultados:

-asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social.

-desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de
criterios de racionalidad
que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la resolucion de
problemas de caracter
productivo y social.

Fase: evaluacion.
Proyecto: verificar la
realizacion de las
actividades administrativas
segun estandares de
calidad establecidos por la
organizacion.

Ficha: 2849153:
procesamiento de
alimentos:

-Competencia: promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

-Resultados:

-Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de
criterios de racionalidad
que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la resolucion de
problemas de caracter

evidencias
fotogréficas,
inasistencias
tomadas desde la
plataforma de Sofia
plus.

GT
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Orientar la formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

productivo y social.
-Asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcion de
la resolucién de problemas
de caracter productivo y
social.

Fase: hacer:

Proyecto:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de
criterios de racionalidad
gue posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la resolucion de
problemas de caracter
productivo y social.

Fichas: -3007691- Servicio al
Cliente:

Competencia.

Atender Clientes de Acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa.

Resultados:

Validar satisfaccion del
cliente segln protocolos de
la organizacién 16h.

Prestar servicio al cliente
teniendo en cuenta politicas
de la organizacion 32h
Atencion integral al cliente:
ficha: 2977541 virtual
analisis y desarrollo de
software. (2758354-
2834955)

categoria del curso
formacion titulada virtual

evidencias
fotogréficas,
inasistencias
tomadas desde la
plataforma de Sofia
plus.

Evidencias:
pantallazos tomados
de la formacién
virtual.

GT
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Tomando los insumos
suministrados por
coordinacion académica se
construyeron los documentos
como guiay plan de trabajo y
planeacion.

guia de
aprendizaje, plan
de trabajo,
planeacion

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales

Realizar pruebas didacticas
en linea con preguntas
correspondientes al programa
formativo. Aplicar el método
de trabajo colaborativo e
integralidad con Otras aéreas
del conocimiento en la
Formacion

Cuestionarios y
test evaluativos a
través de medios
de comunicacion
masiva o
aplicativos
tecnolbgicos
compartidos en

formacion.
Participar en el proceso de N/A N/A
induccion de Aprendices.
Realizar seguimiento a los N/A. N/A.
aprendices en etapa productiva en
Su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias |Se realiza el registro de las [Toma de
de los aprendices a la formacion, finasistencias tomadas desde |evidencia
registrar en el aplicativo los aprendices formato fisico [realizada
institucional las inasistencias y y Sofia plus. inasistencias
reportar a la coordinacién requeridas

académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

(pantallazos
tomados fisicos y
de Sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocif la ficha: 2995877 de
Gestién administrativa. y la
ficha: 3060375 - comunicacion
asertiva y efectiva en equipos
de trabajo

Foto pantallazo
tomado de Sofia
plus

GT
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8 |Emitir los juicios de evaluacion con [N/A N/A
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los Aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 |Usary gestionar las diferentes Con la ayuda de la plataforma |[Fotos tomadas en
plataformas tecnoldgica s tecnoldgica, se proyectd formacion de
institucionales de apoyo diapositivas de power point en |servicio al cliente y
académico y administrativo la formacion de servicio al
relacionado con su rol, cliente
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 |Participar en la formulacion de N/A. N.A.
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdégicay
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SEN NOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos, |Se reunié con el equipo Fotos y asistencia.
comités, proyectos y demas ejecutor sobre los temas:
instancias institucionales que lo Proyecto Formativo.
requieran. Planeacion Pedagogica.

Guias de aprendizaje.
Ejecucioén de la formacion
(Observaciones Generales).

12 Desplazarse a otras ciudades o |Se orient6 formacion profesional |Registros

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

integral en programas asignados
en el municipio de San Alberto.
Ficha: 2995857: coordinacion de
sistemas integrales.

Fotograficos.
asistencia fisica
tomada de los
aprendices
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13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

se presento el reporte de
horas del aplicativo Sofia
plus, informe mensual de
actividades, planilla de pago
de seguridad social

Informe mensual,
planilla de pago
de seguridad
social, reposa en
la dependencia de
contratacion
secop Il

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos

Ficha: 2849153
procesamiento de alimentos:
ficha: 2995857 coordinacion
de sistemas integrales:
Ficha: 2995880 gestion
documental: 2827188 gestion
administrativa:

Ficha 2827178 gestidn
administrativa:

Ficha: 2995897-2875587
mecanica de maquinaria
industrial.

Ficha:2995877 gestion
administrativa.

Ficha: 2849153
procesamiento de alimentos.
Impartir formacion en los
cursos complementarios de
Servicio al cliente: - 3007691
Formacion virtual:2977541.
analisis y desarrollo de
software. (2758354-2834955)
categoria del curso formacién
titulada virtual.

animacion digital (2977189)

Desarrollar la ruta
de Contenido
dentro de las
Caracterizacion es
de acceso en la
Plataforma.

Foto y lista de
asistencia fisica

15

responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Computador portéatil maus y
cargador S/N 4246.
Ambiente dotado de
computadores, mueblesy
televisor.

Foto evidencia del
soporte entregado
del pc.

Foto tomada en el
ambiente con
vigilante haciendo
entrega del mismo.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

N/A

N/A
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17

apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
Pedagdgicas que la entidad
dispone como son: worldskills,
senasoft, bootcamp,

cocina gourmet, entre otras

N/A

N/A.

19

participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
centro

Se realiz6 la divulgacion del
mercado campesino
programado en el municipio
de Curumani el dia 25 de
Agosto

Capture de pantalla
de mi perfil y
pagina virtual.

20

participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los Informes

presentar el respectivo

informe mensual de

requeridos sobre las acciones informe mensual en la actividades.
encomendadas y los productos plataforma secopiiconlos |GCY GF.
resultantes de procesos de soportes solicitados por
formacion profesional. supervision el dia 16-09-
2024
22 |solicitar oportunamente los Se realiz6 la revision del evidencias
elementos necesarios para ambiente informado por fotogréaficas

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagodgica

coordinacion académica y
aprovechando la comodidad
de mis espacios, entregado
en el horario estipulado y que
contenga las herramientas
necesarias para desarrollar el
proceso.

con Vigilancia
dentro de los
ambientes.
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional

Utilizacion de Didacticas
pedagdgicas a través de
los medios tecnoldgicos
Habilitados en los
ambientes para la
formacion desescolarizada
desde el Ambiente de
Formacion.

Evidencias fotogréaficas
(Captures de pantalla)
con los equipos de
procesamiento de
datos y equipos de
computo, portatil y
equipos de mesa

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

N/A.

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Se presentaron las
agendas de legalizacion
orden de desplazamiento
Aguachica- San Alberto
Fichas:2995857
coordinacion de sistemas
integrales

Toma de capture de
correos enviados a
coordinacion
académica.
cooracademicacae@s
ena.edu.co

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se Present6 el Respectivo
informe Mensual en la
Plataforma SECOP Il con
los soportes solicitados
por supervision el dia 16-
09- 2024. Participar en las
reuniones convocadas
para el desarrollo de la
formacion.

Informe Mensual de
Actividades en el GC —
GF.
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27 |Aplicar al proceso y aportar la se esta en el proceso de |Captures de
certificacion de la Norma de certificacion. formacion
Competencia Laboral para la virtual del
funcion de instructor, con plazo proceso,
maximo a 30de junio de 2022 o correos
durante la ejecucién del contrato si enviados
el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

fechas de desplazamientos

ITEM No de la lugar de

orden de viaje desplazamiento 'nicto finalizacion

108724 Aguachica-San 05 de Agosto 05 de Agosto
Alberto-Aguachica

110024 Aguachica-San 12 de Agosto 12 de Agosto
Alberto-Aguachica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1066173730 pagos simple mes de Agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (59) folios
Cordialmente,
! /F;—iAa;{%—:ﬁfff*‘”"é’B
@ZMAN ANGARITA BALLESTEROS.
CC.18.919.371.
Recibi a satisfaccion:
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

supervisor contrato No.CO1.PCCNTR. 5949322 del afio 2024
coordinador académico grado G 13.
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OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacion

2827188 - GESTION ADMINISTRATIVA.

COMPETENCIA: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

[ ]
SEnA
SOﬁa Plus A & GUZMAN EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor ~
—— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2627188 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
| . R Caracterizacion*
# Gestion de Ambientes < y
7 Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® GC 1003247917 ZARITH DANIELA ORTIZ GARAY g ¢
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™® 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
s P NO
Consultar Registro de Tiempo Justificacion
%
Gestionar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio* 28/08/2024 £

Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 2810812024 <
Instructor E
Registrar Inasistencia del Aprendiz




OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacion

FICHA: 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Soﬁa Plus

Instructor v -
Registrar Inasistencia del Aprendiz

sENA

N

& GUZMAN = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

¥ Disefio Curricular <
¥ Ejecucion de la Fermacién <
gUHSUl\IEFF\CVjES de 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA ms
aracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes < INDUSTRIAL 4
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1003248536 SERGIO ANDRES CONTRERAS 1 ¢
GARCIA
A~
Gestionar Tiempos del Instructor 2
Cantidad de Horas* 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
o NO
Consultar Registro de Tiempo Justificacion
7~
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (FEEITEE 2210812024 ] 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 22/08/2024| <4
Instructor iz
Registrar Inasistencia del Aprendiz

-
SOﬁa Plus ‘ 577';“ & GUZMAN ESBandejadetareas 7= LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
B . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < Gonsultar Fichas de 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA o<
Caracterizacion* INDUSTRIAL
[ Gestidn de Ambientes < ’
- CC 1003248536 SERGIO ANDRES CONTRERAS.
(# Gestién de Tiempos v Err e [GARC\A J =R

Gestionar Tiempos del Instructor ~ N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Inetretar

L]
Sqﬁa Plus | 577:“ & GUZMAN = Bandeja de lareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
ey — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA o<
Caraclerizacion™ INDUSTRIAL
[# Gestion de Ambientes < <
5 CC 1003248535 SERGIO ANDRES CONTRERAS
# Gestion de Tiempos v CEETTA T e GARCIA =

“

Gestionar Tiempos del Instructor hd
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REgISUC de T\EI‘"VDO
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
22/08/2024 22/08/2024 NO 3

Registrar Actividad Adicional del Péagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <



RESULTADOS:

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ty —

GUZMAN
22 de'agosto de 2024 6:24 p. m.



OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacion.

COMPETENCIA: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

FICHA: 2827178: GESTION ADMINISTRATIVA

h\ ".

GUZMAN
2 delagosto de 2024

GUZMAN
22 de agosto de




RESULTADOS:

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS;
LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE

COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

s
S@a Plus 77\"‘ & GUZMAN 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[#' Ejecucion de la Formacion < —
Consultar Fichas de 2827178 - GESTION ADMINISTRATIVA =P
R B Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < s
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* CC 1003041736 MAYERLI PINTO CUAVA md
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” No
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FEERER 2210812024 4

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& LMs <

Sofiarius ¢

Fecha Fin*

Registrar Novedad

221082024 <
E

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd -

& GUZMAN

Colombia- ~-a133

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave

salir &

Instructor ~
e e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion < Conszultar Fichas de 2827178 - GESTION ADMINISTRATIVA 0o
Caracterizacion® =
[# Gestién de Amblentes
- CC 1003041736 MAYERLI PINTO CUAVA =]
# Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz [ ] =1

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Inasistencias

# LmMS <
setia
S@a Plus | TA & GUZMAN = Bandeja de tareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~
% Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2827178 - GESTION ADMINISTRATIVA [u= P
Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes < 7
S = Consultar Aprendiz= CC 1003041736 MAYERLI PINTO CUAVA o<
p
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

30/11/2023
22/08/2024

30/11/2023
32/08/2024

Sl CITAMEDICA
NO 3

W

Pagina 1 de 1



OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacion

FICHA: 2995877: GESTION ADMINISTRATIVA:

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

3
SOﬁa Plus 5/7;“ & GUZMAN EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir®

Instructor v

R Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formagién < Consullar Fichas de 2995877 - GESTION ADMINISTRATIVA o4

Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes § ’
. CC 1003247406 WENDY TATIANA QUINTERO

@ Gastién de Tiempos N Constitar Aprendiz’ CARRILLO o

Gestionar Tiempos def Instructor e .
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Soﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

SENA

N

& GUZMAN © =Bandgjadetaeas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

¢ Disefio Curricular <
¢ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995877 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion* c
¢ Gestion de Ambientes < g
. CC 1003247406 WENDY TATIANA QUINTERO n
7 Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ CARRILD o

Gestionar Tiempos del Instructor % §
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
16/08/2024 16/08/2024 NO 3
Registrar Actividad Adicional del 30082024 30/03/2024 NO 3
Instructor 06108/2024 06109/2024 NO 3
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

7 Lms <



RESULTADOS:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FASE: EVALUACION:

ACTIVIDAD EL PROYECTO: VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION




OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacion.

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

FICHA: 2875587 MECANICA DE MAQUINARIA

GUZMAN
23 de agosto de 2024 12:51 p. m.

-, 2
NP
(GUZMAN

agosto de 2024 12:51 p. m.




RESULTADOS:

1-APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

2.-DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3.-INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

4.-VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

sENA

SOﬁa Plus TR & GUZMAN =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
. P A a
e
@ Disefio Curricular . Registrar | ncia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacion <
gﬂﬁﬁut\tﬁf Fichas de 2875587 - MECANICA DE MAQUINARIA =074
aracterizacion”
[# Cestion de Ambientes < INDUSTRIAL P
[ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz” £C 108290115 BRANDON STIVEN CANIZARES g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor hd
Cantidad de Horas™ 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™ NO

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor e ey 2310812024 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 23/08/2024 4
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(]
s
SOﬁa Plus 7?“ & GUZMAN © =Bandejadetareas LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
— ; Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2875587 - MECANICA DE MAQUINARIA o<

Caracterizacion® INDUSTRIAL
¥ Gestion de Ambientes < 7
izt CC 1062906115 BRANDON STIVEN CANIZARES

# Gestién de Tiempos . Conzultar Aprendiz’ [ BOVEA J =]

Gestionar Tiempos del Instructor = . "
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

[ 3
s@a Plus ‘ 7;(% & GUZMAN © =Bandejadetareas  F LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
I et : :
e —— . Consultar Ir 1cias de Aprendices
= Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2875587 - MECANICA DE MAQUINARIA =t
Caracterizacion® INDUSTRIAL
& Gestién de Ambientes < 7
- ©C 1062906115 BRANDON STIVEN CARIZARES
# Gestién de Tiempos ~ o=l BOVEA R

s

Gestionar Tiempos del Instructor v . 3
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

16/08/2024 16/08/2024 NO 3
Registrar Actividad Adicional del ACCTATE e Le B
nercor 2310872024 231082024 NO 3

Pégina 1 de 1



OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que cada accidn se determine por el centro de formacion:

FICHA: : 2995880: GESTION DOCUMENTAL




OBLIGACION 1. Orientar la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que cada accion se determine por el centro de formacién

FICHA: 2995857: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRALES:

[ ]
ﬁ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e GB
o] 1] 3
o o o o ®o 08 @ - w.t. o pEE
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir
Chat Participantes X

Liamadas

Invite 2 alguien 0 marque un nimero Q

) O
Guzman Angarita Ballesteros

Tareas

[®& Compartir invitacion
000

¥ Esperando en sala de espera (1)
Equipos

Calendario

oo jhuliet bejarano (No comprobado) &

\plicaciones

LH  Luis mi... (No comprobado) /| | X
¥ En esta reunidn (15) Silenciar a todos

8 Guzman Angarita Ballesteros )
Organizador

A Andrea(No comprobado) &
DG Daniela Lizeth... (Externo)  Saliendo...

EA Eliecer Bena... (No comprobado)
jhuliet bejarano osorio (No comprobado) P &

172 ) GV George Vega(No comprobado) ¥

0
O 5009 P & ¢ © B8 ® - .‘v\'lv
Chat

Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir

Participantes e

MO LH

Invite a alguien o marque un nimero Q

7 ——
Guzman Angarita Ballesteros Luis miguel Hemandez (No comprobado) & B Compartir invitacion

¥ En esta reunidn (18) Silenciar a todos

Guzman Angarita Ballesteros '
v

G
Organizador
JO

A Andrea(No comprobado) &

ximena rodriguez (No comprobado) & Andrey Heméndez (Extero) i A8 jhuliet bejarano osorio (No comprobado) &
| s L___l ) Andrey Hemandez (Externo) &

DG Daniela Lizeth Bohad... (Externo) \&

YR GV DG

m

GV George Vega(No comprobado) ¥

(2}

Geraldine (No comprobado) ¥

B 0in o AL coosifs sy



FICHA: 2977541 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE: FORMACION VIRTUAL

COMPETENCIA: GA1-240201524- AAl-ldentificar la importancia de los componentes de la
comunicacion para transmitir un mensaje segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

o e
0 ® - e & © B [ 4 v o~ Salir v
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Compartir

\

B} Compartiendo esta pestafia en teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: teams.microsoft.com

Oratoria, Curso para Hablar en Publico: 7 Ejercicios para Mejorar la Voz | Tecnicas de Volumen #.. @ » @

Fingir la voz puede causar que
tu publico no crea en tus palabras...

Reproducir (k)



2. OBLIGACION: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién
pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn e instrumentos de evaluacién)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:Gestion Gestion Administrativa

Codigo del Programa de Formacion: 122115

e MNombre del Proyecto: simulacidn empresarial como recurso didactico para la buena
practica de los procesos administrativos

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto: desarrollar los procesos de la unidad administrativa de

acuerdo con los lineamientos de la empresa.

Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con

la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcién de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resoluciéon de problemas de caracter
productivo y social.

e Duracion de la Guia: 40 HORAS

SENA

N

Programa de Formatidn: IVECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Cod programa g7l

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA
Proyecto Formativo: MAQUINARIA INDUSTRIAL DEL CENTRO DE Cadigo proyecto: 1375988
FORMACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

Fase del proyecto: PLANEACION Municipio: AGUACHICA

Instructor GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS Ficha: 2875587

SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A RUTAS DE INSPECCIONPARA EJECUTAR LA ACCION DE

Actividad del proyecto; !
MANTENIMIENTO SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONALY MEDIOAMBINTAL

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Competencia:
PRODUCTIVO.

PRODUCTO | Hojal ® [




Al

©

SENA

N

k&

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

o

]

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROTECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion:

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucidn

TH3E0Z

SERVICIO AL CLIENTE

Sinesdnico - Plataforma Teams

Codigo y version del Programa 13530025- 2
i
Nombre del Progecto [ Diligencie eta casilla anicamente i es un Hoaslica
programa de formacién Titulada)
+
Cadigo del Progecto [ Diligencie esta casilla inicamente si es un Haaslic s
programa de formacién Titulada)
4
(es) que elabora la pl pedagdgi Nombies§ Apellidos Regional y Centro de formacién:  CESAR
GUZMAN ANGARITA BALLESTERDS
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
FASEDE | ACTIVIDAD DE DURACION AETIVIDAD DE APREMDIZAJE AHBIENTES DE
ACTITDADES DE ESTRATEGIAS
PROTECTO (5| PROTEETO (i | COMPETENCI  pesuwranosoe T (HoRAS) R APRENDIZALE TIPIFILADOS CRITERIOS DE | DESCRIPCIONDELA |OBSERMACION
Aprnqramaar | ol pragramaar A APRENDIZAJE DESARROLLAR TS ERALUACION | EVIDENEIA DE APRENDIZAJE 3
Letitalada] | titalads) HORAS TRABAJD HORAS TRARAJD T HATERIALES | INSTRNCTARES
DIRECTD IHDEPENDIENTE BETREHACIFN | RESHORSADLES
1. PRESTAR SERVICID AL ealice w antoesluacion CONTERTODEL GLIENTE - Marcodararpara | GERTIFICADOOE | CLASIFICAGLIENTES [wvidunciar du Cunmcimieat: |
CUEKTETENENDOEN CUBNTS (4 magen ptzorl, SATISFACERLAS aetilica ARTITUD | TEMENDO EN Surtontacitn de sonaulear+
PULiT‘CAS TELA P HEGESIDADES DEL Laizerarl  |PROFESIONAL SEMA, | CUENTATIPOLOGIA |Actividador pevaluacianes defarma
Flgpit i AL ACR CLETE- WTERACTUAR Paduamcic | DCUPMCONES |CLASFIR  [weibayndl
TREANZACIN deciea (] indas ot EHELOLENTE: eotlfans) | FROFESORMLESTN NEEEIAESOL | Eidenciarde d
2YALIDAR SATISFAECIQN OEL que promii :uimgen DEH0STRAR EMFATIA: COMUNIGAEICH | SERVICIOAPARTIR  (Exparicth delrenvicinal chondea
CUENTE SEG0N PROTOCOLOS pusanl i e o AMPLIAR LS CAHALES SO0AL|DELOS ravhe deln Tiar Rerabadsdela
. i D ATEHE Bt HEDIFLA RECUERIMENTOS  |obrermacitn delapanicipacifnnlar
DELA RGANZACICNIEH | sponvidd d ke ik
P‘ . f SATISFACCIODEL DETERHMIMA actividader, banka individual comacn
ol ”mlf para “Q‘ LENTE-DAR MOMENTOSOE  |oqupo,alrepote larasaneabiided,
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OBLIGACION 3 : Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo de acuerdo con lineamientos institucionales
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e
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TEST DE ESTILOS DE COMUNIKCACION:

Instrucciones: Subraye aquella opcion que refleja mejor su actuacidn. Recuerde que la calidad del
resulitado dependera de la veracidad de sus respuestas




OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz

.
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
institucional unavez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con elreporte
quetodos aparezcan en formacion.
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
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OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgica s institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

GUZMAN
24 de agosto de 2024 8:48 a. m.

GUZMAN
24 deiagg’sto de 2024 8:46 a. m.




OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Reunidn con el equipo ejecutor: temas Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica. Guias
de aprendizaje, Ejecucién de la formacion (Observaciones Generales).




OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtn lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos

[B Compartir & Copiarvinculo . Descargar ) Afadir acceso directo a Mis archivos -+ IF Ordenar ~ = ~ Detalles

> PRODUCTOS Il TRIMESTRE 2024 > GUZMAN ANGARITA > 1l TRIMESTRE GUZMAN ANGARITAB &
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- 2995880 GESTION DOCUMENTAL Hace unos segu...  Guzman Angarita B 4 elementos &3 Compartida
- 2995877 GESTION ADMINISTRATIVA Hace unos segu...  Guzman Angarita B 4 elementos &5 Compartida
- 2875857 COORDINACION DE SISTEMAS ... Hace unos segu...  Guzman Angarita B 4 elementos &5 Compartida
- 2875587 MECANICA DE MAQUINARIA Hace unos segu...  Guzman Angarita B 4 elementos 28 Compartida
- 2827188 GESTION ADMINISTRATIVA Hace unos segu...  Guzman Angarita B 4 elementos &8 Compartida
- 2827178 GESTION ADMINL.. =+ B ¥ Hace unos segu...  Guzman Angarita B 4 elementos 23 Compartida
[ Compartir & Copiarvincule . Descargar B Afadir acceso directo a Mis archivos - [F Ordenar ~ = ~ Detalles

> |l TRIMESTRE GUZMAN ANGARITA B > 2995897 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL &3
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)E plan de trabajodsx 19 de julio Guzman Angarita B 46,3 KB &3 Compartida

lista de chequeo de producte.pdf 18 de julic Guzman Angarita B 14,1 KB &5 Compartida

guia de aprendizaje.pdf 19 de julio Guzman Angarita B 241 KB &5 Compartida

¥ ) [+

GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_d... 18 de julio Guzman Angarita B 436 KB &3 Compartida



OBLIGACION 15: responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales
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OBLIGACIÓN 15: responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales




OBLIGACION 19. participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programada por el centro.
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EN CURUMANI EL CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CESAR
REALIZARÁ SU SEGUNDO MERCADO CAMPESINO DEL AÑO 2024.
EL EVENTO SE DESARROLLARÁ EN EL POLIDEPORTIVO DEL BARRIO SAN
VICENTE DE 6 A 12 PM, SE BUSCA OFRECER A LOS PRODUCTORES AGRI
COLAS UNA PLATAFORMA PARA COMERCIALIZAR SUS PRODUCTOS.


OBLIGACION 22: solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagégica.

GUZMAN

17 de agosto/tiet2E a2




OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional

GUZMAN \ _
23 de agosto de 2024 5:16 p. m.




OBLIGACION 25: PRESENTAR AGENDAS E INFORMES DE LEGALIZACION CORRESPONDIENTES A LAS
ORDENES DE DESPLAZAMIENTO, CUANDO A ESTO SE DIERE LUGAR, EN UN PLAZO MAXIMO DE 5
DIAS, POSTERIORES A LA FINALIZACION DE LA COMISION
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) / Redactsr « B 0 5 ©® & B D i Gdemuchss < > E
O Recibidos - AGENDA DESPLAZAMIEMTO CONTRATISTA © =
101
Yr Destacados Guzman Angarita <guzmanangarita@misena.edu.co @ jue 4jul 650pm.  f¥ €
para cooracademicacae ¥
0 P
R ESTAS FECHAS ASIGNADAS CORRESPONDEN A LOS VIERNES Y YO ESTOY PROGRAMADO PARA LOS LUNES
D Importantes
B> Enviados 5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ *
[) Borradores 316 * 3 DESPLAZAMIENTO 2
|§ Todos _ DE AGOSTO 2024.xlsx
@ Spam 1 ! B =TT ! =1 | -
E3 (&) 4
m Papelera ﬂDESPLAZAMIENT... ' -- ' mDESPLAZAMIENT... ' mDESPLAZAMIENT... '
~ [ Categorias
2, Social 1
() Notificaciones 3
By Foros [ DESPLAZAMIENT... 4
©  Promociones 1
g = e *
M Gmail Q. DESPLAZAMIENTO X i Omsentev (D @ i ;,**:"
/ Ca— € O m & ® @ B D i ldemuchas < > Es
[Mensaje acortado] Ver mensaje completo
Kl Recibidos 8
e 22 archivos adjuntos + Analizado por Gmail © 4
(® Pospuestos
D Importantes
B> Enviados = =
(D com 107124 - MA.. (D com 107224 - AN..
[ Borradores 76 4 y
B Todos (D com 107624 - KAREN
JOHANNA RODRIGUEZ
© Spam 1 LOZANO.pdf
[ Papelera '
4
: COM 107424 - AN... 5 com 107524 - ... -
~D Categorias @ 4 4 4
&, Social 1
® Notificaciones 3
B Foros i
0 Promociones 1 (3 com 107724 -DL.. y (D com 107824 - LE... y 5 com 107524-YO.. 4 [@ com108024-Jo.. 4

v Mas


OBLIGACIÓN 25


OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30de junio de 2022 o durantela
ejecucidn del contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

« B 0 m B ® & m D i

Proceso ECCL - SENA: Sensibilizacion e Induccion a la norma NSCL 240201056 2 a8 B
Orientar formacion presencial (Usuarios externos Recibidos x

Olga Lucia Cardenas Guzman <olcardenas@sena.edu.co> nig, 7 jul, 3:00pm. ¢ H
para =

Apreciado aspirante, reciba un cordial saludo.

De acuerde con el interés expuesto por Usted para participar del proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), con el propdsito
de certificar sus competencias relacienadas con la norma NSCL 240201056 Vrs. 2 "Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, le oriento 3 continuacidn, para que Usted logre vincularse de manera exitosa al proyecto que iniciaremos:

A. PARTICIPAR EN JORNADA DE SENSIBILIZACION AL PROCESO E INDUCCION A LA NORMA

1. Observar el video de sensibilizacidn al proceso de ECCL, previc a la jornada, para participar en conversatorio inicial. Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=i1YROawn0Bk&t=475s y compartir dudas o aspectos que requiera se precise o amplie.

2, Atender |a induccidn a la nerma NSCL 240201056, haciende las preguntas necesarias que le den claridad sobre el referente de evaluacién de su interés.
(Ver norma en archivo adjunta)

Participar de esta jornada es requisito para formalizar su inscripcion al Proyecto. Por lo tanto, de acuerdo con su disponibilidad de tiempo,
seleccione un dia en uno de los dos horarios dispuestos del dia seleccionado, garantizando asi, su asistencia hasta el final de |a jornada:

DIA HORARIO 1 HORARIO 2 ENLACE M5. TEAMS
Martes, 23 de julio 2024 10:00 a 11:30 am 6:00 a 7:30 pm https: //shre.ink/DexW
Miércoles, 24 de julio 2024 8:00 a 9:30 am 2:00 a 3:30 pm
Viernes, 26 de julio 2024 10:00 a 11:30 am 4:00 a 5:30 pm

« B O 9w B ® & m D

Documentos - @ X

Proceso ECCL - SENA: Sensibilizacion e |

Orientar formacion presencial (Uisfssesey °©'cercenas@sena.edu.co

. Documentos
Olga Lucia Cardenas Guzman =clcardenas@sena.edu.cos
pam envio documentos de formacion come producto Norma NSCL 240201056

Apreciado aspirante, reciba un cordial salude.

De acuerdo con el interés expuesto por Usted para participar del pi | Pan de formacion formativa..docx (56 K) &
de certificar sus competencias relacienadas con la norma NSCL 24(
normativa”, le oriento a continuacian, para que Usted logre vinculan 3 Guia de aprendizaje.pdf (628 K) X
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1 1 .
1. Observar el video de sensibilizacion al proceso de Ei BRI [0 (D el O D elr (S
https://www.youtube.com/watch?v=i1YROawn0Bk&t=475s y comp:
3 4 Cronograma de Actividades (planeacién p... (N5 K %
2. Atender la induccidn a la norma NSCL 240201056, haciendo las nogr i R P ( )
(Ver norma en archivo adjunto)
. . . . 4 Cronograma de Actividades (planeacion p... (34 K) x
Participar de esta jornada es requisito para formalizar su
seleccione un dia en uno de los dos horarios dispuestos del dia sele
5 Cuestionario, Test de la comunicacion.docx (67 K) %
DIA HORAE & O sansSerif - MM~ B I U A~ E~i= ~

Martes, 23 de julio 2024 10:00a1

Miércoles, 24 de julio 2024 8:00a9 .
viemes, 26 de julio 2024 | 10:00a L m ARDee®@ARE G2 B 0|



OBLIGACIÓN 27


OBLIGACION Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30de junio de 2022 o durante la
ejecucidn del contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  16/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875587 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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RACIONALIDAD

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849153 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827188 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2995880 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.
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ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827178 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995877 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2995857 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2758354 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - Lo
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2977541 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834955 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977189 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD.
CONTEXTO.

RACIONALIDAD

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
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CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 204,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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