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EXPEDIENTE No.  CP0001/2024/0000009317     LÍNEA PAA: 1000003626 

1. INFORMACIÓN GENERAL* 

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha: 

 
Subdirección de Talento Humano - Dirección Gestión 
Corporativa 
 

28 de agosto de 2024 

1.3. Objeto Contractual:  

 
Proveer de elementos ergonómicos para los puestos de trabajo de los servidores públicos de la 
Secretaria Distrital de Hacienda. 
 
1.4. Sector Económico Identificado: 

Sector Terciario - Bienes y Servicios.   
 
Según la “Guía para la codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de productos y 
servicios de Naciones Unidas, V.14.080”1 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Código 
Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” Según el Manual Clasificador de Colombia Compra 
Eficiente, los productos de uso final se encuentran en los segmentos 42 al 46. 
 
Así mismo, se subclasifican en familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene la 
siguiente clasificación: 
 

CODIGO 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
 

43211706 
Difusión de tecnología de 

información y telecomunicaciones 
Equipo informático y 

accesorios 

Dispositivos 
informáticos de entrada 

de datos 
Teclados 

43211708 
Difusión de tecnología de 

información y telecomunicaciones 
Equipo informático y 

accesorios 

Dispositivos 
informáticos de entrada 

de datos 

Mouse o bola de 
seguimiento para 

computador 

46182200 

Equipo y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

Seguridad y protección 
personal 

Equipo de apoyo 
ergonómico 

-------------------- 

46182200 

Equipo y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

Seguridad y protección 
personal 

Equipo de apoyo 
ergonómico ---------------------- 

 
1 http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios  

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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46182200 

Equipo y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

Seguridad y protección 
personal 

Equipo de apoyo 
ergonómico --------------------- 

46182203 

Equipo y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

Seguridad y protección 
personal 

Equipo de apoyo 
ergonómico Descanso de soporte 

para la espalda 

46182205 

Equipo y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

Seguridad y protección 
personal 

Equipo de apoyo 
ergonómico Descansos para los 

pies 

43211706 
Difusión de tecnología de 

información y telecomunicaciones 
Equipo informático y 

accesorios 

Dispositivos 
informáticos de entrada 

de datos 
Teclados 

2. ANÁLISIS SECTORIAL 

2.1. Descripción del Sector Económico 

 
Sector Terciario - Bienes y Servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en 
sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos los 
servicios de mantenimiento industrial, comercial, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios 
financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, etc. 
 
Las actividades económicas se diferencian aún más dependiendo de su especialización; el Sector de comercio 
hace parte del sector terciario de la economía, e incluye comercio al por mayor, minorista, distribuidores y, en 
general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos nacionales y 
extranjeros, entre ellos los elementos de protección y dotación personal. 
 
El objeto para contratar corresponde al Sector Terciario de la Economía. De acuerdo con la Clasificación 
Internacional Industrial Uniforme – CIIU Revisión 4, adaptada para Colombia, en adelante CIIU Rev. 4 A.C 
corresponden DIVISIÓN 47 COMERCIO AL POR MENOR. Esta división comprende la reventa (venta sin 
transformación) al público en general, realizada en almacenes por departamentos, tiendas, supermercados, 
comisariatos, o cooperativas de consumidores, sistemas de ventas por teléfono o correo, entre otros, de 
productos nuevos y usados, para su consumo y uso personal o doméstico. 
 
En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1.5% y el personal ocupado decreció 
0,8% en relación con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la variación de las 
ventas reales del sector fue de 2,7%. 
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De los 19 sectores analizados solo 8 registraron un crecimiento positivo, el sector que está relacionado con 
nuestro proceso presento una variación negativa de -7.5%, contribuyendo negativamente al comportamiento 
del comercio minorista. 
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GREMIOS Y ASOCIACIONES EN LOS CUALES PARTICIPA EL SECTOR TERCIARIO 
 
ACOPI (Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas) 
FENALCO (Federación Nacional de Comerciantes) 
ANDI (Asociación Nacional de Empresarios de Colombia) 
ANALDEX (Asociación Nacional de Comercio Exterior) 

 
 
VARIABLES ECONÓMICAS EN EL PRESENTE PROCESO 

 
Las variables económicas que afectan el sector objeto de análisis se encuentran referidas al Producto Interno 
Bruto (PIB), la Tasa Representativa del Mercado TRM, el índice de precios al consumidor (IPC) y el mercado 
laboral con la variación del salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV). 

 
 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 

 
El producto interno bruto (PIB) es el valor total de la producción corriente todos los de bienes y servicios de un 
país, durante un período de tiempo determinado, que por lo general es de un trimestre o un año, y este se 
convierte en un referente para determinar el comportamiento económico del País. 
 
En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo 
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y  
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece  
4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual).  
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas:  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.  
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• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 
1,9% 

 
 

 
En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo 
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son la Administración pública y defensa crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación 
anual). Por su parte las actividades de Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 
0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
 
 

 
 
 
En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo 
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son: 
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• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la 

variación anual). 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

 
 
Durante el primer semestre de 2024, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son: 
 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 

variación anual).  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%. 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.  
 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO TRM 

 
La Tasa Representativa del Mercado (TRM) es un indicador económico que expresa el valor promedio diario de 
la tasa de cambio entre el peso colombiano y el dólar norteamericano. Es utilizado como referencia para algunas 
transacciones y valoraciones de activos, tanto en el sector público como en el sector privado. 
 
En cuanto a las otras variables económicas que afectan directamente al sector se encuentra la TRM, ya que de 
acuerdo con el objeto a contratar hay repuestos, partes o piezas que se deben importar dada sus condiciones de 
fabricación. Según un índice de Bloomberg, el peso colombiano es la segunda moneda emergente más revaluada 
en lo corrido de este año. 
 
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM– es el promedio ponderado por monto de las operaciones 
de compra y venta de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana. La TRM 
es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la información 
disponible y la reglamentación expedida por el Banco de la República, su comportamiento registra incidencia 
directa en el precio de equipos e insumos importados.  
 
 
 

 
ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 
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En julio de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,20%, la variación año corrido fue 4,32% y la anual 6,86%. 
 
En julio de 2024 la variación anual del IPC fue 6,86%, es decir, 4,92 puntos porcentuales menor que la reportada 
en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 11,78%. 
 
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2024 (0,20%) se explicó principalmente por la variación 
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no 
alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,45%) y Bebidas alcohólicas y tabaco (0,33%). 
 
Las variaciones positivas de este índice corresponden a la inflación al consumidor, mientras que la variación 
negativa se conoce como deflación.  
 
El IPC mide la evolución de los precios de los diferentes bienes y servicios que más se consumen en Colombia, 
lo que se conoce como la canasta básica de referencia. 
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VARIACIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV). 
 
 

 
 
 
El salario mínimo en Colombia es el Salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos 
de un año y su periodicidad de pago es mensual;  corresponden a pagos del personal requerido para la ejecución 
de los trabajos.  
 
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y demanda laboral. 
Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, 
pagos mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada año se instala una Mesa de Concertación 
Laboral tripartita para acordar el salario mínimo mensual que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. 
En esta negociación participa la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, 
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto 
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de 
inflación del siguiente año. 
 
Para 2024 según el Decreto 2292 del 29 de diciembre el salario mínimo quedo en $1.300.000 con incremento 
del 12,07%, el auxilio de transporte aumenta el 15.22%, ubicándose en $162.000. 
 
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y demanda laboral. 
Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, 
pagos mínimos para cotizar a seguridad social y otros. 
 
 Al final de cada año se instala una Mesa de Concertación Laboral tripartita para acordar el salario mínimo 
mensual que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. En esta negociación participa la Comisión 
Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno 

https://es.wikipedia.org/wiki/Salario_m%C3%ADnimo
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
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nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen 
una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de inflación del siguiente año fijada por la Junta 
del Banco de la República, la Productividad Total de los Factores, la Contribución de los Salarios al Ingreso 
Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de 
no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo mediante decreto, teniendo 
en cuenta los mismos parámetros. 
 

 
MERCADO LABORAL 
 

 

 
 

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, lo que representó un 
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de participación se 
ubicó en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,2%, lo que 
representó una disminución de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%). 

 
 

2.2. Perspectiva Legal del Sector   

 
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado:  NO___ SI X 
 
La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratación es la Constitución Política de 1991, Ley 80 
de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública”, la Ley 1150 
de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos”, la parte aplicable del 
Decreto Nacional 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios.  
 
El control y la vigilancia administrativa y contable del sector en el cual se enmarca el objeto contractual, por 
tratarse de prestación de bienes y servicios comerciales agrupados en el sector terciario, y en consideración a 
la actividad comercial de bienes y servicios, que implica la responsabilidad de productores y proveedores frente 
a la satisfacción de los consumidores, es ejercido por la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) por ser 
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el organismo de carácter técnico, cuya actividad está orientada a fortalecer los procesos de desarrollo 
empresarial y los niveles de satisfacción del consumidor colombiano, y en ese sentido es responsable de vigilar 
la observancia de las disposiciones de la Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del 
Consumidor y se dictan otras disposiciones”, con competencias a nivel administrativo y jurisdiccional para trámite 
las denuncias e inicio de investigaciones de oficio sobre su incumplimiento y sanciones. 
 
De otra parte y de conformidad con lo establecido en los artículos 19 y 26 del Código de Comercio, todos los 
comerciantes tanto personas naturales como jurídicas se encuentran en la obligación de actualizar su Matrícula 
Mercantil de las Cámaras de Comercio, así como el registro RUES.  
 
Otras normas aplicables al sector objeto de análisis son: 
 
Dentro del sector se ha identificado que debe acatarse el cumplimiento de las siguientes disposiciones legales:  
Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, Título III “Salud Ocupacional”. “Artículo 84. Todos los 
empleadores están obligados a: a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones 
de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el mínimo de riesgos para la salud dentro del proceso 
de producción; (…), d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, 
mediante la instalación, operación y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control 
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo…  
 
Resolución 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad 
en los establecimientos de trabajo”. Artículo 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los 
trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, biológicos, etc., los patronos suministrarán los 
equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúna condiciones de seguridad y 
eficiencia para el usuario. 
 
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto único reglamentario del sector trabajo”. establece 
la obligación legal de los empleadores sobre el suministro y acondicionamiento de los sitios y equipos de trabajo 
para garantizar la seguridad y salud de los funcionarios; así como, suministrar elementos necesarios para 
procurar el cuidado integral de los trabajadores y del ambiente de trabajo, controlar los diferentes factores de 
riesgo, para tal fin debe acondicionar y dotar los sitios y equipos de trabajo, de manera que permita la satisfacción 
de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional, y para desarrollar las actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad.  
 

2.3. Perspectiva Comercial 
 

En el mercado nacional existen diversas empresas que diseñan, fabrican, distribuyen y comercializan elementos 
de ergonómicos para las personas que trabajan en oficinas administrativas, constantemente presentan 
innovaciones en materia de formas, tamaños, clases, materiales y demás, cumpliendo con las normas y 
estándares que el mercado requiere en protección e integridad del usuario, minimizando los riesgos de 
accidentes en los puestos de trabajo y mejorando las posturas de los mismos en las horas en que se encuentren 
laborando. Lo anterior genera una alta competitividad en este mercado, trayendo incrementos de ofertas de 
productos con altos índices de calidad y más económicos. 
 
Así mismo, existe un gran número de empresas que diseñan, fabrican, distribuyen y comercializan elementos 
acondicionados para la buena salud postural de los empleados de una organización. El tamaño de su 
organización es proporcional a la inversión pues se encuentran grandes, medianas y pequeñas industrias 
ofreciendo productos similares. Se analiza que el objeto del proceso puede ser adelantado por una persona 
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natural y/o jurídica, comerciantes y/o fabricantes. No obstante, teniendo en cuenta la alta variedad de productos 
a adquirir se estima que en el proceso participarán, principalmente comercializadoras. 
 
Dentro de los principales proveedores en el mercado que ofrecen esta clase de elementos que requiere la 
Entidad en el presente contrato se encuentran los siguientes: 
 
SURTINOVA DISTRIBUCIONES S.A.S, MULTILINK, MANUFACTURAS E INVERSIONES ALSAVA SAS, 
OFIBEST, SOLUCIONES INTEGRALES MJ SAS, ERGO & HEALTH, GESCOM, SUMISISTEN, MAP 
INGENIEROS Y/O MARIA FERNANDA CORTES E.U., ERGONOMUS SAS, E IDEARGO LTDA. 
 
Se evidencia que en el mercado existe un alto número de proveedores de los elementos a adquirir, por lo que 
se esperaría para este proceso contar con pluralidad de oferentes. 
 
Por lo anterior, se evidencia que en Colombia la perspectiva comercial para este tipo de servicios es bastante 
amplia y se puede contar con una pluralidad de oferentes para adelantar el proceso que requiere la entidad. 
 

2.4. Perspectiva Financiera 
 

De acuerdo con la normatividad, uno de los propósitos del análisis del sector económico y de los oferentes desde 
las diferentes perspectivas es la determinación de requisitos habilitantes que se exigirán a los posibles 
proponentes, en los pliegos de condiciones o en la invitación.  
 
El presente proceso se adelantará bajo la modalidad de contratación de mínima cuantía. Para este tipo de 
procesos el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratación 
de mínima cuantía en el numeral 2 establece que no procede la determinación de estos requisitos entre estos 
el de capacidad financiera y el de capacidad organizacional 
 
De acuerdo con lo anterior, el análisis de esta perspectiva no aplica. 
 

2.5 Perspectiva Organizacional 

Por analogía con el numeral anterior, para los requisitos habilitantes de la perspectiva organizacional, 
amparados en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la 
contratación de mínima cuantía, no procede la determinación de requisitos organizacionales, por lo tanto, no 
aplica el análisis de la perspectiva organizacional. 

 
2.6 Perspectiva Técnica 

 
Los elementos e insumos que se pretenden adquirir deben cumplir con las normas técnicas oficiales obligatorias 
colombianas o los reglamentos técnicos, según el caso, a que se encuentren sometidos, si a ello hubiere lugar, 
presentando el certificado expedido de conformidad, entre otros, por un organismo de certificación acreditado 
por la Superintendencia de Industria y Comercio, por un organismo de certificación que forme parte de convenios 
multilaterales de reconocimiento mutuo de la acreditación, auspiciados por la IAF , o por organismo de 
acreditación que haya celebrado acuerdo de reconocimiento mutuo de la acreditación con esta Entidad, en 
cumplimiento del artículo 10° del Decreto 2269 de 1993 y el artículo 1º del Decreto 3144 de 2008.  
 
Cada titular del registro sanitario o permiso de comercialización debe asegurar que los equipos biomédicos 
considerados instrumentos de medición cumplan con las características metrológicas establecidas en los 
reglamentos técnicos metrológicos, hasta el momento de la instalación. A este respecto, el artículo 97 del 
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Decreto 1471 de 2014, establece que: “Conforme con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1480 de 2011, 
todo importador de instrumentos de medición sujetos a control metrológico deberá mantener un establecimiento 
de comercio en Colombia que cumpla con las obligaciones de protección al consumidor establecidas en la misma 
ley”. 
 
De esta forma, para importar los equipos biomédicos considerados instrumentos de medición, deberá mantener 
un establecimiento de comercio en Colombia que cumpla con las obligaciones de protección al consumidor 
establecidas en la Ley 1480 de 2011. 
 

2.7 Análisis de Riesgo 

 
Los principales riesgos identificados en el sector y que podrían afectar la ejecución del contrato son: 

 
Riesgo Operacional:  

• La posible ocupación de personal no competente, es decir que los proveedores no cuenten con el 
personal calificado para adelantar la prestación del servicio contratado. 

 
 
Riesgo Planeación:  

• Elaborar estudios previos de manera imprecisa al no tener establecidas de manera clara las 
especificaciones técnicas que debe cumplir el contratista. 

• Determinar de manera imprecisa las necesidades por parte del área de origen al no verificar el alcance 
de las actividades que se pretender cubrir con la contratación.  
 

Riesgo Económico: 
 

• El mercado puede presentar variaciones en los precios ofrecidos por el contratista, los cuales podrían 
generar riesgos que afectan directamente los costos directos o indirectos del valor del contrato. 

• Incremento en los precios de los servicios, generados por cambios en la oferta y la demanda del 
mercado. 

 
 
La descripción de los riesgos identificados para el proceso se detalla en la matriz de riesgos, la cual hace parte 
integral de los documentos del proceso. 

 
Observaciones: Línea: 1000003626   Expediente: CP0001/2024/0000009317 
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