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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335147 del 2020
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Mayo del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1335147 del afio 2020

Keyla Nerina Daza Jacquin, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.696.927 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de TALENTO HUMANO.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

¢ siqa

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Orientar la formacidn de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacidn
profesional integral, en la
ficha 1803701, tecndlogo en
gestion del talento humano;
Competencia: Proveer
informacién del Talento
Humano de acuerdo con la
normatividad y los
procedimientos establecidos
vigentes, desarrollando los
siguientes temas: ajustes,
cambios y desfases de
sistemas de informacion del
talento humano; bases de
datos del sistema de
informacién del talento
humano, intranet, internet;
validacién de los sistemas de
informacién del talento
humano.

Impartir formacion
profesional integral enla
ficha 2066099, tecndlogo en
gestidn del talento humano;
Competencia: Definir
necesidades de informacion
de la gestidn del talento
humano de acuerdo a los
requerimientos de la
organizacién, desarrollando
los siguientes temas:
funciones administrativas,
planeacion estratégica,
direccionamineto
estratpegico, cultura
organizacional, clima
organizacional, niveles
jerarquicos, niveles
ocupacionales.

Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la

Plataformas
tecnolégicas:
Territorium, Drive,
ZOOM. Ver enlacey
anexo evidencias.

www.sena.edu.co
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formacidn virtual a través de
las plataformas tecnoldgicas.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién).

Ejecutar la planeacidn
pedagdgica, a través de la
construccion de instrumentos
de evaluacién, guias de
aprendizaje y otros
materiales didacticos y de
apoyo a la formacién del
programa de formacion:
Tecndlogo en Gestién del
Talento Humano. Exploracidn
de conocimientos previos,
talleres practicos de
aplicacion — conocimientos,
casos practicos, proyeccion
de videos; trabajo
colaborativo en equipo,
consultas internet,
socializacion temas;
Retroalimentacidn por parte
del instructor, estudio y
analisis de casos, desarrollo
de trabajo auténomo,
investigativo.

Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la
modalidad virtual a través de
las plataformas tecnoldgicas.

Aplicacién de Guias
de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion, talleres,
videos, trabajos
escritos, analisis de
textos, trabajo en
equipos. Portafolio
del instructor. Ver
anexo evidencias.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus,
planillas de asistencia.

Listado de
aprendices, Sofia plus
y portafolio del
instructor. Ver anexo
evidencias.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Registro de juicios evaluativos
en la plataforma Sofia plus.

Aplicativo Sofia plus.
Ver Anexo
evidencias.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales

Manejo de las plataformas
tecnoldgicas institucionales

Plataforma
tecnoldgica

www.sena.edu.co
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de apoyo académico y administrativo Sofia Plus y Territorium, por Territorium y drive.
relacionado con su rol, actualizando y medida de emergencia Ver anexo evidencias.
registrando de manera veraz y oportuna | sanitaria decretada por el

cada una de las acciones que integran el | Gobierno Nacional COVID 19.

proceso formativo. Biblioteca virtual Sena.

13. | Presentar el reporte de eventos en Informe Gestion de Tiempos. | Aplicativo Sofia Plus.
SOFIA PLUS (Programacion con visto Se anexa demas documentos
bueno del coordinador académico o soportes del presente
misional) en los dias establecidos por el | informe como lo son la
centro, al supervisor correspondientey | planilla de pago de seguridad
los demds soportes requeridos para la social.
legalizacion del pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el Actualizar periédicamente el | Digital y drive. Ver
portafolio de evidencias del instructor Portafolio del Instructor, anexo evidencias.
segun lo indica la guia para desarrollar segln actividades de
procesos formativos. aprendizaje realizadas

durante el proceso de
formacién. Actualizar guias de
formacion, los listados de
asistencias y todas las
actividades realizadas
realizadas por los aprendices,
de acuerdo al descriptor de
actividades.

26. | Atender oportunamente los Reunidn de alistamiento con Presentacién de
requerimientos que haga el supervisor supervisor del contratoy informe mensual,
del contrato y presentar informes presentacién de informe cuenta de cobroy
mensuales de la ejecuciéon del contrato. | mensual y cuenta de cobro. planilla de pago de

seguridad social.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
9405341184, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Keyla Nerina Daza Jacquin
C.C. No. 36.696.927

Recibi a satisfaccion:

William Salcedo Cuao
Supervisor Contrato No. 1335147 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXOS OBLIGACION No. 1

https://drive.google.com/open?id=1dj0Up8Kyn315pmUw1GhvrTXg)AVURmMPq

S wwmsenasofisplus.edu.cofsofia/ X | @ Temitorium | GESTIONDELTALE X | =+ - X

Enpausa @
ﬂ | KEVLANERINADAZA (@)

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=2522881 QB

GESTION DEL TALENTO Realizar el Taller que se adjunta, teniendo como base el material de apoyo y las explicaciones de
HUMANO (2066099 PRY

la instructora, Exitos!
P112005 P2066099 RAT

‘evidencia para equipos en especiico:No

9529 PRY 1341606

Fecha de entrega: 2020-05-12 18:00
Instructor: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN

s ENA Enlace para evidencia: hiip:/isena.temitorio la/tarea_it php?iarea=11676264

Archivos
(1 TallemNonn2.docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Impartido por )
KEYLA NERINA DAZA Ribrica: No asignada
JACQUIN Editar
Herramientas Calificaciones # Descargar ZIP (eSS 2UNEEY
B Anuncios |
2 Participantes  Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [0
= Informacion . —

rchivos adjuntos
 Contenido del curso Id Tarea:No entregada s
@ Edicién de contenidos 'YULEIDIS JOHANA AGUIRRE ARIZA Esta evigencia no contiene archivos "B

& Métricas de Encuestas Frra=0
© Foros
© Evidencias Archivos ajuntos
E1 SCORM Id Tarea: 12176686
Visualizar
™ Sesion enlinea JESUS GABRIEL ARANGO CHARRIS @ TALLERsNnmn2n/ESUSnANC docx sn | g
[ Evaluaciones Descargar Archivo Offfine.

qy) P

www.sena.edu.co
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So wwwsenasofiaplus.edu.cofsofiz/ X | @ Territorium || GESTION DELTALE' x | + =

.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2066099 PRY
1341606)
P112005 P2066099 R47
C9529 PRY1341606

SENA

Impartido por:
KEYLA NERINA DAZA
JACQUIN

Herramientas
B Anuncios

& Participantes
= Informacion

& Contenido del curso

& Edicién de contenidos
S Métricas de Encuesltas
~ Foros

© Evidencias

El 5coRM

' Sesion en linea

% Evaluaciones

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=2522881

En pausa @3

KEYLA NERINA DAZA @

a x e

= &

La siguiente actividad consiste en realizar una reflexion (méaximo 4 hojas) acerca de la Gestion
Humana en nuestro pais, con sus principales retos y aportes.

evidencia para equipos en especifica:No

Fecha de entrega: 2020-05-17 23:30
Instructor: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN
Enlace para evidencia: hilp-//sena lerilorio latarea_t php?larea=11197615

Archivos
{] Articulon@estinnnnHumananennColombia.pdf

Enlazada a ponderacion” Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Riibrica: No asignada

@ Editar

KVEEGELE Calificar Eviden

Selecciona todos [

Calificaciones

# Evidencia aln en tiempo.

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta avidancia no contiane archivos o

YULEIDIS JOHANA AGUIRRE ARIZA

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contien archivos o

JESUS GABRIEL ARANGO CHARRIS

Intentos: O

e wwwsenasofiaplus.edu.cofsofis/ X | ® Tertorium [| GESTION DELTALEl X | + -

€ > c

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2066099 PRY
1341606)
P112005 P2066099 R47
(9529 PRY1341606

SENA

Impartido por:
KEYLA NERINA DAZA
JACQUIN

Herramientas

B Anuncios

i Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
El Métricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

El 5CoRM

™ Sesion en linea

& Evaluaciones

8 senaterritoriola/perfilphp?id=2522881

a # en En pausa @

7Foros

FORO SOCIAL DE PRESENTACION Editar X

Respuestas (21) & individual

Nuevas (7)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponibleSi

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-22 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Diagnastico Organizacional Editar X

Respuestas (7) & Individual

HNuevas (7)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Riibrica: No asignada

Puntaje por cargar|a actividad: 100 Puntaje 2 obtener por excelencia: 150
Fecha de inicio: 2020-05-13 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-15 23:30:00

Conocimientos Previos Gestion del Talento Humano Editar X

Respuestas (24) & Individual
Nuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

&24p.m
/05/2020

www.sena.edu.co
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§» www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ X @ Territorium X -+ - X

& —- C @ senaterritoriola/content moocphp?idMateria=319048 aQ % @n Enpausae

Regresar <

GESTION DEL TALENTO HUMANO (2066099
PRY 13416086) v

Gestion Del Talento HuMano (2066099 Pry
1341606)
PROYECTO
[ GENERALIDADES
Disefio Curricular
Planeacién Pedagbgica

Descripcién no disponible

Proyecto Formativo
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

Material de Formacion
@ Material de Apoyo
Diapositivas
(@ Libros
Lecturas, articulos y otros
Fase 1

DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DEL TH

Guias de Aprendizaje
E Guias de Aprendizaje
G Talleres y Actividades Varias
Taller No. 1 v -

Direccién

ESP

14/05/2020

www.sena.edu.co
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Jorge Luis Lopez % VYuliana Echeverria Gracia
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Tiempo restante de la reunién:

('» Reproducir video
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Adrian Pefia

Galaxy J6+
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o
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Keyla daza

¥
»
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Keyla Daza l % Abigail Fernandez

Galaxy A10

«
% Yuliana Echeverria Gracia ¥ Sirlis Jaramillo o ¥ cindy ulloa

HUAWEI Y6 2018 Vanessa Escudero

Seguridad Participantes Compartir pantalla

del hablante 3% Salir de pantalla completa

¥ Rosa charris

¥ Galaxy J6 Jorge Luis Lopez

O

]
7 {3
[\ i

¥ Jestis Acosta ¥ Isaias Vargas e

% Sonia Ospina Cabas

mo (-]

Pausar/detener grabacién Reacciones

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Archivo Inicio Insertar Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista

% ‘ *‘ [E] Disefio EN\NOoO O f £ Buscar
S DE - i 18] Restablecer AL Ll 6~ -
egar ueva e R N K S S acAV. ¢ R . ~ =
& diapositiva~ [ Seccién ~ Convertira 2 Yl 1k
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo

- T

HUAWEI Y

José Jiménez

Haga clic para agregar notas

Diapositiva7de 12 [|2  Inglés (Estados Unidos) = Notas Wl Comi

=]

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista

skl j [Elpisefio~ Direccién del texto ~oNOoo O
. 0 " 2] Restablecer Alinear texto AL L dn - o o
egar ueva pe AV - — Organizar Estilos
z diapositiva - 5 Seccién - NK S §a ConvertiraSmartart - |4 NN €} |3 T
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

1

= TALLER Na, 1

Misién: Razén de ser de la
organizacion, =
Visién: Futuro aspirado y O\a
deseado por la empresa.

Valores: Cimientos o bases de
una organizacion, Prioridades.

Haga clic para agregar notas
5 I -
0z

Diapositiva 4 de 12 Inglés (Estados Unidos) = notas B Comentarios

Direccién
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v
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Maria Diaz X b |
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Sonia Ospina C... % Yeleine'Ospina

Usted ests viendo la pantalla de Maria Diaz [P —
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.
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|# Rosa charris ¥ mariana ovalle % Abigail Ferna...
.
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O
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Re-Iniciar Audio

Detener video
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Tiempo restante de la reunién:

y )
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Re-Iniciar Audio
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Ver Opciones v o
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% Adrian Pefia

m

¥ Galaxy J6+ % jhonatan y sha..

y |

¥ AIDEE PEREZ ¥ Kleyneth silva

&)

s jaramillo . % Yuliana @

Ty
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ANEXOS OBLIGACION No. 2
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ANEXOS OBLIGACION No. 6
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Disefio Curricular

)

Ejecucién de la Formacién

Consultar Fichas de 2066099 - GESTION DEL TALENTO HUMANO md
_ . Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes “
[# Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz® TI 1193549055 AILIN ANDREA PINA NARVAEZ md
7z
Cantidad de Horas* 4
Justificacién® Sin Justificacion

Fecha Inicio® 07/05/2020 <
]

Fecha Fin* 07/05/2020

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz | Registrar Novedad |

]

LMS

(¢ Matricula La i ia ha sido Registrada Corr

(£ Planeacién de la Formacién

(¢ Reportes
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Se Sofia plus x | + = X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princip b+ 4 @El En pausa ﬁ :
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de

R Caracterizacion* o<
(& Gestion de Ambientes < 4
[# Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz® o4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor Fecha Inicio* <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
nstructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

& Matricula < La Inasi: ia ha sido Registrada Corr

(# Planeacion de la Formacion <

(£ Reportes <
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ANEXOS OBLIGACION No. 8

Se Sofia plus x| + - =
& C (@ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princip: b g @ﬂ En pausa ﬁ :
Consultar Ruta del Aprendiz v T1 1193542208 KLEYNETH CLARITZA CABANA SILVA Formacion
v CC 1143385827 JHONATAN ALFREDD RODRIGUEZ IBARRA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica v ©C 1221972083 MARIA SANDRITH DIAZ QJEDA Formacion
v ©C 1221976636 JAIRO LUIS ARIZA JARAMILLO Formacion
EETERTIALL G2 P EED (REMEINE CC 1004377610 KAREN ANDREA AVILA ROBLES Formacion
Gestion de I Ruta de Aprendizaje ~ o CC 1004375180 MARIAM JULISSA ALZATE ALVAREZ Formacion
v CC 1083559613 SHADIA JUSTHIN MERCADO LOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje v CC 1004376338 DAYANA ALEJANDRA ACOSTA BARRETO Formacion
v ©C 1221965041 ROSA ISABEL CHARRIS CORRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
v ©C 1221965243 JESUS DAVID ACOSTA PARRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo & CC 1080431370 YULIANA YULIETH FORNARIS LOPEZ Formation
Listar Aprendices Asociados a Ruta e ©C 1221973744 KATIAN SAUDRITH FANDIFIO CORRO Formacion
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADQOS EN - M4

Resullado de aprendzaie” | "¢ PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL

U Ny S S SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUBAND, ¥z
Previos Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < S 2 3
P ‘ Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

'entos de Divulgacion TEET’]OF_‘)Q\CB <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -
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ANEXOS OBLIGACION No. 9

Sesiones en Linea: https://drive.google.com/open?id=1dj0Up8Kyn3I5pmUw1GhvrTXgJAVURMPq

¢! wwsenasofiaplus.educofsofia/ X | @ Tenitorium || GESTION DELTALE X | +

< C @ senaterritorio.a/perfil.php?id=2522881 a ¥ eﬂ En pausa e

GESTION DEL TALENTO Realizar el Taller que se adjunta, teniendo como base el material de apoyo y las explicaciones de
HUMANO (2066099 PRY
1341606) la instructora, Exitos!
P112005 P2066099 R47 evidencia para equipos en especiice o

9529 PRY 1341606

Fecha de entrega: 2020-05-12 18:00
Instructor: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN

SENA Enlace para evidencia: hifp:/sena.lemitorio.laftarea_it php?tarea=11676264
Archivos
(0 TallemMonn2.docx
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precendiciones: Ninguna
Impartido por:
NERINA DAZA Rubrica: No asignada

LI ® Editar

Herramientas Calificaciones # Descargar ZIP (eSS 2UNEEY
B Anuncios |
 Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos

& Participantes

= Informacion
~ Archivos adjuntos

EriTHEEIEED 1d Tarea:No entregada o
@ Edicién de contenidos 'YULEIDIS JOHANA AGUIRRE ARIZA Esta avidendia 1o contiene archivas
E Métricas de Encuestas Lo
© Foros
© Evidencias Archivos adjuntos
5 300RM Id Tarea: 12176686

Visualizar

% Sesion en linea JESUS GABRIEL ARANGO CHARRIS ©  TALLERnNnmn2nESUSNANC docx sn o

Descargar Archive

(% Evaluacianes

x|+ - X

So wwwisenasofiaplus.edu.co/sofias’ % | [ Mis reuniones - Zoom

< C @ zoom.us/meeting?type=upcoming o @ @m En pausa e

REQUEST A DEMO 1.888.799.9666 RECURSOS ~ SOPORTE

ZOOI ' ] SOLUCIONES ~ PROGRAMAR UNAREUNION ~ ENTRARAUNAREUNION  SER ANFITRION DE UNA REUNION ~
PERSONAL . s . . ..
Reuniones proximas Reuniones anteriores Sala de reunién personal
Perfil . ..
Plantillas de reunién M Obtener capacitacion

Reuniones
Seminarios WEb

Grabaciones
Hora de inicio Tema = ID de la reunion

Configuracion
mar, 19 may Sistemas de Informacién del Talento Huma 761 0312 7428
03:00 PM no

- Iniciar Eliminar

Administrador
. . . mar, 19 may Definir Necesidades de Informacion del Tal 784 5333 8789
> Administracion de usuario
05:00 PM ento Humanoi
Iniciar Elimin:

> Administracién de salas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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8¢ www.senasofiaplus.edu.cofsefia/ X | ) Mis reuniones - Zoom X -+ - X

snayder

& c @ zoom.us,

REQUEST A DEMO

2 OOI l l SOLUCIONES « PROGRAMAR UNA REUNION ENTRAR A UNA REUNION SER ANFITRION DE UNA REUNION ~

Hora ae inicio rema 1L ae 1a reunion
Configuracion

Hoy Talento Humano 739 7116 4728
04:00 PM - -
Administrador Iniciar Eliminar
- .. . Hoy (Recurrente) Mi reunién 787 0832 3425 Eliminar
Administracién de usuario
03:00 PM
Administracion de sal
ministracion de salas mié, 13 may (Recurrente)  Mi reunion 787 0832 3425 Eliminar
Administracion de Cuenta 03:00 PM
mar, 12 may Mi reunion 787 3964 4951
Avanzado
05:30 PM
Iniciar Eliminar
mar, 12 may Definir Necesidades de Informacion del TH772 5811 5236
05:00 PM
Iniciar Elimin:
Asistir a una capacitacion en vivo
. . mar, 12 may Mi reunion 799 5573 4365
Tutoriales en video
03:30 PM -
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ANEXOS OBLIGACION No. 14

https://drive.google.com/open?id=1Xyr6YGGgKo53IstWTMOA _gklzYirjDDq
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