PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA panaderia

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

27 de abril de 2020

No CONTRATISTA NUME CONTRATO
. OBJETO CONTRACTUAL RO DE | PLAZO VALOR |VALORTOTAL| VALOR PARA
ITEM
OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONT| DE MENSUAL POR TOTAL
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion de la lengua o lenguas a imdgit(ierncllﬁvel de lengua certificado de
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para 32 e;ciree:jg F;?r?r?;nap::)kg?:n:;Iégresse{:;ei?ggat:‘l minimo B2g de acue?do con eIpMCIéR en cada ur?a de las cuatro (4)
planear y or!entar la formacion prOfe.Slonal |ntegrej1|, en el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del| . . ) - . hablllc_jades de dom|n_|o c_ie lengua (comprension oral). El S_grvncno
programa Titulada y complementaria, en el area de sistema de gestion intearal de calidad Titulo profesional universitario en cualquier Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - g 9 N ) nucleo basico de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en
1 IDIOMAS | Cent de Gestid 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar conocimiento la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 2 7 $ 3.613.000) § 25.291.000 50.582.000
Administrati e Fi prrto?ramg te E oot T e aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a vigencia maxima de 2 afios None aceptan aquellos examenes
dif mml? s i I Ly ade(l:'?lc?n . t n:jprezarl? enI't'SUS la programacion en intensidad horaria que se fie para catglo ados en esta resolucic:m como " Cﬁasificgcio'n (Placement)"
in T'rten'es Iane eIS . mot'a'; ad o aten o0 185 PO cada programa de formacién. "Niﬁosgde 7 a 12 afos (Young Learners)" y "Jovenes (Teena ers).
institucionales y la normatlvidad vigente. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de N 9 Y " 9ers).
la gufa de aprendizaje Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
: admitidos por el SENA para tales fines.
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para Zn el arerz; Y proﬁqrz:ma :)bjftnr)ndgl,gresetnt; cg(r;trato,l
planear y orientar la formacion profesional integral, en el € acuerdo con la programacion estabecida, e
programa Titulada y complementaria, en el area de modelo pedagogucg del SENA, !os lineamientos del . Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA, TURISTICA e sistema de gestion integral de calidad. Titulo profesional en los nlcleos de meses de experiencia laboral relacionada con el dese;n efio en el
2 rograme el Centro de Gestion Administrati\’/aqu 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar| conocimiento de: Administracion. Tarjeta area de GUIApNZA TURISTICA y doce (12) meses en dgcencia o 1 7 $ 3.613.000| $ 25.291.000 25.291.000
Igor?alecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a| profesional en los casos exigidos por la ley instruccion Y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Iz)a, la programacion en intens?dad horaria que se fie para
normatividad,vigente cada programa de formacion.
: 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de
la guia de aprendizaje.
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion ngggn?;rft?;?&nargizrf;ngcé?;z d;
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para en el area y programa objeto de] presente cgntrato, microbiologn’a'y e?fines o Iﬁgenierig ’
planear y orientar la formacion profesional integral, en el de acuerdo con la_programacion lestabllemda, el agroindustrial alimenténsyafines o
. . . modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del L ! - e .
programa Titulada y complementaria, en el area de sistema de gestion integral de calidad Ingenieria Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
3 AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD ”E > Establecer la ruta de aprendi-zaje y asociar agronémica, pgcuaria yafin_esl, o Inge_nierl'a meses de experiencia relacionada con el desempefio en 1 7 $ 3.613.000| $ 25.291.000 5.291.000
:':ijCUI?AtD’ que . pr:olgrgmg teI ECentro 'dtla Gestion aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a industrial y afmes,af?nlensgenlena quimica y QS:I:O(JZI;D;JS;RSIQ:: E,OCCOe:(;Ii'EOOIi_nsDtIrEUSQA.rI]DAD E INOCUIDAD y
dif m|n|f rativa I y ro adetl:'l(;méan ° " n:jprezan? en“'sus la programacion en intensidad horaria que se fije para o Null. o Otras in enie;ias o Quimica :
'IT'rten'eS In|vee|s, y mot.a.:j ad es, aten iendo las politicas| .\ programa de formacién. X gfines s y
instituclonales y fa normatividad vigente. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de . fesi . c -
la gufa de aprendizaje Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
: por la Ley
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
en el area y programa objeto del presente contrato,
Prestar Servicios Personales de caracter temporal parajde acuerdo con la programacion establecida, el Titulo profesional en los nucleos de
planear y orientar la formacién profesional integral, en elimodelo pedagégico del SENA, los lineamientos del| conocimiento de Sociologia, trabajo social y - . .
) X ) ) A . N . Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
programa Titulada y complementaria, en el area de|sistema de gestion integral de calidad. afines, o Lenguas modernas, literatura, Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
4 |COMUNICACION, que programe el Centro de Gestion|2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar| lingliistica y afines, o Comunicacién social, p 1 7 $ 3.613.000| $ 25.291.000 25.291.000

Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
la programacion en intensidad horaria que se fije para
cada programa de formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de
la guia de aprendizaje.

periodismo y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

desempefio en el area de COMUNICACION y doce (12) meses en
docencia o instruccion




Prestar Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, en el
programa Titulada y complementaria, en el area de
CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
la programacion en intensidad horaria que se fije para
cada programa de formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de
la guia de aprendizaje.

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de

CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

$ 3.613.000

$ 25.291.000

25.291.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, en el
programa Titulada y complementaria, en el area de
FORMACION VIRTUAL _- GESTION ADMINISTRATIVA,
que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
la programacion en intensidad horaria que se fije para
cada programa de formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de
la guia de aprendizaje.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Sin clasificar, o Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria
publica, o Administracién, o Derecho y afines, o
Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o
Educacioén..

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral y relacionada con el area de Area de
Gestion Administrativa Virtual y doce (12) meses como instructor de

formacion virtual .

Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

$ 3.613.000

$ 25.291.000

25.291.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, en el
programa Titulada y complementaria, en el area de
FORMACION VIRTUAL _- GESTION ORGANIZACIONAL,
que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programaciéon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
la programacion en intensidad horaria que se fije para
cada programa de formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de
la guia de aprendizaje.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Areas administrativas, Ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, ingenieria comercial,
Psicologia, trabajo social, licenciados en
educacion, telematica, pedagogia, informatica,
telecomunicaciones, recursos humanos,
comunicacion social
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral y relacionada con el drea de Area de
Gestion Organizacional Virtual y doce (12) meses como instructor

de formacién virtual .

Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

$ 3.613.000

$ 25.291.000

50.582.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, en el
programa Titulada y complementaria, en el area de
FORMACION VIRTUAL _ PEDAGOGIA, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
la programacion en intensidad horaria que se fije para
cada programa de formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de
la guia de aprendizaje.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Sin clasificar, o Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria
publica, o Administracién, o Derecho y afines, o
Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o
Educacion..

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral y relacionada con el area de Area de
Pedagogial Virtual y doce (12) meses como instructor de formacion

virtual.

Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

$ 3.613.000

$ 25.291.000

50.582.000




Prestar Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, en el
programa Titulada y complementaria, en el area de
FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion
en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad.

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Acreditar un nivel de
inglés minimo de B2, de acuerdo con el marco

comun Europeo de referencia de lengua MCER

en cada una delas cuatro habilidades de dominio
de lengua (comprension oral, comprension
escrita, produccion oral, produccién escrita).
Incluir Certificacién de minimo 40 horas en

programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje en Blackboard para impartir

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o
docencia de la lengua o lenguas a impartir.
Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de experiencia,

9 Centro de Gestion Administrativa y = Fortalecimiento 2. EstAabIecer la rutg de aprendizaje y asociar formacion virtual, o Contextualizacion en minimo doce (12) meses como mstryctolr de formacién virtual de la 1 $ 3.613.000| $ 25.291.000 | $ 25.291.000
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a ambientes virtuales de lengua o lenguas a impartir. Experiencia en el campo de accion
atendiendo las politicas institucionales y la normativida& la programacion en intens?dad horaria que se fije para aprendizaje para instructores SENA, o segun los titulos acreditados
vigente cada programa de formacion. Contextualizacién para instructores en formacion
9 : 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de|complementaria virtual SENA, o tener certificacion
la guia de aprendizaje. vigente en la norma de competencia pedagégica
240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
1. Participar en la planeacién de los procesos
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para format|yos de acuerdo’ con k?? Ilneamler)tos ; . .
planear y orientar la formacion profesional integral, en el institucionales, para el area tematica del objeto| Titulo profesional en los nucleos de
programz)a/ Titulada complementaria, en el é;ea de contractual. conocimiento de otros programas asociados
INFORMATICA DISE)F;IO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes|a bellas artes o publicidad y afines, o artes|Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
10 | CONTENIDOS DIGITALES que programe el Centro de a las fichas asignadas, de acuerdo con los|plasticas, visuales y afines o Disefio, o|meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 1 $ 3.613.000| $ 25.291.000 | $ 25.291.000
Gestion Administrativa y Fortal:oimié)nt(? Empresarial en sus procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas|ingenieria de sistemas, telematica y afines o|area de CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia
" h " - - que la entidad defina. Artes representativas. o instruccion
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas ; " . .
institucionales v la n):)rmatividad vigente P 3. Ejecutar la formacién profesional integral de
y : acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
13 S 328.783.000

Proyecté: Martha Yolanda Barén Fernandez

Reviso:

Coordinadora Académica

Coordinador Académico

-

Vilma Yanet Téllez Alfonso
Coordinadora Académica

Germa.. . < :nte Jimenez
Coordinador de Formacion

APROBO

LYéIA OLANDA MARTINEZ SILVA
Subdirectora (E)

APROBO

DAGOBERTO JUAN BERDUGO H.
Director Regional Boyaca (E )
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