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COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC-18-2024
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 100-13-08.20240762

Sefior

ANGEL DAVID LONDONO GUZMAN:
CC # 1075.238.950 de Neiva

DACOL AIRES INGENIERIA

Nit: 1075238950-9

Cel. 3175495708 - 3102936359 :
CALLE 64 NO. 1D -51 - Santa Rosa
Neiva, Huila

ASUNTO: Comunicado de aceptacion de la oferta. Proceso de Minima. Cuantia N° MC-18-
2024,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, le informo que la oferta por usted presentada el 9/4/2024 a las 10:10 AM con relacion al
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia del asunto, ha sido aceptada por parte de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca UESVALLE, ya que la misma cumple con las
condiciones técnicas minimas exigidas, la experiencia, la capacidad juridica y su oferta
econémica esta dentro del presupuesto establecido.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion junto con la
oferta presentada implica, que con la Empresa que usted representa, ha quedado celebrado el
contrato cuyo objeto es: “La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca,
requiere contratar el servicio de Mantenimiento General Preventivo, Correctivo e
Instalacion, cuando se requiera, de los aires acondicionados”

Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones del mismo, por lo tanto, se debera cumplir con la ejecucion
del contrato de conformidad con las condiciones del Proceso de Seleccién de Minima Cuantia
No. MC-18-2024 y con los ofrecimientos formulados en su propuesta, cuyos aspectos
generales se detallan a continuacion:

CONTRATANTE | UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CONSTANZA IVETTE HERNANDEZ ROJAS, C.C. 65.700.710
_ expedida en el Espinal
SEE(EQ.XQQSRA Nombrada mediante Decreto No. 1-17-0002 de fecha 01 de enero de
2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024,
segun consta en acta N° 0024 del 01 de Enero de 2024.
ANGEL g DAVID
LONDONO GUZMAN : Cel. - 3175495708 -
CC # 1075.238.950 de 3102936359
CONTRATISTA | Neiva TELEFONO Y | CALLE 64 No. 1D -51 .-
| DACOL : AIRES | DIRECCION Santa Rosa
INGENIERIA Neiva, Huila
Nit: .1075238950-9
é\?}
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CERTIFICADO 12024001071 del 11 de junio, con cargo al rubro N° 2.3.2.02.02.008,
DISPONIBILIDAD \'\r};gce_Pg%gsscgg(z)OOZ;O)por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000),
DEL CONTRATO incluido IVA y los costos directos e indirectos que se generen con
: ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato.

5

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA - FORMATO N°5:

PROCESO DE MINIMA CUANTIA
OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

k
SENOR PROPONENTE, RECUERDE QUE ESTE FORMATO DEBE DILIGENCIARLO EN SU
TOTALIDAD ¥ COTIZAR LO SIGUIENTE:

UNCAD VALOR
DESCRPCION DE CANTIDAD UNITARD CON TOTAL
MEDIDA A

Bervicis e MANTENBEENTO PREVENTVG
Para sres wodkionados S propeedadde =
Unicad Ejeuions De Sanasminis Do Vafle Dei ey o 500,000 $5220000
Casca

[ 2 e — |

VALOA (OATON iNORECT O | §2 083 008
ADSSMISTAALICN B | 5 167.040

AFREVSTES 4% 108 400

OFERTA et
TECNICA Y A ] Sy

ECONOMICA TR s NS Vit

e e

Cambio de compredot Are Asondicionads (Manc Und 4
de obea y repuesio) | $1.050.000
Cambio capacilor aire fickonado (Mano de
cbra y repuesto) i $90.000
Cambio de molor vertiador e scondiclonsdo Und $350.000 : 3
Cambio de blowsr aire acondcionade {Mano de Und
cbra y repuesio) $180.000
Cambio de sletas swing are scondicionade Und
{Mano de obra y repussto) y $180.000
Cambic de Larjels electronica senscr oe
encendido aire scondicionado (Mano de obis y Und $480.000
fepuesio) h
Cambio de larjels elactronica principsl sire Und
scondicionado (Mano de obra y repuesia) : $780.000
Cambio de control temols universal (Manc de tnd
cbira y repuesio) $80.000
Cambio de drens) el ave soondGonnis
{Mano de obra y zp‘gniﬂ&w) W $220.000 ‘
' P OFICINA PRINCIPAL CALI ARO CARTAGO ARO TULUA ARO CALI ~ ‘
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Emtalacion st 1 wre scondicionado (Mano de

obira y tepuesto) Und 160,000
Racarga de «,a% redrigeeants pire atondcionsds
Masna de obrs y replssto) de acusrdo 4 1o “Und
contenido en ia hojs famadas CONSOLIDADOS o
MRES S8 000

Irestalaciin de sees scondicionado de 12.000 by
(it todos ks insumss requendos pors ta
nstalacidng L Siturs mbxims de de ia
wanejadon e de 2,50 mty 3,50 alurs mddma, ¢
exienn de unidad condenmadon, con ung Und
distancia enlre uvdades de 3 melios ineales
honzontales, oo su cableado, tuberis cobry,
rubatex. soportes park Is tubsrla, midgerants
r&

£750.000

Fslafacitn di sires scondicionado de 1R.000 by
[rciuye lodos los nslemos reouendos para i
stalacdn La s¥urs maxiens de de la mansjadors
£s de 260 miy 3,50 altura maxima externy de
Ll condensadors, Con uas slantia entre
uniiades de 3 metios lesos horzontales, con
U cabieade, Wwbeis coble, rubatex, scpofes
para @ lubeda, refigerante 1410)

Ll

$500.000

Carnbin de recubrimients termico de ske Und
| Scondicionsdo (Aans de ol y mepuesto) e | 300600

TOTAL]  $5.930.0000

OFERTA ECONOMICA:

SECORP II:

A i Gty e srow e ety et Frvi s v et DS R

El Contratista se comprdmete a:

1. El contratista se compromete a cumplir con todas las
condiciones, actividades y obligaciones establecidas. 2. Realizar la
ejecucion de las actividades o entrega de elementos cuando
aplique, en los sitios establecidos, de acuerdo con los plazos y
condiciones de seguridad requeridas. 3. Asumir el valor de los.
~gastos en que incurra para cumplir con la ejecucion del contrato,
' tales como impuestos, tasas, contribuciones personales, seguros,
transporte y demas. 4. Informar oportunamente al supervisor sobre
OBLIGACIONES alguna anomalia_ o c_iificultad rire_'se-ntada dura}nterla ejecucjc’;_n. 5.
DEL Aportar la experiencia y el conocimiento ampliado en _bene_flcm de
0 la contratacién. 6. Presentar los informes requeridos por el
CONTRATISTA B TR

supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. 7.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin
después de terminado el contrato. 8. Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los

archivos fisicos y/o magnéticos que se hubieren generado durante O\Tgs ‘
- %‘

) ' -la ejecucion del mismo, que debera reposar en el expediente. 9.
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los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
10. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. 11. EL
CONTRATISTA debera informar a la Entidad, la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado el personal a través del cual
ejecutara el contrato. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Ia
dependencia con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones cuando a ello haya lugar. 12. Las obligaciones
que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la Entidad. 13. EIl CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de necesarios para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual. 14. El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, a que su personal esté afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias en los casos que aplique. 15. EIl CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsablé en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. 16. En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen

comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN |
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién

a la'entidad para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. 17. Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el(los) valor(es) derivado(s) de la ejecucién del
contrato. 18. Toda informacion o formatos' generados por EL
CONTRATISTA son propiedad de la UESVALLE. 19. Realizar 'y
aportar las certificaciones pago de adquisicion de poélizas
necesarias para la legalizacion del contrato cuando aplique. 20. El
contratista -debera revisar lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, para efectos de la
ejecucion del contrato en caso de que lo requiera. 21. La
facturacion debe ser entregada a la supervision del contrato,
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes,
acompanada del certificado de cumplimiento a satisfacciéon por
parte del Supervisor del Contrato y el soporte de pago de
parafiscales correspondiente al mes de facturaciéon. 22. Es
obligacion del CONTRATISTA realizar el respectivo plan de pagos

OFICINA PRINCIPAL CALI ARO CARTAGO ARO TULUA ARO CALI
Carrera 37 a No. 4-88 Santa lsabel Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No, 32-91 Carrera 45 No. 5A-04
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en la plataforma del SECOP Il de acuerdo a las fechas estipuladas
para que la Entidad pueda pagarle el(los) valor(es) derivado(s) de
la ejecucion del contrato, por lo tanto, en caso de que el
CONTRATISTA no cumpla con esta obligacién, la Entidad no podra
realizar dicho(s) pago(s) y se procedera a la aplicacion de las
sanciones a que haya lugar. 23. El contratista NO podra continuar
con la ejecucion del contrato UNA VEZ AGOTADO EL’ '
PRESUPUESTO oficial de proceso, salvo en los casos en los que
se haya realizado previamente el tramite de adicion de recursos. 24.
Entregar al supervisor en forma fisica (impresos por ambas caras
del papel) los documentos de avance y soportes respectlvos
cuando aplique.

NOTA: El incumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de
las obligaciones anteriores conferira derecho al CONTRATANTE para
declarar caducidad del Contrato y hacer efectivas las polizas del
cumplimiento o, sanciones y multas a que haya lugar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

\ Llevar a cabg una correcta y oportuna ejecucion del objeto contratado,
respetando las indicaciones establecidas en los estudios previos,
ademas de cefiirse a las disposiciones constitucionales, legalesy a los
postulados de la Buena Fe. 2. Presentar al supervisor del contrato el
cronograma de Mantenimiento Preventivo por cada una de las Areas
Operativas, Sede Principal y oficinas donde se encuentren los aires
acondicionados, para la aprobacién y puesta en marcha del mismo una
vez se firme el acta de inicio. 3. Realizar un (1) Mantenimiento
Preventivo para los aires acondicionados de manera presencial en cada
una de las Areas Operativas, Sede Principal y oficinas donde estén
ubicadas los aires acondicionados, incluyendo el transporte y materiales
(herramientas, escaleras. etc.) necesarios para el desarrollo de la
actividad del Mantenimiento. 4. Debera Inspeccionar, limpiar, ajustar y
lubricar  los elementos y partes correspondientes a los aires
acondicionados. 5. Ajustar e inspeccion el sistema eléctrico, red de
refrigeracion (deteccion de fugas), red hidraulica, partes moviles,
condensadores y evaporadores. 6. Realizar la toma de lectura de voltaje
temperatura y amperajes. 7. Recargar de gas refrigerante al aire
acondicionado (si se requiere). 8. Realizar el chequeo de condiciones
de operacion: niveles de aceite, ruidos y vibraciones, informe de
observaciones generales. 9. Realizar el entrenamiento practico en caso
de ser necesario al personal de planta en la operacién y funcionamiento
de los sistemas existentes. 10. Dejar documentado en letra legible y con
la numeracion respectiva cada uno de los mantenimientos realizados a
los equipos de aire acondicionado, de acuerdo a los Formatos
institucionales F-GR-04, F-GR-05. 11. Hacer entrega al supervisor del
informe técnico por cada uno de los Mantenimientos Preventivos
realizado, con su respectivo diagnéstico y estado por cada aire,
estableciendo las necesidades de correctivos en aras del éptimo
funcionamiento de los activos, anexando los soportes solicitados con las
respectivas firmas. 12. Con previa aprobacion del supervisor, el
Contratista debera revisar y cambiar aquellas partes y elementos que,
de acuerdo con el Mantenimiento Preventivo que realice a los aires
deban reemplazarse por el desgaste de los mismos, como
consecuencia de la operacién normal de los equipos. Asi mismo,

realizar durante la ejecucion del contrato los cambios de los medios
: filtrantes; realizar el Mantenimiento .correctivo ariginado.por.causas.

’ ‘ OFICINA PRINCIPAL CALI ARO CARTAGO ARO TULUA ARO CALI
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ajenas al control de contratistas como son reparaciones para corregir
quemados de las bobinas del motor, interruptores electromagnéticos,
tarjetas y dispositivos electrénicos, cambiar baterias a los controles
remotos, entre otros. 13. Ofrecer garantia de 6 meses en
funcionamiento luego de reemplazar partes. En caso de un mal
funcionamiento durante los 6 meses de garantia, estas partes se
deberan reemplazar por articulos o dispositivos originales y nuevos sin
costo para la Entidad.

EQUIPOS Y CERTIFICACIONES MINIMAS REQUERIDOS:
Herramientas y equipo requerido para realizar trabajos en alturas,
cumpliendo con el Reglamento de Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, asi:

e Debera presentar el certificado de las evaluaciones médicas
ocupacionales realizadas al personal a cargo -del trabajo en
alturas no mayor a 1 afo.

e FEl equipo de trabajo aportado por el proponente debe recibir
induccion por parte de los responsables del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la empresa proponente
sobre los peligros relacionados con la actividad a desarrollar
durante la ejecucion del contrato y anexar listado de asistencia a
la induccion.

e El proponente debera asegurar mediante certificacion suscrita
por el representante legal que existira acompafamiento
permanente de un coordinador de alturas certificado que
apruebe el trabajo en alturas y que este en capacidad de activar
el plan de emergencias en el caso que sea necesario cuando
desarrolle trabajos con riesgo de caidas de alturas.

» El proponente debera garantizar el buen funcionamiento del
sistema de proteccién contra caidas y certificados que lo avalen.
Las pruebas deben cumplir con los estandares nacionales y en
ausencia de ellos, con estandares internacionales vigentes para
cada componente del sistema.

» El proponente debe presentar el certificado para trabajo seguro

en alturas del personal que va a realizar trabajos en alturas y del
coordinador de trabajo en alturas, el cual podran obtener
mediante capacitacion o por certificacion en la competencia
laboral.
El documento que certifica la aprobacién de la capacitacion o la
evaluacién de la competencia laboral, debe contener como
minimo los siguientes campos: 1. Denominacion: “Certificacion
de capacitacion/ o Certificado de competencia laboral, para
Trabajo Seguro en Alturas”; 2. El nombre de la persona formada/
certificada; 3. Numero de cédula de la persona formada/
certificada; 4. Nombre de la persona juridica o natural que realice
la capacitacién o nombre de la persona juridica que realice la
evaluacion y certificacion de la competencia laboral: 5. Ciudad y
fecha de la capacitacion/ certificacion; y, 6. Nivel de
capacitacion.

OFICINA PRINCIPAL CALI ARO CARTAGO ARO TULUA ARO CALI
Carrera 37 a No. 4-88 Santa lsabel Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No..32-9) Carrera 45 No. 5A-04
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Adicionalmente en los certificados que expidan las personas
naturales o juridicas autorizadas por el Sena, con licencia en
salud ocupacional debe contener: 1. Nombres, apellidos, firma
del entrenador y nimero de la licencia de salud ocupacional, y
2. Numero de la resolucién de autorizacion del Sena para dictar
cursos de capacitacion de trabajo seguro en alturas, hasta tanto
el Ministerio - del Trabajo expida la norma de calidad
correspondiente. Adicionalmente los certificados que expidan
las Empresas, o los gremios en convenio’con estas, que utilicen
el mecanismo de Unidades Vocacionales de Aprendizaje, UVAE,
deben contener: 1. Nombres, apellidos, firma del entrenador y
nimero de la licencia de salud ocupacional. 2. Nombres,
apellidos y firma del representante legal de la empresa o su
delegado. 3. Nombres, apellidos y firma del representante legal
del gremio o su delegado. :

El contratista debe tener permiso de trabajo en alturas emitido
para trabajos ocasionales definidos por el coordinador de trabajo
en alturas'y puede ser diligenciado, por el trabajador o por el
empleador y debe ser revisado y verificado en el sitio de trabajo
por el coordinador de trabajo en alturas. Cuando se trate de
trabajos rutinarios, a cambio del permiso de trabajo en alturas,
debe implementarse una lista de chequeo que sera revisada Y
verificada en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en
alturas, El permiso de trabajo debe contener como minimo lo
siguiente: 1. Nombre (s) de trabajador (es).”2. Tipo de trabajo. 3.
Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad. 4.
Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea. 5. Verificacion
de la afiliacién vigente a la seguridad social. '6. Requisitos de
trabajador = (requerimientos de aptitud). 7. Descripcion y
procedimiento de la tarea. 8. Elementos de proteccion personal
seleccionados por el empleador teniendo en cuenta los riesgos
y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en
la presente resolucion. 9. Verificacion de los puntos de anclaje
por cada trabajador. 10. Sistema de prevencion contra caidas.
11. Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas. 12.
Herramientas a utilizar., 13. Constancia de capacitacion o
certificado de competencia laboral para prevencién para caidas
en trabajo en alturas. 14., Observaciones, y 15. Nombres vy
apellidos, firmas y nimeros de cédulas de los trabajadores y de
la persona que autoriza el trabajo.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las
medidas para garantizar que se mantenga una distancia segura |
entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizados y que
se cuente con los elementos de proteccion necesarios, acordes
con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas, EPP
dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

El proponente debe aportar toda la documentacion
correspondiente al sistema de acceso para trabajo en alturas y
sus componentes, el cual debe cumplir las siguientes
condiciones o requisitos para su seleccion y uso: 1. Deben ser
certificados y el fabricante debe proveer informacion en espariol,
sobre sus principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.
2. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades
especificas de la actividad econémica, la tarea a desarrollar y los

/.
O »

peheareas-tdentificadaa-Baral-aaardimadardedeaboiocnoalimoo.
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Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma,

diametro y estas caracteristicas deben ser avaladas por el
coordinador de trabajo en alturas y en caso de dudas, deberan
ser aprobados por una persona calificada. 4. Garantizar la
resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que
garantice la seguridad de la operacién, de acuerdo con la
maxima fuerza a soportar y la resistencia a la corrosion o
desgaste por sustancias o elementos que deterioren la
estructura del mismo; en caso de dudas, deberan ser aprobados
por una persona calificada. 5. En el caso de sistemas colgantes
(andamios o canastas para transporte de personal), lo
correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y

cualquier otro componente del sistema, debera ser .certificado,.

contar con disenos de Ingenieria y sus partes y calculos antes
de la labor, ademas deben garantizar un factor de seguridad que

‘garantice la seguridad de la operacion, en caso de dudas, estos

sistemas deberan ser aprobados por una persona calificada. 6.
Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y

minimo una vez al afo por el coordinador de trabajo en alturas,

conforme a las normas nacionales o internacionales vigentes. Si
existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio

'y enviarse a mantenimiento certificado, si aplica, o eliminarse si

no admite mantenimiento, y 7. Tener una hoja de vida, donde
estén consignados los datos de: fecha de fabricacion, tiempo de
vida util, historial de uso, registros de inspeccion, registros de
mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante y
observaciones. Aunque los pretales no caben en esta categoria;
se permitira su uso como elemento de acceso a postes, siempre
y cuando no sea posible el uso de otros sistemas de acceso, con
la condicion que para su uso se empleen sistemas certificados
de proteccion contra caidas para el transito vertical y la
seguridad del trabajador. De ninguna forma se consideran los
pretales como un sistema de protecciéon contra caidas.

El proponente debe aportar toda la documentacién que
demuestre que las medidas de proteccion contra caidas en
alturas cumplen con las siguientes caracteristicas: 1. Los
elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas
deben ser compatibles entre si, en tamano, figura, materiales,
forma, diametro y deben estar certificados. 2. Podran utilizarse,
segun las necesidades determinadas para un trabajador y el
desarrollo de su labor, medidas de ascenso y descenso o
medidas horizontales o de traslado. En todo caso, por tener el
riesgo de caida de alturas se deberan utilizar arneses de cuerpo
entero. 3. Todo sistema seleccionado debe permitir la
distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto,
elongacion, resistencia de los componentes a tension, corrosion
o ser aislantes eléctricos o.antiestaticos cuando se requieran. 4.
Los equipos de proteccion individual para detencion y restriccion
de caidas se seleccionaran tomando en cuenta los riesgos
valorados por el coordinador de trabajo en alturas o una persona
calificada que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales
como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias
quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o
explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o
abrasivas, trabajos-con soldaduras, entre otros. Igualmente, se
deben tener en cuenta las condiciones fisiolégicas del individuo

OFICINA PRINCIPAL CALI

=Carrera 37 a No. 4-88 Santa Isabel
Cel: 3147725768
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con relacién a la tarea y su estado de salud en general, y 5.
Tambien se seleccionaran de acuerdo a las condiciones de la
tarea y los procedimientos como ascenso, descenso, detencion
de caidas, posicionamiento, izamiento, transporte de personal,
salvamento y rescate. g

PERSONAL A CARGO: El oferente debera presentar como minimo el
siguiente equipo de trabajo operativo vinculado mediante contrato de
trabajo o de prestacion de servicios en su planta de personal que
ejecutara el contrato:

* El oferente debera presentar con su propuesta, Hoja de Vida con
todos los soportes, de minimo tres (3) personas vinculadas como
teécnicos en refrigeracion o aire acondicionado, quienes deberan
acreditar minimo tres (3) afos de experiencia mediante
certificaciones laborales. ‘

» Eloferente debera presentar con su propuesta, Hoja de Vida con
todos los soportes de un ingeniero mecanico con tarjeta
profesional, quien debera acreditar experiencia relacionada en
el mantenimiento de aires acondicionados mayor a tres (3) afios,
avalado mediante certificaciones laborales.

El anterior personal es indispensable para que se lleve a cabo la correcta
ejecucion del presente proceso de contratacion.

El valor del contrato se pagéré, en una (1) cuota, una vez se ejecute el
objeto contractual. La Entidad realizara el pago dentro de los treinta (30)

FORMA .DE dias habiles, siguientes a la fecha de radicacion de las facturas (Original
PAGO ! g o A
y dos copias), acompafada del certificado de cumplimiento a
satisfaccion por parte del Supervisor del futuro contrato y el soporte de
p
pago de parafiscales correspondiente al mes de facturacion.
PLAZO DE ; : A i DEpR
EJECUCION 60 dias'calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
OFICINA PRINCIPAL CALI ARO CARTAGO ARO TULUA ARO CALI
Carrera 37 2 No. 4-88 Santa lsabel Carrera 3A No. 1A-0% Carrera 30 No, 32-91 Carrera 45 No. 5A-04
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Dado que los elementos a intervenir por mantenimiento preventivo o
correctivo se encuentran ubicados en el Distrito Especial de Santiago de
Cali y, en los municipios de Yumbo, Cartago y Tulua, el lugar de
ejecucién del contrato, seran estos lugares del Departamento del Valle
del Cauca, por lo tanto, el proponente debera trasladarse por su cuenta,
riesgo y con sus propios recursos, para realizar los mantenimientos:

UBICACION CANTIDAD

SEDE PRINCIPAL — CALI: Carrera 37A 27
# 4-88 Barrio Santa Isabel

ARO SUR CALI: Carrera 45 # 5A-04 7
Barrio Tequendama
ARCHIVO CENTRAL YUMBO: Carrera 9
= 5#3-39
ARO CARTAGO: Carrera 3A#1 A -05 4
ARO TULUA: Carrera 30 # 32-91 8
58

TOTAL AIRES ACONDICIONADOS

GARANTIAS

En virtud de la planeacién del presente Proceso de Contratacion, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza, las obligaciones, y el analisis del riesgo realizado
al contrato que deberad suscribirse, la UNIDAD EJECUTORA DE
SANEAMIENTO ha identificado que las garantias a, sohcutar al
CONTRATISTA son las siguientes:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CON SU CLAUSULADO:
Este amparo debe cubrir a la UNIDAD EJECUTORA DE
SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA por los perjuicios derivados
de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafos imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas-parciales; y (d) el pago |
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Debe tener una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas. El valor de
esta garantia debe ser del veinte por ciento (20%) del valor del contrato.

b) CALIDAD DEL SERVICIO CON SU CLAUSULADO: Este
amparo debe cubrir a la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO |-
DEL VALLE DEL CAUCA por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. El valor de esta garantia debe ser igual al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Su vigencia sera igual
al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.

c) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES
CON SU CLAUSULADO: Debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la UESVALLE en cumplimiento
del contrato. El valor de esta garantia debe ser igual al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.16. del Decreto 1082 de 2015, su vigencia sera igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

OFICINA PRINCIPAL CALI ARO CARTAGO ARO TULUA ARO CALI
Carrera 37 a No. 4-88 Santa Isabel Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Carrera 45 No. 5A-04
Tel: (602) 214 8644 -2146223 Tek: (602} 2339504 Tel: {602) 6200501
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d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES CON SU |
CLAUSULADO: Este amparo debe cubrir a la UNIDAD EJECUTORA
DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. El valor de
esta garantia sera igual al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

e¢) -  RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL CON SU
CLAUSULADO: Este amparo debe cubrir a la UNIDAD EJECUTORA
DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA, de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista. Asi mismo, que cubra también los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos
u omisiones de los subcontratistas autorizados a menos que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto
y que la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA sea el asegurado. Asi mismo, la cobertura expresa de perjuicios
por dafic emergente y lucro cesante, cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales, cobertura expresa de la responsabilidad surgida por
actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga
su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos, cobertura expresa de amparo patronal v,
cobertura expresa . de vehiculos propios y no propios (Articulo
12.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015). El valor asegurado debe ser
de doscientos (200) smmlv teniendo en cuenta que el valor del contrato
es inferior a mil quinientos (1.500) smmlv y su vigencia sera igual al
plazo del contrato. (Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015).

f) ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA CON SU CLAUSULADO:
: Este amparo cubre a la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de
dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada
a satisfaccion. El valor de esta garantia debe ser igual al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato y debe estar vigente por un
termino no inferior a cinco (5) anos contados a partir de la fecha en la |-
cual la Entidad Estatal recibe a satisfaccién la obra.

Para efectos de iniciar la ejecucion del contrato, usted debe cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, de conformidad con la Ley 1150 de 2011, Decreto 1082 de
2015, para proceder a la suscripcion de la correspondiente Acta de Inicio.

Una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del presente contrato, debera establecer
contacto directo con el supervisor designado, la Técnica Operativa Lizeth Fernandez Sinisterra,
para dar inicio a la ejecucion del objeto contractual.

p,
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La invitacion, la propuesta'y la presente aceptacion constituyen el contrato. Este documento
sera publicado en el SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de

septiembre de 2024.
Atentamente,
A LD
CONSTANZA IVETTE HERNANDEZ ROJAS ; .

Directora General

Reviso: Marisol Alvarez Escalante — Profesional Universitario — Gestion Juridica\@
Redactor - Transcriptor: Monica Nieto Rivera — Abogada Contratista — Gestion Contratacion
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