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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

INVITACION MINIMA CUANTIA IMC 008-2024

OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DISTINTAS SEDES DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO.

BARRANQUILLA, AGOSTO DE 2024
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INTRODUCCION

El Transito de Atlantico — en ejecucion del Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico,
“ATLANTICO PARA EL MUNDO” para el cuatrienio 2024 - 2027, enmarcado en el eje
estratégico, productividad en accion y las normas expedidas por el Ministerio de Transporte,
en especial los pilares establecidos en el plan nacional de seguridad vial y los planes
estratégicos de seguridad vial locales, esta ejecutando su politica publica de seguridad vial,
con el objeto de reducir la accidentalidad vial.

Para el desarrollo de sus actividades, el Transito del Atlantico cuenta con una sede
administrativa en Barranquilla, una sede operativa en Baranoa, y la bodega de archivo central
en Soledad, por lo que en cumplimiento de la misién institucional debe garantizar una 6ptima
prestacion del servicio, con calidad, veracidad, de manera agil y confiable.

En cumplimiento de la mision institucional, Transito de Atlantico, requiere que las oficinas
cuenten con las minimas condiciones exigidas para el desarrollo de las diferentes labores que
realizan los funcionarios de la Entidad, mantener un ambiente limpio y agradable es esencial
para la salud de los usuarios y empleados, genera bienestar y mejora la imagen institucional
lo que contribuye significativamente en la eficiencia operativa y satisfaccién laboral, por lo que
se hace necesario adelantar un proceso de contratacion para el suministro de elementos de
aseo y cafeteria, con destino a las diferentes sedes de la entidad, con las especificaciones
técnicas que se definen en el respectivo estudio del sector.

El instituto de Transito de Atlantico se encuentra inmerso en la obligatoriedad de utilizar los
acuerdos marcos de precios y demas generalidades que trata el decreto presidencial 310 de
2021 por medio del cual se reglamenta el articulo 40 de la ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios
y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.21.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Si bien es cierto que existe el acuerdo marco CCENEG-063-01-2022 el cual establece: “a) las
condiciones para la contratacién Servicio Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo
Marco; (b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo
Marco; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
de las Entidades Compradoras.” pero a su vez establece que LA ENTIDAD COMPRADORA
NO PUEDE ADQUIRIR UNICAMENTE BIENES DE ASEO Y CAFETERIA O CONTRATAR EL
SERVICIO ESPECIAL SIN CONTRATAR EL SERVICIO DEL PERSONAL.

En ese orden de ideas, el objetivo de la presente necesidad es el suministro de elementos de
aseo y cafeteria tal como se expreso anteriormente no se puede contratar de forma individual.
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En virtud de lo anterior expuesto el Instituto de Transito del Atlantico requiere la apertura de
un proceso para la contratacion del suministro de los elementos necesarios para garantizar el
funcionamiento de todas las oficinas de la entidad.

El presente documento tiene como propésito dar cumplimiento a lo definido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 donde expresa textualmente: “La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los documentos del proceso.”

De igual forma, el Decreto 4170 de 2011, mediante el cual se crea la Entidad Colombia Compra
Eficiente, en el articulo 3 enumera las funciones de la Entidad, las cuales hacen parte del
marco de referencia para la elaboracion del presente estudio dentro del proceso de
contratacion: (...) 2. Desarrollar, implementar y difundir las politicas publicas, planes,
programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten las compras y contratacion
publica del Estado y promuevan las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y
competitividad del mismo, a fin de que se cumplan los principios y procesos generales que
deben gobernar la actividad contractual de las entidades publicas. (...) 4. Hacer estudios,
diagnésticos, estadisticas en materia de compras y contratacion con recursos del Estado,
buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado de compras y contratacion
publica.

MARCO LEGAL
Se toma del siguiente fundamentado:

Ley 1150 DE 2.007- Art. 2 —“...de las modalidades de seleccidn, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacidon para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;
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c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Resoluciéon 1430 de 2022: Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de Seguridad Vial
2022-2031.

Plan de Desarrollo Departamental: "Atlantico para el mundo 2024-2027".

CLASIFICACION

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se debe senalar la
descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado,
en la medida de lo posible, con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, como se
describe a continuacion:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CLASIFICACION
4712000 47121600 | Maquinasy accesorios
para pisos
47131500 Trapcs y pafias de
impieza
47131600 Es.cobas, trapero_s,
47000000 cepillos y accesorios
(E) Productos de
uso final 47130000
47131800 Squcione; de Ii.njpieza y
desinfeccion
47131900 absorbentes
50201700 Caféyte
50000000 502000000
50202300 Agua

Los proponentes deberan efectuar la oferta econdmica a todo costo, del servicio especificado
en el presente estudio, teniendo como base el portafolio de servicios que se detalla en las
especificaciones técnicas, el cual se constituye en el soporte del factor de evaluacion
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econdmica, y el listado de precios de referencia sobre el cual se liquidara y cancelaran los
servicios realizados durante la ejecucion del contrato.

1. ANALISIS DEL SECTOR

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las entidades estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la entidad estatal pretende adquirir, permite
disenar el proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de
analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos
del proceso.”

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que
se pretende celebrar.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, la Entidad realiza
el siguiente analisis del sector.
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1.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La economia colombiana ha avanzado mucho para alcanzar un nivel de actividad econdmica
mas sostenible, con notables reducciones de la inflacion y del déficit de la cuenta corriente.

Las politicas macroeconémicas adecuadamente restrictivas de los dos ultimos afios han
permitido una reduccion significativa de los desequilibrios internos y externos que se
acumularon durante 2021-22.

Se estima que el crecimiento del PIB real se ha reducido al 1,2 por ciento en 2023 desde los
niveles insostenibles altos después de la pandemia, debido a la desaceleracion de la demanda
interna.

Mientras tanto, la inflacién ha caido de un maximo de 13,3 por ciento (interanual) en marzo
pasado a 8,4 por ciento (interanual) en enero de este ano, a pesar de los efectos del aumento
significativo pero necesario de los precios regulados.

El crecimiento del crédito también se ha moderado desde un maximo del 18 por ciento
(interanual) en agosto de 2022 al 3 por ciento (interanual) en diciembre de 2023, debido no
s6lo a las politicas macroecondmicas restrictivas, sino también a los mayores requisitos de
provision para los préstamos al consumo y al endurecimiento de las normas de concesion de
préstamos.

Por ultimo, se estima que el déficit de la cuenta corriente se ha reducido drasticamente por
debajo del 3 por ciento del PIB en 2023, de mas del 6 por ciento en 2022, debido a la
disminucion de las importaciones y a los fuertes ingresos por turismo, a pesar de unos términos
de intercambio menos favorables.

Se prevé que la economia mantenga esta tendencia en 2024 antes de alcanzar su potencial a
mediano plazo.

Se espera que el PIB real crezca un 1,3 por ciento este ano a medida que las politicas
macroeconomicas se normalicen gradualmente.

Se espera que el consumo privado, actualmente por encima de los niveles observados antes
de la pandemia, se modere este afo a medida que los hogares se desendeuden y las
condiciones del mercado laboral se suavicen, mientras que la inversion privada se recupere
gradualmente, aunque se mantenga por debajo de los niveles prepandemia.

Se proyecta que la inflacién siga disminuyendo y se sitle alrededor de la meta de 3 por ciento
a finales de 2025.
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Se prevé que el déficit de la cuenta corriente aumente ligeramente en 2024, hasta cerca del
3% por ciento del PIB, debido principalmente a la recuperacion de las importaciones, y que
convergera gradualmente hasta cerca de 3% por ciento del PIB en los afos siguientes,
financiado en gran medida por inversion extranjera directa.

A mediano plazo, se prevé que el crecimiento del PIB real converja al 3 por ciento, apoyado
también por grandes proyectos de infraestructuras, una mayor recuperacion de la inversion
privada y los beneficios econdmicos producto de la integracion de los migrantes venezolanos.

Aunque los riesgos han disminuido, todavia existen mas riesgos a la baja para la economia.
Los riesgos para la economia mundial se han moderado, aunque permanecen elevados. Una
intensificacion de los conflictos geopoliticos alrededor del mundo podria endurecer aun mas
las condiciones financieras mundiales, perturbar las cadenas de suministro y elevar los precios
mundiales de los alimentos, lo que afectaria negativamente las perspectivas de crecimiento
de Colombia y aumentaria las presiones inflacionarias.

A nivel interno, un fendmeno de El Nifo mas fuerte de lo previsto también podria obstaculizar
la actividad econdmica y elevar la inflacion. Una demanda privada mas débil de lo esperado
debido a unas condiciones financieras mas duras y/o un mercado laboral mas débil también
representan riesgos a la baja para el crecimiento.

En tanto que las primas de riesgo han mostrado una disminucion desde el afio pasado, la
incertidumbre sobre las reformas sociales y de transicidén energética podrian elevar los costos
de endeudamiento y deteriorar la inversion privada. A pesar de estos riesgos, el mantenimiento
de unos colchones en niveles adecuados y un historial sostenido de aplicacion de politicas
muy soélidas, incluyendo el continuo cumplimiento de la regla fiscal y del marco de inflacion
objetivo, mitigaria los riesgos y seguiria apoyando la resiliencia de Colombia.

1.3 INFORMACION DEL SECTOR

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y
con el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
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parametros de inclusién.

Evolucién general de los subsectores de servicios

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Diciembre 2023° / diciembre 2022

Clasificacién ClIlU Rev.4 AC.

Venta de

9 - Otros Ingr
Seccién Division Descripcién Variacién (%) Contribucién ™
H Division 52 Almacenamienp y actividades 62 66
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -16 -14
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 13 1.2
J Divsion 58 Actividades de edicion -27 -37
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 374 291
Clase 5920 programas de television
s Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 59 56
6391 agencias de noticias : :
J Division 61 Telecomunicaciones -12 00
Divisidn 62, Divisidn Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase procesamiento de datos 143 101
6391
Seccion L. Division
e Inmoebiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccién N. ) 158 136
Divisiones 7710, T PO
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . . anal
M 71,72, Clase 7320, ‘A:::::des profesionales dentificas y 98 100
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 0.6 06
Divisiones 78, 80 - .
N 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e, 27 01 0.1
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 143 143 I 00 00
center)
Divisién 82 excepto Ac‘u'?lid.adcs admiristra.ﬁvas y de apoyo de
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 21 22 03 02
center
P Grupo B54 Educacion superior privada 74 55 I 0.0 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 15 120 03 02
Q Division 86 excepto ¢, 4 . mana privads sin internacién 15 99 15 00
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otlo.s.sevvi(ios de entretenimiento y otros a5 24 10 1.0
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.

Diciembre 2023f / diciembre 2022

Temporal Mision**

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Agendias

total* directo Hora citedra***
Seccion Division Descripcion Variacbn (%) Contribucién (PP)
A i tividades
H Divisién 52 e 04 12 05 11
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -70 -7 -1.0 43
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 19 13 15 039
J Divsion 58 Actividades de edicion -124 -70 47 -06
’ Division 59, excepto  Produccién de pdisulas cinematograficas y 05 06 28 29
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 14 20 07 01
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -78 29 -36 -13
Division 62, Division .
Desarrollo de sisternas  informéticos y
J 63, excepto Clase 13 05 -12 06
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
= Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Seccién N equipo o o3 41 -1 10
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, » . ol
f fi
M 71,72,Clase 7320, "HVidades  profesionales - cientificas y o 13 18 03
. 1eCricas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 47 33 . 18 -04

Divisiones 78,80y, iidades de emplea, sequridsd e

1, t 6,7 A -11 2 -6,1
N 81, excepto Clase investigacion privada, servicios a edificos s o 02 s I

8130
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ” e s s a5 59 a5
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . .
N Clase 8220 oficina y oftras actividades, excepto call 00 16 07 09
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -06 07 -0.1 01 0.1
Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 42 25 l 19 l -02 .-
q (DhisnBoeepts o i imana privada sinintemacién 20 07 08 04
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 07 07 " 04

93,95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector
de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022).

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con diciembre de 2022.
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Diciembre 2023 / diciembre 2022

Personal ocupado sin Temporal Mision**

Clasificaciéon ClIU Rev.4 AC. agencias® Permanente directo Hora citedra*™
Seccién Divisién Descripcion Variacion (% Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 1.2 89 23 .
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 57 44 13 --
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 11 64 46 --
J Divsion 58 Actividades de edicdn 10,7 106 01 --
) Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogréficas y 13 03 10 .
Clase 5920 programas de televisién : :
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 46 31 15 .
6391 agencias de noticias ' ’ ’
J Divisién 61 Telecomunicaciones 16,8 169 -0.1 --
Divisién 62, Division Desarrollo de sistemas informéticos y
J 63, excepto Clase 101 106 04 --
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Division
68
" .
N Secciéa N. Inm‘obnhanas. alquiler de maquinaria y 1.2 106 06 .
Divisiones 7710, =
7729y 7730
Dy 69, 70, .
visiones Actividades profesionales dentificas y
M 71, 72, Clase 7320, técnicas 122 91 31 --
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 145 102 43 ==
Divisiones 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase L 17,7 43 81 53
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 102 107 05 .
center)
N Een Bc accpto :ﬁ:ﬁfmof.d: "::.’:::;y (:ic:pxo:oc:: 134 84 50 -
Clase 8220 y P ‘ g y
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 124 60 56 08 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacdn 142 102 40 --
Divisidn 86 excepto .
Clase 8610 Salud humana privada sin intérnacion 108 79 29 --
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 144 92 52 .
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

En el afio movil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.
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Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Doce meses
Personal o
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupado total* Salarios’
H Divisién 52 Almaccnamvcn.lo y actividades 0.1 11 139
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 11 -7.6 120
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 159 35 11,7
J Divsion 58 Actividades de edicion 06 73 107
) Divisién 59, excepto  Produccién de pe!u’c'L';Ias cinematogréficas y 207 133 41
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase Anivi(?ades de‘ ;_nograma(i(m y transmisién, 49 41 10,2
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -14 -8,3 178
) Divisién 62, Division 63, Desarrollg de sistemas informéaticos vy 153 06 14,4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
LN L Tozzll Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 18,7 28 123
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 48 28 134
74
M Clase 7310 Publicidad 99 49 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 85 43 163
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios ' : '
i I
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 15 ag 12.0
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 5.1 21 08
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ’ '
P Grupo 854 Educacion superior privada 104 10 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 151 50 140
Q Trienee Salud humana privada sin internacién 16,5 21 10,6
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro.s servicios de entretenimiento y otros 87 39 15,5
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS.

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y uno con la variacién negativa mas representativa.

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo.

En diciembre de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
registraron un crecimiento de 15,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 3,9% y los salarios registraron un incremento de 11,2%, en
comparacion con diciembre de 2022.
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Diciembre 2023°
M Variacion (%) LiContribucion (PP)
60,0 57,0 250 M Variacion (%) L Contribucion (PP)
20,0

50,0 20,0
40,0 - 15,0 -

10,0
39 39

5.7
a,
5.0 ! ‘o
200 | 158 158 148 | ‘ l | l I /
136 00 | ‘

10,0 - |—':.]
" 02 4,7
- . B e

Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo

% / PP
%/ PP

En comparacion con el mismo mes de 2022, en diciembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,8%, que se explica por el incremento de 14,8% en los ingresos
por servicios, de 57,0% en la venta de mercancias y de 3,7% en otros ingresos operacionales.

En diciembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 3,9%, en
comparacion con diciembre de 2022, que se explica por el incremento de 5,7% en el personal
permanente y de 20,0% en el personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal temporal directo disminuyé el 4,7%. Mientras que los salarios en
diciembre de 2023 presentaron un aumento de 11,2%, en comparacion con diciembre de 2022,
que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios del personal permanente y de 12,3%
en los salarios del personal temporal directo.

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos.

En diciembre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento
de datos registraron un crecimiento de 14,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucién de 1,3% y los salarios registraron un crecimiento de 10,1%, en
comparacion con diciembre de 2022.
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Diciembre 20237

M Variacion (%) LiContribucion (PP)
70,0 62,5 . M Variacion (%) LI Contribucion (PP)

60,0 06 05

50,0 0.0 g

40, 13- . 0,6
.0 s0 | 1313 12

30,0

20,0 143 143 109101

10,0 ._I a3
15,0
00 M

-10,0 01 -20,0
20,0 I
25,0

-10,0
104

% / PP
%/ PP

-30,0
-25,7 -26,0
-40,0 -30,0
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
M Variacion (%) LI Contribucion (PP)
120
10,1 10,1 9s 106
10,0 4
80
a
a 60
~
® 40
20
00 - T J
04 04
-2,0

Salarios personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2022, en diciembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 14,3%, que se explica por el incremento de 10,9% en los ingresos
por servicios y de 62,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales disminuyeron un 25,7%.

En diciembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 1,3%, en
comparacion con diciembre de 2022, que se explica por una disminucién de 10,4% en el
personal temporal directo y de 26,0% en el personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal permanente incrementé un 0,6%. Mientras que los salarios en
diciembre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacion con diciembre de 2022,
que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del personal permanente. Por su
parte, los salarios del personal temporal directo disminuyeron un 0,4%.
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Salud humana privada sin internacion.

En diciembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
incremento de 11,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
crecimiento de 2,0% y los salarios registraron un aumento de 10,8%, en comparacién con

diciembre de 2022.
M Variacion (%) LiContribucién (PP) WVariacion (%) {Contribucién (PP)
70,0 64,3 9,0
78
60,0 8,0 1
7,0 4
50,0
6,0
g o g 50
iy ~
R 300 ® 40
3,0 1
20,0 20
11,5 115 1029 2,0
10,0 - 10 49 08
' 1,0 04
00 0,0 - = .
Ingresos Ingresos por Ventade  Otrosingresos | Temp directo Agenci
totales servicios mercancias ocupado total*
M Variacion (%) LiContribucion (PP)
18,0 16,6
16,0
140
120 10,8
2 100 - .
~ 7.9
® 80
6,0
a0 - 29
20
0,0 '
Salarios p I ocupad Salarios p Salarios poral directo
sin agencias

Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2022, en diciembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 11,5%, que se explica por el incremento de 10,2% en los ingresos
por servicios, de 64,3% en la venta de mercancias y de 6,0% en otros ingresos operacionales.
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En diciembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,0%, en
comparacion con diciembre de 2022, que se explica por el aumento de 4,2% en el personal
temporal directo, de 1,0% en el personal permanente y de 7,8% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2023 presentaron un aumento de 10,8%, en
comparacion con diciembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios
del personal permanente y de 16,6% en los salarios del personal temporal directo.

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television.

En diciembre de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas
de televisidn registraron una disminuciéon de 37,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6 un crecimiento de 0,5% y los salarios registraron un aumento de 1,3%,
en comparacion con diciembre de 2022.

Diciembre 2023°
M Variacion (%) [ Contribucién (PP) M Variacién (%) L Contribucién (PP)
00 - - r T ' 200
151
- 43 41 She
-10,0 10,0 -
-15,0
50 28
-20,0 a 05 05 10 o6
a 201 o —_— —
Q. -25,0 ’ ~ 0,0 —= : '
~ ®
¥ -30,0 5,0
29,1 y 29
-35,0 31,2
10,0
00 1 374374
45,0 - 15,0
443
-50,0 - -20,0 161
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo

En comparacion con el mismo mes de 2022, en diciembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 37,4%, que se explica por una disminucion de 44,3% en los
ingresos por servicios, de 20,1% en la venta de mercancias y de 31,2% en otros ingresos
operacionales.
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En diciembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién de 0,5%, en
comparacion con diciembre de 2022, que se explica por el incremento de 15,1% en el personal
temporal directo y de 1,0% en el personal permanente.

Por su parte, el personal contratado a través de agencias disminuy6 un 16,1%. Mientras que
los salarios en diciembre de 2023 presentaron un aumento de 1,3%, en comparacion con
diciembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,6% en los salarios del personal
permanente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS.

2.1DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El Instituto de Transito del Atlantico, para el desarrollo normal de sus actividades, requiere
contar con suministros de conformidad con las necesidades que se vayan presentando y asi
abastecerse de elementos necesarios para llevar a cabo sus operaciones cotidianas. Por lo
que se requiere contratar el “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LAS DISTINTAS SEDES DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO.”

2.2 Especificaciones técnicas requeridas: El Instituto de Transito del Atlantico, requiere los
siguientes elementos para cumplir labores de aseo y cafeteria en las distintas sedes de la
entidad con las siguientes especificaciones:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
1 BOTELLON DE AGUA 20L UNIDAD
2 TOALLA P/MANOS NATURAL X100MTS UNIDAD
3 CREMA NO LACTEA EN POLVO 100 SOBRES X 4 GRAMOS
4 BOLSA DE AZUCAR POR 5 GR 200 SOBRES X 5 GRAMOS
5 CAFE TOSTADO Y MOLIDO BOLSA X 500 GRAMOS
6 AROMATICAS SURTIDAS 24 SOBRES X 90 GRAMOS
7 ACIDO MURIATICO 1LITRO
8 AMBIENTADOR /ELIMINADOR DE OLORES EN AEROSOL 400 MILILITRO
9 CERA PARA PISO, SELLADORA, AUTOBRILLANTE 1LITRO
10 BLANQUEADOR DESINFECTANTE 1LITRO
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1" JABON LAVALOZA EN CREMA 850 GRAMOS
12 DETERGENTE EN POLVO 1 KILOGRAMO
13 DESINFECTANTE, ANTIBACTERIAL, LIMPIA PISOS 1LITRO
14 LIMPIAVIDRIOS EN SPRAY 1LITRO
15 VARSOL ECOLOGICO 1LITRO
16 INSECTICIDA, MULTIPROPISITO 360 CC
17 GUANTES DE CAUCHO TALLA M/L UNIDAD
18 PAPEL HIGIENICO DOBLE HOJA BLANCO DE 250 METROS PAQUETE X 4 UNIDADES
19 MEZCLADORES ECOLOGICOS/PALITO MEZCLADOR DE MADERA, 100 PAQUETE POR 500 UNIDADES
MM X 5MM
20 ESPONJAS LAVA LOZA UNIDAD
21 BAYETAS UNIDAD

3. ESTUDIO ECONOMICO

Como se describe en el estudio del sector, en el mercado actual encontramos diferentes
empresas que estan dedicadas al sector de suministro de elementos papeleria y Toner las
cuales podemos mencionar: Prodi aseo sas, tediase, provexpress, entre otras. En el mercado
encontramos distribuidores mayoristas, minoristas y fabricantes de los insumos, lo que
posibilita que la cadena productiva de este sector sea mayor permitiéndole a los usuarios
finales tener a satisfaccion los implementos que requiere para cumplir con sus actividades y
dependiendo de la cadena que los suministre asi se vera reflejado en los precios que se
obtenga de los productos.

La competitividad que existe dentro del mercado es sumamente agresiva, es por ello que la
empresa debe tener una variedad de productos, que reflejen y se diferencien de los demas,
ya que esto marca en el cliente, la decisidon de compra.

Dentro de la comercializacidon que tiene una empresa son muy importantes varios factores
como son calidad, precio, atencién, marca etc. pero debemos tomar en cuenta que toda
empresa necesita crear y utilizar estrategias en el precio, en el producto, en la plaza para poder
satisfacer las necesidades de los clientes.

3.1ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el valor de los bienes y/o servicios solicitados se realiz6 la consulta de los
precios actuales del mercado en la regién, mediante un estudio de mercado, a través de
solicitudes de cotizacién de acuerdo con el listado de proveedores y el analisis de las
mismas.
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R TG AHMPSUMINISTROS - | PROLI-VALOR | VALOR PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ALIMENTICIOS EL | VALOR UNITARIO IVA |  UNITARIO IVA OFICIAL IVA
L e INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
UNITARIO IVA
INCLUIDO
1 BOTELLON DE AGUA 20L UNIDAD 30 6 17.500.00 5 15.000.00 s 1000 s 17000
2 TOALLA P/MANOS NATURAL X100MTS UNIDAD 130 1210000 6 1148500 < 1240000 119895
3 CREMA NO LACTEA EN POLVO 100 SOBRES X 4 GRAMOS 80  30.200.00 s 20.855.00 < 30 30000 3011855
4 BOLSA DE AZUCAR POR 5 GR 200 SOBRES X 5 GRAMOS 90 6 10.400,00 675000 < 1060000 5 1025000
5 CAFE TOSTADO Y MOLIDO BOLSA X 500 GRAMOS 73 I 6 1920000 < 1590000 < 19,6335
6 AROMATICAS SURTIDAS 24 SOBRES X 90 GRAMOS 30 YT $4.500.00 450000 < 60000
- il Mklasd 1 $ 6.000,00 $4.940,00 $ 6.500,00 $5.813,33
8 AMBIENTADOR /ELIMINADOR DE OLORES EN AEROSOL 400 MILILITRO 60 6 14.100.00 s 13.500.00 < 16,250 00 s 1395000
9 CERA PARA PISO, SELLADORA, AUTOBRILLANTE 1 LITRO 40 6 16.000,00 6 1454000 < 1550000 < 1038000
10 BLANQUEADOR DESINFECTANTE 1 LITRO 70 s 554000 459000 I —
11 JABON LAVALOZA EN CREMA 850 GRAMOS 40  8.800,00 6753000 <8000 sa51000
12 DETERGENTE EN POLVO 1 KILOGRAMO 35 6 10.500.00 660000 1070000 s 1020007
13 DESINFECTANTE, ANTIBACTERIAL, LIMPIA PISOS 1 LITRO 0 5510000 405000 <535000 e amm s
14 LIMPIAVIDRIOS EN SPRAY 1 LITRO =0 850000 725000 — casonac
15 VARSOL ECOLOGICO 1 LITRO 15 59100000 5512000 o000 e
16 INSECTICIDA, MULTIPROPISITO 360 CC 65 5 19.250.00 18.260,00 < 19,550 00 1095358
17 GUANTES DE CAUCHO TALLA M/L UNIDAD 20 s 700000 < 626000 — st
18 PAPEL HIGIENICO DOBLE HOJA BLANCO DE 250 METROS PAQUETE X 4 UNIDADES 131 - 6 30.360,00 4030000 < 3002000
" MEZCLADORESMEACDOELR?Sl%gs'\ﬁ/'A;gha'\'/\lAEZCLADOR o PAQSEB%%@ 50 35 $ 13.100,00 $ 12.545,00 $ 12.300,00 $ 12.648,33
20 ESPONJAS LAVA LOZA UNIDAD 35 6 1020000 5510000 s 109000 sosmss
21 BAYETAS UNIDAD 50 § 5.000.00 220000 < 530000 s 455535

VALOR TOTAL OFICIAL PRESUPUESTO
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Se aclara que el valor del contrato sera el monto del presupuesto oficial, toda vez que se trata
de un contrato orientado a satisfacer las necesidades que surjan durante la ejecucion. Las
cantidades sefaladas son estimadas y aproximadas, pudiendo aumentar o disminuir durante
la ejecucion segun las necesidades del instituto de transito del atlantico.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta los precios del mercado, el presupuesto oficial destinado para el presente
proceso contractual se estima en DIECIOCHO NILLONES VEINTITRES MIL
OSCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/L
($18.023.841,67) moneda corriente, incluido IVA, costos directos e indirectos, con un plazo de
ejecucion de hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se consulté en el SECOP procesos similares para la contratacion de este tipo de servicios, los
cuales se relacionan a continuacion:

ProNc?eso Modalidad Objeto co:n,t::t,; do Vigencias Contratista
SUMINISTRO DE PAPELERIA,
- ELEMENTOS ASEO Y
Mcz-ggl de 2’32:1?2 CAFETERIA PARA LA 29'?3755753 2024 | PROVYCON SAS
ALCALDIA DE MIRAFLORES
BOYACA
SUMINISTRO DE INSUMOS DE
MC-004- Minima CAFETERIAY ASEO PARA EL 27.000.000 2024 INDUSTRIAS
2024 cuantia CONCEJO MUNICIPAL DE COP LUVFRANK
BUCARAMANGA
SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE ASEO Y CAFETERIA PARA A
MC-0006- Minima LAS DIFERENTES 36.214.550 2024 SERVICIOS
2024 cuantia DEPENDENCIAS DE LA COP PROFESIONALES
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SAS
CERRITO VALLE DEL CAUCA e
ORIGINAL FIRMADO
JAIRO ALONSO HERNANDEZ CORTES
Subdirector Administrativo y Financiero
Proyecto: Alejandro Cesar Manga - Contratista
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