SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL GUAVIARE.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Adquisiciones planeadas

Aduisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

5 Fae Fecha estimada - - o P
Codigo - de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los " Valor estimado en la vigencia
UNspsc Descripcion proceso de g: g;ﬁ;ﬁ:‘“"’" contrato seleccion recursos M 3 G actual

seleccion
80111600 95_9533_253 Prestar servicios personales de cardcter Septiembre Septiembre 40 Dia(s) Contratacion Presupuesto 5,954,060 COP 5,954,060 COP
temporal como instructor, para orientar proceses de directa de entidad
formacion titulada y complementaria presencia () nacional
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .

o e Fecha estimada i . = = B
Codigo " de inicio de o Duracion del Modalidad de Fuente de los o Valor estimado en |a vigencia
UNSPSC Descripcion proceso de g: g::;eﬁl;taclon contrato seleccion Tecursos Valor total estimado actual

seleccion
80111600 95_9533_254 Prestar servicios personales de cardcter Septiembre. Septiembre 86 Dias) Contratacion Presupuesto 12,801,229 COP 12,801,229 COP
temporal como instructor, para orientar procesos de directa. de entidad
formacion titulada y complementaria presencia (..) nacional
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

A P Fecha estimada i B A
Codigo S e de inicio de oy Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vigencia
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato seleccion Tecursos Valor total estimado actual

5 de ofertas
seleccion
95_8533_255 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Septiembre 86 Dia(s) Contratacion Presupuesto 12,801,226 COP 12,801,229 COP
temporal como instructor, para orientar procesos de directa. de entidad
formacion titulada y complementaria presencia () nacional
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

. s Fecha estimada in = = _
Cadigo s de inicio de A Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia
UNSPSC EeE proceso de g: g;ﬁ;eaglacmn contrato seleccion recursos TGO LRI actual

seleccion
80111600 95_9533_256 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Septiembre. 86 Dia(s) Contratacion Presupuesto 12,801,229 COP 12,801,229 COP
temporal como instructor, para orientar procesos de directa. de entidad
formacion titulada y complementaria presencia () nacional
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Adquisiciones planeadas

SENA

Adgquisiciones planeadas (1)

Codigo A
UNSPSC Descripcion

80111600 §5_9533_257 Prestar servicios personales de caracter
temporal coma instructor, para orientar procesos de
formacion titulada y complementaria presencia ()

\dquisiciones planeadas

Fecha estimada

- Duracién del Modalidad de
g: g;s;:l;mcmn contrato seleccion
Septiembre 82 Dia(s) Coniratacion
directa,

Fuente de los.
recursoes

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,205,823 COP

- 5 ia SEerec
Valor estimado en la vigencia vigent

futura

12,205,823 COP No

Adauisiciones planeadas (1)

Cadigo L.
UNSPSC Descripcion

80111800 95_9533_258 Prestar servicios personales de cardcter
ftemporal como instructor, para orientar procesos de
formacién titulada y complementaria presencia (..}

Adquisiciones planeadas

Fecha estimada
de presentacion

directa

Duracion del Modalidad de
contrato seleccion

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,801,229 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,801,229 COP

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo -
UNSPSC Descripcion

80111600 95_0533_259 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar procesos de
formacion titulada y complementaria presencia ;)

Adquisiciones planeadas

de ofertas

Septiembre 86 Dia(s) Contratacion
Fecha estimada & -

de presentacion E";?:ﬂ'&" &l :ﬂ:lgggil:;d b
de ofertas

Septiembre 86 Dia(s) Contratacion

directa.

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,801,229 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,801,229 COP

‘Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo =
UNSPSC Descripcion

80111800 95_8533_260 Prestar servicios personales de cardcier
temporal come instructor, para orientar procesos de
formacion titulada y complementaria presencia ()

VUYUISILIVIITD PIC ITTuTD

Fecha estimada ;

an  DUraci
de presentacion e
ot confrato seleccién

Septiembre 30 Diais) Contratacion
directa

i6n del Modalidad de

Fuente de los.
Tecursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

4,485 545 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

4,485,545 COP

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo A
UNSPSC Descripcion

30111600 95_9533_261Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor, para orientar procesos de
formacion titulada y complementaria presencial i...)

Adquisiciones planeadas

Fecha estimada

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,801,229 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,801,229 COP

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo N
UNSPSC Descripcion

80111600 95_9533_262 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor, para orientar procesos de
formacién titulada y complementaria presencia (.)

- Duracion del Modalidad de
de presentacion =
Ean contrato seleccion
Septiembre 86 Dia(s) Contratacién

directa
Fecha estimada i 0
e presentacion 2";?;&" @ ;‘;ggys;ﬂ @
e ofertas
Septiembre 86 Dia(s) Contratacion
directa.

GFPI-F-137 V.1

Fuente de los
Tecursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,801,229 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,801,229 COP



SENA

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

. P Fecha estimada o 1
Cadigo v de inicio de . Duracidn del Modalidad de
UNspsc Descripcion proceso de gz g;:;i’;'““’" contrato seleccion

seleccion
80111600 95_9533_263 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Septiembre 82 Dia(s) Contratacion

ftemporal como instructor, para orientar procesos de directa.
formacion titulada y complementaria presencia (..}

Adgquisiciones planeadas

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,205,823 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,205,823 COP

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada "
COBO0  poccrinion deiniciode  heona 092 puacion del  Modalidad de
UNSPSC P proceso de s contrato seleccion
seleccion
30111600 95_0533_264 Prestar servicios personales de cardcter Septiembre Septiembre 86 Dia(s) Contratacién

temporal como instructor, para orientar procesos de directa
formacidn itulada y complementaria presencia (..)

Adquisiciones planeadas

Fuente de los
TECUTSOS

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,801,229 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,801,229 COP

Aduuisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

L e Fecha estimada i i

Codigo I de inicio de oo Duracion del Modalidad de

UNspsc Descripeion proceso de 32 g;z;i';‘“"’" contrato seleccion
seleccion

80111600 95_9533 265 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Septiembre 82 Dials) Contratacion

temporal como instructor, para orientar procesos de directa.
formacion titulada y complementaria presencia |

Adquisiciones planeadas

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,205,823 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,205,823 COP

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

. P Fecha estimada . "
Codigo A de inicio de "2 Duracion del Wodalidad de
UNspsc Deseripeion proceso de e presentacion  contrato seleccion

seleccion
30111600 95_9533_266 Prestar servicios personales de cardcter Septiembre Septiembre 82 Dia(s) Contratacion

temporal coma instructor, para orientar procesos de directa
formacion titulada y complementaria presencia ()

Adquisiciones planeadas

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

12,205 823 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,205,823 COP

Adaguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada -
Codigo BT de inicio de E:c'}:!::;'gggi Duracidén del Modalidad de
UNSPSC £ proceso de de gfen.ns contrato seleccion
seleccion
80111600 95_9533_267 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Septiembre 79 Dia(s) Contratacian

temporal como instructor, para orientar procesos de directa.
formacion titulada y complementaria presencia (..}

WYUISICIONES Pldneduds

Fuente de los.
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

11,759,269 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

11,759,269 COP

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada .
(o ——— de inicio de E:ﬁ‘;::;g‘;gi Duraciéndel  Modalidad de
UNSPSC P proceso de de g[ertns rato seleccion
seleccion
50111600 95_9533_268 Prestar servicios personales de caracier Septiembre Septiembre 82 Dials) Contratacion

temporal como instructor, para orientar procesos de directa,
formacion titulada y complementaria presencia ()

GFPI-F-137 V.1

Fuente de los
TeCursos

Presupuesto
de enfidad
nacional

Valor total estimado

12,205,823 COP

Valor estimado en la vigencia
actual

12,205,823 COP



Fecha estimada .
or P Fecha estimada i 3 . L
Codigo e deinicio de .. Duracion del Modalidad de Fuente de los. . Valor estimado en la vigencia
Descripcion de presentacion o Valor total estimado
UNSPSC P proceso de de g[mﬂ 3 contrato seleccion Tecursos actual
seleccion
30111600 95_9533_269 Prestar servicios personales de cardcter Septiembre Septiembre 36 Dia(s) Contratacion Presupuesto 12,801,229 COP 12,801,229 COP
temporal como instructor, para orientar procesos de directa. de entidad
formacion titulada y complementaria presencia (..) nacional
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

. PP Fecha estimada ;e - - - -
Codigo . de inicio de 7 Duracién del Modalidad de Fuente de los " Valor estimado en la vigencia
UNspsc Descripcion proceso de de presentacion oot seleccion recursos DGR actual

i de ofertas
seleccion
50111500 95_9533_270 Prestar servicios personales de cardcter Septiembre Septiembre 82 Dials) Contratacion Presupuesto 12,205,823 COP 12,205,823 COP
temporal como instructor, para orientar procesos de directa. de entidad
ion titulada y ia i) nacional

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los diecisiete (17) dias del
mes de septiembre de 2024.

GUSTAVO ADOLFO Firmado digitalmente por

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA

ACOSTA RODRIGUEZ

Fecha: 2024.09.17 17:30:11

RODRIGUEZ -05'00'

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

n

Proyecto: Helbert Cubides Quitian. Técnico G02 Gestion Contractual \tﬁ

Reviso: Edwin Enrique Buchely Moreno. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

GFPI-F-137 V.1



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, requiere
contratar la prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, de diecinueve (19)
instructores; para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare y del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual de
los programas de formacion regular de acuerdo con el proceso de gestion de la formacién
profesional integral y lineamientos instituciones, segin programacion realizada por el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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SENA

N

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José del Guaviare, a los 17 dias del mes de Septiembre del 2024

Firmado digitalmente por
G U STAVO GUSTAVO §I;OLFO P
ADOLFO ACOSTA ACOSTA RODRIGUEZ

Fecha: 2024.09.17
RODRIGUEZ 12?3(?:06 -05'00"

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare, con funciones de Director Regional.

A
Vo.Bo. Maria del Pilar Moreno Sandoval. Coordinadora Grupo de Gestion del Talento F ur‘\%m,%
SENA Regional Guaviare.

Proyectd: Diana Paola Flérez Villamil. Contratista Grupo Gestion del Talento Humano, SENA Regior

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02



N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que ordenador del gasto, Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico,
con funciones de Director Regional Guaviare del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para
contratar diecinueve (19) personas naturales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria
presencial y/o virtual de los programas de formacion regular de acuerdo con el proceso de gestion de la
formacion profesional integral y lineamientos institucionales, segun programacion realizada por el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de
2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial
No. 08 de 2022 (esta ultima suspendida por la directiva presidencial No. 002 de 2023) y la Resolucién No.
01-2406 de 2023 de la Direcciéon General del Sena “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones” modificada por
las Resoluciones No. 1-027778 del 29/12/2023 y No. 1-00256 del 26/02/2024.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico, en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para
ese fin por la Direccidon de Planeacidn y el aval de la Coordinacién del Grupo de Formacién Profesional
Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo que lidera el proceso o programa en la
Direccidn Regional Guaviare del SENA; asi mismo las facultades asignadas a los Subdirectores de Centro
mediante la Resoluciéon No. 01-0246 del 24 de noviembre de 2023 modificada por las Resoluciones No.
1-027778 del 29/12/2023 y No. 1-00256 del 26/02/2024, es procedente tramitar la autorizacién
solicitada:

Descripcion breve de |Ia

.. Instructores Formacion Regular
solicitud:

Tipo de Formacion o Programa | Formacion Regular titulada — Complementaria

Cantidad de contratos: Diecinueve (19)

Valor total de la contratacién: | 5221.639.884

GTH-F-259 V05
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CDP: 1824 del 11/01/2024

Dependencia Presupuestal 953345
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

Rubros:

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro,

AUTORIZA

La contratacion de los servicios de diecinueve (19) personas naturales con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar procesos de Formacion
titulada y complementaria presencial y/o virtual de los programas de formacion regular de acuerdo con el
proceso de gestion de la formacion profesional integral y lineamientos institucionales, segtin programacion
realizada por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare”.

Dada en San José del Guaviare, a los 17 dias de septiembre de 2024

Autorizacion Numero 021 del 17/09/2024.

Firmado digitalmente
GUSTAVO por GUSTAVO ADOLFO

ADOLFO ACOSTA ACOSTA RODRIGUEZ

Fecha: 2024.09.17
RODRIGUEZ 18:29:25-05'00"

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
Subdirector Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
con funciones de Director Regional

Vo.Bo. Edwin Enrique Buchely Moreno. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto. ‘ o
Proyectd: Carlos Arturo Galvis Osorio. Coordinador De Formacién Profesional Integral, Empleo y SNF'I""/i‘%;ﬂ

GTH-F-259 V05
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
N

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyguzman

36-02-00-095-

953310

YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

2024-09-17-6:34 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-095-953310 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

Numero: 1824 Fecha Registro: 2024-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.140.126.452,00|Valor Total Operaciones: 222.590.393,00|Valor Actual.: 2.362.716.845,00 Saldo x 227.614.004,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1824 Fecha Registro: 2024-01-11 Numero: Modallda(il’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RgggiggR SITUAC.
953345 CENTRO DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Rgigfﬁgjé% C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - ORERACION COMPROMETER
TURISTICO ¥ TEGNOLOG |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | 10 sk
DEL GUAVIARE - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acton
SERVGIOS PRESTADOS A |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
LA FORMAC
2024-07-16 1.655.600.017,00 32.152.320,00
Total: 1.655.600.017,00 32.152.320,00|  1.687.752.337,00 41.696.194,00 0,00
953345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
penapp C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - CHERSEIRN COMPROMETER
TURISTICO v TEGNOLOG |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |, - 20 osF
DEL GUAVIARE - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION ropios
SERVGIOS PRESTADOS A |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
LA FORMAC
2024-07-09 161.052.787,00
2024-07-09 2.000,00
2024-04-30 0,00 29.383.286,00
Total: 0,00 190.438.073,00 190.438.073,00 180.018.468,00 0,00
gsEsSe,:: R%ELI\LJBRO DE -3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGRONDUSTR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ORERACION COMPROMETER
TURISTICO ¥ TEGNOLOG | FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacig 10 csF
DEL GUAVIARE ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
g ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
SERVCIOS PRESTADOS A [5Gn01 AR NAGIONAL
LA FORMAC
Total: 484.526.435,00 0,00 484.526.435,00 5.899.342,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CDP CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES DE FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA, INCLUYE CAMPESENA. RDO CPE NO. 95-9-2024-000036.

Firmado digitalmente por Edwin
Enrique Buchely Moreno

Fecha: 2024.09.17 17:43:02 -05'00'

Firma Responsable
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Version: 01

Codigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCTORES - REGULAR

FECHA

10/09/2024|

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

DIECINUEVE (19)

ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

SALDO

221.714.662

Nombre:

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO

% UTILIZADO:

99,97%

Teléfono: 85300

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

COSTO
HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A)
PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Horas o Meses

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNICO

134507_APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD.
APOYAR PROCESOS DE
AFILIACION DE LA POBLACION
AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.

INSTRUCTOR

19/09/24

14/12/2024 |$ 4.465.545 | $ 12.801.229

12 MESES

SALUD. - GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON
POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA EN SALUD
U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.

2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O ADMINISTRACION EN
SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNICO

664212 _EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS
Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico

INSTRUCTOR

19/09/24

14/12/2024 |$ 4.465.545| $ 12.801.229

18 MESES

ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - GESTION DEPORTIVA.
Requisitos Académicos
TOPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Experiencia Laboral
OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNICO

634201_ RECREACION
ORIENTAR ACTIVIDADES
RECREATIVAS DE ACUERDO
CON METOLOGIAS DE
DINAMIZACION Y TIPO DE
POBLACION

INSTRUCTOR

26

19/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

$

12.801.229

18 MESES

ACTIVIDAD FIiSICA, RECREACION Y DEPORTE - GESTION DEPORTIVA.
Requisitos Académicos
OPCION 1: LICENCIADO EN RECREACION, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION O
PROFESIONAL EN RECREACION
OPCION 2: TECNOLOGO EN RECREACION O TECNOLOGO EN GESTION
DE SERVICIOS RECREATIVOS
Experiencia Laboral
OPCION 1. MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
OPCION 2. MINIMO TREINTA Y SEIS MESES (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIODE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

222319 PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
CONTROLAR LOS
VERTIMIENTOS RESULTANTES
DE PROCESOS Y
OPERACIONES PRODUCTIVAS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL
ESTABLECIDA

INSTRUCTOR

26

19/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

$

12.801.229

18 MESES

AMBIENTAL - GESTION DEL RECURSO HIDRICO

OPCION 1 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA
Y AFINES:; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
OPCION 2TiTULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA,
SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS
EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS
Experiencia Laboral;

OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A
40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES
EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL
LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

222319 PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS  SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS

FISICOQUIMICO

INSTRUCTOR

26

19/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

$

12.801.229

18 MESES

AMBIENTAL - GESTION DEL RECURSO HIDRICO
Requisitos académicos
"OPCION 1
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES; MICROBIOLOGIA Y
AFINES.
OPCION 2
TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y
Experiencia Laboral
OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN LABORES DE
DOCENCIA.
OPCION 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

513208 _COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA
DIRECCION DE
AGRUPACIONES
INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS

INSTRUCTOR

19/09/24

18/10/2024

$ 4.465.545

$

4.465.545

3080 HORAS

CULTURA - MUSICA
Requisitos Académicos

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR MAESTRO EN MUSICA, O LICENCIADO EN MUSICA
O LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL. PROFESIONAL EN GESTION

Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS O TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
Experiencia Laboral
PARA PROFESIONALMINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE FORMACION
PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR Y ARREGLISTA EN
PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES POPULARES Y ACADEMICAS

O DIRECTOR DE AGRUPACIONES MUSICALES EN PRACTICAS
MUSICALES TRADICIONALES POPULARES Y ACADEMICAS) Y MINIMO

SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS
FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PARA TECNOLOGO MINIMO TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE FORMACION
PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR Y ARREGLISTA EN
PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES POPULARES Y ACADEMICAS
O DIRECTOR DE AGRUPACIONES MUSICALES EN PRACTICAS
MUSICALES TRADICIONALES POPULARES Y ACADEMICAS)i Y MINIMO
SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS
FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ"

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
ELABORAR DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ACUERDO
CON GUIA TECNICA Y
NORMATIVA FISCAL

INSTRUCTOR

26

19/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

$

12.801.229

3120 horas

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA -
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA. EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION"

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
RECONOCIMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

INSTRUCTOR

26

19/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

$

12.801.229

3120 horas

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA -
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA. EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION"




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES MERCADE O INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES LOGISTICA O
AFINES
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AFINES.

621201 _GESTION
os O O © T 0 s
: NTROLAR L ' )
SSQ\T/ITA(\;RE/ TECNOLOGO INVENTARIOS SEQUN INSTRUCTOR 26 19/09/24 14/12/2024 |$ 4.465.545| $ 12.801.229 18 MESES INGENIERIA INDUSTRIAL. LOGISTICA O AFINES.
INDICADORES DE ROTACION Y EXPERIENCIA LABORAL
METODOS DE MANEJO. PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE
CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y PEDAGOGIAALTERNATIVA
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA"
134101 _ ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
DESARROLLAR PROCESOS DE
REGIONAL COMUNICACION EFICACES Y PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
GUAVIARE / TECNICO EFECTIVOS, TENIENDO EN|INSTRUCTOR 26 19/09/24 14/12/2024 |$ 4.465545| $ 12.801.229 48 LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS,
CDATTG CUENTA  SITUACIONES DE ESPANOL Y LITERATURA. EXPERIENCIA LABORAL: ¢, UN Q) ANO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PRODUCTIVO. DOCENTE.
] Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) tecnélogo en
21450014_ OFIMATICA Y MANEJO DEL . - S - L
INTERNTE sistemas (opcidn 2) experiencia laboral: opcidén lveinticuatro (24) meses de
REGIONAL experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA [APLICAR HERRAMIENTAS INSTRUCTOR 19 23/09/24 7/12/2024 |$ 4.465.545| $ 11.759.269 96 HORAS ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional opcion
CDATTG 82'&?32%;% \'7555(5) S%E'Q;‘é% I;(CTO 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses
A DESARROLLAR estaran relacionados con el ejeI‘F,ICIO de Ia.profe5|on u oficio objeto de la
formacién profesional
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
] ] ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2
TTULO PROPESIONAL UIVERSITARIO BNl MUCLECS BASICOS OE CoNocIIENTO
REGIONAL éoDmg\rl\:iEATNA CULTURA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
GUAVIARE / TECNICO EMPRENDEDORA secun|INSTRUCTOR 22 23/09/24 14/12/2024 |$ 4.465.545| $ 12.205.823 1344 horas PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
CDATTG HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PERSONALES

Experiencia Laboral
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

COMPLEMENTARIA

MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS
DE MECANICA INDUSTRIA

INSTRUCTOR

22

23/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

12.205.823

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA MECANICA Y AFINES; TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNICO

PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO

INSTRUCTOR

22

23/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

12.205.823

Tecndlogo en produccién agricola o afines
Ingeniero Agronomo; ingeniero Agricola
Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con el cultivo del cacao.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

COMPLEMENTARIA

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

COMPLEMENTARIA

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

COMMUNICATION IN ENGLISH FOR
AIRPORT SERVICES AND SALE POINTS
(BEGINNER)

interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas.

INSTRUCTOR

22

23/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

12.205.823

48 HORAS

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. DEBEN
ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO,
GESTION DE MERCADOS, GESTION ORGANIZACIONRIAL, GESTION ADMINISTRATIVA.
ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
DE

LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

INSTRUCTOR

22

23/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

12.205.823

48 HORAS

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en cualquier nlcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

COMPLEMENTARIA

SERVICIO AL CLIENTE

INSTRUCTOR

14

01/10/24

14/12/2024

$ 4.465.545

11.015.011

48 HORAS

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES MERCADE O INGENIERIA INDUSTRIAL O

AFINES LOGISTICA O AFINES

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADEO,
LOGISTICA O AFINES.

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, INGENIERIA INDUSTRIAL,
LOGISTICA O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O
EN DOCENCIA Y PEDAGOGIAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNICO

635200_ PANIFICACION
ENTREGA DE MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

INSTRUCTOR

10

23/09/24

2/11/2024

$ 4.465.545

$ 5.954.060

12 MESES

RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

Requisitos Académicos
ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.

Experiencia Laboral
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

SUBTOTAL

COMPLEMENTARIA

HERRAMIENTAS OFIMATICAS

INSTRUCTOR

22

23/09/24

14/12/2024

$ 4.465.545

$ 12.205.823

48 HORAS

TELECOMUNICACIONES - REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: ¢ DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES
DE DOCENCIA"

TOTAL

19

$ 221.639.884

$

221.639.884

GUSTAVO ADOLFO
ACOSTA RODRIGUEZ

Firmado digitalmente
por GUSTAVO ADOLFO

ACOSTA RODRIGUEZ

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
con funciones de Director Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar Diecinueve (19) instructores para atender los programas
de formacion Regular (complementaria, titulada) Modalidad
presencial y/o virtual, con el siguiente objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria
presencial y/o virtual de los programas de formacion regular de
acuerdo con el proceso de gestion de la formacion profesional
integral y lineamientos instituciones, segun programacién realizada
por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.

Donde se hace necesario contratar diecinueve (19) instructores
asi: Diecinueve (19) profesionales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios
curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la
plataforma educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:

Diecinueve (19) profesionales universitarios, titulados en las areas
de los programas a impartir formacion.

Se establecen requisitos de formacién especificos de acuerdo al
Anexo 2 Plan de Contratacion “Instructores Regular”, de acuerdo a
los perfiles exigidos en los disefios curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida
tecnologos con formacién y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a
lo establecido en cada disefio curricular.

Formacién: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa 0 cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.
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Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en patrticular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2024
Instructores Regular.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2024,
Tarifas Contratacion de Instructores, y de acuerdo a criterios de
seleccidn objetiva, conforme a la necesidad, objeto, obligaciones
descritas en este documento, requerimientos de las estructuras
curriculares, la formacion académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan de
accion de la entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y
al plan anual de adquisiciones.

Tal como se registra en el Anexo 2-Plan de Contratacion
Instructores Regular 2024, se establecen tarifas diferenciales por
perfiles, teniendo como valores méximos para honorarios
mensuales los siguientes:

* Profesionales: Valor Mes: Cuatro Millones Cuatrocientos
Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos
M/cte. ($4.465.545).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por
el nimero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

El valor total de la contratacion de formacién regular asciende a la
suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($221.639.884).

PLAZO:

El plazo de duracion de los contratos sera maximo de dos (2)
meses y veintiséis (26) dias, sin exceder el catorce (14) de
diciembre de 2024, de acuerdo con lo estipulado en el calendario
académico Resolucion No. 1-02455 de 2023 y de conformidad al
Anexo 2 — Plan de contratacién Instructores Regular, que se
adjunta al presente estudio.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

SUPERVISOR:

La Supervision del Contrato estara a cargo del funcionario(a) con
funciones de coordinaciéon académica del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
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Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez — Subdirector (E) del Centro de
ORDENADOR DEL Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con
GASTO: funciones de Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare, del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional
Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccién Juridica. El articulo 16 de la precitada norma
asigno las funciones a desarrollar por esta Direccién, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “1. Gestionar la
solucion de los asuntos de cardcter juridico que se presenten en la entidad.” 12. Asumir la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los procesos judiciales y
administrativos en que sea parte. Conforme la descentralizacion administrativa y la
estructura organizacional del SENA, la funcion citada ha sido delegada en los directores
regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de Director Regional, a fin de atender
los asuntos de indole juridico — administrativa, que se surtan en la respectiva jurisdiccion
territorial de manera oportuna y eficaz.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se
expide por medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las
bases para que elpais se convierta - en un lider de la proteccién de la vida a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y
exclusiones historicas, la no repeticion delconflicto, el cambio de nuestro relacionamiento
con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia
con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la
busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso dela vida en todas
sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.
3
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En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas,
que muestra la hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en
un lider de la lucha mundial por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen
a continuacion:

» Ordenamiento del territorio alrededor del agua

» Seguridad humana y justicia social

= Derecho humano a la alimentacion

» Transformacion productiva, internacionalizacién y accién climatica
= Convergencia regional

En atencion al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la
entidad elabor6 su modelo de alineacién estratégica con el fin de orientar la ruta institucional
para cumplirlos retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacion de
valor publico satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos
destinatarios de sus servicios.

Hustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 — 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026 s

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico

Sectorial

Plan de Accidn >
Planes Iinstitucionales

Decreto 611 oe 1040

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que
sefialacomo todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan
nacional de desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos
publicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones
que le sefale la ley, debera elaborarun plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con
planes de accién anuales que se constituira en la base para la posterior evaluacion de
resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por partede las entidades del
Estado.
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Adicionalmente, el modelo de articulacion de la planeacién estratégica y operativa de la
entidad contempla en su alineacion estratégica las agendas internaciones que impactan el
quehacer institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios
del trabajo decente de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman
el Plan Marco de Implementacion, especificamente los relacionados a la reforma rural
integral, los cuales aportan allogro de la paz total y la justicia social.

Hustracion 3 Alineacion estratégica institucional
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mem—:m
- o electirdedce

PND T0Z2 -~ 2OIE Colombin Potencia Mundial de La Vids

Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los
Objetivosde Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta
en marchar de la Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo
Sostenible.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacion para el trabajo tiene un rol fundamental
toda vez que “La educacion, la formacion profesional y el aprendizaje permanente son
pilares fundamentales para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para
mejorar su empleabilidad y su calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial
sostenible” (OIT). Lafinalidad de la formacion para el trabajo es contribuir a la cualificacién
de las personas a lo largo desu vida para que estas cuenten con mejores opciones para
tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y decente. La erradicacion de la
pobreza extrema y el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo econdmico sostenible
y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacion de ingresos, permiten la
inclusion social y productiva de las personas.
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La relacion principal entre la gestién institucional del SENA y los ODS permite identificar
alineacioncon las siguientes metas ODS:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

0DS 8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente |a proporcién de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblosindigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y 1a valoracion
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion

0DS 4

0DS 10

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacion con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal esta con la transformacion de
Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad
Alimentaria, Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los
actores diferenciales del cambio.

llustracién 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social
Expansién de capacidades: mds y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr

proyectos

sus. de vida:
*  Educacion, formacion y reconversidn laboral

del sector
Acceso a alimentos
Programa Hambre Cero

como respuesta al cambio productive

« Trabajo digno y decente

* Sisterna Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional
Fortalecimiento Institucional como motor de
cambio para recuperar fa confiarza de la
ciudadanda y para el fortaledmiento del vinculo

Estado- Gudadania

@
SENA

A

Economia productiva a través de ka
reindustrializacion y la bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO
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El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyecciéon
institucional hasta el afio 2026, con visién al 2030, sustentado en los principios, valores y
compromisos institucionales, la mision, la vision, las perspectivas, los objetivos estratégicos,
las iniciativas y los indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite
visualizar la formaen la cual se estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que
tiene como finalidad la creacion de valor publico; asi mismo definen lo que se debe o tiene
que hacer, los derechos que segarantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades
fijadas por la administracion en linea conlas apuestas del gobierno nacional.

El Plan Estratégico 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta
fundamental el campesinado del pais; su accionar estard orientado a propiciar el
reconocimiento de la poblacion campesina en la vida social, cultural y econémica del pais
con lineas de accion transversales para atender a esta poblacion y generar capacidades
para la articulacion y consolidacién de modelos asociativos campesinos. Para lograrlo ha
formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la soberania alimentaria
del pais y a la calidad de la vida de la poblacién campesina, mediante la trasformacién
productiva y sostenible de la economia aportando al logro de la paz total y la justicia social.

El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance
scorecard, el cual busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la
creacion de valor puablico,por medio de los habilitadores de pertinencia e innovacion:

llustracién 5 Mapa estratégico institucional
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La Regional Guaviare para efecto de garantizar la ejecucion de las perspectivas de valor,
mision, desarrollo institucional y de recursos con sus respectivos objetivos estratégicos
del Plan Estratégico Institucional -PEI 2023 — 2026, s6lo cuenta en la planta de personal
descrita en el plan de accién vigencia 2024, con 29 instructores de planta de los cuales,
uno (1) de ellos se desempefia como Subdirector Encargado de Centro con funciones de
Director regional, dos (02) de ellos se encuentran desempefiando funciones como
coordinadores académicos y veintiséis (26) como instructores. En este sentido, la Regional
Guaviare de acuerdo a lo planteado anteriormente y la insuficiencia de instructores en la
planta de personal de la Regional y centro de formacién, procede a detallar las razones de
la contratacion de la prestacion de servicios personales de instructores que se requieren
para atender los procesos misionales para dar cumplimiento de las 4 perspectivas del Plan
Estratégico Institucional -PEI 2023 — 2026 y de las metas del Plan de Accion vigencia 2024.

De acuerdo con el analisis efectuado a la planta de personal de funcionarios instructores
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, y Regional
Guaviare, se establecio que cuenta con 29 instructores de planta, de los cuales, uno (1) de
ellos se desempefia como subdirector encargado, dos (2) de ellos se encuentran
desempefiando funciones como coordinadores académicos y veintiséis (26) como
instructores; los cuales son insuficientes para atender las actividades
institucionales que demandan los procesos de formacion profesional integral del centro
de formacién, como también, al cumplimiento de las metas del plan de accién vigencia
2024.

Los 29 instructores de la planta de personal del Centro de Formaciéon se encuentran
distribuidos, asi:

Instructores Asignados en la Planta de Personal del Centro De Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, SENA Regional Guaviare

NUMERO DE
INSTRUCTORES

CARGO

INSTRUCTORES EN EMCARGO Y CON NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL 6
INSTRUCTORES DE PLANTA DE PERSONAL 20
COORDINADORES ACADEMICOS 2
SUBDIRECTOR ENCARGADO 1
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en
el 2024 en un namero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de sus servicios, es necesario y conveniente satisfacer la necesidad a través de contratos
de prestacion de servicios con personas naturales para orientar programas de formacion,
por las siguientes razones:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional
Integral, los servicios tecnolégicos, la promociéon y el desarrollo del empresario, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada presencial (Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios) y Formacién Complementaria presencial los programas
ofertados en las convocatorias durante el afio 2024, se requiere contratar los servicios
personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores en diferentes areas del
conocimiento para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria presencial de
los programas de formacion regular de acuerdo con el proceso de gestién de la formacion
profesional integral y lineamientos instituciones, segun programacion realizada por el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare; para dar
cumplimiento a las metas de formacion titulada y complementaria para la vigencia 2024 del
Centro de Formacion, distribuidos

MODALIDAD FPI Metas Cupos

PRESENCIAL  TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial 1295
PRESENCIAL  TECNOLOGOS - Formacidn Virtual 723
PRESENCIAL  OPERARIOS 157
PRESENCIAL  AUXILIARES 25
PRESENCIAL TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacion) .
PRESENCIAL  TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) 290
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA (sin Bilingtiismo -

PRESENCIAL incluye SER) 16410
PRESENCIAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 660

9
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PROGRAMA DESAGREGACION METAS CAMPESENA
(Estan incluidas en Formacidn Titulada y Complementaria)

CAMPESENA TECNOLOGOS 15
CAMPESENA TECNICO LABORAL 90
CAMPESENA OPERARIOS Y/O AUXILIARES 30
CAMPESENA COMPLEMENTARIA 1860

DESAGREGACION METAS ECONOMIA POPULAR
(Estan incluidas en Formacion Titulada y
Complementaria)

ECONOMIA POPULAR COMPLEMENTARIA 150

PROGRAMA

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estan incluidas en la

Formacion Titulada y Complementaria) Cupos Aprendices
TOTAL FORMACION VIRTUAL (Incluye Formacién Titulada, 12373 1013
Complementaria y Bilingliismo)

Formacion DUAL 24 24

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare - Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constaté que, a la fecha, aunque existe personal de planta,
este no es suficiente para para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 444 del 29
de marzo de 2023 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién deberan realizar una revisidbn previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, asi como dispuesto en la Circular SENA No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 de la Direccion General, en la cual se menciona cada Direccion de area, Oficina,
Regional o Centro de Formacién debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones
gue justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir los que
sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario
durante la vigencia 2024, y la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que
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tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”; por cuanto el presente proceso es estrictamente necesario porque no
existe personal de planta del Centro de Formacion y regional para orientar las acciones de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual de los programas de formacién
regular, que imparte el Centro de formacién en la vigencia 2024.

Es importante mencionar que el Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de
enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse
contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las
circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad
identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. //
Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de
paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”,
asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones
previamente sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los
cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la
planta temporal.”

En el presente caso, y como se describi6 en esta justificacion es viable adelantar el proceso
de contratacion durante el término definido en el plazo del contrato, y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta regional requiere la contratacion de
diecinueve (19) personas naturales con perfil profesional, para prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos de Formacién
titulada y complementaria presencial y/o virtual de los programas de formacion regular de
acuerdo con el proceso de gestibn de la formacién profesional integral y lineamientos
institucionales, segun programacion realizada por el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccibn Regional Guaviare, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
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requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relaciéon
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior y atendiendo lo sefialado, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir
en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del
objeto del contrato:

1.
2.

Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.

Realizar la planeacion pedagégica del proyecto formativo de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el procedimiento ejecucion profesional integral
dejando evidencia oportuna de los documentos generados de esta actividad
(matriz de correlacibn de competencias, planeacién pedagdégica del proyecto
formativo, proyecto formativo, guias de aprendizaje, materiales de estudio,
instrumentos de evaluacion) previo al desarrollo de la formacién.

Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
productos derivados de la ejecucion de los proyectos de formacion, entre otras.
Aportar los productos generados del desarrollo curricular para impartir la FPI en
las historias académicas de los programas dispuesto por el centro.

Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices antes del desarrollo de
la formacion.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formaciéon diferentes a la induccion,
garantizando la evaluacion oportuna en la plataforma LMS y sistema de
administracién educativa de la entidad.

Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en los formatos vigentes
establecidos por la entidad y a través de los canales de comunicacién disponibles
por la entidad.

Realizar el alistamiento del proceso formativo de forma oportuna, verificando
condiciones de ambiente, materiales de formacién, tecnologia necesaria para
aplicar las metodologias y estrategias establecidas en la planeacién pedagdgica
del proyecto formativo y desarrollo curricular.

Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través de los canales dispuestos
por la coordinacion académica.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Orientar la formacion profesional integral (presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de la estrategia de formacién por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas activas, metodologias de formacién aplicando
las tecnologias de informacién y comunicacion disponibles y pertinentes al tipo de
enseflanza-Aprendizaje-evaluacién requeridos para que el aprendiz alcance los
resultados de aprendizaje.

Aplicar las estrategias necesarias para promover la integralidad de la formacion
como la puntualidad, uso adecuado de uniforme y elementos de proteccién
personal, comunicacién asertiva, responsabilidad, ética e inteligencia emocional
entro otros.

Garantizar la generacién y presentacion de productos de acuerdo con lo
establecido en los proyectos formativos haciendo siempre revision previa de estos
para su actualizacion y mejora continua.

Implementar la investigacion aplicada como una estrategia dentro de la formacién
por proyectos en la que se vinculen los aprendices asignados de los programas de
formacion tecnoldgica a los semilleros de investigacion presentado productos de
investigacion generados de la orientacién de la formacion.

Tener registro en el CEVELAC y actualizacién periddica de esta con informacién
actualizada de proyectos de investigacién generados durante la vigencia.

Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance de los RAP usando los planes
de trabajo, actividades complementarias, planes de mejora segun el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Llevar los registros y trazabilidad de proceso académico del aprendiz en el que se
apliguen las rutas de retencion, alertas tempranas, solicitudes a comités de
evaluacion y seguimiento en el sistema definido para tal fin.

Realizar la evaluacién de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto
de forma oportuna (no debe superar el tiempo de duracion del RAP), notificar libro
de calificaciones parciales en las historias académicas previo a la evaluacién en el
sistema académico administrativos senasofiaplus.

Realizar la gestion del proceso formativo utilizado las herramientas tecnologicas el
LMS territorium, plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, vy la suite
de office 365 como SharePoint donde se hara seguimiento al proceso formativo.
Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos
institucionales y realizar los reportes y documentacion de forma mensual al sistema
dispuesto por el centro.

Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los seguimientos y coadyuvar en
recoleccién de requisitos de certificacion con el Ultimo seguimiento.

Participar en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el area
de Cultura, Deporte, Recreacion, bilinglismo etc. dirigida a los aprendices,
ejecutadas en los horarios de formacién asignados a la formacién llevando el
registro y garantia de asistencia promoviendo de forma positiva la importancia de
estos como uso adecuado del tiempo y promoviendo el trabajo en equipo, la
interaccion con el ambiente y con los demas.

Coadyuvar en el proceso de divulgacion y promocién de las ofertas formativas
titulada y complementaria que ofrece el centro de formacion profesional integral.
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32.
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Realizar la solicitud oportuna de materiales de formacion para garantizar el buen
desarrollo de las actividades planteadas en las guias de aprendizaje.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de
instructor.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar las rutas de prevencion de la desercién de acuerdo a lineamientos
institucionales y herramientas tecnolégicas dispuestas por el centro.

Presentar mensualmente los informes estadisticos que permitan evidenciar el
namero de aprendices aprobados, no aprobados, con planes de mejoramiento, con
alertas, desertados y de actividades exigidos por EL SENA.

Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos);
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion”,

Actualizar los conocimientos técnicos en las areas tematicas, pedagdgicos
(planeacion, orientacion, evaluacién, manejo de conflictos en ambientes de
aprendizaje, investigacion, primeros auxilios psicolégicos etc.,) y tecnoldgicos
acorde con los programas de formacion asignados aportando pertinencia y calidad
en los servicios de la FPI.

Asistir a las reuniones generales, informativas y sesiones de trabajo programadas
por el centro para el desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de la FPI,
actualizacién pedagdgica y/o técnicas necesarias para garantizar la ejecucion de
los procesos de formaciéon segun los lineamientos institucionales.

Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

3. ldentificaciéon del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h)
del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, los contratos en ningn caso generan
relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los
programas de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con
lo establecido en el Plan de contratacion de instructores vigencia 2024 (GFPI-F-
139  Anexo_2 Plan De Contratacién “Instructores Regular’, ademas de contar con las
competencias técnicas, pedagdgicas y comportamentales establecidas en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Idoneidad: Perfiles de nivel Profesional en el area de formacién a impartir y de acuerdo a lo
establecido en los disefios curriculares de los programas de formacién que se encuentran
en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia Plus.

Los contratistas deberan:

 Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

» Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de
capacidad, idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de
formacion.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Experiencia: Solicitada para cada perfil por programa en particular, de conformidad con el
anexo 2, Plan de Contratacion Instructores Regular 2024.

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio
curricular a ejecutar, solicitada para cada perfil por programa en particular, de conformidad
con el anexo 2 Plan de Contratacion Instructores Regular 2024.

Con fundamento en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructor
de bilingtiismo respecto a los exdmenes de lengua los cuales deben tener una vigencia
méaxima de dos (2) afios y que son aquellos en listados en la Resolucién 12730 de 2017
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional a excepcion de los catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y
“Jovenes (Teenagers); para la contratacion de los instructores de bilingliismo, deberan
contar con el Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita), certificado con vigencia maxima de dos (2)
afos.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare), y para todos
los efectos se considera como lugar de ejecucién del contrato los cuatro (4) municipios del
Departamento del Guaviare, los municipios de Puerto Concordia y Mapiripan departamento
del Meta, en los cuales imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios Instructor vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trAdmites administrativos de pago, los
contratistas deberan acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensioén y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la

Entidad solicitara a los futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el
Ordenador del gasto — Subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare con funciones de Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro con funciones de Director Regional designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI __X NO

12.Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,

depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.
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De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version
14 del UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales
requeridos:

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
Grupo [F] [8000000] [80110000] Servicios | [80111600] Servicios
Servicios Servicios de Recursos de Personal Temporal
Humanos

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De conformidad con lo establecido en la circular No. 3-2023-000212 del 03/11/2023 —
contratacion de Servicios Personales vigencia 2024 — Contratos de Prestacion de Servicios
de Instructor, el Centro de Formacion realizo el proceso de verificacion y seleccidn por parte
del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores vigencia 2024, del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, SENA Regional Guaviare,
comité que concluye que los aspirantes indicados en el acta No. 024 del 13/09/2024
cumplen con los requerimientos de idoneidad y experiencia, de conformidad con las
vacantes publicadas en el M6dulo del banco de Instructores vigencia 2024 dispuesto en la
aplicacion de la Agencia Publica de Empleo SENA.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dindAmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestibn y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e)
de Centro establecera que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . . Valor del contrato y Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo .,
forma de pago seleccion
$35.384.100 Forma
Prestar servicios personales de de Pago: a) ocho (8)
caracter temporal como Pagos mensuales por
instructor, para  orientar los meses de febrero
procesos de formacion a septiembre de 2023
. titulada presencial y virtual en | Ocho (8) -
CO1.PCCNTR | Carolina . por valor de | Contratacion
2510605 Buitrago los -p,rogram.as: de -Ia red de | meses Diez $4.246.092 cada uno. | Directa
De 2023 Beiarano gestion administrativa, red de | (10) dias B )
) la integralidad de Ila b) Un ditimo pago y
Formacién, que imparte el proporcional a la
CDATTG, en el departamento prestacion del
del Guaviare y sur del Meta. servicio en el mes de
octubre de 2023.
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4
SENA

N

Prestar servicios personales de

$28.355.808 Forma
de Pago: a) ocho (8)
Pagos mensuales por

caracter temporal como
instructor, para  orientar los meses de febrero
Leid procesos  de  formacion | 5 po (8) a septiembre de 2023
CO1.PCCNTR . y titulada o complementaria . por valor de | Contratacion
Giovanna . meses Diez .
4510715 Sosa presencial en los programas de (10) di $3.402.697 cada uno. | Directa
- ias
De 2023 Morales la refj de serw::los personales,I b) Un dltimo pago vy
que imparte e CDATTG,-en e proporcional a la
departamento del Guaviare y .,
prestacion del
sur del meta.
servicio en el mes de
octubre de 2023.
$43.560.227 Forma
Preftar servicios personales de de Pago: a) Diez
caracter temporal como
) . Pagos mensuales por
instructor, para  orientar
procesos de formacion los meses de febrero
CO1.PCCNTR titulada y complementaria | Diez (10) a noviembre de 2022
.3431211 de | Marly Rocio | presencial en el darea | meses por valor de | Contratacion
2022 Santamaria ambiental - recursos | Diecisiete $4.122.412 cada uno. | Directa
Varén naturales, que imparte el | (17)dfas b) Un ultimo pago y
Cent.ro .de Dles.arrollo proporcional a la
Agroindustrial, Turistico vy o,
. prestacion del
Tecnologico en el -
departamento del Guaviare y servicio en el mes de
sur del meta. diciembre de 2022.
$34.907.924 Forma
Prestar servicios personales de de Pago: a) Diez
caracter temporal como Pagos mensuales por
instructor, para  orientar los meses de febrero
WILLIAM procesos  de  formacion | pje; (10) a noviembre de 2022
CO1.PCCNTR titulada y complementaria .
ANACONA . i meses por valor de | Contratacion
.3455068 MONCAYO presencial en el area de Diecisi $3.303.589 cad D
De 2022 energia eléctrica, que imparte |eC|5|lete ) 5 ) cada uno. Irecta
el Centro de Desarrollo | (17)dias b) Un dltimo pago y
Agroindustrial, Turistico vy proporcional a la
Tecnoldgico del Guaviare, en prestacion del
el departamento del Guaviare servicio en el mes de
y Sur del Meta. diciembre de 2022.
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Prestar servicios personales de

caracter temporal como

instructor de formacion en el

S 42.095.593 Forma
de  Pago: Pagos
mensuales por valor
de $4.021.872 'y

. drea de contabilidad y | Diez (10) .
CO1.PCCNTR | Luis . . proporcional a los .,
finanzas, que imparte el | meses . » Contratacion
.2210973 De | Fernando dias de prestacion del .
Centro de Desarrollo | Catorce (14) o Directa
2021 Perdomo . . L , servicio en el
Agroindustrial  Turistico vy | dias .
L. . respectivo mes de
Tecnoldgico del Guaviare, en .
. conformidad al
el Departamento del Guaviare . . »
tiempo de ejecucion
y Sur del Meta.
de contrato
Prestar servicios personales de $ 31.692.971 Forma
caracter  temporal como de  Pago: Pagos
instructor, para  orientar mensuales por valor
procesos de formacidn en el | Nueve (9) de  $3223.014 vy
CO1.PCCNTR ; : roporcional a los iz
2213963 D Johan Daniel | area de recursos naturales, | meses prop Contratacién
_ e , .
Melo Duarte | que imparte el Centro de | Veinticinco d|as'd.e prestacion del Directa
2021 . . , servicio en el
Desarrollo Agroindustrial | (25) dias .
respectivo mes de
Turistico y Tecnoldgico del conformidad al

Guaviare, en el Departamento
del Guaviare y Sur del Meta.

tiempo de ejecucidon
de contrato

Se expide en San José del Guaviare, a los diecisiete (17) dias de septiembre de 2024.

GUSTAVO CUSTAVO ADOLFO ACOATA
ADOLFO ACOSTA Ror;R{GUEz .,
RODRIGUEZ i)esc‘og.‘ 2024.09.17 18:30:36

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,

Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con funciones de Director Regional

Proyecto: Carlos Arturo Galvis Osorio. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y SNF@Q

Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Defensa Judicial — Apoyo Contratacién PS.S %2 v ©

Aprob6: Edwin Enrique Buchely Moreno. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: 13 de septiembre de HORA FIN: 9:35
2024 HORA INICIO: 8:40 am
am
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de REGIONAL GUAVIARE
Formacion CENTRO: Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del cumplimiento del perfil de cada aspirante para los siguientes ID: 28094,
28123, 28149, 28384, 28426, 28779, 28841, 28857, 28988, 29639

2. Revision de las hojas de vida con “CUMPLE”, y aplicar criterio (s) objetivo (s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

3. Elaboracién y entrega de los resultados de verificacion y escogencia de personas a

contratar al subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE?”, y aplicar criterio (s) objetivo (s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

2. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de
personas a contratar

DESARROLLO DE LA REUNION

Lectura de Circular 3-2023-000212 del 3-11-, con el fin de subsanar y suplir la necesidad de
contratacién para la ID relacionadas.

Se inicia la reunién con la lectura de la Resolucion N° 95-00299 de 2023 Por la cual se
conforma el Comité de Verificaciéon para la contrataciéon de instructores vigencia 2024 del
Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico Del Guaviare, SENA Regional
Guaviare.

ID_28094 - Salud. - Gestion Administrativa en Salud.

1. Opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracién en
salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud.

2. Opcion: titulo profesional en administracidon de empresas o administracion publica,
o administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios
de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios de
salud. Minimo 6 meses de experiencia docente.

GOR-F-084 V01




®
SEMN

Requisit |
lD_Asplran‘ Aspirante 2 . Estado Correo Teléfono
te , _ Minimo : :
, s
OSCAR
ANTONIO
i . . 3143779082/3186436
75078752 |RODRIGU | Cumple Zz'ecc"’”a oscarsisben@gmail.com |7 /
EZ
LAMPREA
PAOLA No .
. 72 521
41242079 | TOLOZA cN:)m . Selecciona Es;latoloza110481@gmall 3;22 9528/3155214
MENDEZ P 1 do
CARMEN No
MARIA . carmen.marzola73@gmail.
509_52562 MARZOLA Cumple 3zlecmona it 3206906591
BORJA
HELVER
FERNEY No
80244751 MARIN Cumple |Selecciona |fermarinvll@gmail.com 3102791679
VILLAR i
ANGELICA
MARIA No
;11853931 VILLAMIL cNL?m le Selecciona | wilterdonoban@gmail.com | 3197594394
RODRIGU P ldo
EZ

ID_28123 - Actividad Fisica, Recreacién y Deporte - Gestién Deportiva.

Requisitos académicos

Opcién 1: licenciado en educacidn fisica, profesional en ciencias del deporte,
licenciado en

Educacion fisica, recreacion y deporte,

Licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo,
Opciodn 2: tecndlogo en entrenamiento deportivo

Experiencia laboral

Opciodn 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de
experiencia docente.

Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran

relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de
experiencia docente."
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Requisit
ID_Aspiran Aspirante g i Estado Correo Teléfono
te : Minimo :
=
LIVIER
ANTONIO .
;01237251 SANCHEZ |Cumple Zzlecuona copetinho@hotmail.com 32;8278240/3142052
MOSQUER
A
OVER No
86066874 ﬁﬂiﬁg?z Cumple | Selecciona g‘fmartmezm@gmamc 3153322236
VERDUGO da
JOSE LUIS No
79323804 | GONZALEZ | Cumple |Selecciona |jolugo1101@gmail.com |3184473896
LOPEZ do
NINI
112056389 JOHANA No N . flaktriana86@outlook.co | 3144168724/3144168
5 TRIANA e Selecciona i 794
TRONCOS do
0

ID_28149 - Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Gestion Deportiva.
Requisitos académicos

Opcion 1: licenciado en recreacion, licenciado en educacién fisica, recreacion y

deporte,

Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o profesional en recreacion
Opcion 2: tecndlogo en recreacion o tecnélogo en gestion de servicios recreativos

Experiencia laboral

Opcidn 1. Minimo doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses de experiencia

docente.

Opcidn 2. Minimo treinta y seis meses (36) meses de experiencia relacionadas con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto y doce (12) meses de experiencia docente."

D Ko Requisito ’
o : Aspirante |s_ Estado Correo Teléfono
nte : L
Minimos
JUAN
10223704 | MANUEL Selecciona |, y
91 TARAZON Cumple 4 jotaa_8@hotmail.com 3132668665
A PINZON
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MARILYN No . . ;
52391773 | SILVA L\t)m . salscelana it:rélc()jrc;swIIavomanIyns@gma i138437319/320442
MORENO P 1do -com
10072939 |FABIO LIS | No No
i ioli h il. 1
a1 VARGAS | cumple zileccmna fabioliz10@hotmail.com 3219254355
ALEXAND No
11205624, |ER No Selecciona | 2017alex.sierra@gmail.com 3122583573/320768
98 LONGA | cumple | *° ‘ Bt 9224
SIERRA
ANDERSO No
11205700 | N No . , 3209585297/315375
18 VANEGAS | cumple Zilecuona andergut90@hotmail.es 8089
ORTIZ

ID_28384 - Ambiental - Gestion del Recurso Hidrico

Opcidn 1 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines.

Opcién 2 titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: control ambiental y afines con especializacién en muestreo de aire,

agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagdgicos o didacticos en instituciones
reconocidas

Experiencia laboral

opcidén 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestiéon ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

Opcién 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio de gestiéon ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada
minimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que
tenga la entidad, manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia
de minimo 120 horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen"

ID_Asplrant Aspirant | Requisitos_Minim Estado Cofren Teléfors
e e 0s : _

YOINER

ALBERT .
106239786 |O Cuiipla Seleccionad | ingeniero_yoiner@hotmail.c | 315229392
6 JAIMES o] om 8

SANCHE

Z
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ID_28426 - Ambiental - Gestién del Recurso Hidrico
Requisitos académicos

Opcidn 1 Titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria Ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines; microbiologia y Afines.

Opcién 2 Titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: control Ambiental y afines con especializacion en muestreo de aire,
agua, suelos y ruido o afines

Experiencia laboral

Opcion 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran labores de docencia.

Opcidn 2 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses Relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y

doce (12) meses en Docencia"

D Asbiran - Requisitos
te_ P Aspirante | Estado Correo Teléfono
Minimos ‘

JHON

114332954 | JAIRO Selecciona | jjjulionarvaez@gmail.c

6 JULIO Cumple in ik 3017373454
NARVAEZ
YESSICA

109878368 | "-EXANDR| No Cargo |No . . 3223911354/3212499

3 A Document |Selecciona |jarg299@hotmail.com 949
RODRIGUE | os do
Z GAVIRIA
NICOLAS No . 5

212193987 ACEVEDO |Cumple |Selecciona S'n':o‘clow‘j’o@hmma"'c 3143444942
CANO do

ID 28779 - Cultura — Musica

Requisitos académicos

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por maestro en
musica, o licenciado en musica ¢ licenciado en pedagogia musical. Profesional en
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gestion y administracién de proyectos ¢ tecnélogo en administracién de proyectos
educativos

Experiencia laboral

Para profesional minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas
musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales
en practicas musicales tradicionales populares y académicas) y minimo seis (6)
meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el
desarrollo humano

Para tecndlogo minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas
musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales
en practicas musicales tradicionales populares y académicas) i y minimo seis (6)
meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el
desarrollo humano"

: : R . !
ID_Aspirant | Aspirant equisitos

5 - Estado . | Correo | Teléfono

Minimos

JUAN
PABLO

93137296 PANTOJ Cumple Seleccionad | juanparuido@hotmail.c |3164978836/31044981
A o om 04
VASQUE

Z

ID_28841- Gestion Administrativa y Financiera — Contabilidad
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de:
-contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
12) meses en docencia y con el programa de formacién
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Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion"

ID_Aspiran : fequisitos
te— Aspirante | ; Estado  |Correo - | Teléfono
Minimos
DEIVID
ALEXANDE No . . ;
;12055907 R Cumple | Selecciona ie'vydbj@h"tma"‘w 3106254104
BOHORQU do
EZ JIMENEZ
JORGE No
18223226 |ENRIQUE | No Selecciona | S0tomanial8@hotmail |y, oo/ ceaey
SOTO cumple do .es
CIFUENTES
LINA No
112190030 | YORELY Cumple Selecciona | liyore_93@otmail.com 3146677969/3112517
1 RUBIANO q - ' 539
SERNA °

ID_28857- Gestion Administrativa y Financiera — Contabilidad
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
-contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica.

Experiencia laboral:

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion"

: R o e : i o “’
ID_Aspirante | Aspirante e,qylsnos_ Estado Correo , | Teléfono
Minimos .
LUIS
FERNANDO . .
86082364 PERDOMO Cumple Seleccionado | Ifernando0324@gmail.com | 3192263066
GONZALEZ
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ID_28988 Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa
Requisitos académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o
afines mercadeo, ingenieria industrial o afines logistica o afines

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral

Preferiblemente con especializacién en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia

| Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Requisito

ID_Asplran Aspirdh S_ - | Estado Correo Teléfono
te te 0 i
Minimos

CARLOS
ANDRES

10304829 SALAZA Curmle Selecciona | andres.salazar.27855@gmail | 3104724055/3104724
R do .com 055
AQUIN

0

ID_29639 - Institucional de Integralidad de la Formacion

Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, linguistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: Un (1) afio de
experiencia laboral en el &rea seis (6) meses de experiencia docente."
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ID_. Aspiran ; ; fequisito
te_ Aspirante |s_ Estado Correo Teléfono
Minimos
CRRLGS Seleéciona carlosramossena@gmail
91015571 | RAMOS Cumple d5 - "13114802863
CARRILLO
EDISON No
79924701 |2USUSTO e ile [ selecciona | Sdison-sierrab@gmail.co | 4o e) e
SIERRA do m
GARZON
EDWARD No
10102062 | ALEXIS Cumple | Selecciona edubeta93@hotmail.co |3108041594/3188062
47 BETANCOU do m 219
RT POVEDA

CONCLUSIONES

En las vacantes anteriormente ofertadas se seleccionan a los siguientes aspirantes quienes
cumplen con el perfil requerido:
ID: 28094, Se seleccind a Oscar Antonio Rodriguez Lamprea, ID 28123, Livier
Antonio Sanchez Mosquera, ID 28149, Juan Manuel Tarazona Pinzdn, ID 28384 Yoiner
Alberto Jaimes Sanchez, ID 28426 Jhon Jairo Julio Narvaez, ID 28779 Juan Pablo Pantoja
Vasquez, ID 28841 Deivid Alexander Bohorquez Jimenez, ID 28857 Luis Fernando
Perdomo Gonzalez, ID 28988 Carlos Andres Salazar Aquino, ID 29639 Carlos Ramos

Carrillo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A

Enviar correo electrénico al Sept

aspirante para la aceptacién de la | 2924 | Coordinacién de Talento

vacante Humano

Iniciar proceso de contratacién de

selecciF())nados Sept | Coordinacién de Talento

2024 | Humano

Ejecutar las acciones para la Sept | Coordinacion Grupo de

contratacion 2024 | Apoyo Administrativo
Mixto — Area de
Contratacion
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@
SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA FIRMA

ACEVEDO BAQUERO
CRHISTIAN CAMILO

FPI

AGUILAR URIBE JARVINSON

FPI

ALMEIDA BRICENO PEDRO

FPI A\MLQ{\ :% :

CASTANEDA JIMENEZ LUDY

L (e

YAMILE
CASTELLANOS GUTIERREZ /
YESID SAUL FPI : Pl
CORREA ARCOS EDNA rd / =
MARGARITA FPI s Q_,Q conea
FIGUEROA RIVERA EDGAR / ' [:‘_%_ |
CAMILO FPI | P gw
GALVIS OSORIO CARLOS %S
ARTURO FPI = A e
GONZALEZ BOLANOS MARTHA Ry " U
LUCIA FPI » l
GONZALEZ ZAPATA ANDRES Ny
MAURICIO FPI z
GRANADOS MOJICA ELIANA /’ ' -
PILAR FPI L) .
HERRERA GONZALEZ JOSE /
ANTONIO FPI | B

JIMENEZ RAMIREZ MARIO

ey

LONGAS CASTRO DOLLY ' Q/,Z,»Z‘/
MARYORIE FPI K> Z
MONTERO CHAVERRA NELSON / W "
ALEJANDRO FPI '
MORENO SANDOVAL MARIA
DEL PILAR FPI
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SENA

ORTIZ ORJUELA FANOR

A

ANDRES FPI
PADILLA MANSILLA ALEXIS
RODXNEY FPI
PALTA ANGULO JOHN CARLOS P
PENUELA CASTRO JORGE
ARGEMIRO FPI
PUENTE ACUNA VICTOR
ALFONSO FPI
RIVERA MEJIA ANGELA
PATRICIA FPI
SANCHEZ SANTOS JUAN
CARLOS FPI
TARAZONA MURILLO EZEQUIEL EP]
TELLEZ AGUIRRE VICTOR
MANUEL FPI
TORRES JOSE ARNULFO EP|
VELASCO CARVAJAL NANCY FPI
GIANNINI

GOR-F-084V01




RV: Acta seleccion de instructores No. 24.

| ()] | €3 Responder | %) Responderatodes | — Reenviar | | i |
dominge 15/09/2024 11:04 p. m.

Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez

Para subdireccionguaviare

CC Sandra Milena Valencia Oidor; Carlos Arturo Galvis
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 13/00/2034

J Piiblica

® Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

ACTA Mo 24. INSTRUCTOR Reg - 2do Semestre - REGULAR..pdf
4 ME

Buenas noches apreciada Sandra

cacion de las hojas de vida autorizo la contratacion de las personas que indica el comité para iniciar el proceso

De acuerdo con el acta del comité de ver
de verificacion de la documentacion.

Atento a sus comentarios

Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez
. Ctro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tec. del Gua-

SENA. viare

Subdirector(e)

A gacostar@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:B5310
Carrera 12 C No. 16 - 48B

fy of . ...coccauce

@SENAcomunica

De: Carlos Arturo Galvis <cgalvis@sena.edu.co>

Enviado: sdbado, 14 de septiembre de 2024 11:32 a. m.

Para: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez <gacostar@sena.edu.co>

Cc: Sandra Milena Valencia Oidor <svalenciao@sena.edu.co>; Maria Del Pilar Moreno Sandoval <mamorenosa@sena.edu.cos
Asunto: Acta seleccion de instructores No. 24,

Buenos dias ingeniero Gustavo,

De manera atenta, adjunto el acta suscrita por el Comité de Verificacion, con el resultado de la verificacion del perfil de los aspirantes segun la necesi-
dad de contratacidn y disefo curricular y escogencia de las personas a contratar como instructores de formacion segundo semestre Regular.

Lo anterior para su coenocimiento y autorizacion en la contratacion de los instructores.

Cordial saludo,

o Carlos Arturo Galvis Osorio
SENA  Coordinador Formacién Profesi
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
A Tecnologico del Guaviare - Regional Guaviare
; : cgalvis@sena edu.co
+57 (1) 5840403 ext. 85312
Carrera 24 No 7 -10 - San José del Guaviare

@fvol .. .... o0 o

@SENAcomunica
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