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1. GENERALIDADES 

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

DEPENDENCIA DONDE 
SURGE LA NECESIDAD 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 
PRODUCTIVIDAD 

CODIGO UNSPSC 80101504;80101604 

ORIGEN DE LOS RECURSOS 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO 
Rubro                                      

RECURSOS DE INVERSIÓN 
Rubro: 

Fuente de los recursos – (1.2.1.0.00 – Ingresos Corrientes De 

Libre destinación) 
 
CCPEDT – (2.3.2.02.02.009 – Servicios para la comunidad 
sociales y personales) 

Recursos SGR 
Rubro 

CÓDIGO BPPID (Si aplica) 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA 
GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO NORTE DE 
SANTANDER  CON EL CODIGO BPIN 2024004540038. 

APUESTA PDD (Si aplica) meta 19 

1.2 MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MODALIDAD CAUSAL 

CONTRATACION DIRECTA Contratación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión  

1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR 

 
Prestación de Servicios Profesionales X 

Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión  

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 del 2015 y sus decretos reglamentarios vigentes, se procede a efectuar el estudio 
previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la presente contratación. 
 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD A SATISFACER 
 

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan 
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y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación...”. 
 
Que la organización administrativa del Departamento de Norte de Santander es objeto de 
mejoramiento continuo, con el fin de desarrollar una gestión cada vez más eficiente y eficaz.  

 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de selección, dentro de las 
cuales se enuncia la de “Contratación Directa” que procede, entre otros casos, y en los términos del 
literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Específicamente el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de 
contratos que “…Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En 
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” 
 
Al Departamento Norte de Santander  le corresponde a través de La secretaria de Desarrollo 
Económico y  productividad cumplir en el territorio de su jurisdicción especificas funciones, y 
desarrollar su misión atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia de su competencia, 
el Plan de Desarrollo y sus Planes de Acción, ejecutando actividades y procesos para alcanzar las 
apuestas institucionales, los cuales consisten en apalancar el acceso a la Infraestructura 
Productiva, Capacitación y Asistencia técnica en asocio y cooperación con las demás entidades 
públicas y privadas afines, gremios, academia y ONG`s nacionales e internacionales, a fin de 
minimizar  las  necesidades más sentidas de los diferentes sectores productivos y así propender 
por la disminución de la pobreza, la generación de empleo y el bienestar de población de Norte de 
Santander. 
 
Que mediante decreto 000073 del 15 de enero de 2024, se delegaron las funciones en materia 
contractual a los secretarios de despacho del Departamento Norte de Santander, independiente de 
la fuente de financiación de los mismos y la modalidad de selección que se va a llevar a cabo para 
la sección del contratista. 
 
De acuerdo a lo anterior, la Secretaría de Desarrollo Económico y  productividad podrá celebrar 
contratos de prestación de servicios con una persona natural y en consecuencia solicitar la 
disponibilidad presupuestal para desarrollar las actividades que son objeto del presente documento 
contractual. 
 
Consecuentemente, la Secretaría de Desarrollo Económico y  productividad requiere contratar los 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-05 

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
FECHA 

30/12/2013 
VERSIÓN 

1 

PLANIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN Página 3 de 10 

 

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

 

 

servicios de una persona que reúna los requisitos de idoneidad, experiencia, y capacidad 
previamente establecidos por la entidad, por cuanto no se cuenta con personal de planta con este 
perfil ó el que existe no es suficiente.  
 
Que, para esta solicitud en especial la secretaria de Desarrollo Económico y productividad requiere 
contar los servicios profesionales de un INGENIERO INDUSTRIAL que pueda ayudar a la gestión 
de este despacho en la ejecución de las diferentes actividades del proyecto denominado 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL 
EMPLEO NORTE DE SANTANDER CON EL CODIGO BPIN 2024004540038. 
 
 

 
3. OBJETO A CONTRATAR  
 

EL CONTRATISTA se compromete para con EL DEPARTAMENTO a Prestar los servicios 
profesionales como INGENIERO INDUSTRIAL para la gestión y seguimiento a los programas y 
proyectos que adelante la secretaria de desarrollo económico y productividad del departamento 
norte de Santander en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA 
GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO NORTE DE SANTANDER CON EL CODIGO 
BPIN 2024004540038. 

 
3.1  ESPECIFICACIONES – ACTIVIDADES ESPECÍFICAS – ALCANCE 
 

1. Acompañamiento profesional en la implementación de planes de acción con entidades 
regionales del sector trabajo. 

2. Apoyo la gestión de programas para el acceso a alternativas de financiación de iniciativas 
de mejoramiento de procesos productivos de las empresas nacionales. 

3. Brindar apoyo y acompañamiento profesional al secretario de despacho y/o supervisor  en 
las mesas de trabajo articuladas por la secretarial. 

4. Las demás que sean asignadas por secretario de despacho en el desarrollo de los 
diferentes proyectos y programas que desarrolle la secretaría de Desarrollo Económico y 
productividad 

 
3.2 OBLIGACIONES INHERENTES AL CONTRATATO 

 

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto a las obligaciones 
específicas establecidas en el presente documento. 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-05 

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
FECHA 

30/12/2013 
VERSIÓN 

1 

PLANIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN Página 4 de 10 

 

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

 

 

2. Presentar informe mensual de las actividades que contenga la descripción detallada de 
las actividades desarrolladas de acuerdo con el objeto del contrato y la respectiva 
cuenta de cobro debidamente soportada dentro de los primeros cinco (5) días al 
vencimiento de cada periodo mensual para ser recibidos y aprobados por parte del 
supervisor del mismo. 

 

3. Entregar debidamente organizados, todos los documentos y archivos desarrollados 
durante la ejecución del contrato al Supervisor del mismo. 
 

4. Efectuar los aportes a seguridad social en salud, pensiones, y riesgos profesionales, en 
los porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos junto con el informe 
que presente 
 

5. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las 
obligaciones del contrato que realice el supervisor del mismo. 

 

6. Hacer entrega del estado actual y trámites pendientes con sus respectivos 
antecedentes de las actividades por ejecutar al vencimiento del plazo contractual. 

7. Entregar, una vez terminada la ejecución del contrato, al supervisor del mismo los 
archivos físicos y magnéticos utilizados, así como los producidos durante la ejecución del 
contrato, los cuales son propiedad exclusiva del DEPARTAMENTO y respecto de los 
que no podrán alegarse derechos algunos para su retención una vez concluida la 
gestión encomendada. 

 

8. Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la información y los 
documentos de que tenga conocimiento, o a los que tenga acceso en virtud del 
presente contrato. Se entiende para los efectos derivados del presente contrato como 
Información Confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial, 
estratégica y en general, toda aquella relacionada con las funciones misionales de la 
Entidad. 

9. Actuar con plena eficacia, responsabilidad y buena fe en la ejecución de las actividades 
derivadas de la ejecución contractual, absteniéndose de participar en cualquier 
actividad o gestión donde se vea involucrado un posible CONFLICTO DE INTERESES. 

 

10. Constituir a favor del DEPARTAMENTO una Póliza expedida por una Compañía de 
Seguros o Banco legalmente establecidos en Colombia, figurando como beneficiario EL 
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y como afianzada EL CONTRATISTA 
para garantizar el cumplimiento y la calidad del contrato de prestación de servicios a 
suscribirse. 
 

11. Entregar al funcionario designado, en un plazo no mayor al día siguiente de su 
expedición o suscripción los actos administrativos que sean necesarios para la 
rendición de informes a los Órganos de Control o reporte a los Sistemas de Información. 

12. Dar cumplimiento a la Ley General de Archivo 590 de 2002, garantizando que la gestión 
documental del DEPARTAMENTO corresponda a la aplicación de las TRD adoptadas 
por la Entidad. 

 

13. Cumplir con los procedimientos adoptados por la Entidad dentro del Sistema de Gestión 
de la Calidad. 

14. Las demás que en relación con el objeto del contrato sean necesarias, de acuerdo a su 
perfil. 

 
4.  JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 

De acuerdo con lo señalado en el Título I; Subsección 4 del artículo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 
2015 el contrato de prestación de servicios profesionales, se realizará bajo la modalidad de 
contratación directa siempre y cuando el profesional llene los requisitos de idoneidad y experiencia 
para suscribir el contrato que requiera la Administración Departamental. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento 
de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación 
en los estudios y documentos previos”. 
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Dentro de tos fines del Estado para llevar a cabo su función pública, este a través de sus Entidades 
suscribe contratos por prestaci6n de servicios, cuando dentro del personal de planta no hay 
personal idóneo para desempeñar ciertas tareas. El numeral 3 del artículo 32 de le Ley 80 de 1993 
define que es un contrato de prestaci6n de servicios de la siguiente manera: 
 
"Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para Desarrollar 
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo 
podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no Puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningún caso estos contratos 
generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente 
indispensable. 

 
5.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÓN DEL MISMO Y FORMA DE PAGO 
(Este debe corresponder a las variables tenidas en cuenta en el documento “ANÁLISIS DEL 
SECTOR”) 
 

Se analizaron los contratos celebrados en la anterior vigencia fiscal y se tuvo en cuenta los mismos 
comprendidos desde el mismo objeto contractual o similar para efectos estimar el valor a cancelar 
por sus honorarios como profesional.   
 
El Departamento a través de la Secretaría de Desarrollo Económico y Productividad requiere 
suscribir contrato de prestación de servicios profesionales de un INGENIERO INDUSTRIAL para la 
gestión y seguimiento a los programas y proyectos que adelante la Secretaría de Desarrollo 
Económico y productividad del Departamento Norte de Santander, en el marco del proyecto 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL 
EMPLEO NORTE DE SANTANDER CON EL CODIGO BPIN 2024004540038. 
 
Plazo: El plazo estimado para la ejecución será de TRES (3) MESES. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el DEPARTAMENTO cancelará el valor del presente contrato la 
suma de NUEVE MILLONES DE MIL PESOS  ($9.000.000) M/CTE, los cuales se cancelarán al 
contratista así: en TRES (03) MENSUALIDADES vencidas por valor de TRES  MILLONES DE   
PESOS  M/CTE ($3.000.000) cada una, el cual se imputará con cargo al presupuesto de la vigencia 
fiscal del año 2024, rubro 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 

PERSONALES previa presentación por parte del Contratista: a) informe de ejecución de las 
actividades relacionadas con el objeto del contrato, b) certificación de cumplimiento a satisfacción 
expedida por el Supervisor del contrato y, c) presentación de los respectivos soportes de pago de 
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión, y riesgos profesionales, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
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y en la Ley 1562 de 2012, y demás normas vigentes. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, 
el DEPARTAMENTO dará aviso de tal situación a las autoridades competentes. 
 

 
6.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

IDONEIDAD 

Bachiller  

Técnico o Tecnólogo    

Pregrado: INGENIERO INDUSTRIAL  X 

Especialización:   

Otros Posgrados:  

Otros estudios  

EXPERIENCIA 
General: 12 MESES 

Específica en el sector: 

 
 
CAPACIDAD JURÍDICA 
Facultad para celebrar contratos con 
entidades estatales 

Persona Natural X 

Persona Jurídica  

Objeto social – Código CIUU  

Facultades del representante legal  

Autorizaciones del órgano social competente  

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades X 

Autorización de autoridad competente (Cuando se 
requiera permisos o habilitaciones legales)  

 

 
6.1   DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

CRITERIO DOCUMENTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
Para efectos de realizar la 
revisión técnica el proponente 
deberá cumplir como mínimo 
con los requerimientos que se 

Hoja de vida con sus respectivos soportes académicos y 
certificaciones laborales que acrediten idoneidad y 
experiencia 

X 

Hoja de vida registrada en el SIGEP validada.   X 

Copia de Cédula de Ciudadanía X 

Copia del Registro Único Tributario (RUT) expedido por la 
DIAN 

X 

Tarjeta Profesional o Matrícula Profesional. X 

Declaración de bienes y rentas: formato de bienes y 
rentas diligenciado en la plataforma dispuesta por el 
departamento administrativo de la función pública. LEY 
2013 DE 2019. 

X 
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describen a continuación y 
que serán detallados en el 
anexo técnico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Examen médico Laboral de una entidad debidamente 
acreditada. 

X 

Certificación bancaria actualizada X 

Copia de Certificación reciente de afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral, ò de afiliación reciente ò del 
último recibo de pago, en la cual se demuestre su 
vinculación como cotizante; se entenderá como reciente 
el documento expedido con antelación máxima de treinta 
(30) días al inicio de la orden contractual (Para todo 
contrato, sin importar duración ni cuantía 

X 

Copia del certificado de antecedentes fiscales, expedido 
por la Contraloría General de la República. vigencia 
últimos 30 días  

X 

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios, 
expedido por la Procuraduría General de la República. 
Vigencia últimos 30 días  

X 

Copia de los Antecedentes Judiciales expedidos por la 
Policía Nacional. vigencia últimos 30 días 

X 

Copia de los Antecedentes de medidas correctivas 
expedidos por la Policía Nacional. vigencia últimos 30 
días 

X 

Situación militar definida: certificado en línea con máximo 
1 mes de expedición. (aplica para hombres entre 18 a 50 
años) 

Si 
aplica 

 
7.  SUPERVISION DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato será ejercida par la secretaria de Desarrollo Económico y Productividad 
o por el funcionario a quien esta delegue, quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrarle 
toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las 
obligaciones que contrae, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, artículos 4o y 5°. Sean obligaciones 
del supervisor además de las establecidas en el artículo 83 de la ley 1474 de 2011, las siguientes: 
1). Certificar la ejecución de los servicios prestados; 2). Ejercer la vigilancia del cumplimiento del 
objeto contractual; 3). Solicitar al CONTRATISTA los informes sobre la ejecución contractual; 4). 
Verificar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensión y ARL), en 
las cuantías establecidas por las disposiciones legales vigentes, 5). Estudiar y analizar las 
reclamaciones y recomendaciones que formule el CONTRATISTA y I. recomendar motivadamente 
las soluciones correspondientes; 6). Las demás inherentes a su labor y que tengan por objeto 
garantizar el cumplimiento de la actividad contractual. 
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8.  ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (La tabla de estimación y valoración del 
riesgo es la que se encuentra inserta en el Anexo 1 “Matriz de Riesgo”) 
 
9.  GARANTÍAS: El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfacción del Departamento 
Norte de Santander, NIT 800103927-7, una garantía expedida por una compañía de seguros 
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices estén aprobadas por la 
Superintendencia Financiera. 
 
La garantía deberá amparar los siguientes riesgos: 
 

Garantía Única SI NO (%) Vigencia 

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato estatal. 

X  10 
Igual a la duración del 

Contrato y 4 meses más. 

 
10. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.  Las 
contrataciones directas no están cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre 
Comercio. 

 
 
 
 
OLGER ALBERTO LOPEZ VERGEL 
Secretario de Desarrollo Económico y Productividad  
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 
ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La tabla de estimación y valoración del riesgo es la siguiente: 

 

N
o. 

CLASE FUENTE ETAPA TIPO 
DESCRIPCION (que 
puede pasar y como 

puede ocurrir) 

CONSECUEN
CIA DE LA 

OCURRENCIA 
DEL EVENTO 

P
R
O
B
A
BI
LI
D
A
D 

IMP
AC
TO 

VAL
OR
ACI
ON 
DEL 
RIE
SG
O 

CATEGORIA 

1 GENERAL INTERNO SELECCIÓN 
SOCIAL O 
POLITICO 

Vinculación de 
personal que no 

cumple con el perfil 
requerido por la 

Entidad 

Atraso en el 
cumplimiento 
de los fines de 
la contratación 

4 4 8 RIESGO EXTREMO 

2 GENERAL INTERNO EJECUCION OPERACIONAL 
Incumplimiento tardío 

o defectuoso del 
objeto contractual 

Atraso o 
Incumplimiento 
de las metas 

institucionales 

4 4 8 RIESGO EXTREMO 

3 GENERAL INTERNO EJECUCION FINANCIERO 
Demora en el pago de 

los honorarios 

Atraso o 
incumplimiento 

del objeto 
contractual 

3 3 6 RIESGO ALTO 

¿A 
QUIE
N SE 
LE 

ASIG
NA? 

TRATAMIENT
O / 

CONTROLES 
A SER 

IMPLEMENTA
DOS 

IMPACTO DESPUES DEL 
TRATAMIENTO 

¿AFECTA 
LA 

EJECUCION 
DEL 

CONTRATO
? 

PERSONA 
RESPONSABL

E POR 
IMPLEMENTA

R EL 
TRATAMIENT

O 

FECHA 
ESTIMADA EN 
QUE SE INICIA 

EL 
TRATAMIENT

O 

FECHA 
ESTIMADA EN 

QUE SE 
COMPLETA 

EL 
TRATAMIENT

O 

MONITOREO Y REVISION 

PR
OB
ABI
LID
AD 

IMP
AC
TO 

VAL
OR
ACI
ON 
DEL 
RIE
SG
O 

CATEGOR
IA 

¿COMO SE 
REALIZA EL 

MONITOREO? 

PERIODICIDAD 
¿CUÁNDO? 

A LA 
ENTID

AD 

ADECUADA 
REVISION DE 
CUMPLIMIENT

O DE LOS 
REQUISITOS 

DE 
SELECCIÓN 

DE 
PERSONAL 

4 3 7 
RIESGO 

ALTO 
PROBABLE 

ORDENADOR 
DEL GASTO 

10/09/2024 27/09/2024 

APLICACIÓN 
DEL 

FORMATO 
“CUMPLIMIEN

TO DE 
REQUISITOS” 

SEMESTRAL 

AL 
CONT
RATIS

TA 

ADECUADA 
SUPERVISION 

3 3 6 
RIESGO 

ALTO 
POSIBLE SUPERVISOR 

AL INICIO DEL 
CONTRATO 

A LA 
FINALIZACIÓN 

DEL 
CONTRATO 

CERTIFICADO
S DE 

CUMPLIMIENT
O 

MENSUAL 

A LA 
ENTID

AD 

ADECUADA 
ELABORACIO

N DEL PAC 
3 2 5 

RIESGO 
MEDIO 

POSIBLE 

CADA 
SECRETARIO 

DE 
DESPACHO 

01 DE CADA 
MES 

10 DE CADA 
MES 

CONSOLIDAD
O DEL PAC 

MENSUAL 

 


