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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA - CARDER- CN C.r]I)I-)II¡1]iEI]IO dC IO

señalado el Estatutq General de la Conlratación Estatal, espec¡almente acatando lo establec¡do en
los numerales 7 y 12 del ar1ículo 25 de la Ley 80 dé 1993 y en el artículo 2.2.1 .1.2.1 1 del decreto
1082 de 2015 eiabora los siguientes estudios prev¡os.

CONTRATACION DE M¡NIMA CUANTIA PARA ADQUISICION DE SERVICIOS

FECHA
IMM tAA

202004

1, DESCRIPC lóN DELAN ECESIDAD (Art. 2.2.1 1.2 11 ,\lumeral 1, Decreto 1082 de 2 .01_5)

La Corp<.rración Autónorna Regional de Risaralda -CARDER- en aras de velar por el cuidado
de la salud del traDajador, el cual es un aspecto pr¡mord¡al que contrii:uye- al buen
desempeño y productividad laboral, disminuyendo ausent¡smos por enferrnedad, para la

presente vigencia en la ejecución de su Plan de Acción, dispuso en el Programa 03

Transferencias Corrientes, Proyecto 0304 Prestaciones Sociales, Actividad 030402
Prestaciones Soc:ales relacionadas con el empleo y SLrbactividad 03 Prograrrra ,.r c Salud y

Segur¡dad en el Trabajo, los recursos para rcalizar las gestiones que sean necesar¡as en
nlateria cle cur rtr¡rtación

El lvlinisterit-r de la Proteccion Social, mediante la Resolución No.2346 oe 2OA7, regula el
corrtrol de .os 1¿rcrores de riesgo con la exigen cia realizar de manera perrr:rrrente las
evaluaciones rnédicas c.rcu pacion ales, determinando que en el campo de aplrc¿rcrón de dicha
Resolución es para todos los empleadores, empresas públicas o privacias, contratistas,
subcontratrstas entidades adm¡n¡stradoras de riesgos profesionales, personas nalurales y

,uriorcas prestaouras o proveeclores de servicios de salud ocupacionat, entiuirucs pron,,.lioras
de sálud, instituciones prestadoras de servicios de salud y trabajadores irrdeperrr.lientes del
territorio naciorrar

De igual modo, el Ministerio de la Protección Social, a través de la Resoluciórt No 1918 de
2009 en su ARTICULO 1', Modificar el articulo 11 de la Resolución 2346 de 2007, el cual
quedará así: lEl cosfo de las evaluaciones méd¡cas ocupacionales y de las ¡truebas o
valorc¡ciones cotnplerneDlarias que se requieran, estará a cargo del ernpleadoren su
totaliaad. En ningún caso pueden §er cobradas ni sol¡c¡tadas al aspirante o al trabajadof'.

El empreaoor púorico o privado debe buscar los medios para dar cumplimiento con el proceso
cie evaluaciónes rnedicas ocupacionales corlo mín¡rno realiz las siguientes: ingreso, retiro y
periódicr,.

rLas evaluac,ones rnédicas ocupacionales a qLre se refiere la Resolución 23q6 de 2007,
ihacen parte del prograrna de salud ocupacjonal, de los sistemas de-gestión que <Jesarrolle el
lempleador como parte de la promoción de la salud de los trabajadores y de los rnecanisrnos

ide la prevención y control de altéraciones de la salud, razón por la cual, la Enliclad requiere
i contratar la. prestación de este servicio.

IVlediante la resolución No.0312 de 2019 en el Capítulo lll, Artículo 16. Estándares lVlinimos
para empresas de ¡nás de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas c/e nrás de
cincuenta (50) trabajadores c/asficadas con riesgo l, ll, lll, lV ó V y las de ancuenta (50) o
meno§ trabajaldotes con r¡esgo tV ó V, deben curnpl¡r con lcss siguienfes-EstáncJares Mínirnos,
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con el fin de proteger la seguidad y salud de los trabajadores. En el ítem 26 expresa que s
deben Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatiVidad y lo
pelig ros/riesg os a los cuales sé encuentre expuesto el trabalador.

e

S

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales per¡ódicas según tipo,
magnitud, f recuencia de exposición a cada peligro, el estado de salud del trabalador, las

recomendaciones de los s¡stemas de vigilancia epidemiológica y la legislación v¡gente.

Comunicar por escrito al trabajador los . resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales reposarán en su historia méciica.

En mérito de lo expuesto y teniendo en cuenta que la entidad. no tiene personal suficiente
para dar cumplimiento a sus actividades adm inistrativas, se hace conveniente y oportuno
contratar la prestación de servicios para la realización de exámenes médicos ocupacionales,
con el frn de ejecutar el objeto y los alcances descritos en este documento. Esta contralación,
no representa riesgo alguno, ya que la actividad no implica dedicación de tiempo completo ni

su bord in ació n de' contratista.

1.1. Solución de la necesidad
La CARDER adelantará un proceso de minima cuantía, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, con el fin de contratar los servicios de exámenes méd cos ocupacionales para los servidores
públicos de la Corporación durante la vigencia 2020.-

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, PLAZO ESTIMADO, LUGAR DE EJECUCI NY
ENTREGA. OTRAS ESPECIFICACIONES numeral 20, Decreto 1082 de 2015

2.1. Objeto del contrato a celebrar
OBJETO GEI.jERAL: Contratar la prestación de servicios de Salud para realizar las exámenes
médicos ocupacionales y complementarios a los servidores públicos de Ia Corporac¡ón. durante la

vigencia 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y/O OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Suscribir el acta de inicio

Cumplir con lo estipulado en el manual de conlratación, supervisión e interventoría- CARDER

Practicar evaluaciones médicas pre- ocupacionales o de ¡ngreso a los servidores públicos que
tomen posesión de un cargo en la Córporació

Practicar las evaluaciones médicas pos-ocupacion a les o de egreso, por retiro del servidor
púb'ico.

Practicar las evaluaciones médicas ocupacronales períodrcamenté a los servidores públicos.

Certificar a cada servidor público, el resultado de las evaluaciones realrzadas, dejando la
respectiva constancia de su recibo.

Gene.ar y enviar informe epidemiológico básicos.

8. Presentar de manera mensual el informe de ejecución de actividades y resultados obtenidos
ante el supervisor.

Añ. 2.2.1.1.2.1.1

I

2

?

4

5

6

7'
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2.4. Plazo esti¡naclo (Artículo 2.2.1 .1.2.3.1. Días hábiles ( ) Dias oalendar io ( ) lviL'ses (8)
Decreto 1082 de 201 5 V] encra 2A20
2.5. Lu ardee ecucton /o entre Arliculo 2.2.1. 1 2.1 . 1.,2

2.2 ¿Esle conrrato es el desarrollo de otro
contrato o convenio? ¿Es accesorio de otro
contrato? ¿Las actividades a desairollar son para
el cum limiento d un contrato o convenio?
2.3 Nivel de Clasificador de Bienes y Serv¡c¡os
hasta cuarto nivel (Art. 2.2.1.2.1.5.1. Numeral 2)

CI NOX

85122201 Valoración del estado de salud
individual.

Otro
Risáralda ( )

Otún
La Vie

anamento
Nombre Area del Plar¡ de
Ordenación y Manejo de la
Cuenca Hidrográfica - POMCA.
(Marque con una X).

a
Cam oal re

2.5 POBLACION Y RECURSO BENEFICIADO
Personasteriefic iad
Recu¡so

blico s
/\C rnirrlstratjvo: S¡ (X ) No(

3. VALOR ESTIIV¡ADO DEL CONTRATO, IMPUTACI N PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO,
ANALISIS TEqNICO Y ECONOM¡CO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL COI¡TRATO

3.1. VALOR TOTAL ESTIMADO
COÑTRATO

MILLONES TRESCIENTOS
NTA MIL PESOS M.CTE. (S15.350.000

D

APORTES CARDER

Aporte en Efect¡v o s1s.350.000

VALOR TOTAL APORTES CARDER

Aporte en Espec¡e

$15.350.000

NO APLICA
V<¡.4ó. 

- 
r ncargauo-

Secretaria General -
Recursos Fisicos

F irrna:

F irma:Vo.Bo. Lider del
Proceso - Aporte de
Pe.rsonal

N <¡nr bre:

APORTES CONTRATISTA

Aporte en Efect¡vo NO APLICA Aporte en Especie NOA PLICA

VALOR TOTAL APORTES CONTRATISTA , NO APLICA

3.2. ÉRESUPUESTO OFICIAL, APU, IMPUTACI N PRESUPUESTAL

CDP : NO APLICA

(Articulo 2.2.1 .1 .2.1 .1 4) Art. 71 Dec¡eto. 1 1 1/96
Presupuesto
Valor en letr¡
Valor

'l .41

ESC IENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.C l r.
elt

$15.350.000ntirneros
Rubro Presu uestal
Sector
(Seleccionar'la

X Funcionarniento lnversió
cre
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casilla)
Ficha No
CDP No

PROGRA¡4A

03.
Tra nsfe re noi

Corricntes

Re alías

PROYECTO

0304. Prestaciones S ocia lesas.

ACTIVIDAD / SUBACTIVIDAD
030402 Prestaciones Sociales
Relacionadas con EI Empleo Y

Subactividad 03 Programa De Salud Y
Se rrridad En El Trabaloa

Valor
Valuador

Avalúo Comercial Ad uisición lrimuebles Artículo 2.2 1 2.1.4.10.) .

3.3. FORMA DE PAGO (Articulo 2 21 12 1 1 ,2)
Para hacer efectivo el pago al contratista, éste debe estar aprobado previamente en el SECOP ll.

Para rcalizar el pago o aportes, en el caso de convenio, el proponente y/o proveedor deberá mostrar
las evidencias de su ejecución, como el informe, factura u.otros equivalentes según el caso, el plazo

aproximado dél pago de la factLlra o acta una vez aprobada. será de 15 días hábiles
EI contrato será cancelado asi

gos parciales. Los pagos se real¡zarán por produoto (_) mensuales (_X_) otro (_)
cuá1? EL PAGO SERA EN PROPORCION A LA EJECUCION SUSTENTADA PARA
LA FECHA DEL PAGO

X il\le diante pa

Acta [Jnica de Paqo
os parciales

Cuál?

3.¿. 
^NALISIS 

TECNICP Y ECONOMICO 
?Hf¿O'OI'O 

EL VALOR ESTIMADO DEL

(An. 2.2.1.1 .2.1 .1 . Numeral 40. Decreto 1082 de 20 1 5).
El valor aqtrÍ descrito es el valor estimado de 1a futura contratación. la propuesta séleccionada no
puede ser por un valor superior al estimado, con excepción de presenlarse Ia necesidad de realizar
un nuevo.análisis económico previa lustificación, siempre y cuando no supere el presupuesto oficial,
el valor del cóntrato será según la propuesta aceptada por Ia entidad.
De acuerclo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 La CARDER procedió a realizar un
análisis comercial y financiero de este proceso contractual. tenienclo como soporte las siguiehtes
variables: l) La idoneidad y la experiencia del contratista que para estos efectos se exige desde la
planeación precontractual: ll) La dedicación y tiempo que implican el objeto y las activrdades

Análrsis de precios del mercado Lista de precios clc btra entjdad
Lista de precios de la CARDER Histórico de contrataciones de la CARDER
Lista de precios del mun¡cipio de Pereira Otras CorporacioneS
Otro, cuál?

El valor estimado incluye todos los costos y obligaciones asociadas al contratrsta, de los cuales el
contratista deberá enterarse, ninguna propuesta debe ser presentada por un valor superior al
presupuesto oficial.

Para el v.alor estimado del conlrato, se recibieron tres cotizaciones de empresas del sector, con Ias
cuales so realizó el siguiente promedior

SERVIC IO
-e9a)=ur
iÉF> 
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CONSULI'A OC
EitGONOI\1r0()-
OSTEO]\4USC U LAft PARA

lo¡lerencia de color
C

$ 24.000

$7000

:(

$ 25.000

$ 70.000 $ 60.000

$ 20.000 $ 15.000

$ 10.000

s 45.000

$ B0 000

$ 400 000 ,

$ 24.333

13.667
$ 17 000

$ 10 333

$ 14

r !r:1.- ' -1... rl
Consulla posi incapacidad /
cambio puesto de trabajo /
rev¡sión cspecial de casos
liasta 6 ¡r¡eses

rcUia

0

ur)iult., Oplo melria

s 43 000

$ 80 000

5 300.000

s 550.000 § 350 000 § 300.000

El presupuestado oe la Entidad será ejeculado de acuerdo a las necesidades presentauas por la

CARDER, por lo tanto, el valor total del presr,.rpuesto $15.350.000, se ejecutará hasta agutal o nasta
su terminaclór), lo que primero ocurra. Si a la fecha de terminación, no se ha ejecutado ra tui:r|dad del

presupLresto los recursos serán reintegrados al p¡esupuesto de la Ent¡dad.

Las propuest¿is cleben ser piesentadas por el valor unitario dé cada examen. Se recibirán i -) Nb se

recibirán (X) propuestas parciaies, el no ofertar un item del grupo a ofertar es causal de iechazo de
la ofena.

Ningún valor ofedado por itern puede superar el promedio obtenido por la ent¡dad so peoa de rechazo
oe la oftrna

Se advierte, que para efectuar lá evaluación del 'fáctor del precio, en el evento oe prt-se ñt?rSe
propuestas oe ré9ir'nen simplificado, régirnen común u otros (es decir con IVA y sin IVA), el prec¡o de

aquellas les lpl,qr-,e et lV/r el v3lor será ar'ralizaoo antes de lVA, lo anterior con el f in Lrd Drindar

lgrraldad enlle los olerenres. Se solicila a los proponentes presentar la propuesta L-u.JIlórnica,

discrrrninando el vaior del IVA e incjrcar él porcent'aje de IVA apljcable. El oferente que no drócnmlne el

valor antes del lVA, se tomara para los efectos de La evaluación del factor prec¡o el valor como fue
pr esentado por el oferente

Cuando el olerenre no indique o discrimine si le es o no aplicable ei IVA o deñrás rinpr!-stos se

entenoerá que la propuesta es presentada con IVA incluido.

¿. wrooÁr-iÓeo V cnirEnro§br Set-rccrÓr'l DE LA oFERTA MÁs FAVoRABLE,
JUSTIFICACIÓf'¡ Y FUNDAMENTOS JUR¡DICOS QUE LA SOPORTAN.(Ar1.2,2,1,1 '2,1,1 

,

espec¡almente numeral 30 Decreto 1082 de 201 5)

15.000

14.000 $ 14.000 s 15.000

4.1, Modalidad de Selecc¡ón

Lic ita c¡ó n
(Ar1ículo 38)

LICITACION PUBLICA
lvlayor a 280 SfVILMV
(ArtÍcuro 2.2.1 2 1.1.1 )
SELECCION ABREVIADA

Subasta lnversa
(Articulo 2.2.1.2.1 1.1.)

Subasta lnversa.
(ArtÍcLllo 2 2.1 21.2.2.)

I Bolsa de productos
(Articulo

Acuerdo rna rco uc precios

l___l

$ lu CiJ
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2.2.1 .2.1 .2.11

l\,4en or Cuantia.
(Ar1Ícrrlo 2.2.1.2.1.2.20.)

X MINIMA CUANTIA

AdqLrisición de Bienes

Urgencia manifiesta.
(Artículo 2.2.1 .2.1 .4.2.)

Actividades cientÍficas y
tecnológicas
(Artícuro 2.2.1 .2.1 .4.7 .)

Comodato

Coni¡enio lnterinstitu ciona I

OTRO:

Declaratoria de
desierta de una
licitación (Artículo
2.2.1.2.1.2.22

Adquisición de
Servicios

Prestación de Servicios de
Sa lud.
(Artículo 2 2.1 2.1.2.21.\

SuministroX

Adquisición de Bienes y
S e rvicios

CONCURSO DE MERITOS

Concuiso Abierto: lArtículo 2 2 1 2 1 3 1 \

CONTRATACION DIRECTA

Precalificación
(Artículo 2.2 1 .2.1.3.2 al 2.2.1 .2.1-.3.7 .\

Otro: X

Contratación
Empréstltos
( Arliculo 2 ? 12143.\

Contrato yto conve n io

lnteradmrn istrativo
(Articulo 2.2 1.2.1.4.4.\

Inexistencia pluralidad
ofe re n te s.
(Artículo 2.2.1.2.1.4.8.)

Compraventa
Convenio, acue rd o
marco o contrato con

iOrganrzaClOneS
internacionales

Prest. Servrcios
Profesionales y de Apoyo
a la Gestión.
(Artículo 2.2.1.2.1.4.9.)
Grandes superficies

Arrendarnienlo y

AdqLrisición de lnmuebles.
(Articulo 2.2.1 2.1.4.10.\

COI'IVENIO DE ASOCIACION DECRETO O72DE2017
Cont,o631or¡, O 'O, a,
OTRO

Contratación Drrecla

4.2. Fundamento jurídico que soporta la Modalidad de Selecci
Articulo 2.2.1 .12.1.1 .3

LISIS DEL SECTOR ECON MICO RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE

5.1. Análisis del Merc.ado
Dada la variabilidad de ingresos o retiros, la ejecución del contrato se realizará
por demanda de exámenes, hasta su vencimiento o hasta agotar el presupuesto
dentro de Ia misrna v¡oenc:a

5.'l.l. Económico

El valor promedio presupuestado para cada examen médico ocupacional, fue
obtenido mediante tres cotizaciones de empresas del sector, la cual arrojó un
valor promedio, el cual permitió definir el presupuesto oficial del proceso.

Los servicios a contratar están exontos del innpuesto de IVA e ICA

AI no superar la vigencia del año 2020. el presente contrato nó se verá afectado
por los movimientos de las variables económicas relacionadas a este ti ode

Ave¡ida Las Añéricás. N' ¿6-40 PBX] f57) 6 - 31 1651 1. F ax. 3141487. Denunciás Ambrchiales 01800ó518¿04
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prestación de servicios, com.o por e.ienrplo el IPC

5.1.2. Técnico
Cond¡ciones

Técnicas
Exigidas

(Ariiculo
2211.2.1 1 .5
Articulo
2 2 1.2.1.5.1.'3 -
Articulo
221 1.222)

Exarren _médico ocupacional: Acto médjco medjante el cual se lnterroga y

exanrina a un trabajador, con el fin de monitorear la expos¡ción a factores de
r¡esgo y determinar 'la ex¡stenc¡a de consecuencias en la persona por dicha
expos'c,ón.

lncluye anarnnesis, examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema
olanco, análisis de pruebas clínicas y paraclÍnicas, tales como: oe l:iboratoño,
imágenes diagnósticas, electrocardiograma, y su correlación entre úlios para

emit¡r un diagnóstico y las recomendaciones.

De oonf ormidad con el artículo 9' de la Resolución No. 2346 <Ler 2007. las
evaluaciones nréclicas ocupacronales deben ser realizadas pr,r r¡rádrcos

especialisias en rnedicina del trabajo o salr-rri ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional, s¡gurendo. los criterios defin¡doS en el programa de salud
ocupacional, Ios sistemas de vigilancia epidemiológica o los sisternas de gest¡ón,

asi corno los parámetros que se determinan en la presente resoluciórl

En el parágrafo_ ddl misn¡o artículo, estabLe'ce que el médico evai"¿,uor deberá
entregar al trabalador copia de cada una de las evatuacroite) r¡lédicas
ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constanc¡a de su recibo.

El proponente deberá soportar que posee el recurso humano sui,c ciite para
cubrir la oell)anda de exámenes rnédicos ocripacionales en cualquier r orr]ento de
ra elecuclón del contrato, para ,ello deberá adjuntar la ho.las oe vida del
p, u f es. r-lrta l.

lMéclicus c.specialistas en me<licina del trabajo o salud ocupaciu¡¡al
La realización de los exámenes ntédrcos de ingreso o retiro, en c!ill j-rrlr,,Lrnto de
las normas vigentes, deben ser efectuados por médicos trtulxuos con
especralización debidamente acreditada en Medicina del Trabajo y/r.l Salud
Ocupacionat el oferente deberá aportar ta licencia vigente de prestación de
servicios en fvled¡cina del Trabalo. y/o Salud Ocupacional del plof esional que
prestará el servicio objeto del futuro contraro, expedida por la Secretaria <le Salud

i correspondieflte conforme a lo establecido en la Resolución 2318 cje Salud y el
artículc.¡ 2 de la Resolución 4502 de 2A12.

Los exámenes mécjiccs serán realizados en las instaláciones del oontrai.rsta, que
deberán contar con la infraestructura suficiente y adecuada para la ate¡rción de los
servjdores públicos (Consultorios y profesionales).

Las evaluaciones nrédicas cre ingreso y egreso tendrán una duracc,,,Llnrrna de
tre,nta \3C) Ilr,IlLtoS.

De acuerdo a lo establecido en er parágrafo del artículo 1o de ra Resorución No.
2346 de 2007, se necesita er consent¡rniento informado por parte del trabajador. El
proponente deberá presentar con la propLresta un formato en el cual eiplique al
funcionario el propósito y benefic¡os del examen, ¡nterpretac¡ón y limitaciones del
n r ismo
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En cumplimiento del parágrafo del articulo 4o de la Resolución No. 2346 de 2007,
con el fin de respetar la /eserva de la hrstofla clinica ocupacional, el contratista
sólo remitirá a la CARDER, los conceptos médicos ocupacionales de los
servidores públicos, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones
o condiciones que se requiere adaptar para que el servrdor pueda desempeñar la

labor; para tal fin, deberá rerr,trr a la Oficina de Gestión Humana en la sede
principal de la Corporación, los certilricados nrédicos ocupacionales en medio
fisico y magnético. escaneados en formalo PDF. mensLraln¡ente

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de historia clínica
ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que
realizó la atención, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo,
conforme a las normas Tegales vigentes.

El contratista debe contar ccn Lrn uslrarro registrado en el SECOP ll

La ejecución requiere desplezamiento o visitas de campo: Sl (_) NO (_X_)
OCASIONALITiIENTE: CONTINIJAIVENTE:

Para que elecución del contrato se debe aplicar la sigrlente normativa

Ley 80 de ' 993
Ley 489 de 1998
Ley '1 

1 50 de 2007
Dec.eto 1 082 de 2015.
Ley 99 de 1993
Resolución No.2346 det 2007 l\ilinisterio de Proteccrón

Artículo '1o de la ResolL¡ción C 1 9 1 8 de 2009 qrre .rrod 
f rca el articulo

Resolución No 23¿6 ac 2al'7
Manual de Contratación - CARDER.
ftilanual de Supervisrón e interventoría - CARDER

11 de la

Y demás normas que-deroguen. modif¡quen y sustiluyan

5.2. Análisis de la Demanda NO APLIC icios
Contrato No. 262 de 2019
Contratar la prestación de evaluaciones médicas ocupacionales para los
servidores públicos de la Corporación. .durante la vigencia 2019.

5.1.3. Legal -
Regulalo',o

5.2.1.
Adquisiciones
Previas dc la
Entidad

5.2.2.Hislórico de
Compras Ce

Otras E nlid ades u
OtroS

Contrato No. 299 de 2018
Prestar los servicios de Salud Ocupacional realizando las evaltlaciones médicas
ocupacionales a los servidores públicos de la Corporación

contrato No. 287 de 2016
Prestar los servicios de Salud Ocupacional realizando las evaluaciones médiqas
ocupacionales a los servidores públicos de la Corporación.

Contraloría Generál de la República
Conlratarlos servicios profesionale

sA 00-20't 7
s para la realización de los exámenes

médicos pre-oc(lpacion á I o de ore-ingreso, periódrcos orogran'ádos o por cambio

de ocupación, post-incapacid ad y posl-ocupacional o de egreso a los funcionarios
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5.3. Anális;s
5.3.1.Quién
vende
5.3.2. D
de prod ucción
drstribución y

Agenc¡a Nac¡onal de Tierra lP MC-003-2017
Realizar los exámenes médicos pre-ocupacionales y exámenes rrri-r-rioos post-
ocLrpacionales y exámenes médicos post-incapacidad para los servjdores
púbr,cos.

I nst¡tu to Tec noló g ico Metropolitano t¡tlg 1 43 -201 7
Prestación de servicios para la real¡zación oe exámenes médicos
ocÚpacionales para los enrpleados del lTfvl, de acuerdo con las especificaciones
[écn, ca s.

de t4 Ofglta OO-AP-LI CA !e]r¿, contratación _d¡recta de.prestación d
Prestacjores de servicios de salud especializada en lvledicina del T
Ocupaciojral, d-eQlqAr!.e.!tq h?llitede9f eol! Lrcencra y9ente _

N/A

rilCrl. o Salud

entrega de los
SU rv rcro s

6. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE REQUISITOS HABILITANTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.2

requrere

contraer obi
proh¡bicione
requisitos d

necesidad.

6.1. Capác¡dad Juritlica
contratar una Persona Natural o Juridica con capac¡dad pa[a adquirir oerc..rri-rs y

igaciones, que no se encuentre con inhabil¡dades, incompat¡bilidades, sanciures y/o

s, con el objelo social relacionado con la actlvidades a desarrollar, y que curlir a los

e ¡doneidaú y experiencia, ya relacionados en la necesidad y en la sollición de la

o.¿.
6 2.1. ) nd¡ce de

_Llq u rd-e_z__ _
6.2.2. lndice c1e

Endeudamiento
N/A

6.2.3. Razón de
I c<.:oertura de
Interéses

6.3. Capacidacl Organizacional, salvo Contratación Directa, Minirna Cuantia, Salud,
ajerracióri de Bi'ir¡es Estedo, Producción Agropecuar¡a, Cor¡cesión y Cont. de EICE y SEM.,

6.3 1.

Rentabilidad del
rlto

il

lidad del
act¡vo
aS3----Otró
Margen Bruto
Neto,
Operaclonal,
Retórno,
Rotacrón
actrvos totales o
fijos, y Rotación
de ¡nver ltarios

6.4 Condiciones de ldpneidad ytrxperiencia
6:i i idurreio:,d Para cumplir con las necesidades docurnentadas se requiere de ![]a iJe.

r.J
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natural, juríd lca, consoroio o unión temporal. con actividad comercial relacionada
con la lvledicina Laboral y/o la Salud Ocupacional, habilitación de sárvicios de
medicina especializada de salud ocupacjonal cjel establecimiento donde se
prestará el servicio y Licencia de Salud Ocupacional expedida por la Secretaría de
Salud de Risaralda. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la Resoluc¡ón
4502 de 2012 del l\,4inrsterio de Salud y Protección Social.

- El proponente deberá presentar la hoja de vida del profesional que prestará
los servicios de medicina laboral o salud ocupacion al

Personas naturales y juridicas, con constitucjón en Cámara, de Comercio de
minimo seis (6) meses.

Que no se encuentre con inhabilidades
prohibiciones para co'tlratar co" cl Estado

incorr patibilid ades. sañciones y/o

6.4.2 Expc.re ncia

Se requiere para Person as Nalurales. Personas Juridioas. Consorcios o Uniones
temporales

Acreditar experiencia minima de dos (2) contratos terminados e¡ los últimos
tres (0Q) años. con objeto igual o simitar al del presente proceso de
cortratación

Para consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
acreditar el cu'rn|r'ento de po. lo melos Lrn (1) cortrato

Cada cerlificaoión debe oontener la siouiente información

/ Nombre de la Entidad contratante.
/ Objeto princlpal del contrato.
r' Vabr del contrato.
r' Fecha de iniciación y terminación del contrato
/ Firma del funcronario oompetente.

X

7. JI.'STIFICACION Y CRITERIOS DE'LOS FACTORES DE SELECCI N DE LA OFERTA
AIaY9EAEIE 144 ?211? l lllqmqar 5) (Señalar la casiila corre ondiente)

No aplica para contratación directa o de
vaior que no exceda el 10% de la menor
cuantía.

Contratación Directa
Conourso de l\iléritos Licitación Pública

lVlelor calidad seqún el plieóo

Contrato o convenio inteiadministrativo

Blenes y servicios de caracteristicás
téc'rcas unifor¡es

Conrvocatoria convenio de asociación
ArtÍculo 96 de la Ley 489 de 1998

obligaclones derivadas del mismo tienen
relación directa con el ohjeto de la entidad

Calidad y precio por puntajes y fórmulas
del nliello. (Art. Artículo 2.2.1.1 .2.2 2. a)

Calldad y Precio por re lación. costo-beneficio
de acuerdo a (A!'ticulo 2 2.1 1 2.2.2 .b\

Concliciones técn icas y 'económicas
minrmaq.. (Artículo 2.2.1.1 .2.2.2, 1)

Co¡diciones económicas adicionales

Condicioncs técn icas adicionales
(Artículo 2.2.1 .1 2.2.2. 2)

ict to 2.2.1 .1 .2.2.2,3) ll OTRO: CUAL?

I

I

-_-.t
I
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I

Justificación

contratista

El presente proceso de
10% de Ia menor cua
conforme al Decreto
2.2.1.2.1.5.2nutneral 4,

eS el n.l enOr: preoiO.

contratación no excede el

ntia - rllin,rra c.,antia y
'1082 <ie 20'15 afticulo
el criterio dÉ evarLrac

8. TITULARIDAD, AUTORIZACIONES, PERMISOS, CERTIFICACIONES Y LICENCIAS Y OTROS
ESTE PUNTO ES DE OELIGATORIO DILIGENCIAMIENTO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

Afi.2.2.1.1.2.1.1 Nunleral 2. l]ecr eto 1082.de 2015)
Existe certificado de (raoición, tarleta de propiedad, factura o similar que acredite
tirularidad de la entidad o el beneficiario sobre el bien en el que se ejecutará el contr
Acqlgo de

ato
la ent¡dad

]Certif¡cac¡ones, autorizaciones o perrnisos de obra.

. 4 ceQg ge I? e¡tidad (_)! 9S§9_qelcolt!tr1!st?_L:) _
Requiere el conuato que se ejecutará clé licencia o permiso

,A cargo d_e_,¿, e_ntrLi:-.ro (-l A cargo oe -contr3t.s_ta 
(--).

Requriere el contr¿lto qlre se eleclrlará con disponlDilrdad úe servicios públÍcos
sta

Exrste o se rcquierc consl]luciÓn de servidumbre o perrLisos en caso de tenerse quc'
ejecutar el contrato sobre predios ajenos. A cargo de la L'ntldad (-) A cargo eic-;

ambiental o similar

IIO , NA
iX

si r.lo NA
X

5

NA

X

iñaiNA

i!!,,

I

el contrato que
los en qLre se

I srmrlares delridanrente
lcgrlielislel__j __
Certlficación cle sar ra posesió,r

Certlficación ue legalidad de productos rnaderables

Certificación ire no sancioires an¡irientales (RUIA)

se éjecutará con los permisos de ios vecinos o. propietanos
deDe curnplir, bien para ocLrpación o para arrojar escombro
autorizados para gllo- A cargo oe la entidad (_) A cargo

,' - \',
J .-)

ll!.'

l
NqINA

N

X

AN

X

X

T

Otros. Especrlicar A
X

í!u.
t_

OBSERVACTON€S .__,- l

r 9.R
'Estimación

I qs G o-.,sf!1--4 Ley_l 1 9q:4
lEs un riesgo asociad

n. 2.2.1.1.2.1.1, numeral 60 Decreto 1082 de 2015

Tip ificación

o a la operación capacidad o situación particúi3i de la

a pos biiidad de que el co trarista incurnpla las obiigacioncs legales o
-1,,e

OI

9.1 PROBABILIDAD Y SALIFICACI N DEL RIESGO

I
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9.2 EVA I.U^C|ON DEL RIESGO PARA EL C UMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
LA EI)ITIDAD Arlículo 2.2. 1 . 1 .1 .6.3

¡r|- ¿¡¡¡.¡ ¡l;n. ienlO total al objeto de la presenlc contrataciÓn )i en consecuencia entregar los

sustentó el orcsente estudro previo
9.3 FORMA DE MITIGAR EL RIES GO (Art 2.2.1 .1 .2.1 .1 Numeral 6)

(productos, obras, real¡zar las actividadcs, entrc otres) planteados en el presente estudio previo'

perrnitirán a la entidad alcañzar los objetlvos y las metas de su Plan de Acción en los cuales se

iundanrcrnta er mismo, de llegar a darse ocurrencia y materialización de cualqLriera de los riesgos

previsibres ctescrilos no se podría dar cumplimiento a las metas y obletivos bajo los cuaies se
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lcuÁ ta entregá opónuÁá v oe criioáo-oélosiié*ér,roi q,re riácen-pa,re oercrir
logra ver¡ficar et cunrplirnjerrto del mismo, sumado a ello, se exigirá la constjtución d
calidad de los bienes

eto conractual se
e la garantia de la

v

't0. SUFICIENCIA Y COBERTURA OE LAS GARANTIAS (Artículo 2.2.1.1.2.1.1. y 2.2 i 2.3.2.11
Decreto 1082 de 20'15) (No obligatoriedad para mínirna cuantía, convenio interadminisr[ariv o contrato
Con grandes superficies, coiltr:ato de sr.guros debidalllenre justificado en el estudio. prgvio. Eri las
demás rnodal;dades de selecciórr, son oDligQtor¡as las ga¡antias de seriedad de la oferta y
cr.,mplmiento,
en caso de que el lapso de tiempo entre la fecha de sr;scrrpción del contrato y el acta de rnicio sea
super¡or a oos (2) meses, se deberá ¡nformar a Ia aseguradora para ajustar estos térmirrus d.-. las

ólizas contanoo desde el acta de in¡cio

GARANTIA VIGEN CIA

Ser¡edad
ofrecrmrento

10% del vaior del valor de
oferta
En lcs casos de subasta
adjudicación por la sumatoria
ios ,tems será por del valor

¡d .-'- t),-sde el noment,r de l¿, p -j. :: . -. cú d
oferta hasta la fecha de llesoLi.rcion de
Ap[oijac¡ón de la Garantía o Poiizas exrgrdas.
Periodo minimo 60 dias calenoarlo (Articulo

21231.9.)
J

X

del anticipo
rq r-r o ación
le cna de

ción del contrato

Cumprimier,to

$' conrrato
smnrlv

a

en
%Contrát

-21.-

Pago de salarios
prestaciones
soc¡ales e
indemnizaciones
labcrales

2Y.

1%

lgLal ai ptazo del contralc y 3 iirlos más.
(A(Lícula ?.2.1.2.3.1.13 ), corttaoos desde la
lecha de suscnpción'del conttato En todo caso,
el contratista deberá extender ia pó/iza hasta la
r,q uioac,ón oel contrato.
En caso , de adicionarse, suspúfldJrse se
adelante audienc¡a del articulo 86 de la ley '1474

de 2011,o de sér necesaria.l€ rnodificrlción de la
póliza los térrn¡nos serán alustaoos pot el
pioporrente y/o proveedor cor)rados (iesde la
fecha de ¡r)icio dei contrato y garJrrrizando el

lazo det contl¿,ro 3 ai)os

i

'No inierror a 5 años a pa(ir de la iecna de recibo
a entsra satisfacción de ia oilia por paile de la
er)trdad (ArtÍculo 2.2.1.2.3.1 14 )

llo inier,or al plazo de, contrato y rrast-i c.rrco (5)
;irus .las J par¡I ue la fecr,- ;s ---,¡ - i, entera
s¡trsfacciór de la oDra, por IJartr r.l, ,:.r !:r¡tidad
\Artículo 2.2.1.2.3 1 14.).

Para la aprobación se tendra en cuenta desde la
lecha de suscripción del conlrato.

En la fccha oe recibo a entera salisfacc,ón de la
oDra el proponente y/o provecdor deberá

v

A oetcrn||ar por la enudad segarn

EslaDr.toau v .,ar o¿ro el 'JLj'to va'Jr natLrále¿a y
' oottjaü.of res

No .r' e,,Or al i0 ,. Oct v0l,Jr dcl

i)ererra. l,l saraloa Cororf ora

u ¡s¡los

.l



Código: FO-12-15
PROCESO ASESORíA JURíDICA

A determinar por la e:l .iad se.¡ún
el objeto, valor, natur¿leza y
obligaciones, la garantía mínima
presunta y los vicios ocultos
La garantÍa mínima oresunta y los
vicios ocultos. No inferior al 50%
del valor del contrato

A determinar por la entidad sea¡ún
el objeto. valor, naturáleza y
obligaciones.
Mínimo el 20o/n del valor del aporte
CAR DER.

S contrato en smmlv
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En tcrio caso. el oonlratista deberá extender'la
pói za hasta la lglrrdación del contrato. contados
desde la re.ha de cLtSCín.,ón del mismo
A determrn¿.,nor ta enlidad segrin el objeto.
valor., natrrralezá y oblrc¡acionós, la garantia
minrr¡a oresuñta y fos vrc,os ocUltos (Artícuto
2.2.1 .2.3.1.16 )

ELEGIR UNA DE , LAS. SIGUIENTES
OPCIONES'
()En caso de r€cibo de los bie4es de manera
parcial no inferior al plazo del contrato y mínirno
seis (6) meses más. contados desde la
suscriDción d'el cón.trato
( )En caso rie .ec oo de los brenes con una ún,ca
entregá al final del contrato minimo seis (6)
meses contados desde el recibo a satisfacción
del bien, para la aorobación se contará desde la
fecha final esti,¡áda. En la fecha de recibo a
enrc'a salisla4có- -ol n.oponerte y/o p.oveedor
deberá extender la póliza para cumplir con los
r€411 isilos estab eciclos
Po. e

Vers ión

., ¡-a .\

6
ESTUDIOS Y OOCUI\¡ENTOS PREVIOS

Cálidad de los
biehes

X Ca lida.l de I servicio

x

En esta cas¡lla
relacionar las
pólrzas qrre debe
solicilar el
contralista, en los
coñtratos que éste
celobre

Otra

meses más. ooñlados ciesde. la feóha de
suscripc on der co "lralo
En Ja intervento"ia. iguat a la garantÍa de
eslabilrdad del contrato princrpal Articuto

(x
más la lclurdación del conlrato. (Articuio

30n 2 2 ' .2 .3 1.1i ) c.nlados desdc 'a fecha de
¿00 suscr,pcron de conlrato

en todo caso el contratista deberá extender la
póliza hasta la liquidación del contrato
Contados dcsde la fecha de suscripción del
co^t.ato
En caso de ser necesario. el proponente y/o
proveedor deberá extender la poliT-a. contando
los términos desde la fecha del acta de inicio.
(LSla opc ón no aprice en contratos que
inTpliquen activ dades y/o servicios de: obras,
transporle, vioilancia. s-orviclo de áseo.

< a 1.500
1 500 a 2.500
2.500 a 5.000
5.000 a 10.000

10.000
75.0 00

o rnás hasta 5"/" $
Cont'ato

Valores y términos que deben ser
solicitados en cada una de las
pólizas

La f:ntrdad ejecltora/ el cónlrat Sta ciel contrato o
convenio. deberá inclürr en los contratos o
convenios que realice para desarrollar el objeto
contractrral. en la cláusula de srarantias qué se
exlge al contratrsla. que ias oarantias aouí
señaládas sean expedidas en formáto de
entiCades cslatales y que los beneficlarios del
r¡rsnto sean a far¡or Ce la CARDER, con quren
i:' -ce nte convenio o contralo

0% del va lor del -l' :,^

Es a plica hle el Art. 70 de Ia Ley 1 150 de 2007 "Excepciones al otorgar¡rento de garantias NO-
en lo§ contratos de empréstito, interadm inistrat rvos, seguros y mínirna cuantia?

SI

JUSTIFICACION
A pesar de estar exenta la presente contratación, es oportlrno y pertinente
solicitar garantias por las consecuencras que puec,en ocasionar los riesgos
contem lados en el puñto No. 9.'f

500

+

2r.1
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i 11. ACUERDOS COMERCIALES (Art. 2.2.1 .1.2.1 .1 ,8) (NO APLICA PARA fvllNIMA CIJANTTA) 
]

lVerificar s¡ ¡a contratación a realizar está cob¡ pof un TLC o Acuerdo Comercial,
SI TtrLa cuantia del proceso io somete al capitulo de compras públicas o acuerdo comercial

,-ii ¡rÓ
La CARDER se encuentra inclurcia en el capítulo de las co]llpras públicas

Los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertüra dcl

Deben aplicarse las reglas oe Acuerdos Internacionaies o 'l LCs

NO
X

x
NO
X

12. DETERIVii LA ñECESIDAD oe r¡,1Ír-nüerfgRi¡-(AÍr 83 Ley-tñ,+ ai-zoti¡ -
Establecer:i por la corrplejidad del conkato se requiere supervisión ¡nterna o intervenrurí: .xrerna

(_l qs_clnllqlos c1q oDlq de-llayql!-uantía §§rll?I9_ re_qltqrit.q1]_l nl9_ryle-fl,en a§4elnq. (4rr 32 L3y 80/9_3)

Existe dentro oe la planta de cargos de la eñtidad un fu cionario con la ¡dorre¡ciad Sl NO
suf rcrentep_ara sqpgrvlglr el contrato X

ii Nq
x

ño
X

t

Por qué: La srrpervrsrón del contra(o no demanda conocirnientos altamenle especializaooi erl razón
a que las act¡vidad es oei ntlsmo flo sQn coÍ)
Quá empleado se cor¡sidc.ra idóneo para

VIVIANA QUINTERO HERNANDEZ
ldeg4¡rollar l;r su¡.rervisiól ql corrtratt¡:

t. 13: FICHA TECNICA

i (E,r I)¡uccsos üe.Sq!{sta lrrversa, Obra oA,,lquisiciórr de Bierrcs)
Ds¡r<.¡rninacion iú;¡¡.c:, rl;i Lic-¡, o 

NiAsL.rvlcto:
Ú,ii<liri oe n,¿<i;o;
iJ,rscripc¡ú¡l N/A

I

14. IIANIFESTACION ANTICORiIUPCION
La CARDER expresamenle ¡nanifiesta en cunrplinriento'de pronunciamiento del Corrsejo de

rEstado frente a los efectos que en la contratac¡ó¡l estatal en Colombia Ii!- c|l :,dl.os de
lcorrupción cornct¡dos en el extranjero, por pcrsor¡as naturales o jurídicas ¡t:r.irnales o
extrarijeras que part¡cipan en la actividad contractual colornbiana, que cuuri6i su¡ las
herramientas para prevenirlas, sancionarlas y conjurarlas, en igual o mayor rrru<licta que los i

actos de cor¡ upcióri en lr qo_!!'qt¡c_iglli nterna-, _y, q ue comq c.]lJid-qg estatal, resalli:
a-. E, oeber,-ríu,cu cunc'ulo q,e tLne o. prcv.rr.r,oi acrus o" corr"pción en la- conrrair., - r . ,-st3láJ
con base en ia Co jistitic¡ón Poiitrca la ley los tralados lnlernacionales y, en especial c..rn 1os i

pr.ncipros de tTarrspJrencra- ouena 1e, planeación, efr_cacia pre_uaucróny ¡noraLdad adrn it ,.srrat,va- 
i

b-. La neceslclad para los rr)teñinientes en la actuaciórr corrtractual de observar la carga Jé
iconocrmlento esto es determtnar la calidad con ia que actúa el proponente o el contratista ri:zón por
Ita quq,qq ¡ig!q! 1g.o!?r Lo 9 _!19!a¡rs mos_ que brinde_l ql9¡9 conocimrento :

c-. Que los lnrervinieirtes áñ ta aóiuácroñóoniiáruá oéoe'Li oGóñai os pnÁcpos á,,ier i,ñ,:,ir, ¡, -l
I
-t15. PO[I-TICA DE PRIVACIDAD, PROTECCIÓI\¡ Y SEGURIDAo DE LoS oA-I.oS

isponemos de r.necanlsnros que garantizan la protección almacen am¡ento y buen uso de sus datos
I personales, por eso y de ¿rcuerdo con la

web de ¡a ent,d¿id.

Aveirioa Las A,néncas N: aC 40 PBX (57) 6 -
ChAT Cor)versc co¡ Ncsolros e¡ Ia pag

Pere
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16. DOCUMENTOS MINIIVIOS OI.IE DEBE AD.IUNTAR LA PROPUESTA
Todos los documentos requeridos detlen ser legibles para la re'/isión.
Los térm tnos estjpulqdos se entenderán pa!'a la fccha de revisión Dor pade de la OAJ

Carta de presentación de Ia oferta (Para procesos de invitación publica, canvocato¡ias.
solecoión abreviada, concurso de mÉritos, licitación p[¡blica).
Propuesta (con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente y/o proveedor
ha leído. conoce y acepta lo establecido en los estudios y documentos previos, formato de
inr¡ilación y/o plÍego de condiciones según corresponda, manual de supervisión e interventoria
y mantral de contratación de la Entidád).
Formato Único de Hoja de vida DAFP del proponente y/o provcedor persona natural o jurídica
(debidamente dil¡genciada y cor una vioencia no superior a 3 meses. La hoja de vida debe
estar diligenciado mihimo con la información requerida para acredi.tar la idoneidad y
.experiencia para la ejecución del có¡trato. No apfica con entidades púttlicas). La experiencra e
'dn-er.iad 

'e'ac,onada en la hoia de vrda cJebe coincidi. con los Soportes oIC Se adjunten
Soportes de la hoja de vida dél contratista y/o oroponento (Constancias Académrcas.
Cortificados de ExperieÁcia que acrediten la idone¡dad y experiencia solicitada para la
C. nlrata..ió n. para Ser validada.
Con'a rje la farjeta Profesional y cerlificado cJe anteoedánles y nci sanclones profesionales (los
reqlÁmenlados, para persona nati.lral y en los casos de personal especifico requendo)
Copia de fa cédula de ciudadanía del contratista (persona ñatural) o del representante legal
(nerso"'a 1urídica).
Páder (Los Proponentes podrán presentar Ofertas por intermedio de apoderado. evento en el
cual deberán anexar con la oferta o rxopuesta el poder olorgado en legal forma, en'el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa. facr¡llades amplias y suficientes para
actuar, obligar, y responsabrlizer a todos y cada r¡no de los integrantes eñ el trámite del
presente proceso y en la sriscripción del Contfeto)
Copia de la Libreta lVlilitar contratista o representanle legal para hombres menores de 50 años.
NO APLICA para persona natural que pertenezca a una comunidad indígena (certificación en
esl. caso). Para hombres mayores de '18 años y menores de 24 años deben tener la situación
militar rjeilnida. Los mayores de 24 años y menores de 50 años que no se encuentren con Ia
situación deberán presentar cerlificación provisional que acredite.el trámite de'la definición de
la situación militar.
¡.qr',fcado de const'lución. evistc-cia y 'eo'esenlacór legál (oata 1A De'sona jurÍdica o
cuando se requíerá establecrmrenlo de con.rercro el certifioado equivalerte. el certificado debe
ser con vigencia no superior a tres meses y que cumola con los requisitos establecidos en la
ley) será veiificado en el SECOP 1l en el Dedil del proponen el cu.al debe cumplir con los
requisitos de ley, eir los óasos de fallas de la platafornra se podrá anexar el documento
Ccrlificádo de registro único de froporrentes (R[JP) que cLlmpla con Ios requisitos
eslábrecidos eñ la ley, (Aplica en Selección Abreviada, Licitación PÚblica. Concurso de
l¡critos, convocatoria pública del decreto 092 en los casos que no presenten los indicad'ores
det oontador. y contratación directa Lrnico oferente) en los oasos que aplique será verificado en

el SECOP ll en el perfil del.proponen el cual debe cumplir con los requisitos de ley, no superior
a tres meses, cuando existen fallas de la plataforma o no esta en ella se podrá anexar el

documento.
Si exisle restricción en el momcnto de contratación la autórización pertinente (persona jurídica)

Certificado de constitución (para el caso de consorcio o unión temporal con los porcentajes de
partióipación de cada integrante, si existe alguna limitación y demás indicac¡ones pertinentes)

Cooia riel Formulario de iegistro [Jnico Tributario RUT que especifrque el tipo de régimen

(Persona. Natural o Jurídica) actualizado según la normatividad vi!,ente.

certrficado de antecedentes 'Fiscales cGR Persona Natural persona lurídica y representante

lcrtal (la dependencia de la CARDER que adelanta el trámite contráctual las consultas en la

páqi¡¿'vr¿§) no superior a un ('1) mes.

Cr:(ificácio rje antecedentes discrplinarros PGN, Persona NatLlral. Persona juridica y

ref,rcsontante legal (la dependencia de la CARDER que adelanta el trámite contractual lo

c¿nsurla en Ia página web) no sr.rperior a un (1) mes.
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. Certitioacto de anlecedentes jud¡ciales Persona Natural, y/o representante legai (la
Oependenc¡a de Ia CAI1DER que adelanta el trálrlte contractual, los consulta üIl ra página
web), no superior a un (1) o1es.

. Certificado de antecedenles del Srstema de Registro Nacional de Medidas Correc!vas

. Persorra Jurídica o persona natural con personal a cargo. Certificación de esl3r 3 paz y salvo
en los apo(es al slsterna oe seguridad social er'l k¡s últirnos sels meses, suscrrt¿r po ¿', flevisor
Fiscal (aJ,-rrtantJo fotocr,,p,a oe ra tarje(a prottrsiorlJ,. ct.r¡-ria oe cédr,ra y 'L- i I .dJu oe
antecedenres expedrdtr por la Junta Central de Cor¡tadr¡res, vigencia no superior a 3 irreses) o
Represer'rtante L-egal (cuarrdo no t,ene revisor fiscal).

. Persona nat!.rrat. Cerlifcación de afiliación err la que se demueslre que está activo en el

srstema oe se.guridilrl social (satud y pensión) o rec¡bo de pago doncje se evidencic ei rrles, la

EPS y el fondo de pensiones al que pertenece
. Exarnu-n rnádico pre-ocupaclon al, para conlrato dL, prestación de servicios Perso i:t Natural

contraro suoer ir.¡r a -rr(1)rlres).
. Certificación bancaria no superior a 3 meses.
. ( _) O.ros Espr--c.l,car:
. En los casos qde se §olicite personal adrcional o espeoífico se deben anexar l..r: Jupoltes que

acrediten lüs requisitos eslablecidos cor]ro la hola de v¡da, certificados de exFrer-,ei ,L.'-, trrlet¿1
profesronal y demás que sean pertinentes para la verificaciún

. Docr¡ller,ros eJlieciircos requeaiclos clesde el Sisleina cle GestiÓn qe SegL¡lidad / S¿,Lud en el

Traoa,., (SU-SS Il

PRESTACION DE SERVICIOS y SUMINISTRO

'Tipo de Corrtrat\)
Prestación de scrvicios e

irrtermed iaciórr de s"-

Apt¡ca cuando
c.nrpleados
trabaladores

u.,.,,-r;rI

x
tiene

o

Matriz de peligros y riesgcs- l'ener identificado en dicho
documento los riesgos oe ias activ¡dades relacionadas
cq{Iql lqj e t.)

Certificado de capacitación de Trabalo en Alturas

Ficha de daros Oe segutrclad de productos o eqr,ripos

Al mornento de ejecución del 'contrato, el contratista
deberá adquirir los Elementos de Seguridad y Protección
Personal- EPP

Aplica cuando tiene
empleados o

dores
Cuando el objeto involucre trau3j

alturas
Apiica cuando se utiticen prouucros
quimicos para desarrollar ras ixiroTes'

X

0 úll

a

J
Cuan'do el objeto invotucre
actividades que afecten la segr;riciad y

salud en el trabajo, ejenrplo: salroas a
carnpo, manten¡m¡entos, er)tre olros

Docur¡ren[os especificos requeridos desde el Sisrenra de Gestión Amb¡entat

L

ericas N'46-40PUX i57)6-31'16511 Fax 3141487 Den! ciasArnbientaes.0l8000!iB,torl

I
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Cuando se utilice madera o agregados pétreos, deberá
preserrlar los soportes de compra en lugares aulorizados
legalrenlc
Cuando se qeneran escombros, deberá presentar los
soportes de movilización y disposición de escombros en
lugares a ulorizados legalmente.
Responsabilidad de trarnrtar los ocrmisog ambientales
necesa'¡os de acuerdo a la Obra o Aclividad a ejeotrtar.

PROCESO ASESORIA .,lURiDICA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Profesional E s pecia lizado SG

Nombre Viviana Ouintero Hernández
Firm e

Cuando el objeto iirvolucre actividades
.1, re gc1C.e- es-.o"i.b"nS
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Persona.l
C on s orcio o Uni

Tem
involucre actividades

made ra o agregados

I

Cuando el objeto
donde se utilice
pétreos

I objeto invo[]cre esta

Otros documentos específicos teniendo en cuenta el obleto a contratar:

Responsa!"lc
elabo!'a 4ión de
Estudios
Prcvios

Vo Bo. T4cn ico
o Profrsional
s rt¡¡c rirlo conr o

r)u..^,Qtl

\r,*ú;i;¿

Firma

Firma

super\1rsor Cargo Profesional Especializado SG

Vo. Bo. .'r I'c
I'lom b re Julio Cesar Gómez SalazarDepcnden cia o

Iídcr del
proceso Secretario General

Revisión
Juridica Profesional de Anoyo CPS

001-2020

Firnr a

Todos os ti osd
Persona
N atrrral

Nom b re Viviana Quintero Hernández

Cargo o
No.
Contrato

Cargo

Cargo

I
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Apoyo Contratación SG <apoyocontratacionsg@carder.gov.co>

Solicitud de revisión estudios previo§ proceso exámenes médicos

Proceso de Contratacion 3 <procontratacion3@carder.gov,co>
Para: Apoyo Contratación SG <apoyoconlratacionsg@carder.gov.co>

Cordiai saludo.

Estudlos previos e invltac ón públ¡ca revisados y aprobados.

Por favor tramitar ficha y CDP.

E1-SA MATILDE GIRALDO RAMIREZ
Profesional de Apoyo CPS 001-2020
IEr rexio.r13,la islir .,.! rcj

16 de abril de 2020,20:39

rI a


