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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Epifanio Herrera Mosquera

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5846699
Periodo: Agosto de 2024

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de agosto de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo:
fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Portafolio del instructor

Planeacion de la formacion

Fecha: 22, 23, 24 y 25 de julio
Ficha: 3015241

Programa: aplicacion de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riesgo

Fecha 1: julio 22 de 2024
Descripcion de la sesion: se realiza Presentacion de los requisitos minimos para el desarrollo
de trabajos en alturas.
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Fecha 2: julio 23 de 2024
Descripcion de la sesion: Presentacion de los requisitos minimos para el desarrollo de

trabajos en espacios confinados.

Fecha 3: julio 24 de 2024
Descripcion de la sesion: Presentacion de los requisitos minimos para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados.
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Fecha 4: Julio 25 de 2024
Descripcion de la sesion: Se trabaja en los criterios de seguridad para el de sarrollo de trabajo
en caliente.

Registro de asistencia

| Aniat
Cddigo Ficha 3015241
APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO
Fiodtama de Fonmackn SEGURO EN TAREAS DE ALTO RIESGO
Identificacién Nombre Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC - 1061114642 ALEJANDRO TOBAR TOVAR Asistio Asistic | Asisti6_|_Asistio
CC - 1069302384 ALEXANDER PARRA TOVAR Asistio Asistic | Asistis_|_Asistio
CC - 1086774233 ANGELY ANN MEJIA QUINTERO Asistio Asistic | Asistio | _Asistio
CC - 1112388671 ANGIE MARIA TRUQUE VARGAS Asistio Asistic | Asistio | _Asistio
TI- 1114878871 ANGIE PAOLA CEBALLOS JIMENEZ Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1006227400 DANIEL CAMILO DUQUE MOJICA Asistio Asistio Asistio Asistio
TI- 1112151643 DAYANA SINISTERRA GARCIA Asistio Asistic | Asistio | _Asistio
CC- 1006227990 ELSY LORENA TACUE OSORIO Asistio Asistic | Asistio_|_Asistio
CC- 1112388161 ISABELA FERNANDEZ ARAMBURO Asistio Asistic | Asistio_|_Asistio
CC - 1114460469 JHOAN SEBASTIAN MILLAN ANAMA Asistio Asistic | Asistic_|_Asistie
CC- 1117350352 JUAN ANDRES ROLDAN POSSO Asistis Asistic | Asistic | Asistie
T1-1112390903 KATHERIN YULIETH SOTO CAMPOS Asistio Asistic | Asistio_|_Asistie
[_cc-i112148482 LISHA ANDREA BOLANOS MORALES Asistio Asistic | Asistio|_Asistie
CC- 1038384514 MARIA SALOME GOMEZ VELEZ Asistio Asistic | Asistic_|_Asistio
TI- 1112390734 MICHEL DAYANA LOZANO MONTOYA Asistio Asistic | Asistic_|_Asistio
CC- 1115070677 NATALIA LOAIZA TORRES Asistio Asistic | Asistis_|_Asistio
CC - 1006371800 NATALIA NORENA MORENO Asistio Asistic | _Asistis_|_Asistio
CC- 1115084976 PAOLA ANDREA GALVIS GALEANO Asistio Asistic | Asistio | _Asistio
CC - 1003803064 RAUL SANTIAGO PARRA LONDONO Asistis Asistic | Asistio | _Asistio
TI-1113037763 SERJIO ALEJANDRO TOBAR OSPINA Asistio Asistio Asistio Asistio
CC- 1006229820 SHARY NICOLE RICO OSPINA Asistio Asistic | Asistic_|_Asistio
CC - 1006228709 VALERIA RENDON CANAS Asisti Asistic | Asistio_|_Asistio
TI- 1108334811 VANESSA OLIVARES OSSA Asistio Asistic | Asistio | _Asistio
CC- 1115093807 VICTOR MANUEL MENDOZA ALARCON Asistis Asistic | Asistio_|_Asistie
CC- 1123204278 YESENIA CAICEDO MARTINEZ Asistio Asistic | Asistio_|_Asistie

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumentos de evaluacidon, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.
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. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las
fichas en las cuales ha sido programado.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion
académica, asi como en el SECOP II.

Documentos contractuales

. Apoyar y acompaiiar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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I.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segiin lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA r
SENA , ) q o
: A T compromiso de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 realizé el dia 10/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
6385765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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J.  Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Durante el mes de julio de 2024: se divulgaron las ofertas de las complementarias para
tarea de alto riesgo (trabajo en alturas y espacios confinados) a través de las redes
sociales solicitado por la coordinacién académica.

K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Se tiene norma de competencia laboral activa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
EPIFANIO HERRERA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6385765
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Pactii 6. colo
*
1719975 - 25/10,2023

NoY FECHA REGISTRO BEATRIZ BUGENIA COBO GARCIA
Subdircctora CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

La autenicidad de este documento puede ser verificada en ol registro electrénico que se encuentra en la pigina web hip:eerificados sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
922800240201056232CC6385765C.
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la
planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados.

Ficha 3025644 Trabajador Entrante en Espacios Confinados

R.A.

01. Aplicar medidas de prevencién segin normativa.

02. Emplear medidas de proteccion de acuerdo con las caracteristicas del espacio
confinado.

Ficha de 3025644
Cogigo: %2620478
Versién: 2

ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS
Estado de la Ficha de  ENEJECUCION

Fecha Iniclo: 22/06/2024

Fecha Fin: 7.

Modalidad de

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de | Namero de | Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizale Juicio de Evaluacion

3 Q02536860 | KARENJINETIT SPANA LOPEZ POR CERTIFICAR | 40659 confinad Tecmicay | 704645 - APLICAR MEDIDAS DI PREVENCION SEGUN NORMATIVA APROBADO
ool izt

3 Q02536860 | KARENJINETHT TSPANA LOPEZ POR CERTIFICAR 40659 fnados de acuerdo Tecmicoy |704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DI ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | APROBADO
ol o ol it 0 CoNE

3 Q05898109 | DANIEL [GALLEGO DELGADO ENTORMACION | 40659 7 Tecmicay | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA NO APROBADO
ool izt

oc 005898109 | DANIEL (GALLEGO DELGADO TNFORMACION 40659 - Trabsjar en espacios confinados de scueeda con Tecmicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DF PROTECCION DEE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | NO APROBADO
ol o o1t 10 CoNE

3 006332859 | ANGI PAOLA [ORTEGA MONCAYO ENTORMACION | 40659 i Tecmicay | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA NO APROBADO
ool izt

TC [f006332859 | ANGIFPAOLA (ORTEGA MONCAYO ENFORMACION [ 40659 - Trabajar confinados de scuerda con Teemicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DF PROTECCION DEE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | NO APROBADO
ol o o1t ESPACIOCONFINADO

53 006493326 | VALENTINA (GILTUSARMA POR CERTIFICAR 40659 0 Tecmicay | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA APROBADO
oo ol ity

3 Q06493326 | VALENTINA GILTUSARMA POR CERTIFICAR 40659 - Trsbajar = scneeda con Tecmicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DI ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | APROBADO
ol o o1t ESPACIOCONFINADO

3 063564670 | CARLOS ALBERTO FRANCOLEON ENTORMACION | 40659 i Tecmicay | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA NO APROBADO
ool ity

3 083564670 | CARLOS ALBERTO FRANCO LEON ENFORMACION [ 40659 - Trabajar = scaerdo con Tecmicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DF PROTECCION DEE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | NO APROBADO
oo ol oty ESPACIOCONFINADO

53 TIZ100008 | ANAVIBY DELFILAR | VERGARA CIAVES TOR CERTIFICAR 40659 finad: Teemicoy | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA APROBADO
oo ol ity

3 T12104008 | ANAYIDY DELPILAR | VERGARA CHAVES TOR CERTIFICAR | 40659 = Tecmicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DI ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | APROBADO
oo o1t ESPACIOCONFINADO

3 TISOS3181 [ KEVVYNESTIVEN TOPIZ BALLESTEROS | POR CERTIFICAR | 40659 finados de scuerd con Tecmicay | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA APROBADO
ol oo ol ity

3 TISOS3T81 [ KEVVYNESTIVEN TOPIZBALLESTERGS | POR CERTIFICAR 40659 = Tecmicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | APROBADO
oo ol ot ESPACIOCONFINADO

3 TI6070102 | VALENTINA TIUERTAS BONILLA ENFORMACION 40659 dos de scurdo con Teemicoy | 704645 - APLICAR MEDIDAS DI PREVENCION SEGUN NORMATIVA NO APROBADO
ol ool ity

3 116070102 | VALENTINA TIUERTAS BONILLA ENFORMACION | 40659 = Tecmicoy | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DEE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | NO APROBADO
o ol ESPACIOCONFINADO

3 TW9Re90 | ARLEZMARIA VALENCIARESTREPO | POR CERTIFICAR | 40659 -1 finados de scuerd con Teemicoy | 704645 - APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION SEGUN NORMATIVA (APROBADO
ol o ol ity

TC [TasoRea0 | ARLEZMARIA VALENCIA RESTREFO | POR CERTIFICAR 40659 E Tecmica y | 704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL | APROBADO
bl o ol 10 CoNE

3 FLCIRA CERONJARAMILLO POR CERTIFICAR 40659 -1 fnados de acuerdo Semicoy | 704645 - APLICAR MEDIDAS DF PREVENCION SEGUN NORMATIVA APROBADO
ol o o1ty

3 FLCIRA (CERONJARAMILLO POR CERTIFICAR 40659 E ¥ [704646 - EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION DE ACUERDO CONLA CLASIFICACIONDEL | APROBADO
bl oo ol ESPACIOCONFINADO

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion
de diferentes niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area
de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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N. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Se realiz6 la gestion de atencion de las solicitudes de formacion de las empresas y

particulares, informacion y entrega de requisitos, revision y ordenamiento de la
documentacién, programacion de los cursos.

Se gestiona la relacion y documentacion de los cursos ante el Ministerio del Trabajo.

Esta autenticado como: 8999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : &

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co

(< COLOMBIA S T b
£S POTENCIA DE LA ) T ra ajo
¢ VIDA )

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

CURSO(S) ABIERTO(S)
Mostrar‘ 10 v|Registros Buscar: I:l
ID CURSO TITULO PROGRAMA TITULO NIVEL FECHA INICIO FECHA FIN =
613552 ESPACIOS CONFINADOS ~ ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.  27/09/2023 05/10/2023 CERRAR CURSO
670651 TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 28/03/2024 31/03/2024 CERRAR CURSO

Mostrando 1 a 2 de 2 Registros Anterior

1 ‘ Siguiente

VER CURSOS CERRADOS

REGRESAR
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