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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Epifanio Herrera Mosquera

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5846699
Periodo: Septiembre de 2024

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de Septiembre de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo:
fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Portafolio del instructor

Planeacion de la formacion

Fecha: 23, 24, 26 y 27 de agosto
Ficha: 3058819
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial
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Fotos o Pantallazos de la sesion:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| ASISTENCIA
Cadigo Ficha 3058819
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Formacién TRABAJO EN ALTURAS
Identificacién Nombre 24/08/24 28/08/24 4/08/24 11/08/24
CC - 94480274 CARLOS ANDRES OSSA GARCIA Asistié Asistio Asistio Asistio
CC - 1006229428 ERIC SANTIAGO MEDINA MORENO Asistié Asistio Asistio Asistio
CC - 1116448120 JEAN CARLOS FLOREZ BURITICA Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1115093863 JEFFERSON ORTIZ ASTUDILLO Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1010109236 JHON JAIRO ANDRADE HURTADO Asistio Mo Asistié | No Asistié | No Asistio
CC - 1114450567 JUAN DAVID BENJUMEA VINTONCO Mo Asistio | Mo Asistio | No Asistid | No Asistid
CC - 1112389400 JUAN DAVID IMBACUAN SALAZAR Asistié Asistio Asistio Asistio
CC - 1108560327 JUAN FELIPE ORTEGA SERRANO Asistié Asistio Asistio Asistio
CC - 1006211341 JUAN FELIPE PIAY VILLEGAS Asistio Asistio Asistio Asistio
PPT - 1407015 MARKLIN JOSE PEREZ LOBO Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1006332820 RODOLFO ZAMBRANO VELASCO Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1112149626 SANTIAGO MARTINEZ RODRIGUEZ Asistié Asistio Asistio Asistio
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Fecha: 28, 29 de agosto; 2 y 10 de septiembre
Ficha: 3062504
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| Asistencia |
Cddigo Ficha 3062504
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Formacion TRABAJO EN ALTURAS
I Identificacion Nombre Empresa Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC - 38878807 DIANA PATRICIA TABORDA OSORIO Louisa Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 94386053 EDILSON DE JESUS TAPASCO Buritica Asistio Asistio Asistio Asistié
GG - 94332254 | FRANZ EDWYN GONZALEZ ESCOBAR Arciniegas-Palmira Asistio Asistid Asistid Asistié
CC - 15370981 FREDY JOSE AVILES NAVARRO Electricos Adriano CLEM |Taller Alturas | Pendiente | Pendiente | Pendiente
CC - 9866659 HERMNAN MARIN GIRALDO Buritica Asistio Asistio Asistio Asistié
CC - 16553614 HOJAN MENDEZ BENITEZ Buritica Asistio Asistio Asistio Asistio
CC-1112149519 | JHON STIVEN ALVAREZ GONZALEZ Eléct Indust CAB (25) Asistio Asistio Asistio Asitié
CC - 1114453711 | JOHAN MANUEL MARTINEZ GARCIA | Avicola Sta Rita-Wuella s1sesz01a1| Certificar | Certificar
GG - 94478605 | JOSE WALTER ARISTIZABAL CORREA | Eléct Indust CAB (25) Asistio Asistid Asistid Asistié
CC - 1115087927 YAMILETH ZAPATA GARZON Independiente Asistio Asistid Asistid Asistid
Anulado Anulado Anulado Anulado
. MatrCcula |MatrCcula |MatrCcula | MatrCcula
CC - 1006228953 YOHAN STIVEN MURILLO REINA Eléct Indust CAB (25) SINCC Y SINCCY | SINCC Y | SINCC Y
SALUD SALUD SALUD SALUD

Fecha: 30y 31 de agosto; 3 y 21 de septiembre
Ficha: 3062492
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccion contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial
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Fotos o Pantallazos de la sesion:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

ASISTENCIA
Cédigo Ficha 3062492
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Formacién TRABAJO EN ALTURAS
Identificacion Nombre Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC - 16863462 ANDRES CAMILO YANTEN SIERRA Asistid Asistid
CC - 94268781 CARLOS HERNAN CANC OSPINA Asistio Asistio
CC - 94230975 CARLOS JOSE ROJAS DAVALOS Asistid Asistid
CC - 94357056 JORGE ANDRES TRUJILLO FISCAL Asistid Asistid
CC - 16834126 JOSE ALEXANDER TORRES COBO Asistid Asistié
CC - 1114450971 JULIAN ANDRES VIVEROS CALERO Asistid Asistié
CC - 1112958184 LUIS ALBERTO MENDEZ SATIZABAL Asistio Asistio
CC - 1113303473 LUIS FERNANDO DUQUE LOPEZ Asistio Asistio
CC - 6481568 OSCAR HERNANDO VALENCIA CORTES Asistio Asistio
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Fecha: 11 de septiembre
Ficha: 3077665
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesidn:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| ASISTENCIA |
Cadigo Ficha 3077665
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
Programa de Formacién EN ALTURAS
Identificacion Nombre Dia 1
CC - 1112105789 CARLOS ALBERTO GARCIA JIMENEZ Asistio
CC - 38610417 DAISSY MOLINA SALAZAR Asistid
CC - 14894739 DANIEL OMAR GRAJALES DELGADOC Asistio
CC - 1112102085 DIANA MARCELA SOLIS ANGARITA Asistid
CC - 1006319857 DUVIER HERNEY LOAIZA BATERO Asistio
CC - 1006463563 GUSTAVO ADOLFO CASTANEDA BARBOSA | Asistio
PPT - 1131557 HECTOR ENRIQUE BERRIOS ROJAS Asistid
CC - 94064398 JONATTAN OSPINA PAEZ Asistio
CC - 14567268 JUAN DE JESUS MEJIA AMAYA Asistid
CC - 9817249 PABLO ANDRES SOTO LONDONO Asistio

Fecha: 12 de septiembre
Ficha: 3077705
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccién contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| ASISTENCIA |
Cédigo Ficha 3077705
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Formacién TRABAJO EN ALTURAS
Id MNombre Dia 1
CC - 2569756 HIPOLITO VIDAL TROCHEZ Asistio
CC - 1112389136 JUAN ESTEBAN COBO ORTIZ Asistid
CC - 29681916 LUZ BETTY LOPEZ ARAGON Asistio
CC - 1192760680 MANUELA DIAZ FITZGERAL Asistid
OMAR ESTEBAN ARBELAEZ S
CC - 1006462986 MONTOYA Asistio
CC - 14891701 WILSON SALAZAR MEDINA Asistid
CC - 1116251882 YULI ANDREA CORAL ALBEAR Asistid
CC - 1115065010 YULIANA ORDORNEZ CULCHAC Asistid

Fecha: 4 y 5 de septiembre

Ficha: 3072291

Programa de formacion: Reentrenamiento en Trabajo en Alturas para Trabajador
Autorizado

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccién contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| ASISTENCIA |

Cadigo Ficha 3072291

Programa de REENTRENAMIENTO DE TRABAJADOR

Formacién AUTORIZADO PARA TRABAJO EN

ALTURAS

Identificacién Nombre Teorial Practica2
¥ 14898690 ARLEZ VALENCIA Asistio Asistio
r 518462 DAVID TORRES Mo Asistio | Mo Asistio
¥ 1115082205 ERICK NATHALIA RAMIREZ Asistid Asistid
¥ 14896806 JAIRO PENA Asistio Asistio
¥ 1114455861 JOSE FDO OROZCO Asistio Asistid
¥ 14885992 JOSE FRANCISCO DURANGO Asistio Asistio
F 1115083108 KAROL VIVIANA VALENCIA Asistid Asistid
¥ 1115075000 MARIBEL HOYOS Asistid Asistid
¥ 94320430 NORMAN GARCIA Asistio Asistio

1111778695 VANESSA BONILLA Asistio Asistid

Fecha: 14 y 20 de septiembre

Ficha: 3078910

Programa de formacion: Reentrenamiento en Trabajo en Alturas para Trabajador
Autorizado

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

ASISTENCIA
[ cédige Ficha 3078910
Programa de REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
Formacién ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
N Dia 1 Dia 2 N

CC - 1114455370 ALEJANDRO GARCIA SALOMON Asislic | Asistio

CC - 94477438 ANWARD JIMENEZ LIBREROS Asistic | Asistio
CC - 1114834815 ANY| LISSETH CUENCA MENESES Asislic | Asistio
CC - 1113040786 | BRAYAN ALEJANDRO VARELA SANCHEZ | Asislio | Asistio

= - Anulado Matricula SIN

CC - 1115091859 EDWIN HUMBERTO CAICEDO LLANOS Asistic  |No Asistic i
CC-1115085188 | HECTOR FRANKLIN APARICIO LONDOND | Asislic | Asisto

CC - 94267247 JOSE JHON VALENCIA LOPEZ Asistic | Asistio

CC - 94266908 LUIS FERNANDO MONSALVE HERRERA | Asislic | Asistio
CC - 1107042613 PAOLA ANDREA MONTOYA GOYEZ Asislioc | Asistio
CC - 1115085303 SANDRA VIVIANA LAINES CADAVID Asislic | Asisti

Anulado Matricula EMO
CC - 18420262 WILSON VALBUENA ALVAREZ Asistic [No Asistid|  VENCIDO DESDE EL
24/10/2022

CC - 1006228953 YOHAN STIVEN MURILLO REINA Asistic Mo Asistis| E18CH Indust CAB ya estaba

certificado, no aportd CC
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Fecha: 6 y 9 de septiembre
Ficha: 3072331
Programa de formacion: Trabajador Entrante en Espacios Confinados

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en espacios

confinados.
Se Identifican las responsabilidades legales de trabajos en espacios confinados.
Se revisan las condiciones de peligro de trabajos en espacios confinados.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en espacios confinados.

Se relacionan las medidas de prevencion con los peligros identificados.
Se emplean las técnicas de bloqueo de energias peligrosas.

Se realizan las mediciones atmosféricas empleando los procedimientos de medicion.

Se ejecutan técnicas de ventilacion.

Se ejercita en la utilizacion de los equipos de proteccién respiratoria

Se emplean los equipos para el acceso, la iluminacion y la comunicacion.
Se Realizan maniobras de técnicas de rescate en espacios confinados.

Fotos o Pantallazos de la sesion:

DO-F-012 V06
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

Cédigo Ficha 3072331
Programa de |TRABAJADOR EMTRANTE EN ESPACIOS
Formacién CONFINADOS
Identificacion Nombre Empresa Teorial Teoria2
1114454802 |ALBA LUCIA RESTREPO ESCOBAR SST-CAB Asistio Asistio
1079388115 |ALEJANDRA CHALARCA SST-CAB Asistio Asistio
1115085449 |ANGELA MARIA LONDONO Independiente Asistio Asistio
14891144 |CARLOS ARTURO GUZMAN IMBACHE  |Independiente Asistio Asistio
1115091341 |DANIELA SALAZAR JIMENEZ Independiente Asistio Asistio
66658543 |DIANA FERNANDA ARANGO QUINTERO |Soluciones Selectos Asistio Asistio
1114460503 |DIANA MILENA GRUESO CASTILLO SST-CAB Asistio Asistio
1115082205 |ERICK NATHALIA RAMIREZ Independiente No Asistié | No Asistio
71003310881 |HEMERSON JAIR GARCIA BALANTA Soluciones Selectos Asistio Asistio
1114454585 |JEISSON PORTILLA RIOS Independiente Asistio Asistio

Fecha: 7 y 13 de septiembre
Ficha: 3072457
Programa de formacion: Trabajador Entrante en Espacios Confinados

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en espacios
confinados.

Se Identifican las responsabilidades legales de trabajos en espacios confinados.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajos en espacios confinados.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en espacios confinados.
Se relacionan las medidas de prevencion con los peligros identificados.

Se emplean las técnicas de bloqueo de energias peligrosas.

Se realizan las mediciones atmosféricas empleando los procedimientos de medicion.
Se ejecutan técnicas de ventilacion.

Se ejercita en la utilizacion de los equipos de proteccidn respiratoria

Se emplean los equipos para el acceso, la iluminacion y la comunicacion.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate en espacios confinados.

12
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

Asistencia |
Cédigo Ficha 3072457
Programade | TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS
Formacién CONFINADOS
Identificacién Nombre Teorial Practica Empresa

PPT-1129141

BILY JOSE FIGUEROA

Asistio Asistid6  |[No sé

1119150016

ISABELA MOLINA CHAVERRA

Asistio Asistio  |SST-CAB

1007547276

JHON MAICOL OSSA PALACIOS

Asistio Asistio  |Independiente

6325818 JOSE DISNEY LOPEZ Asistio Asistio  |Independiente

14893283 |JOSE RICHELSEN VINCENT Asistio Asistio  |Independiente
1006332681 |[LAURA VALENTINA OJEDA CERON Asistio Asistid  |Agropecuaria Llanito

29681917 |LUZ KARIME LOPEZ Asistio Asistio  |Independiente
1006210826 |MARIA ALEJANDRA GONZALEZ VILLEGAS | Asistio Asistid  (Providencia

84472943 |MARIO PALACIOS LOAIZA Asistié | No Asistio |Insagro

94475518 |WILTON FABIAN RINCON CASTANAS Asistio Asistio  |AyM JC SAS

31792483 |YAMILET RESTREPO LOAIZA Asistio Asistio_ |Independiente

DO-F-012 V06
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. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las
fichas en las cuales ha sido programado.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y deméas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP II.

Documentos contractuales

. Apoyar y acompafar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccién y revision

14
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documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

15
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N riqa

Hace constar:

nal

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 realizé el dia 10/02/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
6385765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Frma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

J. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

Durante el mes de julio de 2024: se divulgaron las ofertas de las complementarias para
tareas de alto riesgo (trabajo en alturas y espacios confinados) a través de las redes
sociales solicitado por la coordinacién académica.
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Se tiene norma de competencia laboral activa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6385765
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Poackiz £ coo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

Ta autenticidad de este documento puede ser verificada en l registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hp feertificados.sera.cduco, bajo ¢l nimero
922800240201056232CC6385765C

1719975 - 25/10/2023
No 'Y FECHA REGISTRO

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados.

Ficha 3025644 Trabajador Entrante en Espacios Confinados

R.A.
01. Aplicar medidas de prevencién segin normativa.
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SENA

02. Emplear medidas de proteccion de acuerdo con las caracteristicas del espacio
confinado.

Ficha do.

Versién:
Denominacién:
Estado & a Ficha de
Fecha Inicio,

s
Rz

478
2

TRABAJADOR ENTRANTE EN ESFACIOS CONFINADOS

e e

22/087202

13wze2e
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA

m««u Nombre [Apellidos. Estato Competencia Resullada de Aprendizaje [Juicio oe Evaluacion
TC [fozsienen | AR IO TSPARA LOPEZ TOR CERTIFICAR | #0859 - Trbhajar on expacies comfinadar de cacnla con procedimucnta ticnica y | 14643 - APLICAR MEDIDAS DI PREVISCIGN SEGUN NORMATIVA AFROBADD
e Ilwmm Enr TR CERTIFIEAT 0830 oot o coomios R oS e o recehmre vomemy | TOTE TR PP VPR T PRI o AR GO T AT B [ PRcmans
oo o LT e ropacionconfmatos e o oo Pl AR MESITAS D PRV ST ATV ErTT
o SRR | DANIEL (CALLIG0 DA TFORIIACION 60455 - Fbatis o cpacies csfmaio de eaeele oo procelimdomis Tionies 7 [To1S18 ENPLEA MEDILAS DR FROTRCCION D ACURRDOCON LA CLASIFCACION L[N0 APROBA0
O [T Iy T TITEATT [TTORTATIT[ 000 Tabaie sroracis sotasior e sl om e mree ooy [TO4E AT IC AR MRS B PREVIROCTOR ST AT N APRORATD
= TR CRTEGAONCATD [ VTORACION 40053 - st o apacas omiiaos bt sl von rocelimies aies 3 | TO7E4% ESMPLEA MEDIDAS B PROTRCCION T ACURRD0 Con A CLASTCACION DL [0 ATRGRADD
TC [To0eaaiize | VALENTINA GILTUSARMA TOR CERTIFICAR ums«-rm...mnmmlml.n...dwarmna.«mpwmnwmm‘ﬂ. oy [Fofets. APLICAR MEDITAS D FREVECTON SEOTR FORAATIVA APROBADD.
T [T [VATG. (L TS AmA O CERTIFIEAT 0023 bt o apacin sosfashon e et oo procelmsees vomres y | T9¥E9S “ENEPLEAR AP O PR TRCTEN B ACLTRD0 Co LA CLASCAC o oo [
T [Teasatats |CARLOS ALBERTO FRANCOLION ETORACI 0033 oot o ociovsnafasbobe o o eoeeTimts ey | 164613 A LIEAR MEDIEAS T PREVISVCION SN RGRSATIVE N ATROBADD
S (T (T TGRAACI [0k ko o copaos ratadon o e ey [TOTERE TP WIS B RO B AR GO A CLATICATION T [0 ATRcmans
T T [T DI TR VIR IS [ FORCIRTIIEAR 40053 - Tkats oo apacos oo e sl on FoeeT i e 7 [ 14643 AFLICAR METYEAS DEFREVICIGR ST RSV rwonos
I e e L [ L e B
3 TTSORTIET | REVVYR ESTIVER T T (Yo T F e mp——r— T [Feses arucan FPREVTCION SOUN NORMATIVA APROBAD
T [T [ IO OGO [t Tnbar s oo e el o e ey |00 DA NGO O FROTECCI B ACTERBO TN A CLAEACION o, | AR
3 TTRTETEE | VALENTINY TROTRTAS BONILLA TNTORMACION | 40559 Tnkn-mﬁp-\ﬂmNMWMNJ(WF‘GNNpwl‘wﬂll«lm-\ e AR M PRSP FORATTVA O ATRORADD
oC TTR070102 | VALENTINA Jieimras nosiLiA TNFORMACION | 40659 um.J“..,,x.u,w,u‘._m,.;,-u.,...,..,h,,u\.,.m.,.,.u._‘ V| 704546 - EXPLIAR MITIDAS DI PROTECCIGN DE ACUIRDOOON LA CLASIFICACIGN DEL | M0 APROBADO.
o TRl | ARLEZMARIA VALENCIARESTREFD | POR CERTIFICAR | 4085 m...mmx.«:«:uumm.amum«m i iy [ TO4£45 - APLICAR MEDITAS DE FREVECION SEGUR FOROATIVA APROBADD
[ESNNN TR PETETTEITY AERCIARISTRITD | PoR CERTCAR [ 4aes — ToNERE FMTLEAR MU DF TROTHCCION 0% ACUTRD0 COw LA CLASTTICACION TR, | Aremanes
o A (CERON IARAMILLD RO CERTIFICAR | 005 - Tbajas o expacios comtnsion de oot oor rocedimiosis Ty | 184647 - APLICAR MEDIDS DE FREVENCIGN SECN NORMATVA [AFROBADD
o TLCHRA (CERON JARAMILLD TOR CERTINCAR | 40650 preeerepe ey 764545 - EMPLEAR MEDIDAS DI FROTECCION DE ACUERDO CON LA CLASITICACIONDEL | APRODADG

- Trabajor en rapacios confinadas de srwemle con procedimeenta Hicve ¥

Ficha 3072291 Reentrenamiento Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas

R.A.

01.Implementar medidas de prevencién y proteccidon conforme a actividad y normativa.
02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
econémico.
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Fecha del Reporte: 1070972024
Ficha de Caracterizacién: 3072291
chglgo: T2620491
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

REENTRENAMIENTO EN TRABATO EN ALTURAS PARA TRABATADOR AUTORIZADO
TERMINADA POR FECHA

Fecha Iniclo: 04092024
Fecha Fin: 05/09/2024
Modalldad de Formacién: PRESENCIAL

Reglonal:
Centro de Formaclén:

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA

Tipo de Documento Numero de Documento MNombre Apellidos Estado

oC LL1T786%5 YENNY VANESSA BONILLA OROBIO POR CERTIFICAR
o 111778695 YENNY VANESSA BONILLA OROBIO POR CERTIFICAR
cC 114455861 JOSE FERNANDO OROZCO JARAMILLO POR CERTIFICAR
oC 114455861 JOSE FERNANDO OROZCD JARAMILLO POR CERTIFICAR
o 115075090 MARIBEL HOYOS LARGO POR CERTIFICAR
cC 115075090 MARIBEL HOYOS LARGO POR CERTIFICAR
cc 115082205 ERICK NATHALIA RAMIREZ MARTINEZ POR CERTIFICAR
oC 115082205 ERICK NATHALLA RAMIREZ MARTINEZ POR CERTIFICAR
o 115083 108 KAROL VIVIANA WALENCLA MURILLO POR CERTIFICAR
cC 115083108 KAROL VIVIANA VALENCLA MURILLO POR CERTIFIC AR
oC 4885992 JOSE FRANCISCO DURANGO SALDANA POR CERTIFICAR
o ARB5902 JOSE FRANCISCO DURANGD SALDANA POR CERTIFICAR
cC ARDEROE JARIO PENA TETADA POR CERTIFICAR
cc ARDEROG JARIO PENA TETADA POR CERTIFICAR
oC A89R690 ARLEZ MARLA VALENCIA RESTREPO POR CERTIFICAR

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacién
de diferentes niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area
de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se realizo la gestion de atencion de las solicitudes de formacién de las empresas y
particulares, informacion y entrega de requisitos, revision y ordenamiento de la
documentacion, programacién de los cursos.

Se gestiona la relacion y documentacién de los cursos ante el Ministerio del Trabajo.
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CDLDMBIA

REGRESAR

POTENCIA DE LA
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA
CURSO(S) ABIERTO(S)
Mostrar Registros Buscar: I:I
ID CURSO  TITULO PROGRAMA TITULO NIVEL FECHA INICIO FECHAFIN =
613552 ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.  27/09/2023 05/10/2023 CERRAR CURSO
670651 TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 28/03/2024 31/03/2024 CERRAR CURSO
M do 1 a 2 de 2 Regist Anterior 1

VER CURSOS CERRADOS
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