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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. septiembre 2024

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6020113

Profesional G02

Dependencia Bienestar al aprendiz y atencién al Egresado

Centro de Servicios Financieros regional Distrito Capital

Bogotda D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del
ano 2024

Referencia: No (6020113) del afio (2024)

Angela Johanna Garizabal Yanquén, identificado con la cédula de ciudadania No.
1018490917 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y
atenciéon al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS SESENTA TRES MIL PESOS M/CTE ($36.663.000) Iva incluido. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($363.000), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
(53.630.000), cada uno, IVA incluido.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia
para realizar actividades derivadas de los procesos de la formacién profesional integral,
para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo vy
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo, garantizando el procesamiento de la informacién en los aplicativos y
plataformas digitales dispuestas, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz —PNIBA en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s

1 | Presentar para Se elabora y ajusta el OneDrive 2024 Equipo de
aprobacidén por parte del | cronograma de Bienestar al aprendiz
supervisor del contrato, | psicosocial del mes de Enlace:
un plan de trabajo que septiembre de la https://acortar.link/hlpAS5H
incluya cronograma y vigencia 2024 teniendo
entregables. en cuenta el plan

Nacional de Bienestar
al Aprendiz. Lo anterior
teniendo en cuenta las
necesidades de los
aprendices del CSF.
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2 | Identificar, generary Se realiza revision del OneDrive Equipo de
evaluar, estrategias cronograma de Bienestar:
orientadas a la retencién | actividades de la https://acortar.link/hIpA5H
de los aprendices dentro | dimensidn psicosocial
del alcance del objeto del mes de
contractual, articulando | septiembre, lascuales
con el equipo que propenden porla

adelanta acciones del plan| -gntinuidad del
de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo
de mecanismos que
mejoren la retencién de
aprendices.

proceso de formacion
del aprendiz.

A través de la atencion
individual y las
actividades grupales se
identifican los factores
de riesgo asociados a la
desercién y se orientan
de acuerdo con los
servicios que brinda
Bienestar al aprendiz y
las demas areas del
Centro.
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de formacion,
(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique
para el Centro de
Formacién

Se llevan a cabo las
actividades
programadas en las
diferentes
modalidades de
formacion del Centro
de Servicios
Financieros

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

Participar en la ejecucién
de actividades que
permitan el desarrollo de
actitudes y habilidades
sociales como
responsabilidad,
cumplimiento,
tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos,
solidaridad entre otras,
de acuerdo con las
debilidades identificadas
en los grupos de
aprendices

Implementacion del
cronograma de
actividades del mes
septiembre del Equipo
de Bienestar al
aprendiz. Los cuales se
realizan alos grupos
asignados y a solicitud
de la lider deBienestar
al aprendiz.

Se brinda orientacién a
los aprendices frente a
las dificultades de
convivencia en el
proceso de formacion,
fortaleciendo las
habilidades para la vida
y el trabajo.

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

Generar espacios de
trabajo articulados con
los demas profesionales
del grupo de bienestar a
aprendices y la
comunidad educativa
gue permitan el
fortalecimiento de los

Se articula con las
dimensiones de
Bienestar al aprendiz la
implementacién de las
acciones del Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz relacionadas

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpAS5H
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valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo
con el desarrollo local

con los valores
ambientales

Apoyar la planeacién, y
ejecutar actividades para
el fortalecimiento de las
relaciones familiares de
los aprendices a través
de la utilizacion del
didlogo y herramientas
de construccién, como
medio para el desarrollo
personal de los
aprendices.

Se realiza asesoria
psicolégica la cual
puede ser de manera
telefdnica, correo
electrénico y/o

virtual a nivel individual
y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior
con el objetivo de
fortalecer las
habilidades blandas de
los aprendices en el
proceso de formacion
integral.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/bXyl9a

Desarrollar acciones para
el autocuidado y el
cuidado del otro, desde
la practica de acciones.

Se articula con las
dimensiones de
acuerdo con el
cronograma de
Bienestar al aprendiz
del CSF.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/bXyl9a
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8 | Apoyar la planeacién, y Se participa en los OneDrive grupal de
ejecutar acciones que comités de evaluacién y psicosocial:
permitan fortalecer la seguimiento asignados https://acortar.link/bXyl9a
apropiacion del . por la lider de Bienestar
reglamento del aprendiz o
de los aprendices. al aprendiz citados por
las diferentes
coordinaciones
académicas.
9 | Implementar accionesde | Se implementan OneDrive grupal de
bienestar al aprendiz acciones para fomentar | psicosocial:
dirigidas a los la permanencia a través | https://acortar.link/bXyl9a
beneficiarios de apoyos | de la atencién
socioecondmicos, para individual y/o grupal,
promover su uso dandoles a conocer los
adecuado, asi como su servicios de Bienestar y
propésito de las diferentes redes de
permanenciay apoyo a las que pueden
certificacion del aprendiz | acudir de acuerdo con
la necesidad y teniendo
como base la politica de
atencién de personas
con discapacidad, la
politica de atencién con
enfoque
pluralista y diferencia.
10 | Apoyar la Apoyo en las OneDrive 2024 Equipo de

implementacién de
lineamientos para
adelantar las elecciones
de representantes
voceros de aprendices
en el marco de la
normatividad vigente

accionesrealizadas en
las actividades de
familia SENA a los
aprendices dentro de
la vigencia actual del
Centro de Servicios
Financieros 2024.

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H
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11 | Realizar registro de Elaboracion del OneDrive individual:
actividades realizadas en | presente informe del https://acortar.link/N8snm1
el aplicativo de Sofia Plus | mes de agosto y se
y en las demas realiza el respectivo
plataformas dispuestas; | cargue al OneDrive del
realizar informes, equipo de Bienestar al
reportes y otros aprendiz y atencion al
documentos asociados a | egresado.
las actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

12 | Aplicar los procesos y Se implementan las OneDrive individual:
procedimientos normas establecidas https://acortar.link/N8snm1
establecidos por la por la entidad, para la
entidad, para la gestién | gestién documental
documental relacionada | relacionada con el
con el objeto objeto contractual
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | NoDELAORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
o OINICIAL OFINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de pago No. 79653921 de seguridad social correspondiente al mes de

agosto paga a través del operador mi planilla compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Angela Johanna Garizabal Yanquén
Contratista
C.C. No. 1018490917

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria del Pilar Contreras Cancino
Supervisor(a) Contrato 6020113 de 2024
Profesional G02

GTH-F-062 V10




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Johanna Garizabal Yanquén

DIMENSION: Psicosocial
LUGAR: Calle 65

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamientopara el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA
ACTIVIDADESREALIZADAS:

1. Se logrd adelantar formatos y logistica para el taller sobre violencia de género
por parte de la Secretaria de la mujer de la jornada mafiana del Centro de
Formacion.

2. logro realizar el taller sobre Violencia de género de la jornada maiiana del
Centro de Formacién.

3. Se logro realizar Familia SENA para los aprendices de la jornada mafiana del
Centro de Formacién.

4. Se logré adelantar formatos y logistica para la Familia SENA para los aprendices
de la jornada mafiana del Centro de Formacién.

5. Se logroé realizar el acompafamiento psicosocial individual de los aprendices
gue hacen parte del Centro de Servicios Financieros.

6. Se logré informar a los aprendices que requirieron conocer temas delcentro de
formacién

7. Se logrd realizar la intervencion de diferentes fichas de la jornada mafiana
para el fortalecimiento de las habilidades blandas para la vida y el trabajo.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Crear estrategias para que los aprendices se motiven a participar en las
diferentes campafias que se tienen desde Bienestar al Aprendiz.



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

1. Nombre de la (s) actividad (es): Familia SENA

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024

Objetivo General de la actividad: Fortalecer en los aprendices y sus familias las habilidades
blandas para la vida y el trabajo. Psicoeducar frente a la importancia del proceso de
formacién en conjunto con el nucleo familiar, mejorando su interacciéon y empatia con su

par.

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

Garantizar la Familia SENA de los aprendices de la jornada mafana.

Dar a conocer las diferentes dimensiones y procesos que se tienen desde Bienestar al
Aprendiz y en general las areas que hacen parte del Centro de Servicios Financieros.

3. Generar un Mapa de los suefios en conjunto, acudientes y aprendices de la jornada

manana del Centro de Formacion.

Metodologia:

Teniendo en cuenta el capitulo Il del Reglamento del Aprendiz SENA donde se menciona la
Familia SENA de todos los aprendices que hacen parte de la entidad y en este caso del Centro
de Servicios Financieros, se realiza en el mes de septiembre la actividad denominada “Familia
SENA” a las diferentes fichas que estan en primer trimestre de la jornada mafiana.

Se adelantan las acciones indicadas en el cronograma enviado por correo y drive, las cuales se
relacionan a continuacion:

PROFESIONAL A CARGO DE CITAR PROGRAMA JORNADA INSTRUCTOR FECHAY HORA CANTIDAD DE APRENDICES|
ANGELA GARIZABAL Y CLAUDIA ESCOBAR PROGRAMACION DE SOFTWARE MARANA LAURA EDITH CASTELLANOS JIMEMEZ 29
AMGELA GARIZABAL Y CLAUDIA ESCOBAR GESTION EMPRESARIAL MANANA EMDERSON SANCHEZ HERMAMDEZ 14
AMGELA GARIZABAL ¥ CLAUDIA ESCOBAR GESTION EMPRESARIAL MANANA LAURA CRISTINA RIANO ARIZA LUNES 3 5EP 8-154M 19

| ANGELA GARIZABAL Y CLAUDIA ESCOBAR GESTION EMPRESARIAL MANANA WILLIAM ALBERTO GUERRERO == . NO ASISTIO
ANGELA GARIZABAL Y CLAUDIA ESCOBAR GESTION CONTABLE MANANA ROSAMA GARZOM CAICEDD NO ASISTIO
AMGELA GARIZABAL ¥ CLAUDIA ESCOBAR GESTION CONTABLE MANANA SANDRA YASMIL PEREZ PIRATOVA 26
| AMGELA GARIZABAL ¥ CLAUDIA ESCOBAR GESTION CONTABLE MANANA ROSAMA GARZOM CAICEDOD MARTES 10 SEP 9-154M 20
ANGELA GARIZABAL Y CLAUDIA ESCOBAR GESTION CONTABLE MARANA SANDRA YASMIL PEREZ PIRATOVA e s 26
Jornada Académica: Mainana
CANTIDAD
DE
TOTAL, DE APRENDICES
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA DE ATENDIDOS
POR ASIGNADAS FORMACION POR
ACTIVIDAD PROGRAMA
DE
FORMACION




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024

Familia SENA

146

2996585

Tecndlogo en
Programacion de
Software

29

2996713

Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

14

22996721

Tecndlogo en
Gestion
Empresarial

19

2996800

Tecndlogo en
Gestidn Contable 'y
de Informacién
Financiera

26

2996792

Tecndélogo en Gestion
Contable y de
Informacién
Financiera

20

2996797

Tecndlogo en
Gestioén Contable 'y
de Entidades
Financieras

26




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO:

09 de septiembre de 2024:




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
‘ES [\

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDAD E'SSEPTIEMBRE 2024
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
__INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024
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10 de septiembre de 2024:




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTIO DE ACTI

$ 45 o A

VIDADES MES SEPTIEMBRE 2024




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024
REGISTRO DE ASISTENCIA:

09 de septiembre de 2024:
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024
2. Nombre de la (s) actividad (es): Taller sobre visualizate con linkdIn en
alianza con la Agencia Publica de Empleo en el mes de agosto.

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Reconocer iqué es la linkdIn?.
2. Brindar herramientas para la efectiva busqueda laboral.

Desarrollo de la actividad:

En alianza con la Agencia Publica de Empleo se realiza el taller Visualizate con LinkdIn para los
aprendices de la jornada mafiana de la sede calle 65 del Centro de Servicios Financieros, el dia
21y 23 de agosto del afio en curso.

Se les brinda a los aprendices informacidn sobre la aplicacién de LinkdIn identificando la
siguiente informacion:

1. Beneficios de LinkdIn: ¢como conseguir empleo?, la importancia del Networking dentro
de la aplicacidn, la importancia de darse a conocer en el mundo laboral empresarial,
como se puede explorar y desarrollar nuevas habilidades y finalmente la importancia de
la construccién de lideres.

2. ¢éCual es tu objetivo?, écomo obtenerlo?: Se identifica cdmo debe ser el perfil principal
de la aplicacién donde se identifica:

- El perfil optimizado: Foto, banner y URL.

- Las actividades principales laboralmente hablando
- Laeducacién

- Laexperiencia

- Aptitudes

- Intereses laborales

- Recomendaciones

3. La proyeccion laboral dentro de la aplicacidn o “red social laboral”: Se identifica la
marca personal, la credibilidad y el valor de la red de contactos, el compartir contenido
relacionado o que sea afin al perfil laboral, publicar los logros y/o los reconocimientos.

4. Conclusiones de la actividad: Se realiza el cierre del taller con una actividad
experimental, realizando el perfil profesional de Linkldn, identificando y desarrollando
los diferentes items explicados.
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024

Jornada Académica: Manana

CANTIDAD
DE
TOTAL, DE APRENDICES
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA’ DE ATENDIDOS
POR ASIGNADAS FORMACION POR
ACTIVIDAD PROGRAMA
DE
FORMACION
Tecnélogo en
2953826 Gestion 21
Empresarial
2891576 Tecndélogo en Gestion 19
Taller sobre Empresarial
visualizate con
linkdIn en 129
alianza con la 2891575 Tecndlogo en Gestidn 27
Agencia Publica Empresarial
de Empleo
2892350 Tecndlogo en Gestidn 14
Contable
2891577 Tecndlogo en Gestidn 25
Empresarial
Tecnélogo en
2891572 Gestién Bancaria 23
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2. Nombre de la (s) actividad (es): Atencién Individual drea psicosocial
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Identificar factores protectores y de riego para asi realizar una orientacién en pro
de la continuidad del proceso de formacion.

2. Promover la participacion de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de apoyo
a las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo como base la
politica de atencion de personas con discapacidad, la politica de atencién con
enfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza asesoria psicoldgica la cual puede ser de
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aprendices. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de los
aprendices en el proceso de formacion integral.

Jornada
Académica:
Mafana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2891607 Gestion 3
Contable
2891371 Gestion 1
Empresarial
14
2770742 Gestion 3
Contable
Atencidn
individual
2953826 Gestion 1
Empresarial
2953817 Gestion 1
Empresarial
2770733 Gestion 2
Empresarial
2996797 Gestidn 1
Contable
2891570 Gestidn 1
Contable
2996721 Gestidn 1
Empresarial
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3. Nombre de la (s) actividad (es): Taller sobre Habilidades Blandas: Reglamento al
Aprendiz, Construyendo mi futuro laboral, Liderazgo, Lo que no sabes de las entrevistas de

BIENESTAR AL APRENDIZ

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE 2024

trabajo, Creatividad.
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):
1. ldentificar factores que generen mayores habilidades blandas para la vida y el

trabajo en pro de la continuidad del proceso de formacion.

2. Promover la participacion de los aprendices en los semilleros de cultura y/o

deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de
apoyoa las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo
como base lapolitica de atencién de personas con discapacidad, la politica
de atencién conenfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza taller sobre Habilidades Blandas: Reglamento al
Aprendiz, Construyendo mi futuro laboral, Liderazgo, Lo que no sabes de las entrevistas de
trabajo; con el fin de potencializar en los aprendices las diferentes habilidades blandas, se

realiza intervencion en fichas pertenecientes a la jornada mafiana.

Jornada
Académica:
Mafiana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2270774 Gestioén 18
Contable
2891578 Gestidn 23
Empresarial
2891601 Gestidn 31
Bancaria
Taller sobre 200
Habilidades
Blandas: 2953819 Gestidn 24
Reglament Contable
o al
Aprendiz,
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Construyen 2891611 Gestion 25
do mi Contable
futuro
laboral,
Liderazgo, 2953826 Gestion 23
Lo que no Empresarial
sabes de
las
entreVlSt.aS 2953819 Gestidon 25
de trabajo, Contable
Creatividad
2922127 Gestién 21

Contable
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

Talleres sobre habilidades blandas jornada mafiana:
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4. Nombre de la (s) actividad (es): Taller sobre violencia de género por parte de la
Secretaria de la mujer en el mes de septiembre.

Objetivo General de la actividad: Fortalecer en los aprendices habilidades blandas para la
vida y el trabajo. Psicoeducar frente a la importancia de la prevencién de la violencia de
género en su entorno cotidiano y en su proceso de formacién, desarrollando habilidades
del manejo,mejorando su interaccidon y empatia con su par.

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Reconocer équé es la violencia de género?
2. Brindar herramientas para la prevencion de la violencia de género.
3. Prevenir situaciones de riesgo en los aprendices.

Metodologia:

En alianza con la Secretaria de la mujer se realiza el taller sobre la Prevencion de Violencia de
género para los aprendices de la jornada mafiana de la sede calle 65 del Centro de Servicios
Financieros, el dia 13 de septiembre del afo en curso.
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Se les brinda a los aprendices informacidn sobre la prevencidn de la violencia de género, donde
se identifica la ley 1257 del 2008, creada para la proteccién integral de las mujeres en
Colombia, asi mismo, se les indica a los aprendices las redes de apoyo que desde la Secretaria
de la Mujer se tienen, las diferentes Casas de igualdad hay en la ciudad de Bogotd, donde son
orientadas las mujeres victimas de violencia, aunado a lo anterior las diferentes rutas de
atencion para la denuncia de los diferentes tipos de violencia (sexual, econdmica, patrimonial,
fisica y psicoldgica), entre otros aspectos importantes y relevantes que conciernen a todo lo
relacionado con la prevencidn de la Violencia de género.

Jornada Académica: Maiiana
CANTIDAD
DE
TOTAL, DE APRENDICES
APRENDICES FICHAS PROGRAMA DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD POR ASIGNADAS FORMACION POR
ACTIVIDAD PROGRAMA
DE
FORMACION
Tecndlogo en
Taller sobre 2996719 Gestidén 20
Violencia de Empresarial
género por 39
parte de la 2953827 Tecndlogo en Gestion 19
Secretaria de la Empresarial
mujer
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REGISTRO FOTOGRAFICO:
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