SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, agosto 2024

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863317

Coordinador académico

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5863317 del afio 2024

ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.491.654 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de manufactura en
textil y cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($47.185.926,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y
temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
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Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de
otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | El contratista deberd cumplir | Ficha 2977615 formacién | Herramientas externas
con las horas establecidas en | tecnoldgica virtual OneDrive. LMS.

la programacién mensual DESARROLLO

a5|gn?da.1 por la Foordmacnon PUBLICITARIO en las
Académica o quien haga sus )
competencias de:

veces.

MARKETING DIGITAL:
FUNDAMENTOS, REDES,
CLIENTE DIGITAL,
FORMATOS DIGITALES, Y
DISENO Y DESARROLLO
DE MANUAL DE IMAGEN
CORPORATIVA -
BRANDING Y
ARQUITECTURA DE
MARCA.

Ficha F235-CF-9212CP de
formacioén
complementaria
presencial CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES
en la institucién IED
Lucila Rubio de Laverde.

Ficha F237-CF-9212CP
de formacidn
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complementaria
presencial CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES
en la institucién IED
Lucila Rubio de Laverde.

Cierre Ficha 2992261 de
formacion
complementaria
presencial FOTOGRAFIA
BASICA DE PRODUCTO
PARA REDES SOCIALES
en la institucion CDC
Santa Helenita.

Ficha 3029366 de
formacioén
complementaria
presencial CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES
en la institucién CDC
Santa Helenita.

Formacién
complementaria
presencial CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES
en la institucion
Manzana del cuidado
Teusaquillo.

(268 horas mes).
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Realizar y presentar dentro
de las fechas establecidas
para el trdmite de pagos (5
primeros dias de cada mes),
los informes de las
actividades realizadas, asf
como los comprobantes de
pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente
su afiliacién, en proporcién al
valor mensual del contrato,
asimismo, cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECORP II.

Planilla No. 9470519343
de Aportes en linea.

Anexa en el GF del
mes de junio.

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son
utilizados para la ejecucién
del contrato y reintegrar los
materiales y equipos al
finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo
correspondiente para el
ultimo pago.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de formacién en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral.

Formacidn ficha 2977615
DESARROLLO
PUBLICITARIO
(MARKETING DIGITAL:
FUNDAMENTOQS, REDES,
CLIENTE DIGITAL,
FORMATOS DIGITALES, Y
DISENO Y DESARROLLO
DE MANUAL DE IMAGEN

CORPORATIVA -

Plataforma LMS y
Drive.
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BRANDING Y
ARQUITECTURA DE
MARCA).

Formacion
complementaria de
fichas F235-CF-9212CP,
F237-CF-9212CP,
3029366 de Creacidn de
contenido digital para
redes en las instituciones
IED Lucila Rubio,
Manzana del cuidado
Teusaquillo y CDC Santa
Helenita.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad, asi como la
creacion rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las mismas y
reporte oportuno de
novedad a la coordinacion
académica (retiro voluntario,
desercion, aplazamiento).

N/A

N/A

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de Manufactura en
Textil y Cuero, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

N/A

N/A
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Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacidn asignado, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, en las redes de
conocimiento y areas
temadticas a las que
pertenece.

Desarrollo guia.

Plataforma LMS y
Drive.

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

N/A

N/A

Participar en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccidn de los
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

N/A

N/A

10

Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocidn,
ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad, dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo
Sur y participar en Proyectos
de Cooperaciéon Nacional e
Internacional que tengan
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relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

11

Acompafar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas en
el plan de bienestar al
aprendiz.

N/A

N/A

12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria
segun los lineamientos
vigentes para la entidad,
segun necesidades del
servicio, asf como los
documentos requeridos para
la certificacion de los
mismos.

N/A

N/A

13

Para Instructores que
orienten la competencia de
promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social, y reconocer el
contexto social y productivo
en el cual estad inmerso el
programa de formacién,
deben participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

N/A

N/A

14

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de

Evaluacion actividades.

Plataforma LMS y
herramientas propias.
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las estrategias metodoldgicas
y pedagdgicas que
garanticen la retencién los
aprendices durante su
proceso formativo, en
formacion titulada y
complementaria.

15

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando
se requiera.

N/A

N/A

16

Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

N/A

N/A

17

Participar activamente en el
logro de los indicadores de
gestidn establecidos para el
Centro de Formacion.

N/A

N/A

18

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de estos.

N/A

N/A

19

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagodgicas
nacionales e internacionales
a instructores y aprendices

N/A

N/A
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cuando participen y se
requiera.

20

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el
debido proceso vy la
participacion en los comités
de seguimiento y evaluacién.

Formacion ficha 2977615
DESARROLLO
PUBLICITARIO.

Zajuna

21

Participar en los proyectos
del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — SENNOVA, en
los proyectos de
investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024
y segun las lineas
programaticas de SENNOVA
y en lo semilleros, realizando
produccién académica,
informes técnicos de avance
y de resultados de los
proyectos donde se
encuentren vinculados.

N/A

N/A

22

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Presentar formatos de
ejecucion de horas.

Secop Il — Contratistas
SENA.

23

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas
de formacién que lo
requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
formacion, la Direccion

N/A

N/A
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General y el Ministerio de
Educacién Nacional.

24

Los instructores de
Formacién Titulada Virtual y
Complementaria Virtual
apoyaran la ejecucién de la
formacidn que se le asigne
para el acompaifiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la
Formacidon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional.

N/A

N/A

25

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacidn, la Direccién
Regional y la Direccién
General en relacién con el
cadigo de integridad y el
modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestién
y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energético y liderar las
acciones respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias
de participacion en las
mismas.

N/A

N/A

26

Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad

N/A

N/A
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establecidos en las normas y
los lineamientos del
Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccién Social, el
Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS),
el Protocolo Nacional del
SENA, vy las disposiciones de
las autoridades
Departamentales y
Municipales de la
jurisdiccion.

27 | Aplicar los procesos y N/A N/A
procedimientos establecidos
por la entidad para la
Gestiéon Documental
relacionada con el objeto del

contrato.

28 | Las demds que sean Certificacidn curso A la espera del
necesarias para el virtual de "Planeacion de | Certificado de
cumplimiento del objeto del | Estrategias Pedagdgicas | aprobacion del curso.
contrato. y Técnicas Didacticas

para la Formacién
Profesional Integral".

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9470519343, operador Aportes en linea, periodo agosto 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma
ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS
Contratista

C.C. No. 79.491.654 BOGOTA
Recibi a satisfaccion:

Firma
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Fabio Alonso Camacho Sapuy

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.5863317 de 2024

Cargo Coordinador Académico.

Desarrollo de horas establecidas en la programacién fichas 2977615.

A\ OneDrive O Buscar

1 persona perder el acceso al contenido compartido en 21 dias.

 Compartic @ Coplrvinco L Descargar B3 Automatizar ~

Alejandro Javier Giraldo Castellanos.

7 Aandro Jevier G

Administrar

Ordenar v = ~ & Detalles

Mis archivos > SENA DP_FICHA 2977615 &

@ Inicio

| @8 Mis archivos ™ Nombre Modific. Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad
SECe Bl MARKETING DIGITAL 4 de

Favoritos

B O'SEHIO Y DESARROLLO DE MANUAL 4 de

T Papelera de recicle

Examinar archivos por
& Contactos
® Reuniones

@ Elementos multimedia

5;’;6 OneDrive pe

(D 1 persona perdera el acceso al contenido compartido en 21 dias

@£ @ 7 Asando lvierci

Adminstrar %

B Compartic G Copiar vincula Deseargar (3§ Automatizar ~ F Ordenar ~ = ~ [ Detalles
B P o

o S e e Mis archivos > SEMA DP_FICHA 2977615 > MARKETING DIGITAL &

@ Inicio

| & Mis archivas M Nombre - Modific Modificado.. = Tamafodelar.. ~  Compartir - Actividad
82 Compartido
ST B SESIONES 4 de agostn Alejandro Javier Git 2 elementos & Compar

17 Favoritos

CONTENIDO

ade agosta Alejandro Javier Gi

T Papelera de reciclaje — N
Exmroinar archives por B EVIDENCIAS APRENDICES 4 de agosto Alejandro Javier Gir 3 elementos 2 Compartid
& Contactos
[ Reuniones
B Elementos muttimedia

sohia

FE  Onebrive O Busear

£ B 7 NejandolaverGi

1 persona perdera el acceso al contenido compartido en 21 dias.

o o @ o et Do 8 e

Alojandro Javier Giraldo Castellancs

Administrar

I Ordenar ~ = ~ & Detalles

Mis archivos SENA DP_FICHA 2977615 » DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL =

@ o
| B Mis archivos Y Nombre Modific.. Modificado. Tamafo del ar. Compartir Actividad
EECE e L& SESIONES 4 de agosto Alejandro Javier G 1 elementos. Compartida
7 Favoritos
CONTENIDO ‘ompartida
W Papelera de recicaje -
o 85 Compartda
Exaviinac aichives ot [  EVIDENCIAS APRENDICES part

& Contactos

& Reuniones

@ EBementos multimedia
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SENA 1
GRABACION sesién del 2 de agosto 2024. Detalles @
Para: andr nenal@soy.sena.edu.co, andres_ya ena.edu. anyeline na. 1 r C Ju.c y 28 mas

Cordial saludo estimadas (os) aprendices

Les adjunto el enlace de la grabacién correspondiente a la sesién del 2 de agosto 2024

SESION SINCRONICA-2 AGO 24

Si llegan a tener algun tipo de inconveniente, por favor me lo hacen saber a través de este medio.

Les deseo un feliz y préspero fin de semana

Cordialmente,

Alejandro Giraldo Castellanos
Instructor SENA CMTC

SENA 2024, 612
SESION MARKETING DIGITAL FICHA 2977615 Detalles @
Para: and nal Y. SE andre welina_terres@sor na. e 1 ju.co y 28 mas

Cordial saludo estimadas (os) aprendices

Les comparte a continuacién el enlace de la sesién sincronica de MARKETING DIGITAL correspondiente al lunes 05 de agosto de 2024.

Cabe aclarar que este vinculo seré el que siempre utilizaremos para nuestras sesiones.

jLos espero!

Enlace a la reunion de Teams:
SESION SINCRONICA

Quedo atento a cualquier inquietud o comentario.
Feliz y préspera semana.

@  VistaPrevia Archivo  EQiin  Visuslizacidn I Merramientas  Ventans  Ayuds % B Mariideago 1937 Neo O © -

Leidy Ka.

SENA

" e0

Buyer persona .
o cliente ideal. @

Yeraldin

Ingrid Jo.

o
=1

jenifer c

cumparwnss u pantate,  Oafar e comparts  Osul

1IN AUNBEO"aBEO" - 27 QO BE
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Vi vt oo v e ¥ Ve = e pmummanm.u.mmum,p«es.m‘m\

30 % Lunsdeago 1926 Alejo Q © =

Maria Al Leidy Ka.

SENA

Evolucion del Marketing N Se—

Yennifer

Leonard.

1:0 2‘.0 3:O 4.‘0 5.9 nmua‘m..‘..m °

Enfoque en Las nuevas !
ol producto e~y welor Gote mearen Laeraoniine tecnologias e}
Angel M.
N/ ¥
-&65- e
Vanness.

s 180€5.800.000 QUBITFvaQHxcheuzad o
=

KELLY D.

DianaDiaz  Laurd Pa

MOOH@AUNBE0 'aBWO0 - A7 OO0 Dwmmm—;§

Alejandro Javier Giraldo Castellanos

. S = WS Vet okra’ Para salir de la pantalla completa, presiona llscl

30 % JeBdeage 1834 Aeio O ©

@
Elementos clave de la marca. BENA “
N

z
|

Juliaita H

La Felicidad es todo aquello... B i JENTTER

~a |
1 o

Stephani Alejands

1
-\ ‘\‘ N

= § <

A

$ 2

...que nos hace recordar

“Campana navidad” Aguila Roja.
hitps://youtu.be/ibaLiedCY-s

Jose 1on. Laurd Pa.

:‘a

Maria Al.

om esth computenss (u pantata  Owjar S compartir

al@e" .

 LelalBlic il 1. ¥ 1]
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@ Chrome Archvo Edtar Ver Mstorisl Favorkos Perfies Pestats Ventana Ayuda % % Marticeago 2126 Nep Q © -

° ® o woo: x @ sea A7 x | @ 0 Camndars | 5 ® x [l raca» Tave x |+ v
3 Senad-my.ShaTeDGN.COM/my MOGIN.Pit=argraKIOTAOSena2Ee FpersonaniFaiginada_sena_edy_con2FDocuments2F SENA FicHA Rl TR s & Yenf& K..  Stephani
s i -u . @ - o coupeTEn & Gatesinioges - @ -] . ™
A Onerive . RN
+ Agregs roeo 3 Compa o g mat " y Yennifer
Aejandeo Javer Girakdo Catelnos i sichivos © SENA DP_FICHA 2977615 + DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL @
| s e Nombre Modiicado Tamato det o Compartie Actidad Alejondr...
Leidy Ka. Julianta H
Anyefiha,
o
=
Angel M Jose Ton.
Almecenamiento @ Q

] Alejandr

- S o - it 180:2¢33.
52am Pantalla.0p.m. Pontala_47p.m. Pantalla_29p.m. Pantals_01am. cON-dc.220MPE

Johafta B

Estructura del proyecto:

Pantals...18 8. m,

I8Be0"adNO? - 27 QO RW S

Alejandro Javier Giraldo Castellanos

@ VistaPrevia Archivo Edicdn Visuslizackn I Merramientas Ventana Ayuda 4 T Mariddeago.
0 y re— "~

Yenifer K
@
Elementos de la identidad corporativa. sENA ;

01.

Es uno de los componentes fundamentales, pues esta representacion grafica o
simbdlica de la marca, debe identificar a la empresa y representar de manera visual

los valores, la personalidad y la visién de la misma, ademas ayuda a los clientes a Chat de la reunién
recordarla. Existen 4 clases de logos y son:

Compuesto sélo de letras Es un simbolo o Imagen Combinacién de imagen El texto y el icono se
0 texto, tambiér de la marca, € y texto, Pueden funcionar encuentran agrupados, no Leidy Ka. Juliaita H
las siglas reconc juntos o por separado. funcionan por separado

st

e sin te

M

s o
L O -
’a'snef A‘ crgNEL @ ‘ o

=
Angel M.

lb o Alejandr

= Ve " —— 150e2e33.
52am Pantalia.9p.m. Pontals..47p.m. Pa 49p.m. Pantaila_01a.m cON-4c..224MP8

Estructura del proyecto:

Johaha B

Alejandro Javier Giraldo Castellanos
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Evidencias del proceso de formacidn de las fichas 3029366 - F237-CF-9212CP - F235-CF-
9212CP.

1/
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Desarrollo de elementos de apoyo a los procesos de formacion fichas 3029366 - F237-CF-

9212CP - F235-CF-9212CP.

Miunidad > CREACION DE CONTEN... ~ & vE 8 )0
|l Tipo = ‘ \ Personas Modificade ~ |
% Nuevo: Ct de teclas Se las de teclas de Drive para que puedas navegar con las primeras letras. Ver combinaciones de teclas X
Nombre T Propietario Ultima modificacion + Tamafio del : i
1.CDC SANTA HELENITA [ 2jul 2024 yo - & L 2 i
3 2LUCILARUBIO ‘\ yo 2jul 2024 yo =
B3 3.MANZANA DEL CUIDADO & 2jul 2024 yo -
B3 CONTENIDO DEL CURSO & v 30 jul 2024 yo -

Miunidad > CREACION DE CONTE...

[tipo + | [ personas ~ || wodificeda ~ |

>

CONTENIDO DEL CURSO ~ =&

®) 0O

& Nuevo: Ci de teclas Se las de teclas de Drive para que puedas navegar con las primeras letras. Ver combinaciones de teclas X
Nombre 1T Propietario Ultima modificacion + Tamafio del | H

B SESION? & 2jul 2024 yo - & & 2 %

B SESION2 & 2]ul 2024 yo -

B SESION3 @ yo 2]ul 2024 yo =

B SEsONa & r 2jul 2024 yo -

BB SESION 5 TALLER CANVA & 15 jul 2024 yo -

B SESONGE 8 e 2jul 2024 yo - H

B SESONT & 2]ul 2024 yo -

B sEsONE & r 2jul 2024 yo -

B SESIONS & r 2jul 2024 yo -

B sEsON10 & 2]ul 2024 yo -

Wi Videotutorial creacién de carpeta.mpd 2t @ yo 2jul 2024 yo 32MB
= » 2LUCILARUBIO > EVIDENCIAAPRENDIZ - = B0
: Tipo = \ [ personas - | | Modificado - |

@2 Nuevo: Ci de teclas S¢ iz las teclas de Drive par navegar con las primeras letras. Ver combinaciones de teclas X
Nombre T Propietario Ultima modificacién + Tamafio del : H

B DEciMO [ 30 jul 2024 yo - & & &

ONCE & 30 jul 2024 yo -
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

SEra

VN

Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ARO MES
ED LUCILA RUBIO, MANZANA DEL CUIDADO ALEJANDRO GIRALDO CASTELLANOS 79491654 2024 AGOSTO
TEUSAQUILLO Y CDC SANTA HELENITA.
DiA No DEFICHA |HORA ENTRADA H;T_:\D[;E No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES FIRMI;"? &i&%ﬁi;ﬁADOR FIRMACI)OEI:I.:: :'IF OR VISOR
IED LUCILA RUBIO

MARTES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

JUEVES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

VIERNES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

MARTES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

JUEVES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

VIERNES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

MARTES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

JUEVES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

VIERNES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

MARTES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

JUEVES F235-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

VIERNES F237-CF-9212CP 13:00 17:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

MANZANA DEL CUIDADO TEUSAQUILLO

SABADO PROYECTADA 8:30 12:30 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES PROYECTADA 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

SABADO PROYECTADA 8:30 12:30 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES PROYECTADA 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

SABADO PROYECTADA 8:30 12:30 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
MIERCOLES PROYECTADA 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.

SABADO PROYECTADA 8:30 12:30 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

SEra

VN

Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
IEDT:TJ(S::"(A;:I[:E(IJOY' ?&NSZ:&:ZE:LE::?:DO ALEJANDRO GIRALDO CASTELLANOS 79491654 2024 AGOSTO
DIA No DE FICHA |HORA ENTRADA H;;‘T:\D[;E No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES FIRM':"? fkif\)nc;izls,:ADOR FIRMACDOE'L'_I_S: :_I_E OR\"SOR
CDC SANTA HELENITA
LUNES 2992261 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
VIERNES 2992261 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
LUNES 2992261 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
VIERNES 2992261 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
LUNES 3029366 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
VIERNES 3029366 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
LUNES 3029366 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
VIERNES 3029366 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
LUNES 3029366 8:00 12:00 4 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES.
TOTAL HORAS 128

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

FABIO CAMACHO

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

Este documento impreso se considera copia no controlada




REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

w

Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
DESARROLLO PUBLICITARIO FICHA
2977615 ALEJANDRO GIRALDO CASTELLANOS 79491654 2024 AGOSTO
A HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DE FICHA |HORA ENTRADA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES
SALIDA EN LA EMPRESA CONTRATO
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
1 2977615 13:00 18:00 5 FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
! 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
) 2077615 2:00 12:00 S MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
2 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
3 2977615 18:00 22:00 . DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
’ ’ BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
4 2977615 7:00 12:00 5 FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
4 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
5 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
1 2977615 13:00 18:00 5 FORMATOS DIGITALES
1 2977615 18:00 22:00 . DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
’ ’ BRANDING Y ARQUITECTU
) 2977615 2:00 12:00 S MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
2 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
3 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
4 2977615 7:00 12:00 5 FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
4 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
5 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
1 2977615 13:00 18:00 5 FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
! 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
) 2977615 2:00 12:00 s MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
2 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
3 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
4 2977615 7:00 12:00 5 . g ’
FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
4 2977615 18:00 22:00 4
BRANDING Y ARQUITECTU
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
5 2977615 18:00 22:00 4
BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
1 297761! 13: 18: ! ’ ’
977615 3:00 8:00 5 FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
! 2977615 18:00 22:00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
MARKETING DIGITAL: FUNDAMENTOS, REDES, CLIENTE DIGITAL,
2 297761! : 12
977615 7:00 0 5 FORMATOS DIGITALES
DISENO Y DESARROLLO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA -
2 297761! 18 22
977615 8:00 00 4 BRANDING Y ARQUITECTU
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SEera

VN

Ea

Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
DESARROLLO PUBLICITARIO FICHA
2977615 ALEJANDRO GIRALDO CASTELLANOS 79491654 2024 AGOSTO
DiA No DEFICHA |HORA ENTRADA HS?Q'I‘.:\DIZE No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES FIRM?:E;CE?AOPI:‘I:LNAADOR FIRMACIZ)E':‘-_I_S:::;VISOR
3 2977615 18:00 22:00 2 DISENO Y DESARRO;;C;’\I‘)DEIxé\I;IL:;LQTJ:ETIEIVIC;?EN CORPORATIVA -
2 2977615 7:00 12:00 5 MARKETING DIGITAL;;L;I:AiﬁBSEIETgliATiZES, CLIENTE DIGITAL,
2 2977615 18:00 22:00 2 DISENO Y DESARRO;;&E&L":’:iﬁ;ﬁﬂg?SEN CORPORATIVA -
5 2977615 18:00 22:00 2 DISENO Y DESARRO;;&E&L":’:iﬁ;ﬁﬂg?SEN CORPORATIVA -
TOTAL HORAS 140

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

FABIO CAMACHO

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

Este documento impreso se considera copia no controlada




