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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2024

Sefor

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5829639
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829639del 29 de enerode 2024

Yo Alba Janneth Clavijo Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No. 40399465 de
Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
Treinta y Siete Millones, treintay tres mil, trescientos sesenta y dos pesos mcte 37.033.362,00
COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829639 del 29 de enero de 2024, dependenda
953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacién,
Posicion del Catalogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS —
Servicio de Formaciéon Profesional Integral — Fortalecimiento del Servicio de Formacién
Profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de enero $411.482,00, y ocho (8) pagos mensuales iguales por valor de
$4.114.818 correspondientes a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agostos y
Septiembre y un (1) pago diferente del mes de Octubre por valor de $3.703.336,00.

Plazo: Sera hasta el (29) de (octubre) de 2024.
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OBJETO:

Prestarservicios Personalestemporales paraejercerel rol de instructor Técnicoy/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industriay Servicios del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requeriday/ode su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Registrary mantener Se Adiciona el Curso Integridad- Se presenta Evidencia
actualizada la hoja de vida | Transparenciay Lucha contra la Pantallazos de HV en
en el SIGEP, y anexarlos | Corrupcion — Hoja de Vida. Plataforma — SIGEPII
soportes en el mismo
aplicativo.

2 Generar acciones que No hubo, actividades programadas o | No hubo evidencias
promuevan y garanticen el | desarrolladas en la presente programadas o
cumplimiento de los obligacion durante este periodo desarrolladas en la
protocolos de bioseguridad presente obligacion
en el Centro de formacién durante este periodo
y ambientes.

3 Cumplir con el “Codigo de | En Fichas a cargo, se promueve el Evidencia socializacién
Etica del SENA” cumplimiento de los valores definidos | en formacion —y Anuncio

por la comunidad SENA. - Cddigo de | que prosigue en

Etica, Compromiso, Diligencia, plataforma dando
Responsabilidad instructor en Cumplimiento al Codigo
ambiente Tg. Gestion Administrativa de Etica SENA.

Ficha 2900431, 2826130

4 | Dar cumplimiento al Se promueve el cumplimiento al Evidencia Fotogréfica de
Sistema Institucional de Sistema Institucional de Gestiony Publicidad compartida a
Gestion y Autocontrol y los | Autocontrol, el instructor Lider los Aprendices.
modelos y sistemas de comparte Publicidad SENA, Consumo
gestion que lo componen Eco-Eficiente yaplica estrategias

internas en ambiente de formacion -
en ambiente Tg. Gestion
Administrativa Ficha 2900431,
2826130

5 | Responder por los bienes y | Se promueveenambientesel buenuso | Se entrega evidencia
elementos puestos a su de los bienes materiales. El instructor fotografica diaria de
disposicion para el continua diariamente realizando video de | inventario en ambientes.
cumplimiento del objeto del | injcioy cierre de formacién respondiendo
contrato y una vez por los bienesy elementos puestos a
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
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disposicion en el ambiente 203-205 -
202

6 Tener la disponibilidad de No hubo, actividades programadas o | No hubo evidencias
desplazamiento a los desarrolladas en la presente programadas o
lugares donde se oriente la | obligacion durante este periodo desarrolladas en la
formacion, cuando este presente obligacion
programado en formacion durante este periodo
presencial

7 Presentar oportunamente | Se carga en One Drive Pantallazo de Informes
los informes de ejecucion | oportunamente informes de ejecucion | de Ejecucion contractual
contractual y cuentas de contractual y evidencias adjuntas- 2024 entregados en One
cobro de acuerdo con la propendiendo por el logro de objetivos | Drive.
ejecucion del contrato a tiempo de la Coordinacion

8 Participar en la planeacion | Se asiste a reunion presencial Evidencia fotografica de
de los procesos formativos | ambiente 307 y al AVIreunién de reunion de instructores.
de acuerdo con los Instructores y Coordinacion en
lineamientos Planeacion de Proceso Formativo —y | Correo Invitacién a
institucionales, de acuerdo | Capacitacion Zajuna reunién para planeacion
con su perfil. de procesos formativos.

9 Participar en la generacién | Comomediode consultase participaa | En One Drive se ubica
y desarrollo de disefio los aprendices de Articulos de | evidencia pantallazo de
curricular, proyectos de Investigacion generando | formato diligenciado en
investigacion aplicada, herramientas, instrumentos de trabajo | Matriz de Investigacion
innovacioén pedagdgica, como complemento al proceso de | Tecnoldgica - Excel.
desarrollo tecnologico, formacién en actividades de Proyecto
publicaciones y estudios de | de Formacién, Evidencia que se ubica
vigilancia tecnoldgica'y en Formato de Investigacion
competitiva para establecer | Tecnologica SENA.
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asilo
requiera.

10 | Evaluar los aprendizajes | No hubo, actividades programadas o | No hubo evidencias
previos, realizar | desarrolladas en la presente programadas o

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas  asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

obligacion durante este periodo

desarrolladas en la
presente obligacién
durante este periodo
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11 | Ejecutar la  formacién | Se ejecuta formacion profesional En One Drive se ubica
profesional integral de | integral en fichas asignadas para el foto evidencias de
acuerdo el modelo | presente mes: formacion en cada una
pedagdgicodelaentidad, el | ¢ Ficha 2826130 TG. Gestion de las Fichas Asignadas.
disefo y desarrollo Administrativa.
curricular de los programas | ¢  Ficha 2900431 Tg. Gestion Se presenta Foto
del area tematica de las Administrativa evidencia de Zajuna con
fichas asignadas; | ¢ Ficha 2693041 TG. Gestion fichas asignadas —
propendiendo  por la Administrativa.- .- Seguimiento teniendo en cuenta que a
permanenciay certificacion Etapa Productiva la fecha disponemos de
de los aprendices en €l | e« Ficha 2877469 Tc Operaciones Fichas Virtuales, mas no
desarrollo de la formacion Comercio Exterior de fichas presenciales.
profesional integral. e Ficha 2977505 Tg Andlisis y DIl

Software
e Ficha 2834415 Tg Andlisis y DIl
Software

12 | Emitirjuicio de evaluacion | Sin acceso a Sofia se realiza Foto evidencias de
de los resultados de valoracion en One Drive y en Doc Juicios Evaluativos de
aprendizaje, de las Excel de cada ficha. como instructor | Sofia en fichas
competencias del gestor: relacionadas.
programa, en el desarrollo | e Ficha 2826130 TG. Gestion
de su formacion, aplicando Administrativa.
los procedimientos, plazos | ¢ Ficha 2900431 Tg. Gestion
y herramientas Administrativa
tecnoldgicas que laentidad | «  Ficha 2693041 TG. Gestion
defina. Administrativa.- .- Seguimiento

Etapa Productiva

e Ficha 2877469 Tc Operaciones
Comercio Exterior

e Ficha 2977505 Tg Andlisis y DIl
Software

e Ficha 2834415 Tg Andlisis y DIl
Software

13 | Registraren el sistemade | Se da continuidad en Plataforma Evidencias Fotograficas

gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Zajuna alas actividades de formacion
para el presente mes, asignadas en
las Fichas de apoyo y fichas con el ral
de gestor o lider. Para las fichas
presenciales, se continGia ubicando en
la nube en correo institucional las
actividades para la ejecucion de la
formacién en el Outlook Sena.

e Ficha 2826130,

e Ficha2900431 Tg.

e Ficha 2693041

Ilgualmente se entrega evidencia de
Cargue de Actividades en la Nube
para fichas presenciales.

de actividades realizadas
con fichas asignadas.
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14 | Reportar oportunamente al | Se reporta solicitud de Comité de De acuerdo a evidencias,
coordinador académico,a | seguimiento para aprendices con entrego en One Drive y
través de medios formales, | solicitud de segundo contrato de en Correo de Novedades
las novedades que se aprendizaje por cadena de formaciéon | enviadas ala
generen durante la certificada. Coordinacién Mixta.
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas;y | Se entrega correo ala Coordinacion
hacer seguimiento a las con adjuntos de solicitud y
mismas certificacion de aprendices.

15 | Verificar que los Serealiza confirmacion de aprendices | Como evidencia se
participantes a su en formacion. Se entrega reporte de entrega Pantallazo de
formacion se encuentren Sofia en Correo ubicando nimero de | aprendices en formacion
en estado "en formacion” aprendices actuales en formaciony Sofia Plus
en el sistema de gestién control de asistencia de aprendicesa | Se entrega control de
académica de la entidad formacion por ficha . Asistencia del Instructor.

16 | Apoyar en el acopio de los | No hubo, actividades programadas o | No hubo evidencias,
documentos del desarrolladas en la presente programadas o
procedimiento de Ingreso obligacion durante este periodo desarrolladas
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran

17 | Participar cuando el centro [ No hubo, actividades programadas o | No hubo evidencias,
lo requiera en el proceso desarrolladas en la presente programadas o
de seleccién, disefio de obligacion durante este periodo desarrolladas
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices

18 | Participar e informar las Se presenta situacion de solicitud de | Entrega de evidencias
situaciones presentadas comité de seguimiento para fotogréficas de docs que
con aprendices en los aprobacion de segundo contrato de soportan la solicitud.
comités de evaluaciony aprendizaje aprendices de Ficha
seguimiento ordinario y 2900431 Tg Gestién Administrativa,
extraordinario que se
programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas No hubo, actividades programadas o | No hubo actividades
formativas establecidas en | desarrolladas en la presente para la presente
el reglamento del aprendiz | obligacién durante este periodo obligacion.

20 | Participary aportar en la No hubo, actividades programadas o | No hubo evidencias

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

desarrolladas en la presente
obligacion durante este periodo

desarrolladas en la
presente obligacion.
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tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

21

Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional.

En redes sociales y en grupos de
trabajo de Aprendices, se divulga
Il Oferta Virtual para la Regional
Meta a traveés de Pieza
Publicitaria.

Se entrega evidencia de
la funcion realizada.

22

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompariar
al aprendiz en reunién(es)
con el co-formador,
registrar las evidencias del
procesoy aplicar
instrumentos que evallen

Se continua realizando y entregando
evidencias de Etapa Productiva
Aprendices de Ficha
2693041,Seguimiento en las
empresas de la gestion de los
aprendices, Bitacoras. ..

Se entrega pantallazo
de, foto-evidencia de
documentos enviados.

la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
23 | Acompafar a los | Se continua brindando apoyo al Evidencias Fotograficas.
aprendices a las | Equipo de Bienestar en Programacion | -

actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

de Actividades dirigidas a los
aprendices de CISM Mixta

24

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacién del Centro.

Sin Acceso a Sofia Plus se entrega
evidencia de Gantt y Correo emitido
por la profesional de apoyo de SOFIA
enunciando APROBACION DEL
CARGUE DE 167 Horas para el
presente mes.

Se entrega evidencia de las
constantes solicitudes realizadas a la
mesa de ayuda y demas areas
correspondientes.

Evidencia de 167 Horas.
Sofia Plus en Ejecucion
de Actividades con
Fichas asignadas. Se
entrega Gantt del mes de
ejecucion.

25

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supenisor o el
ordenador del gasto

Se continua compartiendo
documentacion a los instructores
nuewvos en temas de construccion de
guias, procesos de cuentas de cobro
y demas componentes de ingreso, se
apoya al Equipo de Bienestar en
ambientes de formacién para
proseguir en sus capacitaciones..

Se entrega evidencias de
apoyo a Coordinacion,
Instructores y Equipo de
Bienestar
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26

Asistiry entregar los
compromisos adquiridos de
las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supenisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual

Se asiste a reunién de instructores y
coordinacion se entrega compromisos
adquiridos con la Coordinacién
Académica —

Foto-evidencias y
asistencia a reuniony
correos de entrega de
compromisos.

27

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formaciony de la regional
Meta

De acuerdo a directrices se envian
informes de cierre etapa productiva
solicitados por la coordinaciony
demas actividades solicitadas por el
equipo técnico.

Cargue de evidencia
Fotograficay de correos
enviados para dar
cumplimiento.

28

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

No hubo, actividades programadas o
desarrolladas en la presente
obligacion durante este periodo

No hubo evidencias
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

29

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de esta.

No hubo, actividades programadas o
desarrolladas en la presente
obligacion durante este periodo

No hubo evidencias
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

30

Promower, diwilgar y
participar cada mes las
actividades y el material
bibliogréafico digital/fisico a
los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

Se realiza actividad con el equipo de
Biblioteca, con nueva Ficha Tg., con
la finalidad de que los aprendices
conozcan la funcionalidad del
REPOSITORIO INSTITUCIONAL -
TALLER REPOSITORIO
INSTITUCIONAL.

Evidencia Fotografica
actividad realizada

31

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva

Se entrega informe Sequimiento a
Etapa Productiva solicitado por la
coordinacion.

Se entrega evidencia
correo e informe
entregado

32

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada

No hubo, actividades programadas o
desarrolladas en la presente
obligacion durante este periodo

No hubo evidencias
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo
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aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion Educativa 'y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

33 | Entregar a la supenvision Para el presente mes y en tiempos Se ubica pantallazo de
los reportes de ejecucion determinados por la coordinacion se | informe
de actividades en forma realiza entrega informe mensual de GF_40399465 4324
mensual, cuenta de cobro | ejecucién contractual con los reportes | 2024
y los demas informes que | de actividades correspondientes Se GC_40399465 4324
le sean solicitados ubica pantallazo de informe 2024
GF_40399465_4324_ 2024
GC_40399465_4324
34 | Realizar las demés | Se realizan actividades propias en Evidencia de Asistencia
actividades  propias y | cumplimiento al objeto contractual: de Aprendices en
necesarias para el | Control de Asistencias de Aprendices, | Formacioén, Deserciones
cumplimiento del objeto | Gestion de Ambientes de Formacion, | y Gestion de Ambientes,
contractual. de Aprendices. como complemento al

objeto contractual.

A continuacion, relacionolos desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavezfinalizado cadadesplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora

GTH-F-062 V10

8




SEMNA

N

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos
realizados, asi también se adjunta planilla de pago de autoliquidacién de Aportes No
9470219223, pago enel mesde agosto planilladel mesde Julio de 2024, operador aportes
en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen (10) folios

Cordialmente,

Jan .

/\.L\bo _'Iﬂr:l:\c'll'\ d> o:-u'__\.;- 7?
o N.. 4o393 4is . Jikeio

Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 40.399.465 Vcio

Recibi a satisfaccion:

1 1
Ing. Jarririzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5829639

CoordinadorJornada Mixta
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EVIDENCIAS DE AGOSTO -2024

Obligacién No. 1 — Actualizacién de HV en SIGEP Il -
Se Adiciona el Curso Integridad- Transparencia y Lucha contra la Corrupcion — Hoja de Vida.

|
Ll

= == ]

TEEANER N Z wem I8

Evidencia Obligacién No. 3
En Fichas a cargo, se promueve el cumplimiento de los valores definidos por la comunidad SENA. - Codigo de
Etica, Compromiso, Diligencia, Responsabilidad instructor en ambiente Tg. Gestion Administrativa Ficha 2900431,

2826130.
Codigo de Etica del SENA Codigo de Etica del SENA
Cadigo de [im
Construyendo Nacién Conoce
Nuestra Institucion - Nuestra Vida nuestros
- principlos éticos,

Los princiging atitos . valores
s s bt g ¢ ¥ compromisos

v 4 e Srm v e w——— —
A -a.-.u._ T  Ab— /
7 e o 5

# o b v
# A g 8 o e
R R
o1 e et vy e
# burvonte pwe b e v 6 wtep

pidal ) '!ml i

i ;. -n

ﬁ' el

Evidencia Obligacién No. 4
Se promueve el cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol, el instructor Lider comparte

Publicidad SENA, Consumo EcoEficiente y aplica estrategias internas en ambiente de formacion - en
ambiente Tg. Gestidon Administrativa Ficha 2900431, 2826130.-
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Campafa Uso del Agua 06-08-24

Construccion de edificaciones. Campana uso del
&

=gU= 8:26 pom

Material socializado en Sesion.
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Evidencia Obligacion No. 5

Se promueve en ambientes el buen uso de los bienes materiales. El instructor continua diariamente realizando
video de inicioy cierre de formacion respondiendo por los bienes y elementos puestos a disposicién en el ambiente
203 - 205 - 202.

EvidenciaObligacién No. 7
Se carga en One Drive oportunamente informes de ejecucion contractual y evidencias adjuntas- propendiendo por
el logro de objetivos a tiempo de la Coordinacion

M Nombre ~

B T e Smswvrecc | Damge D A koweeds iV atee g Smwes

Merrards tuueds Wgenrs Saena Evidencias de

Hemands Eduwoe KB S CLENTAS. DE COBRGC MOCTA CisM 2034 INSTRUCTOR) .",'p

) et Lty My be

PAwvve (e M Twva') ool »

A GC_40399465]

i iulatag 4 4| GF 40390465

EvidenciaObligacién No. 8
Se asiste a reunidén presencial ambiente 307 y al AVI reunion de Instructores y Coordinacion en Planeacion de
Proceso Formativo — y Capacitacion Zajuna.

Reunion de Instructores 16-08-24
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Evidencia Obligacién No. 9

Como medio de consulta se participa a los aprendices de Articulos de Investigacion generando herramientas,
instrumentos de trabajo como complemento al proceso de formacion en actividades de Proyecto de Formacion,
Evidencia que se ubica en Formato de Investigacion Tecnologica SENA.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEXL META
VIRLANCM CENTIICO - TICNOLOGICA
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Evidencia Obligacién No. 11

Se ejecuta formacion profesional integral en fichas asignadas para el presente mes en fichas asignadas para el
presente mes:

o Ficha 2826130 TG. Gestion Administrativa.

Ficha 2900431 Tg. Gestion Administrativa

Ficha 2693041 TG. Gestion Administrativa. - .- Seguimiento Etapa Productiva

Ficha 2877469 Tc Operaciones Comercio Exterior

Ficha 2977505 Tg Andlisis y DIl Software

Ficha 2834415 Tg Andlisis y DIl Software

Seguimiento a Etapa Productiva:
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Formacion Virtual Teams:
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Evidencia Obligacién No. 12

Sin acceso a Sofia se realiza valoracion en One Drive y en Doc Excel de cada ficha. como instructor gestor:
o Ficha 2826130 TG. Gestién Administrativa.

Ficha 2900431 Tg. Gestion Administrativa

Ficha 2693041 TG. Gestién Administrativa.- .- Seguimiento Etapa Productiva

Ficha 2877469 Tc Operaciones Comercio Exterior

Ficha 2977505 Tg Analisis y DIl Software

Ficha 2834415 Tg Andlisis y DIl Software
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EvidenciaObligacién No. 13
Seda continuidad de maneravirtual en Plataforma Zajuna para las actividades de formacion en el presente mes.
Para las fichas presenciales, se continta ubicando en la nube en correo institucional las actividades para la
ejecucion de la formacion en el Outlook Sena.

e Ficha 2826130,
e Ficha2900431 Tg.
¢ Ficha 2693041 — Seguimiento Etapa Productiva

Igualmente se entrega evidencia de Cargue de Actividades en la Nube para fichas presenciales..

Zajuna: One Drive Correo Sena.
i . .:\ OneDirive
° m m Mis archivos
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: ] =" ¢ i . -
; 0 0 ' G - »
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l ' Cxareng mchwo por -. 3 o = &
¢ ’ Actena ssien B 5 Foevinw 28018 T Maissy O
. . traret ENA . oacin Dorgd s

EvidenciaObligacién No. 14
Se reporta solicitud de Comité de seguimiento para aprendices con solicitud de segundo contrato de aprendizaje
por cadena de formacion certificada.

Se entrega correo a la Coordinaciéon con adjuntos de solicitud y certificacion de aprendices
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EvidenciaObligacién No. 15
Teniendo en cuenta la solicitud de la coordinacion en la realizacion de la depuracion de fichas lideres — se realiza
confirmacion de aprendices en formacion. Se entrega reporte de Excel ubicando nimero de aprendices actuales en

formacién y control de asistencia de aprendices a formacion por ficha
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EvidenciaObligacion No. 18 — Se presenta situacion de solicitud de comité de seguimiento para aprobacion
de segundo contrato de aprendizaje aprendices de Ficha 2900431 Tg Gestién Administrativa
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EvidenciaObligacion No. 21

En redes sociales y en grupos de trabajo de Aprendices, se divulga Il Oferta Virtual para la Regional
Meta a través de Pieza Publicitaria.
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EvidenciaObligacién No. 22

Se continua realizando y entregando evidencias de Etapa Productiva Aprendices de Ficha 2693041,Seguimiento en

las empresas de la gestion de los aprendices, Bitacoras. ..
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EvidenciaObligacién No. 23 —

Se continua brindando apoyo al Equipo de Bienestar en Programacién de Actividades dirigidas a los aprendices de
CISM Mixta.

EvidenciaObligacion No. 24 — Sin Acceso a Sofia Plus se entrega evidencia de Gantt y Correo emitido por la

profesional de apoyo de SOFIA enunciando APROBACION DEL CARGUE DE 167 Horas para el presente mes. Se

entrega evidencia de las constantes solicitudes realizadas a la mesa de ayuda y demas areas correspondientes.

Gantt Agosto entregado a Profesional de SofiaPlus.
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un instructor
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Correo de la Profesional de Apoyo Sofia Plus — Validacion del Cargue ejecutado.

PAOLA CARDOZO — APROBACION 167 HORAS EN SOFIA PLUS — MES AGOSTO

Paola Andrea Cardozo Gaitan
Para: Alba Janneth Clavijo Pineda

Cordial saludo instructora,

Sus eventos fueron cargados de manera exitosa

GANTT AGOSTO -2023 - Alba Janneth Clavijo Pineda - 167 Horas @ publica

CC: Sandra Patricia Moreno Suarez; Hemando Eduardo Higuera Sierra: y 2 mds

| @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 19/06/2034 16:31

@ “— " —~

de por de
v JURT G 0% O NPRENOTA
—
g
[ ==
Ocamerutie Clrtsorsw
(- P .
o
[P — <z
o =
[R—
Gossom g Arnpiosuws

Vie 21/06/2024 1631

EvidenciaObligacién No. 25.

Se continua compartiendo documentacioén a los instructores nuevos en temas de construccion de guias, procesos
de cuentas de cobroy demas componentes de ingreso, se apoya al Equipo de Bienestar en ambientes de

formacioén para proseguir en sus capacitaciones..
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EvidenciaObligacion No. 26 —
Se asiste a reunion de instructores y coordinacion se entrega compromisos adquiridos con la Coordinacion
Académica. Se entregan compromisos adquiridos:

Evidencia entrega de Compromisos adquiridos. Informe Etapa Productiva.

e de Seguirnientn Eage Produdthve - B 2093047 - Tg Gesthde Advritin @
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Solicitud de Vinculacion de Instructores a Fichas Lider — para dar ingreso a evidencias de gestion del instructor
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Solicitud de Segundo Contrato de Aprendizaje para dar continuidad al proceso
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Taller Entrenamiento Zajuna 21-08-24
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EvidenciaObligacion No. 27 —

De acuerdo a directrices se envian informes de cierre etapa productiva solicitados por la coordinaciony demas
actividades solicitadas por el equipo técnico.

Evidencia entrega de Compromisos adquiridos. Informe Etapa Productiva.
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o =
Te mrts HhcrToe S Seprees Prags Socied o - Mo JOEI0AT - aswiags e Garter Admeatizoyy - Krrads Mata - Mocwate Presess

At Jerwweth) Clavie Prveta
ratracaoe Mot SENA

,;/.\{) e -t o et e 4 e

= T i i A e Apackecion 4w Exce e (1%

GTH-F-062 V10



Evidencia Obligacion No. 30 —
Se realiza actividad con el equipo de Biblioteca, con nueva Ficha Tg., con la finalidad de que los aprendices
conozcan la funcionalidad del REPOSITORIO INSTITUCIONAL - TALLER REPOSITORIO INSTITUCIONAL.

BLIOTECA DIGITAL

irforme dz Seguimismic Etzpa Producta - Ficks 2093341 - Tg Gestioe Administrative @ v

i sl fes, Companes
Se et foene g2 Segimest asucta- o 2533041 - Toadioes ex Gesioa Adminisie o Mt - M -
Aba jasreth Clavio Pireda
Instructor Moda SENA
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EvidenciaObligacion No. 33 - Se entregainforme Seguimiento a Etapa Productiva solicitado por la coordinacion.
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ACTA No.002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

iento Etapa Productiva
Tecndlogo en Gestion Administrativa - Ficha 2683041

14-08-2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio. 14-08-24 18:00 20:00
LUGAR Y/O ENLACE: Di I ENERAL /
CISM REGIONAL /CENTRO
Meta Centro de Industria y Servicios
del Meta
AGENDA O PU P. D ROLLAR:

1. Reporte de Seguimiento de Elapa Productva - Aprendices en la Modalidad
Presencial, de ia Jornada Mixta, Ficha 269304 1 Tecndlogo en Gestion
Administrativa, que aprobaron las competencias de su etapa lectiva.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar reporte del Seguimiento de Etapa Productiva al Grupo de Aprendices
Programa Tecndlogo en Gestion Administrativa Ficha 2693041 — Modalidad Presencial,
Matriculados el 15-12-2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a los compromisos adquiridos se reporta hoy 14 de agosto de 2024, el estado
de Ia Etapa Productiva de la Ficha 2693041 Programa Tecndlogo en Gestion
Administrativa en Modalidad Presencial de la Jornada Mixda . aprendices, que culminaron
el Proceso Formativo de Etapa Lectiva e iniciaron Etapa Productiva el 14-06-24.

= Identificacion de la Ficha 2693041 en Modalidad Presencial, Jornada Mixa.

Ficha Nivel Programa Fecha de Inicio Focha de
Yerminacién
2653041 Tecndiogo Gesbon Admnistratva 1272022 141272024

e Noamero Total de Aprendices con Aprobacién de Etapa Lectiva al 14-06-24

Ficha Aprendices Aprobados
Para inicio de Btapa Productiva
2893041 12

EvidenciaObligacion No. 33 — Para el presente mes y en tiempos determinados por la coordinacion se
realiza entrega informe mensual de ejecucién contractual conlos reportes de actividades correspondientes Se
ubica pantallazo de informe GF_40399465 4324 2024 GC_40399465_4324

PROCESC GESTIOM DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

villavicencio, Agosto de 2024

82 Corpertr & Coparvinouic | Deseargar B3 Afadracosso Ciecios Misathives g Snoonzar
Sefioe

JARRINZOMN HINESTROZA MORENO

SURERVISOR(A) CONTRATO Wo. CO1 PCCHTR 5829630
Caordinador Académico Jarnara Mits

Serviios Coardinacion Académica

Villavicentio (heta)

Hemando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 »  INSTRUCTORY

Asunto: Informe mensuzl de ejecucicn {1 Nombre Mocificado Modifcad... Tamano del .|
contractuzl mes agosto de afio 2024
= BNERD - 2022 ZHozan Az jarneth Cae 3 siemenios
Referanda: Mo CO1.PCCNTR.S820639 del 20 de enere de 2024
O s 2 5 2Zdeabi Az ferneth Cav 3 eiementos
Yo Aba Janneth Clavijo Pineda, identificsda con la céduls de cudadania Mo, 40399465 de = =
Willavicencia (Metal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplisienta del Contrata de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn D 3. MARZO- 3034 A Caxs
presenta el Informe de actividades realizadas en elmes de agosto 2024 objeto de cobra. -
Valor y forma de Pago: 3= fija coma valor total de la presente contratacian s suma de & 4.28RL-Z 26 g 2o Az jarnetn Ca 3
Treinta y Siete Millones, treinta v tres mil, trescientos sesenta y dos pesos mete 37.033.362,00
COP, amparado por el Contrata Mo C01.FOCNTR 5329538 del 28 de enero de 2024, dependencia
£53245 Centro de Industriz y Servicios del Meta [ Servicios prestados 3 la formacidn, - ds m3yo Albz lerneth Caee 4 slementos
Fosicion del Cal.élcg‘cl del Easte C-3603-1300-15-20305C-3503025-02 ADQUIS. DE BYS —
Servicio de Formacidn Profesional integral — Fortzlecimiento del Servicio de Formacidn 4 ~ . . _
Profesionz| del Sena Nacional. = ° R 2 S L

Esta suma serd pagada per ¢l SENA al contratists de la siguiente manera: a) Un (1) primer page
correspeadiente al mes de enero S411.482.00, y acha (8) pages mersuales iguales por valor de L&
54,114 B1E correspandientes a ks meses de Febrern, Marza, Abril, Maya, Junio, lulio, Agostes y
Septiembre y un 1] paga diferente del mes de Detubre por valor de $3.703.335,00.

Plazo: Sera hastz £l (28} de [octubre} de 2024.
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EvidenciaObligacién No. 34-

SENA

N

Serealizan actividades propias en cumplimiento al objeto contractual: Control de Asistencias de Aprendices,
Gestion de Ambientes de Formacion, reporte de novedades a la coordinacion, etc.
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