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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)
Elvia Zoraida Martin Mora
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6467982 de 2024
Coordinadora DE CONTABILIDAD, FINANZAS E IMPUESTOS
Centro de Servicios Financieros
Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6467982

EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.766.009 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE ($24.709.100). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $
4.316.650), b) Cuatro (04) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno incluido Ivay c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450),
incluido IVA. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro No.
816788868 del BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 2 de julio de 2024 hasta el 17 diciembre de 2024, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.
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OBIJETO:

Instructor: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red
de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad de
los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de apoyo en la TGO GCIF 2874173-4 REPORTE
planeacion de los procesos del programa 16 APRENDIZ MENSUAL DE
de formacidn asignado, segun la SOFIAPLUS
modalidad en la que se oriente el TGO GCIF 2996864,865,866-4
programa, de acuerdo con las 38 APRENDIZ.
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y NOMINAY PREST SOCIAL
sedes adscritas que maneje el centro de 2996549.
servicios financieros, en la red de 21 APRENDIZ
conocimiento y drea tematica citada en
el objeto contractual

2 | Apoyar las actividades relacionadas con el INFORMACIONES CREACION DEL
disefio y desarrollo curricular de los ENTREGADAS, ASOCIACION DE
programas de formacidn asociados con la RUTAS DE APRENDIZAJE ROL
linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

3 | Apoyaryacompafiar el proceso EVALUAR CADA FICHA, LOS APLICATIVO
de induccién de los aprendices RESULTADOS DE ZAJUNA
asignados. APRENDIZAJES ORIENTADOS EN

INDUCCION

4 | Desarrollar formacidn PORTAFOLIO ZAJUNA
complementaria cuando el centro
de formacion lo requiera de
acuerdo a las necesidades del
servicio.

5 | Entregar los soportes del Se utilizo los formatos ZAJUNA
procedimiento de Ingreso de institucionales y se organizd la
aprendices al programa de formacion informacién requerida en la
complementaria segun los ejecucioén de la formacién y del
lineamientos vigentes para la contrato segun las orientaciones
entidad, segln necesidades del definidas
servicio. para los procesos

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

6 | Realizar el seguimiento y evaluacién Se realizo las actividades Registros de
a los aprendices tanto en la etapa establecidas en las formacionesy |asistenciasy Correos
lectiva, productiva y/o formacion demas orientadas por el electrénicos
complementaria, de acuerdo con los supervisor
lineamientos establecidos por la del contrato.
entidad

7 | Implementar estrategias Seguimiento a los aprendices Registro de
metodoldgicas y pedagdgicas que asistencias
garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

8 | Registrar oportunamente los juicios Seguimiento de aprendices Registro de juicios
de evaluacion de cada uno de los evaluativos
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

9 | Apovyarlagestion de la divulgacidn, Participacién activaenla Gestidn de
promocidn, ingreso, inscripcion y induccién induccién a nuevos
matricula de los aspirantes nuevos, aprendices
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad

10 | Realizar seguimiento y control Seguimiento de aprendices en Seguimiento de
mensual de los aprendices en el aplicativos aprendices en
aplicativo dispuesto por la entidad, aplicativos
verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites
respectivos.

11 | Aplicarlo establecido en el Seguimiento al aprendiz Seguimiento al
reglamento del aprendiz aprendiz

12 | Participar cuando sea necesario en Participacidn en proyectos de Participacidon en

los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion — SENNOVA

investigacion

proyectos de
investigacion
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13

Atender lo dispuesto en el codigo de
integridad, el modelo integrado de
planeaciony gestién (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética

Aplicar politicas del SST

Aplicar politicas del
SST

14

Salvaguardar los bienes e inventarios
que son utilizados para la ejecucién
del contrato

Salvaguardar los articulos de
inventario

Salvaguardar los
articulos de
inventario

15

Participar cuando sea necesario en
las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los programas
de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional

Actividades de procesos de
autoevaluacion

Actividades de
procesos de
autoevaluacion

16

Acompanfar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar
al aprendiz

Acompafnamiento al aprendiz

Acompafiamiento al
aprendiz

17

Usar oportuna y adecuadamente la
plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral

Utilizacién de Zajuna y TEams

Utilizacién de Zajuna
y TEams

18

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

Participacion en seleccidn

Participacidonen
selecciéon

19

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el debido
proceso. Y la participacién en los
comités de seguimiento y evaluacion

Seguimiento al aprendiz

Seguimiento al
aprendiz

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

20 | Realizar seguimiento en la etapa Seguimiento al aprendiz Seguimiento al
productiva a los a los aprendices que aprendiz
le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

21 | Realizar, cuando searequerido porla Supervisién Supervisién
entidad, el apoyo técnico a la
supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

22 | Participar en las actividades Participacidn enlos programas Participacidonenlos
convocadas por la supervision de formacion programas de
relacionados con la ejecucién del formacién
objeto contractual.

23 | Participar y desarrollar los cursos de Participacidn en los programas Participacidonenlos
formacidn complementaria de la ruta de formacion programas de
pedagdgica determinados por el formacién
supervisor del contrato

24 | Realizary presentar dentro de las Realizar los pagos respectivos Realizar los pagos

fechas establecidas para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacidon, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

respectivos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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NoDELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9470134338 de la
planilla, operador APORTES EN LINEA vy periodo mes de AGOSTO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

- — I_I} .
T ) , )

& e
i e T = o

-2

pZ ;

EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO
Contratista

C.C. No. 32.856.714 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Elvia Zoraida Martin MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6467982 de 2024
Coordinadora DE CONTABILIDAD, FINANZAS E IMPUESTOS

Centro de Servicios Financieros
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 DEL DiA 12 DEL MES DE_Agosto DEL ANO 2024

OBIETVO®)  Realizar la apertura académica del primer trimestre del programa de formacién Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales ficha
2494549 Jornada Diurna.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO ¢CUAL? | EMPRESA ENA GRABACION VIRTUAL
32766009 X Eparrao@sena.edu.c| 3005779504 X
1 EUFEMIA MARIA PARRA . ., o]
OROZCO Coordinacién

académica de
Contabilidad,
Finanzas e
Impuestos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.



ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Planeacion de las actividades del primer Trimestre de la Ficha 2494549 del programa
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales 133500

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 12 agosto de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 10 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos REGIONAL / CENTRO

Sede Salitre Regional Distrito Capital / Centro
de servicios financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamiento de las actividades a realizar del programa Técnico en Nomina y Prestaciones

Sociales, ficha. 2494549

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir planeaciéon de la formacidn correspondiente al programa Técnico en Nomina y
Prestaciones Sociales, ficha. 2494549 para el primer trimestre 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la reunién con el equipo ejecutor de instructores que orientara programa de formacion
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales, ficha. 2494549 para el primer trimestre 2024., el
cual estd integrado por el instructor relacionado a continuacién que orientara y evaluara las
siguientes competencias y resultados de aprendizaje, en el segundo trimestre del programa:

1. Aprendices activos que iniciaron formacién con la competencia de Induccidn:
Programa de formacion: Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacién Financiera
Instructor técnico EUFEMIA PARRA OROZCO

Reporte de Aprendices

Ficha de 2996549 - NOMINA Y PRESTACIONES

Caracterizacion: SOCIALES.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 29/06/2024

Tipode | Ndmero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado

Documen | Documento
to

cC 100037269 | KAREN ALBA CHAVEZ |[320693716 |[jsrg31@gmail.com INDUCCIQ
5 VALENTINA 6 N

CcC 100037887 [LOIS QUINTANA 311888105 | marylin1328@gmail.com INDUCCIQ
2 VELASQUEZ 3 N

cC 100109175 | VALENTINA ALVARADO 304586512 | valentinaas2122@gmail.com INDUCCIQ

0 SOLORZANO 5 N
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-
AN

cC 101096119 |PAULA ALDANA 320864486 | aldanacarrillopaula@gmail.com INDUCCIQ
0 CAMILA CARRILLO 2 N

CcC 101310196 [JUAN BARRERA 314281285 | sebasbarrera018@gmail.com INDUCCIQ
1 SEBASTIAN RODRIGUEZ 9 N

CC 101600313 [ DANA FORERO LEON  [313221751 |forerodanal09@gmail.com INDUCCIQ
7 EULALIA 3 N

CC 102139634 [HECTOR BUSTOS RUBIO |310808206 |db3524724@gmail.com INDUCCIQ
8 DAVID 0 N

CcC 102240804 | VANESSA RAMIREZ 320873426 | vanessastephaniaramirez@outlook. | INDUCCIQ
6 STEPHANIA TORRES 7 es N

CC 102447749 |DERLY ACOSTA 322264173 | d6565616@gmail.com INDUCCIQ
9 YURANY MORALES 4 N

CC 103055516 (LEYDI BERNAL SOLER |312545084 | johana.bernal0908@gmail.com INDUCCIQ
8 JOHANA 2 N

CcC 103309796 [SANTIAGO LEMUS 323751331 | santiagolemusnavarro@gmail.com | INDUCCIQ
2 NAVARRO 9 N

CC 105758461 [JAZMIN TEJADA TORRES andrea_tejadal806@hotmail.com [ INDUCCIQ
7 ANDREA N

cc 111046894 |HEYDY LESMEZ LEMUS |[320816361 |lesmezheydy@gmail.com INDUCCIQ
2 TATIANA 3 N

cc 39535760 | MARIA DEL MUNOZ ACOSTA [ 310583790 | munoz_ma@hotmail.com INDUCCIQ
PILAR 5 N

TI 101109470 | GABRIELA LOMBANA 320281721 | gabriela.lombana2019@gmail.com [ INDUCCIQ
7 VALENTINA CASTRO 0 N

TI 101498042 [NICOLE RODRIGUEZ 318739164 | nicoledayanarodrl3@gmail.com INDUCCIQ
3 DAYANA CALDERON 9 N

TI 101540713 [ DANNY GOMEZ 300288927 | dannyxd2006@gmail.com INDUCCIQ
9 ESTEBAN HERNANDEZ 5 N

TI 106915444 [WENDY VALBUENA 314343586 | wendy.valbuena78@gmail.com INDUCCIQ
5 VALENTINA RAMOS 5 N

Instructor Eufemia Maria Parra Orozco:

e 210201050 - Procesamiento de némina y prestaciones sociales, Resultados:

o 451652 - 01 Interpretar la normativa en la recepcion y validacion de novedades,
segun procedimientos establecidos.
451652 - 02 Identificar las necesidades de informacion del procedimiento de la
Gestion de la ndmina y prestaciones sociales de la organizacién, teniendo en
cuenta la politica y la normativa.
451652 - 03 Registrar informacién del procedimiento de némina y prestaciones
sociales en el sistema de informacion de acuerdo con las necesidades de la
Organizacion, politicas y normativas.

o
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Ambientes de formacion: El programa se ejecutara en la sede Salitre.

Numero de aprendices: 21.

Disponibilidad de equipos: se garantiza la disponibilidad de 16 equipos decémputos.
Modalidad: Formacién Presencial

Etapa Lectiva: del 08 de julio del 2024 al 07 de abril del 2024.

Trimestre de formacion del Programa: 1.
Periodo del Trimestre: del 08 de julio del 2024 al 21 de septiembre del 2024.

Se le hace entrega al equipo ejecutor el desarrollo curricular del programa de formacion asi:
Disefio del programa de Formacion, Planeacion Pedagdgica, Proyecto formativo y guias de
aprendizaje con el cual orientaran el proceso de formacion.

Se realizo el primer trimestre seguimiento de formacion etapa lectiva integrado por la
coordinacion académica, Bienestar al Aprendiz, Equipo de Instructor técnico: se presento la
novedad de los aprendices NICOLAS ANDREI GARCIA CC. 1000806138,

RUTH EDITH SERRATO VANEGAS C.C. 1006025512 el cual Nunca se presentaron a
formacion se realizo el envio de correo solicitando el motivo de su inasistencia a formacion y
no se obtuvo respuesta alguna de parte de los aprendices mencionados.

El aprendiz ANGEL SANABRIA ROMERO C, C 1011094011 presento inasistencias
injustificadas y solo asisti6 a dos dias de formacion, notificando que esta haciendo tramites
en la policia y por lo cual no asiste a la formacion en la competencia Procesamiento de
noémina y prestaciones sociales con la instructora técnica EUFEMIA PARRA OROZCO.

Se realizo la revision y ajuste de las listas de chequeo del proyecto formativo unificado del
programa con el ndcleo de instructores del programa.

GD-F-007 V04




CONCLUSIONES

o Una vez realizado el alistamiento se garantiza el inicio del desarrollo de programa de
formacion para el trimestre.

o Los instructores contaran con el acompafiamiento del equipo Técnico-Pedagdgico del Centro
de Comercio y Servicios.

o De Los 21 aprendices solo estan asistiendo 18 aprendices a su formacion de acuerdo al
horario establecido y cumpliendo con sus actividades programadas.

RECOMENDACIONES EN LA FORMACION

Se recomienda el acompafiamiento de los instructores en las actividades desarrolladas por el Grupo de
Bienestar del Aprendiz.

Se recomienda el acompafamiento del Grupo de Fomento y Liderazgo del Bienestar al Aprendiz SENA
durante la ejecucion de la formacion en el tratamiento de las novedades que surjan en temas de su
competencia.

Realizar seguimiento a los casos especiales tratados en los comités de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Orientar las competencias asignadas y programadas en la 12/08/2024
formacion. o Eufemia
Maria Parra
Evaluar los resultados de aprendizaje asociados a las Orozco

competencias programadas y con base a los criterios de
evaluacion establecidas en el disefio curricular.

Realizar seguimiento del caso tratado en el comité del trimestre
anterior.

Realizar seguimiento al proyecto formativo desarrollado en el
trimestre.

Revisar que los resultados de aprendizaje programados en el
semestre anterior y presente estén evaluados en la plataforma
Sofia Plus.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Eufemia Maria Parra Orozco, Coordinacion Contabilidad, Finanzas e
Impuestos
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Impuestos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir planeaciéon de la formacidn correspondiente al programa Técnico en Nomina y
Prestaciones Sociales, ficha. 2494549 para el primer trimestre 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la reunién con el equipo ejecutor de instructores que orientara programa de formacion
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales, ficha. 2494549 para el primer trimestre 2024., el
cual estd integrado por el instructor relacionado a continuacién que orientara y evaluara las
siguientes competencias y resultados de aprendizaje, en el segundo trimestre del programa:

1. Aprendices activos que iniciaron formacién con la competencia de Induccidn:
Programa de formacion: Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacién Financiera
Instructor técnico EUFEMIA PARRA OROZCO

Reporte de Aprendices

Ficha de 2996549 - NOMINA Y PRESTACIONES

Caracterizacion: SOCIALES.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 29/06/2024

Tipode | Ndmero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado

Documen | Documento
to

cC 100037269 | KAREN ALBA CHAVEZ |[320693716 |[jsrg31@gmail.com INDUCCIQ
5 VALENTINA 6 N

CcC 100037887 [LOIS QUINTANA 311888105 | marylin1328@gmail.com INDUCCIQ
2 VELASQUEZ 3 N

cC 100109175 | VALENTINA ALVARADO 304586512 | valentinaas2122@gmail.com INDUCCIQ

0 SOLORZANO 5 N
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cC 101096119 |PAULA ALDANA 320864486 | aldanacarrillopaula@gmail.com INDUCCIQ
0 CAMILA CARRILLO 2 N

CcC 101310196 [JUAN BARRERA 314281285 | sebasbarrera018@gmail.com INDUCCIQ
1 SEBASTIAN RODRIGUEZ 9 N

CC 101600313 [ DANA FORERO LEON  [313221751 |forerodanal09@gmail.com INDUCCIQ
7 EULALIA 3 N

CC 102139634 [HECTOR BUSTOS RUBIO |310808206 |db3524724@gmail.com INDUCCIQ
8 DAVID 0 N

CcC 102240804 | VANESSA RAMIREZ 320873426 | vanessastephaniaramirez@outlook. | INDUCCIQ
6 STEPHANIA TORRES 7 es N

CC 102447749 |DERLY ACOSTA 322264173 | d6565616@gmail.com INDUCCIQ
9 YURANY MORALES 4 N

CC 103055516 (LEYDI BERNAL SOLER |312545084 | johana.bernal0908@gmail.com INDUCCIQ
8 JOHANA 2 N

CcC 103309796 [SANTIAGO LEMUS 323751331 | santiagolemusnavarro@gmail.com | INDUCCIQ
2 NAVARRO 9 N

CC 105758461 [JAZMIN TEJADA TORRES andrea_tejadal806@hotmail.com [ INDUCCIQ
7 ANDREA N

cc 111046894 |HEYDY LESMEZ LEMUS |[320816361 |lesmezheydy@gmail.com INDUCCIQ
2 TATIANA 3 N

cc 39535760 | MARIA DEL MUNOZ ACOSTA [ 310583790 | munoz_ma@hotmail.com INDUCCIQ
PILAR 5 N

TI 101109470 | GABRIELA LOMBANA 320281721 | gabriela.lombana2019@gmail.com [ INDUCCIQ
7 VALENTINA CASTRO 0 N

TI 101498042 [NICOLE RODRIGUEZ 318739164 | nicoledayanarodrl3@gmail.com INDUCCIQ
3 DAYANA CALDERON 9 N

TI 101540713 [ DANNY GOMEZ 300288927 | dannyxd2006@gmail.com INDUCCIQ
9 ESTEBAN HERNANDEZ 5 N

TI 106915444 [WENDY VALBUENA 314343586 | wendy.valbuena78@gmail.com INDUCCIQ
5 VALENTINA RAMOS 5 N

Instructor Eufemia Maria Parra Orozco:

e 210201050 - Procesamiento de némina y prestaciones sociales, Resultados:

o 451652 - 01 Interpretar la normativa en la recepcion y validacion de novedades,
segun procedimientos establecidos.
451652 - 02 Identificar las necesidades de informacion del procedimiento de la
Gestion de la ndmina y prestaciones sociales de la organizacién, teniendo en
cuenta la politica y la normativa.
451652 - 03 Registrar informacién del procedimiento de némina y prestaciones
sociales en el sistema de informacion de acuerdo con las necesidades de la
Organizacion, politicas y normativas.

o
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Ambientes de formacion: El programa se ejecutara en la sede Salitre.

Numero de aprendices: 21.

Disponibilidad de equipos: se garantiza la disponibilidad de 16 equipos decémputos.
Modalidad: Formacién Presencial

Etapa Lectiva: del 08 de julio del 2024 al 07 de abril del 2024.

Trimestre de formacion del Programa: 1.
Periodo del Trimestre: del 08 de julio del 2024 al 21 de septiembre del 2024.

Se le hace entrega al equipo ejecutor el desarrollo curricular del programa de formacion asi:
Disefio del programa de Formacion, Planeacion Pedagdgica, Proyecto formativo y guias de
aprendizaje con el cual orientaran el proceso de formacion.

Se realizo el primer trimestre seguimiento de formacion etapa lectiva integrado por la
coordinacion académica, Bienestar al Aprendiz, Equipo de Instructor técnico: se presento la
novedad de los aprendices NICOLAS ANDREI GARCIA CC. 1000806138,

RUTH EDITH SERRATO VANEGAS C.C. 1006025512 el cual Nunca se presentaron a
formacion se realizo el envio de correo solicitando el motivo de su inasistencia a formacion y
no se obtuvo respuesta alguna de parte de los aprendices mencionados.

El aprendiz ANGEL SANABRIA ROMERO C, C 1011094011 presento inasistencias
injustificadas y solo asisti6 a dos dias de formacion, notificando que esta haciendo tramites
en la policia y por lo cual no asiste a la formacion en la competencia Procesamiento de
noémina y prestaciones sociales con la instructora técnica EUFEMIA PARRA OROZCO.

Se realizo la revision y ajuste de las listas de chequeo del proyecto formativo unificado del
programa con el ndcleo de instructores del programa.
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CONCLUSIONES

o Una vez realizado el alistamiento se garantiza el inicio del desarrollo de programa de
formacion para el trimestre.

o Los instructores contaran con el acompafiamiento del equipo Técnico-Pedagdgico del Centro
de Comercio y Servicios.

o De Los 21 aprendices solo estan asistiendo 18 aprendices a su formacion de acuerdo al
horario establecido y cumpliendo con sus actividades programadas.

RECOMENDACIONES EN LA FORMACION

Se recomienda el acompafiamiento de los instructores en las actividades desarrolladas por el Grupo de
Bienestar del Aprendiz.

Se recomienda el acompafamiento del Grupo de Fomento y Liderazgo del Bienestar al Aprendiz SENA
durante la ejecucion de la formacion en el tratamiento de las novedades que surjan en temas de su
competencia.

Realizar seguimiento a los casos especiales tratados en los comités de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Orientar las competencias asignadas y programadas en la 12/08/2024
formacion. o Eufemia
Maria Parra
Evaluar los resultados de aprendizaje asociados a las Orozco

competencias programadas y con base a los criterios de
evaluacion establecidas en el disefio curricular.

Realizar seguimiento del caso tratado en el comité del trimestre
anterior.

Realizar seguimiento al proyecto formativo desarrollado en el
trimestre.

Revisar que los resultados de aprendizaje programados en el
semestre anterior y presente estén evaluados en la plataforma
Sofia Plus.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Eufemia Maria Parra Orozco, Coordinacion Contabilidad, Finanzas e
Impuestos
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 01 DEL DiA 12 DEL MES DE AGOSTO DE 2024

OBJETMO(S) | Realizar la apertura académica del primer trimestre del programa de formacion Tecnélogo en Gestidn Contable y de Informacién
Financiera.ficha 2996864, 865,866-4 Jornada Nocturna y fin de semana.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A TA ¢CUAL EMPRESA EXT.SENA GRABACIO VIRTUAL
? N
Coordinacién
EUFEMIA MARIA académica de
1 PARRA OROZCO 32766009 X Co_ntabllldad, N/A
Finanzas e
Impuestos.
2
3
4
5
6
7
8
9

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo ejecutor de la formacion de la Coordinacién de Contabilidad, Finanzas e Impuestos. Planeacion
de las actividades del tercer Trimestre de la ficha 2996864, 865,866-4 Jornada Nocturna y fin de
semana del programa Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 12 de agosto de 2024 12:00 12:30

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO SERVICIOS FINANCIEROS
Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos SEDE CHAPINERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamiento de las actividades a realizar del programa de Tecndlogo en Gestién Contable y de
Informacién Financiera, por parte del Instructor Técnico EUFEMIA PARRA a la Coordinacion académica,
con base en la ejecucién de la formacién durante el trimestre.

2. se reciben del listado de la ficha 35 aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe de los aprendices de la ficha No 2996864, 865,866-4, con 35 aprendices, del
programa de Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacién Financiera, por parte del instructor
Técnico EUFEMIA PARRA, en el desarrollo, seguimiento y evaluacidn de las competencias laborales, junto
con sus respectivos resultados de aprendizaje, correspondiente a la Etapa Lectiva y para ser entregados
al finalizar la formacion a la Coordinacién. Ademas de registrar las novedades presentadas durante la
ejecucion de la formacidn de la etapa lectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Equipo Ejecutor estard compuesto por; los instructores técnicos, Instructores de competencias basicas
y de competencias trasversales, asignados por la coordinacion académica de Contabilidad, Finanzas e
Impuestos, para la ejecucion de la formacion, de acuerdo con la programacion de cada uno de los
trimestres de formacion.

1. Aprendices activos que iniciaron formacion con la competencia de Induccidn:
Programa de formacién: Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacidn Financiera
Instructor técnico EUFEMIA PARRA OROZCO

Estado de la ficha: En ejecucién

Reporte de Aprendices

Ficha de 2996864 - GESTION CONTABLE Y DE

Caracterizaci6 INFORMACION FINANCIERA

n:

Estado: EN EJECUCION

Fecha del 29/06/2024

Reporte:

Tipo |Numer | Nombre Apellidos Celula | Correo Electronico Estado

de ode r

Docu | Docum

mento | ento GUION 4

10100 NORA VERA 31347 . INDUC

CC | 64586 | SOFIA HERNANDEZ | 37177 | Sverao7sl@gmail.com | hy
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e 10245 PAULA AVENDANO 30259 au_aven@outlook.es INDUC
70724 | ANDREA MATEUS 57030 | P3Y- ' CION
cc 10003 PAULA GIRALDO 32242 | nicolgiraldo0213@gmai | INDUC
31686 NICOLE VALDERRAMA | 54622 l.com CION
cC 10000 PAULA RODRIGUEZ 30160 | paulapaulita2904@gma | INDUC
34707 | XIMENA ROBAYO 19031 il.com CION
sandra-
10136 | SANDRA 30032 | . . INDUC
ccC 14192 MILENA PAEZ PARGA 20403 mllena.19%(3n@hotma|l.c CION
52763 | SANDRA Sandymilemore79@gm | INDUC
CC | 306 | miLENA | MORENOMARIN ail.com CION
52526 | SANDRA 31328 | pamecom@hotmail.co | INDUC
cc 972 PATRICIA MEJIA SALAZAR 85298 m CION
10129 RODRIGUEZ 31120 | garcisanti2005@gmail. | INDUC
CC | 16339 | SANTIAGO GARCIA 05714 com CION
10007 GUZMAN 32223 | guzmansanti321@gmai | INDUC
cc 25788 SANTIAGO GUTIERREZ 20483 l.com CION
10011 31168 | santiagovargasrivas82 | INDUC
cc 82224 SANTIAGO | VARGAS RIVAS 28536 @gmail.com CION
10110 RODRIGUEZ 31340 | tknsantiago99@gmail.c | INDUC
cc 89772 SANTIAGO SIMBAQUEBA | 41465 om CION
e 10004 SARY CABALLERO 30142 saryta2508@gmail.com INDUC
63412 | JIMENA OLIVERO 64345 | 32 gma’ CION
10135 31643 | ingritjusel2@gmail.co | INDUC
CC 87924 SEBASTIAN ROJAS TAIPE 92385 m CION
I 10442 | SEBASTIAN CAICEDO 32084 | sebastianmurillo032007 | INDUC
16151 DANIEL MURILLO 25942 @gmail.com CION
TI 10255 SHARIN YULITZA 30424 | roserosharinyulitza@g | INDUC
34606 ROSERO 31629 mail.com CION
10130 LANCHEROS 31436 | valentinanalbcgp29160 | INDUC
T | 36020 | VALENTINA GOMEZ 34280 9@gmail.com CION
TI 11413 VALERIN GUTIERREZ 31675 | vgutierrezgaviria@gmai | INDUC
15380 GAVIRIA 96806 l.com CION
10002 31086 | Vanesagarcia030819@ | INDUC
cc 73917 VANESA | CORREA GARCIA 27781 gmail.com CION
10343 31389 vanessalj- INDUC
CC | gp315 | VANESSA | LOPEZJIMENEZ | 93535 |  g120@hotmail.com | CION
10827 QUINAYAS 31820 | victorquinayas@gmail.c | INDUC
cc 76383 VICTOR VELASCO 88527 om CION
cc 10224 | VIVIANA MARTINEZ 88249 vivismrt.21@gmail.com INDUC
41699 | ANDREA MEDINA 49 ' 9 ' CION
cc 10142 WENDY PULIDO 31181 | julliet25pulido@gmail.c | INDUC
69164 | JULLIET MARTINEZ 75819 om CION
10337 31236 | marinvargasO6@gmail. | INDUC | DISCAPA
CC | go573 | WILSON | VARGAS MARIN | 54669 com CION | CIDAD
10245 XILENA 30464 | xilenapotes@gmail.co | INDUC
CC | 78408 | MaRiA | POTESROJANO | 5,504 m CION
53064 ORTEGA yadisortegal784@hot | INDUC
cc 164 YADIRA JIMENEZ mail.com CION
cc 53100 YEIMY AVENDANO 30084 | Vavendanovillamilsubre | INDUC
662 VIVIANA VILLAMIL 85716 d@gmail.com CION
10306 YENNI 31048 " . INDUC
CcC 69528 PAOLA SANCHEZ MIRA 93736 paiitho.20@gmail.com CION
10004 YERSY 31344 | milenabalzal00@gmail | INDUC
CC | 92108| MILENA | BALZAPINTO 13606 .com CION
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11927 31660 | moyapiz7.m@gmail.co | INDUC
CcC 24137 YESID MOYA PIRAZA 39630 m CION
YUDI .
11178 - 30245 | perezyudialexandra@g | INDUC
Tl 11795 ALEXAANDR PEREZ TRIVINO 80803 mail.com CION
cc 52976 YULI NEIRA 22570 | yulin_1219@hotmail.co | INDUC
205 PAOLA FERNANDEZ 10 m CION
11101 BOCANEGRA 31441 | bocanegraviqueyuliana | INDUC
CC | 73294 | YULIANA VIQUE 82164 @gmail.com CION
10190 YURANI 68953 | yuraniangel_250508@ | INDUC
CC |i1s186 | AsTRI | ANGELGARCES | "7 hotmail.com CION
cc 10336 YURI CASTANEDA 31185 | milenaballesteros1987 | INDUC
87519 MILENA BALLESTEROS | 09741 @hotmail.com CION
10142 ZULAY 32242 . INDUC
CC 72487 VIVIANA LUGO LOPEZ 60176 zuvy_04@hotmail.com CION
2. Ejecucidn de la formacién
Trimestre 1 FECHA : 8 de Julio de 2024
Instructor Técnico: EEUFEMIA PARRA
Competencias transversales y otras competencias técnicas
COMPETENCIA INSTRUCTOR
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con EUFEMIA PARRA OROZCO
metodologia y normativa, Estado de la situacion financiera
Datos Generales
de la Ficha
Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 35
Novedades aprendices Retiro voluntario 2
Novedades aprendices Desercion
Novedades aprendices Aplazamiento
Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha
Novedades aprendices Trasladados — que salen de
|a ficha
Novedades pendientes
Aprendices en formacién 33
Total aprendices 33

Novedades de la ficha
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Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombres

Clase de

Apellidos novedad

No. Acta o
Acto

Fecha

Observ.

aciones

Fecha de Seguimiento reunién del equipo ejecutor xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica) *

Trimestre 1 FECHA 12 de agosto de 2024

Instructor Técnico: EUFEMIA PARRA

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales

de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la 0

ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de 0

la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de
Documento

Ndmero de
Documento

Nombres

Clase de

Apellidos novedad

No. Acta o
Acto

Fecha

Observi
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Fecha de Seguimiento reunidn del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

Trimestre lll FECHA — xxxxxxxxxx 2024
Instructor Técnico: XXXXXXXX
Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA INSTRUCTOR
Datos Generales
de la Ficha
Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de
|a ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacién

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de Numero de Clase de No. Acta o

Documento | Documento Nombres Apellidos novedad Acto Fecha

Observi

Fecha de Seguimiento reunidn del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*
Trimestre FECHA — del xxxxxxxxxx 2024

Instructor Técnico: XXXXXXXX

Nombre del programa: XXXXXXXX
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Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales

de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de
|a ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacién

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de Numero de Nombres Apellidos Clase de
Documento | Documento P novedad

No. Actao

Acto Fecha

Observi

Fecha de Seguimiento reunidn del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

Trimestre V — FECHA xxxxxxxxx 2024

Instructor Técnico: XXXXXXXX
No. de Ficha: XXXXXXXX
Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR
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Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de
la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacién

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de NUmero de

Nombres
Documento | Documento

Apellidos

No. Acta o
Acto

Clase de

novedad Fecha

Observi

Fecha de Seguimiento reunion del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

Trimestre VI — FECHA xxxxxxxxxx 2024
Instructor Técnico: XXXXXXXX
Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion
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Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de
la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacién

Total aprendices

Fecha de Seguimiento reunion del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

Trimestre VII = FECHA xxxxxxxxxx 2024
Instructor Técnico: XXXXXXXX
Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercidn

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe
la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de laficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de Numero de
Documento | Documento

Nombres Apellidos

Clase de
novedad

No. Acta o

Acto Fecha

Observacio|
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Fecha de Seguimiento reunidn del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

3. Entrega de la ficha a la Coordinacién de Etapa Productiva

No. de Ficha: XXXXXXXX

Nombre del programa: Tecndlogoen xXxXxXxxxxx

Se entrega la ficha de acuerdo con el trimestre VI en la fecha de seguimiento de la presente acta, en
reunidon programada por el Coordinador académico de Contabilidad, Finanzas e Impuestos y el
Coordinador de Etapa Productiva y los instructores relacionados a continuaciéon. También, se deja
evidencia que los aprendices que pasan a etapa productiva son los que se encuentran en Sofia Plus
como Estado en Formacion, que son los mismo en ejecucion a la formacion, en el cierre del trimestre
VII, segun el siguiente listado:

Tipo de Numero de Nombres Avellidos Celular Correo Eleccion Etapa
Documento | Documento P Electrénico Productiva
Instructor que entrega Instructor que recibe .
Etapa Lectiva Etapa Productiva Fecha de entrega Observaciones
XXXXXX
Firma Firma

CONCLUSIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874173 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/24 9:18
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996864 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.
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08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 2996549 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/24 9:18 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/24 9:18
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2024 31/07/2024 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874173 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/09/24 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/24 9:17
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996864 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/24 9:17
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.
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08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 115,60

FICHA 2996549 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/24 9:17
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 289,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 17/09/2024 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874173 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/24 9:20
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996864 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.
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08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,80

FICHA 2996549 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/24 9:20
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 17/09/2024 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: EUFEMIA MARIA PARRA OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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