b DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

DEPARTAMENTO * Nro. Rad: 3-2024-976
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO | B ,\ Fecha: 0210712024 - Anexos:
Destino: SPGITH
Ac Ao CIVIL DISTRITAL OGOT.
DE BOGOTADC.
MEMORANDO
SDGC
Bogota. D.C.,
SLENDY CONTRERAS AMADO
PARA: SUBDIRECCION DE PLANEACION Y GESTION DE INFORMACION DEL TALENTO HUMANO
DISTRITAL
DE: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
ASUNTO: SOLICITUD VIABILIDAD TECNICA LINEAS PAA 2024, PROYECTO 7891

Apreciada Slendy,

Respetuosamente solicito la viabilidad técnica de los procesos de contratacién incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2024, con cargo al proyecto 7891 “Fortalecimiento Institucional del DASCD:
Hacia una gestion publica centrada en la ciudadania. Bogota D.C.”, detallados a continuacion:

Realizar la auditoria de reno-
vacion a la certificacion en
Norma ISO 9001:2015 para el
sistema de calidad del Depar-
tamento, con el fin de ratifi-
car el compromiso con el ci-
clo de mejora continua -
PHVA en el marco normativo
aplicable al DASCD.

- Prestar servicios profesiona-

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
pefo del talento
humano del DAS-
CD, através de la
promocion de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
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Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 1. Implemen-

e

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacién y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cién y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Implementar el 100%

®

Deja huella en el
Servicio Civil

Pagina Numero 1 de 8
A-GDO-FM-010 Version 9.0 24/01/2022
Documento Electrénico: 4a0be2a5-6¢7e-403f-8a39-al125beac49d8



e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

DEPARTAMENTO * Nro. Rad: 3-2024-976
Fecha: 02/07/2024 - Anexos:
ADMINISC-:IRR’f\LTIIJ‘IIgI-BIE-II-'ASLERVICIO BOGOTA Destino: SPGITH

ALCALDIA MAYOR
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les con autonomia técnica y
administrativa para evaluar la
madurez del sistema de cali-
dad y el cumplimiento con la
norma ISO 9001:2015, a tra-
vés de una auditoria interna
del sistema de gestion de ca-
lidad, conduciendo al mejora-
miento y articulaciéon con el
Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG), asimis-
mo apoyar en la consolida-
cion del Manual de Calidad
del DASCD.

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia adminis-
trativa y técnica para evaluar
la madurez del sistema de Se-
guridad y Salud en el Trabajo,
asegurando su integracion y
sostenibilidad dentro del
marco normativo vigente.

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa en la Oficina
de Control Interno con el fin
de realizar actividades pro-
gramadas en el Plan Anual de
Auditoria y/o Actividades del
Proceso de Control y Segui-
miento en el marco de la Poli-
tica de control interno del

co 1. Potenciar la
gestién y desem-
pefo del talento
humano del DAS-
CD, a través de la
promocién de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestién y desem-
peno del talento
humano del DAS-
CD, através de la
promocion de
una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
pefo del talento
humano del DAS-
CD, a través de la
promocion de
una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados

tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cioén y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacion y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-

de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacioén de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
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DEPARTAMENTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG).

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa para desarro-
llar herramientas tecnologi-
cas destinadas a la migracién
de los procedimientos de ges-
tion documental a medios
tecnolégicos, garantizando su
eficiencia, seguridad y accesi-
bilidad
Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa para disefar y
difundir contenidos multime-
dia que promuevan la trans-
parencia, fomenten la partici-
pacioén ciudadana y den visi-
bilidad a las actividades del
DASCD.

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia adminis-
trativa y técnica para crear,
desarrollar y difundir estrate-
gias y campanas comunicati-
vas en redes sociales y me-
dios de comunicacion, con el
objetivo de fortalecer los es-
pacios de participacién y dia-
logo con la ciudadania, y pro-
mocion la transparencia
Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

y a las personas

Objetivo Especifi-
co 2. Optimizar
los procesos y
procedimientos
del DASCD, me-
diante estrategias
de innovacion,
simplificacion y
digitalizacion

Objetivo Especifi-
co 3. Mejorar la
calidad del servi-
cio a la ciudada-
niay a los grupos
de valor, fortale-
ciendo los espa-
cios de participa-
cion y didlogo, y
promoviendo la
transparencia
Objetivo Especifi-
co 3. Mejorar la
calidad del servi-
cio a la ciudada-
niay a los grupos
de valor, fortale-
ciendo los espa-
cios de participa-
cion y didlogo, y
promoviendo la
transparencia
Objetivo Especifi-
co 2. Optimizar
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pos de valor del
DASCD

Meta 3. Adecuar 7
procedimientos del
proceso Gestién Do-
cumental a través
de medios electro-
nicos y digitales

Meta 6. Implemen-
tar 1 estrategia para
fomentar la trans-
parencia, participa-
cion ciudadana, y
mejora del servicio
ala ciudadaniay a
los grupos de valor
del DASCD

Meta 6. Implemen-
tar 1 estrategia para
fomentar la trans-
parencia, participa-
cion ciudadana, y
mejora del servicio
alaciudadaniay a
los grupos de valor
del DASCD

Meta 5. Desarrollar
y optimizar 7 moédu-

e
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partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Adecuar 7 procedi-
mientos del proceso
Gestién Documental
para que se realicen a
través de medios
electrénicos.

Implementar 1 estra-
tegia para fomentar
la transparencia, par-
ticipacion ciudadana,
y mejora del servicio
a la ciudadania y a los
grupos de valor del
DASCD.

Implementar 1 estra-
tegia para fomentar
la transparencia, par-
ticipacién ciudadana,
y mejora del servicio
a la ciudadaniay a los
grupos de valor del
DASCD.

Desarrollar y optimi-
zar 7 modulos para

®
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.

administrativa para el desa-
rrollo y mejora continua de
soluciones de software en
PHP, con enfoque en la inte-
gracion de tecnologias de in-
teligencia artificial, interope-
rabilidad y automatizacion,
para fortalecer el aplicativo
Gestiona 360 del DASCD
Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa para el mante-
nimiento, optimizacion y
construccion de soluciones
tecnolégicas en la nube de
Azure, con énfasis en la inte-
gracion de herramientas de
inteligencia artificial y la inte-
roperabilidad con la platafor-
ma de gestion, para fortale-
cer el aplicativo Gestiona
360.

Prestar servicios de apoyo a
la gestién, con autonomia
técnica y administrativa para
apoyar las actividades logisti-
cas y administrativas

los procesos y
procedimientos
del DASCD, me-

diante estrategias
de innovacion,
simplificacién y
digitalizacion

Objetivo Especifi-
co 2. Optimizar
los procesos y
procedimientos
del DASCD, me-
diante estrategias
de innovacion,
simplificacion y
digitalizacion

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
pefo del talento
humano del DAS-
CD, a través de la
promocion de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
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los para fortalecer
el aplicativo Gestio-
na 360 del DASCD
adoptando nuevas
tecnologias

Meta 5. Desarrollar
y optimizar 7 médu-
los para fortalecer
el aplicativo Gestio-
na 360 del DASCD
adoptando nuevas
tecnologias

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las

fortalecer el aplicati-

vo Gestiona 360 del
DASCD adoptando
nuevas tecnologias.

Desarrollar y optimi-
zar 7 modulos para
fortalecer el aplicati-
vo Gestiona 360 del
DASCD adoptando
nuevas tecnologias.

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Implementar el 100%
de las acciones de
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administrativa al DASCD para
apoyar a la Subdireccion de
Planeacién y Gestion de In-
formacion del Talento Huma-
no en el fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion, asi como reali-
zar seguimiento y control a la
implementacion del Plan de
Accion Institucional, proyec-
tos de inversiéon y compromi-
sos de las Politicas Publicas
del DASCD.
Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa para disenar
piezas comunicativas y difun-
dirlas en los diferentes cana-
les de comunicacion del DAS-
CD, con el objetivo de promo-
ver la transparencia, rendi-
cion de cuentas, dialogo ciu-
dadano y fomentar la partici-
pacién ciudadana.
Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa para apoyar la
ejecucion y seguimiento de
las politicas, planes, proyec-
tos y programas asociados a
los procesos de la Subdirec-
cion Corporativa en el marco
del Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion (MIPG)

gestion y desem-
peno del talento
humano del DAS-
CD, através de la
promocion de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 3. Mejorar la
calidad del servi-
cio a la ciudada-
niay a los grupos
de valor, fortale-
ciendo los espa-
cios de participa-
cion y didlogo, y
promoviendo la
transparencia
Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
pefo del talento
humano del DAS-
CD, a través de la
promocion de
una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacion y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 6. Implemen-
tar 1 estrategia para
fomentar la trans-
parencia, participa-
cion ciudadana, y
mejora del servicio
ala ciudadaniay a
los grupos de valor
del DASCD

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

adecuacién y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)

Implementar 1 estra-
tegia para fomentar
la transparencia, par-
ticipacion ciudadana,
y mejora del servicio
a la ciudadaniay a los
grupos de valor del
DASCD.

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
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Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa a la Subdirec-
cion de Planeacion y Gestion
de Informacion del Talento

Humano en el mantenimien-
to del sistema de gestion de

vado de Activos y Financia-

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa en el segui-

con los procesos y productos
asociados a la Subdireccion
Juridica, asi como para aten-
der requerimientos relacio-
nados con la informacion
contractual.

Prestar servicios de apoyo a
la gestién, con autonomia

el desarrollo de las activida-
des administrativas requeri-
das en el marco del Modelo
Distrital de Relacionamiento
Integral con la Ciudadania

calidad y el proceso de imple-
mentacién del Sistema de Ad-
ministracion del Riesgo de La-

cion al Terrorismo - SARLAFT

miento del MIPG, relacionado

técnica y administrativa, para

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
peno del talento
humano del DAS-
CD, através de la
promocion de
una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
peno del talento
humano del DAS-
CD, através de la
promocion de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 3. Mejorar la
calidad del servi-
cio a la ciudada-
niay a los grupos
de valor, fortale-
ciendo los espa-
cios de participa-
cion y didlogo, y
promoviendo la
transparencia

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacion y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 6. Implemen-
tar 1 estrategia para
fomentar la trans-
parencia, participa-
cion ciudadana, y
mejora del servicio
alaciudadaniay a
los grupos de valor
del DASCD

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacién y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Implementar 1 estra-
tegia para fomentar
la transparencia, par-
ticipacién ciudadana,
y mejora del servicio
a la ciudadaniay a los
grupos de valor del
DASCD.
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Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa en la Oficina
de Control Interno con el fin
de realizar actividades pro-
gramadas en el Plan Anual de
Auditoria 2024 y/o Activida-
des del Proceso de Control y
Seguimiento en desarrollo de
los 5 Roles establecidos en el
Decreto 648 de 2017 y demas
normas aplicables en el mar-
co de la Politica de control in-
terno del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestiéon
(MIPG).
Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnicay
administrativa para llevar a
cabo las actividades de ges-
tion juridica de los de los pro-
yectos de inversion a cargo
de la Subdireccion de Gestion
Corporativa en el marco del
Modelo Integrado de Planea-
ciéon y Gestion (MIPG)

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa para el desa-
rrollo de la primera fase de
una plataforma que integre
los procedimientos y servi-
cios del proceso Gestion del
Talento Humano del DASCD.

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
peno del talento
humano del DAS-
CD, através dela
promocion de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestién y desem-
peno del talento
humano del DAS-
CD, através de la
promocién de

una cultura orga-
nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas

Objetivo Especifi-
co 1. Potenciar la
gestion y desem-
pefo del talento
humano del DAS-
CD, através dela
promocion de
una cultura orga-

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacién y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 1. Implemen-
tar el 100% de las
acciones de adecua-
cion y sostenibilidad
del Modelo Integra-
do de Planeacion y
Gestion (MIPG) para
mejorar la presta-
cién de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del
DASCD

Meta 2. Desarrollar
1 plataforma digital
que integre y opti-
mice los procedi-
mientos y servicios
del proceso de Ges-
tion del Talento Hu-
mano del DASCD

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacién y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)

Implementar el 100%
de las acciones de
adecuacion y sosteni-
bilidad del Modelo In-
tegrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG)
para mejorar la pres-
tacion de servicios a
la ciudadania y gru-
pos de valor del De-
partamento Adminis-
trativo del Servicio Ci-
vil Distrital (DASCD)
Desarrollar 1 plata-
forma digital que in-
tegre y optimice los
procedimientos y ser-
vicios del proceso de
Gestion del Talento
Humano del DASCD.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.

Entregar a titulo de venta
equipos de cobmputo y un es-
caner como parte de la reno-

vacion tecnolégica del DAS-

CD, con el fin de optimizar la

eficiencia operativa de la en-
tidad.

Prestar servicios profesiona-
les con autonomia técnica y
administrativa, para el desa-
rrollo de las actividades de
promocién y fortalecimiento
de los espacios de participa-
cion ciudadana, gobierno
abierto, rendicion de cuentas
y transparencia del DASCD

Cordialmente,

oo & W) L~

YASMIN

c.ce.
Anexo: N/A

ELENA GUTIERREZ LEAL

Anexos Digitales: 0

nizacional orien-
tada a resultados
y a las personas
Objetivo Especifi-
co 2. Optimizar
los procesos y
procedimientos
del DASCD, me-
diante estrategias
de innovacion,
simplificacion y
digitalizacion
Objetivo Especifi-
co 3. Mejorar la
calidad del servi-
cio a la ciudada-
niay a los grupos
de valor, fortale-
ciendo los espa-
cios de participa-
cion y dialogo, y
promoviendo la
transparencia

e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL

SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Meta 4. Renovar el
70% de la infraes-

tructura tecnoldégica

de la entidad para
garantizar un en-

torno operativo efi-

ciente y efectivo

Meta 6. Implemen-
tar 1 estrategia para

fomentar la trans-

parencia, participa-

cion ciudadana, y

mejora del servicio

ala ciudadaniay a

los grupos de valor
del DASCD

DEPARTAMENTO * Nro. Rad: 3-2024-976
Fecha: 02/07/2024 - Anexos:
ADMINISC-:IRR’{'\LTIIJ‘II%BIE-II:ASLERVICIO BOGOTA Destino: SPGITH

Renovar el 70% de la
infraestructura tecno-
l6gica de la entidad
para garantizar un
entorno operativo
eficiente y reducir la
necesidad de soporte
técnico

Implementar 1 estra-
tegia para fomentar
la transparencia, par-
ticipacion ciudadana,
y mejora del servicio
a la ciudadania y a los
grupos de valor del
DASCD.

Elabor6: MARIA ALEJANDRA JIMENEZ ZABALA-SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Revis6: MARIA ALEJANDRA JIMENEZ ZABALA-SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA |
Aprob6: YASMIN ELENA GUTIERREZ LEAL-SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
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