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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cúcuta, 16 de septiembre de 2024  

 

Señor 
LUIS ANTONIO CONTRERAS RAMÓN 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883543 

Profesional (E) 08 SENNOVA 
Cúcuta 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
Septiembre del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5883543 del año 2024 

 

FABIOLA SIERRA SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1090401440 

de Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro de Formación para el 

Desarrollo Rural y Minero – CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 7 contratos que componen el proceso 

de contratación en mención, la suma de CUATROCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS 

OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 413.582.988). De manera 

que cada contrato asciende a CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL 

DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 59.083.284). Esta suma será pagada por el 

SENA a los contratistas de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente al mes 

de febrero 2024 por valor de $ 4.712.164 de pesos. B) pagos iguales por los meses de 

marzo a diciembre de 2024 por valor de $ 5.437.112 de pesos. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

 “Prestar servicios profesionales en la línea programática de Extensionismo Tecnológico del 

Grupo Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo y la Innovación Tecnológica y 

Formativa para implementar desde el Centro de formación para el Desarrollo Rural y Minero de 

la Regional Norte de Santander las actividades relacionadas con la consultoría especializada a 

las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de atención 

definida a beneficiarios de la línea programática y de acuerdo con la asignación dada desde 

Dirección General.” 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

4 Registrar en el sistema de 

información de la línea 

programática las acciones 

ejecutadas con las Micro y 

Pequeñas Empresas-Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas 

sin ánimo de lucro y 

campesinos asignados de 

acuerdo con la  metodología 

de extensionismo 

tecnológico, dando 

cumplimiento al 

cronograma definido para 

tal efecto desde la Dirección 

General. 

Se registró y actualizo la 

información en la 

plataforma de 

dynamisena sobre los 

avances ejecutados con 

las diferentes 

asociaciones campesinas 

y unidades productivas 

atendidas en modalidad 

virtual durante este 

segundo periodo. 

Registro de los avances. 

Informe de Gestión de 

Septiembre. 

 

OBLICACION 4 

 

Informe de Gestion 
Septiembre.pdf 
 

8 Asesorar e implementar la 

metodología extensionismo 

tecnológico a las Mypimes, 

Se asesoró e implementó 

de manera semanal y en 

modalidad virtual, la 

Evidencia de los encuentros 

virtuales sobre la atención 

brindada a cada asociación y/o 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/EvhXGiJgG5tBn53l7EhwY5UBO1HetF_dviX3J1T1S0t3hQ?e=874JEV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/Ecj8cSAhJwhPsfECr9w4W_EBoR5hNeAcBLqKA534bMqijQ?e=GDpZwP
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/Ecj8cSAhJwhPsfECr9w4W_EBoR5hNeAcBLqKA534bMqijQ?e=GDpZwP


 

3 

GTH-F-062 V10 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas 

sin ánimo de lucro y 

campesinos asignadas de 

acuerdo con la guía de 

Extensionismo tecnológico 

(GIC-G-010) y a las 

orientaciones de la 

Dirección General. 

 

metodología de 

extensionismo 

tecnológico con las 18 

asociaciones campesinas 

y/o unidades productivas. 

unidad productiva. 

 

OBLIGACION 8 

 

11 Documentar la 

información recolectada 

en el proceso de 

acompañamiento, de 

forma completa y con 

criterios de calidad, de 

acuerdo con las 

solicitudes del 

dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección 

General. 

 

Se cargó la información 

digitalizada a través de 

los formatos solicitados 

por el programa en la 

carpeta ubicada en el 

OneDrive institucional 

denominada “repositorio 

2024”. Identificadas de 

color verde. 

Link Repositorio 2024 

Identificadas con color Verde. 

 

NORTE DE SANTANDER 

 

OBLIGACION 11 
 

 

 

 

 

 

12 Participar activamente en 

las acciones de 

Extensionismo 

tecnológico y del Grupo 

Interno de Gestión de la 

Investigación, el 

Desarrollo y la Innovación 

Tecnológica y Formativa 

de las regiones de 

cobertura y en los 

espacios que se 

promuevan en el marco 

de la estrategia a nivel 

Se asistió a cada uno de 

los encuentros 

compartidos y acordados 

desde extensionismo 

tecnológico del Nivel 

Nacional en donde se 

abordaron los avances y 

las etapas que se han 

ejecutado del proyecto y 

en la fase en la que nos 

encontramos. 

Asistencia y participación a los 

encuentros acordados desde 

extensionismo del nivel 

nacional.  

 

OBLIGACION 12 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/EtFB_mLVGvpHvcLCH_IPONkBaFocuCg53wZSIvb4uX7Ohg?e=tkH2yp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/extensionismotecno_sena_edu_co/EgR6HDx5TQJOhbqCIYcIDV4BZpoC1YK8ab_kO1a603hBqQ?e=vGnke2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/Essj-yn8NIZEuvv5rj6LEGkBgYf7GYPeSD90zWUQpNAlmw?e=uVAO8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/EjsdOSTRUBtOiaXf2ZolIFsB_Zyau1-O-5L5-Upf2Iq9nw?e=ldGX7C
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nacional. 

 

14 Garantizar la ejecución de 

las horas de 

implementación de la 

metodología de 

Extensionismo 

Tecnológico, acorde a 

orientaciones brindadas 

por la Dirección general. 

 

Se registró dentro de la 

plataforma de 

Dynamisena el avance de 

las asesorías ejecutadas 

con las diferentes 

asociaciones y unidades 

productivas asignadas en 

modalidad virtual durante 

este segundo periodo. 

Registro de las horas 

ejecutadas a la fecha con cada 

asociación campesina y unidad 

productiva descargada de la 

Plataforma de Dynamisena. 

Asesorías total Reg. 

 

OBLIGACION 14 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/misionalcedrum_sena_edu_co/EuyOHqZKoR1PpAP4WjMw_zwBnuwlvCixCSHmXsSdpdt34w?e=hRBtcK
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4569335349 de la planilla, expedido por soporte SOI, correspondiente 

al mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Cordialmente,  

 

FABIOLA SIERRA SARMIENTO 
Contratista 
C.C. No. 1090401440   de Cúcuta 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

LUIS ANTONIO CONTRERAS RAMÓN 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883543 de 2024 
Profesional (E) 08 SENNOVA 

 
Revisó: Jazmín Manzano - Dinamizadora SENNOVA


