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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica cesar, Julio-2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032762
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032762 del afio 2024

ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1062874699
de Gamarra, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro Empresaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(537.659.430). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno; y b) Un pago final correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de
2024 por valor DE UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(51.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial
del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

complementaria y/o titulada
de manera presencial

FORMACION
COMPLEMENTARIA

PROGRAMA:
FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ficha 3021317

FECHA INICIO: 17/06/2024
FECHA FINAL: 08/07/2024
AGUACHICA-CESAR

Ficha 3021321

FECHA INICIO: 27/06/2024
FECHA FINAL: 18/07/2024
AGUACHICA-CESAR

Ficha 3021327
FECHA INICIO: 27/06/2024
FECHA FINAL: 18/07/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Impartir formacion | Evidencias Soportadas en el
aprendices en el drea, en | profesional integral en el | drive
las  competencias, los | roorama de  formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

 Ver evidencia fotogréfica
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GAMARRA-CESAR
FORMACION TITULADA

PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA: 2995860

COMPETENCIA:
DETERMINACION DE LAS
BASES DEL MARCO
ESTRATEGICO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

DETERMINAR LAS PARTES
INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y  SUS
REQUISITOS, DE ACUERDO
CON  ELPROPOSITO  DEL
SISTEMA  DE  GESTION
INTEGRADO Y SU DIRECCION
ESTRATEGICA.

APLICAR METODOLOGIAS DE

IDENTIFICACION DE
CONTEXTO INTERNO Y
EXTERNO DE LA

ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y
PARTES INTERESADAS.

ELABORAR PROPUESTAS DE
FORMULACION

DOCUMENTADAS DEL
MARCO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PARTES
INTERESADAS.
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PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA: 2995857

COMPETENCIA: Resultado de
Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

COMPETENCIA:
DETERMINACION DE LAS
BASES DEL MARCO
ESTRATEGICO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

DETERMINAR LAS PARTES
INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y  SUS
REQUISITOS, DE ACUERDO
CON  ELPROPOSITO  DEL
SISTEMA  DE  GESTION
INTEGRADO Y SU DIRECCION
ESTRATEGICA.

APLICAR METODOLOGIAS DE

IDENTIFICACION DE
CONTEXTO  INTERNO Y
EXTERNO DE LA

ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y
PARTES INTERESADAS.
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ELABORAR PROPUESTAS DE
FORMULACION

DOCUMENTADAS DEL
MARCO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PARTES
INTERESADAS.

MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION DEL
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL

SEGUIMIENTO Y LA REVISION
DE LOS REQUISITOS DE LAS
PARTES INTERESADAS Y EL
MARCO ESTRATEGICO.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se desarrollo y ejecuto el
ajuste, revisidn y cambios de
formatos planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan de trabajoy
material de apoyo para el
desarrollo de la ejecucion

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/pe
rsonal/gemorenol sena edu
co/ layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B5CBB105B-
32A5-4EBA-A431-
56393B7BA9DE%7D&file=Gu
%C3%ADa%20Fundamentos
%20del%20SG-
SST.docx&action=default&m
obileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/per
sonal/gemorenol sena edu

co/ layouts/15/Doc.aspx?so
urcedoc=%7BD7E8072A-
OFCE-46B7-942E-
7189BED4EF39%7D&file=GP
FI-F-

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0

SENA

N

134PlaneacionPedagogicaPr
oyectoFormativo2024.xIsx&a
ction=default&mobileredirec
t=true&wdsle=0

ver captures de pantalla

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Disenary desarrollar pruebas
didacticas para identificar pre

saberes con  preguntas
relacionadas al programa
complementario a
desarrollar en las fichas
asignadas.

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/per
sonal/gemorenol sena edu
co/Documents/EVIDENCIAS
%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202024/ALV
ARO%20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVIA%20
QUINTERO/FUNDAMENTOS
%20DEL%20SISTEMA%20DE
%20GESTION%20SST/EJECUC
ION%20DE%20LA%20FORM
ACION/JUNIO/FICHA%20300
2919%20FUNDAMENTOS%2
OSISTEMAS%20GESTION%20
SST/REGISTRO%20FOTOGRA
FICOS/RESGISTRO%20FOTO
GRAFICO.pdf?csf=1&web=1
&e=0loF5z

ver captures de pantalla

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en
la induccidn o una vez inicie
su competencia. En cada
formacién mediante la
técnica de lluvia de ideas y
preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/per
sonal/gemorenol sena edu
co/Documents/EVIDENCIAS
%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202024/ALV
ARO%20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVIA%20
QUINTERO/FUNDAMENTOS
%20DEL%20SISTEMA%20DE
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ver evidencias fotograficas

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

N.A

N.A

Llevar control de las
inasistencias de  los
aprendices a la
formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del

reglamento del aprendiz.
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asistencias en formato no
controlado de los programas
de formacion asignados del
mes de julio
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soportadas en el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/per
sonal/gemorenol sena edu
co/Documents/EVIDENCIAS
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QUINTERO/FUNDAMENTOS
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TENCIA/listado%20de%20asi
stencia.pdf?csf=1& web=1&e
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4
SENA

N

Asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
Sofia plus de
complementaria

aplicativo
formacion
correspondiente al mes de
Julio

NOMBRE DE PROGRAMA:
FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Aplicativo Sofia plus
ver captures de pantalla

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitieron juicios
evaluativos del programa

NOMBRE DE PROGRAMA:
FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Reporte de juicios
evaluativos soportados en el
drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGQOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

ver captures de pantalla

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

gestionar las
plataformas

Usar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales para el eficaz
desarrollo del proceso de
formacidn y el registro de las
acciones, como registro de
aprendices

Aplicativo Sofia Plus

Ver captures de pantalla
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SENA

N

integran el  proceso
formativo.
10 | Participar en la | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
formulacion de proyectos
de investigacidn aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
grupos, comités,
proyectos vy demas
instancias institucionales
gue lo requieran.
12 | Desplazarse a  otras | Me desplace a los municipios | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | Gamarra, San Alberto con el
diferentes al domicilio | fin de impartir formacion | yar anexo fotografico
contractual para el | profesional en los programas
cumplimiento del | complementarios y70
contrato, en caso de que | titulada
se requiera.
13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | del contrato los documentos | requeridos
(Programacion con visto | ¢y icitados: Informe mensual
bueno del coordinador . .,
;. . de ejecuciéon contractual,
académico o misional) en .
los dias establecidos por soporte de pago seguridad
el centro, al supervisor social, Planilla para pago de
correspondiente y los | contratos por concepto de
demas soportes | honorarios y/o prestacion de
requeridos  para  la | servicios personales, firmada
legalizacion del pago. por el contratista, y reporte
de horas del mes de Julio
14 | Llevar y mantener | Mantener el Drive | Evidencias soportadas en el
actualizado el portafolio | actualizado de acuerdo a las | Drive
de evidencias del | especificaciones del

instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

supervisor de contrato

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=

GTH-F-062 V10
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SENA

N

%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

ver captures de pantalla

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
qgue el centro o lugar
donde se desarrolle la
formaciodn le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales

Responder por el cuidado de
los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la
formacién

Evidencia fotografica

Ver evidencia fotografica

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento  de  los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién

de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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SENA

N

requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas  que la
entidad dispone como
son: Wordlskillis,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Utilizar las redes sociales para
la socializacién de los
programas ofrecidos en el
afio 2024 por el Centro Agro
empresarial en formacion
complementaria y/o titulada
del mes de Junio

Redes sociales
WhatsApp

ver captures de pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informe del mes de
julio  con los documentos
solicitados

Documentos soportados en
el SECOP Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,

pedagdgicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

GTH-F-062 V10
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SENA

N

competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacidon, | Organizar con ayuda de los | Evidencias fotogréficas en el
mantenimiento y | aprendices el ambiente de | informe de gestion
adecuada utilizacién de | trabajo en buen estado, | contractual
los recursos que hay ensu | ordenado y limpio para el
ambiente laboral. desarrollo de la formacion

complementaria

25 | Presentar agendas e |Se presento agenda de | Agenda enviada de manera
informes de legalizacion | desplazamiento digital.
correspondientes a las | correspondiente al mes de
ordenes de | julio
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual | Documentos Soportados en
los requerimientos que | de ejecucién contractual y | secop
haga el supervisor del | demas soportes al supervisor
contrato y presentar | de contrato en las fechas
informes mensuales de la | estipuladas.
ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso vy | Se realizo inscripcion de la Capture de inscripcion

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

norma de
laboral

competencia

NORMA TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Ver capture de pantalla

GTH-F-062 V10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.5166037053 expedido por SOI correspondiente al mes de Junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1062874699 de Gamarra - Cesar

Recibi a satisfaccién:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032762

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES JULIO

OBLIGACION 1 Orientar la Formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que
cada accién, se determine por parte del centro de formacién.

PROGRAMA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Ficha 3021317

FECHA INICIO: 17/06/2024

FECHA FINAL: 08/07/2024

AGUACHICA-CESAR




PROGRAMA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Ficha 3021321

FECHA INICIO: 27/06/2024

FECHA FINAL: 18/07/2024

AGUACHICA-CESAR




PROGRAMA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ficha 3021327

FECHA INICIO: 27/06/2024
FECHA FINAL: 18/07/2024
GAMARRA-CESAR




OBLIGACION 2: Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato
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E 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Fundamentos del Sistema de Gestin de
seguridad y Salud en el Trabajo

= Cadigo del Programa de Formacién; 02000072

®  Competencia:: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa
legal y técnica
® Resultados de Aprendizaje:

a Reconocer el marco nommativo de la seguridad y salud en el irabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.
b, Verificar el desanallo seguro de los proceses de acuerda con las medidas de intevencidn

implementaras por la organizacion

o

Valorar riesgos de acusrdo con los peligros identificados en la organizaridn

o=

Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la actividad

econémica de la organizacion

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje {horas): 40 horas
2. PRESENTACION

Cordial saludo estimado aprendiz, Bienvenidofa) al programa de formacion FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuyo objetivo principal es orientar su proceso de
ensefianza-aprendizajs-evaluacion que le permita “Comprender y manejar los conceptos y aspectos bisicos

que intenienen en el resultads de la salud-enfermedad de las personas, de los colectivos humanos y las

relaciones con el trabaio”. En esta oufa los anrendices estaran en canacidad de definir el concento de salud
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz




OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacién
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
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OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas
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OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
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OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera-GAMARRA

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

v D @ Whatstpp % | @ Inicio | Microsoft 365 X | @ Compartidocontign-( X @ EECUCIONDELAFOR! X [ Coreo: Alvaro Enrique X Guin Portsfolic de Bvid X | + = X
« C % senad-my.sharepointcom/personal/gemorenol_sena_edu_co/ layouts/15/onedri Fpersanal#2Fg |_sena_edu_co. = (@ mitsdo ) i
ssha
ZE  Oneprive O Buscar £ 7 AvaroEniquese @
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo s Descargar 551 Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Sincronizar F Ordenar v = ~ Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST » EJECUCION DE LA FORMACION &
£ Gandra Esperanza Moreno Le

Eq Nuestros archivos D Nombra 7 Meodificado - Modificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad
& ABRIL 12 de junio Alvaro Enrique Sege 2 elementos 25 Compartida
Ca “uio hace 23 minutos  Alvaro Enrique Sege 3 elementos &5 Compartida
[& Junio 12 de junio Alvaro Enrique Sege 3 elementos &5 Compartida
& MAYO 12 de junio Alvaro Enrique Segc 2 elementos &5 Compartida
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OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos




OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades

2efin ;;:r_:'ev’npr.sari:l

<< CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
©v

Fecha de iniciacién:
16 de mayo de 2024

Lugar de formacioén:
Biblioteca publica municipal
de Gamarra, César

Horario

Todos los jueves

2:00 pm a 5:00 pm

Requisitos.

* Bachifer academico (Diploma y Acta o grado)
* besutados de pruetim IS

« Abfipuon o Salud

* Jornade: 6:00 pm @ 11:00 prm. *Municigio: SAN ALBIRTO

Fecha finali 7
i i i P echa finalizacion: 13 de junio de 202
PN T O 24 AL 30 D€ mayo de 2024 TSI LTI Cutie 7 @ 655 - Bibibotecs pétblics municipsl de Gamarss, César

OBLIGACION 24: Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.




OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

S 1AL 0 AT 111

Inscripcion en la Norma
Formacion Presencial de :
procedimientos técnico

Se registro tu respuesta




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3021321 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00
FICHA 3002952 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA ORGANIZACION

POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995860 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

7/1/24 10:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

7/1/24 10:58 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00
FICHA 3021327 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 3021317 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
FICHA 3012059 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  143.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

7/1/24 10:58 AM Page 6 of 6



