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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, mayo de 2020  
 
Señor  
WILLIAM SALCEDO CUAO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335035 
Coordinador Academico 
Centro de Logistica y Promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo mayo del año 2020. 

Referencia:  Contrato No. 1335035 del año 2020. 
 
NANCY DE JESÚS PINEDO DE MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 36523428 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del 
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.  
 

Valor y forma de Pago:  
 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las 
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.  
 
Plazo: Será hasta el 3 de septiembre de  2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria Presencial y/o 
Complementaria Virtual del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena, en la 
especialidad de GESTION DOCUMENTAL. 

 
OBLIGACIONES 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar la formación de aprendices en 
el área, en las competencias, los 
resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 
formación programados, dentro de los 

Se sigue impartiendo 
formación profesional 
integral en la modalidad 
virtual, en las ficha 1904955 
GD,  aplicando la metodología 

 Correo Misena- 
plataforma 
Territorium- Zoom-
Drive:  carpeta 
Portafolio GD-
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tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación. 

Sena y utilizando las 
herramientas e instrumentos 
propios de la FPI y otras 
herramientas tecnológicas, 
dentro del plan de 
contingencia  del Gobierno 
Nacional y del Sena para 
afrontar  el Covid-19. 

1904955. Whatsapp 
grupal:  “GD.titular”. 
y Whatsapp por 
empresas didácticas. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación).  

Desarrollo de actividades 
virtuales relacionadas con la 
aplicación del proyecto y su 
planeación pedagógica, a 
atraves de las diferentes 
herramientas tecnológicas 
disponibles, adaptando las 
respectivas guías de 
aprendizaje y diseñando los 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo al grupo  
GD. 

Correo Misena – 
Plataforma 
Territorium – Zoom –
videollamadas -
Wathsapp grupal y x 
empresas didácticas. 

6.  

 

Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en 
el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las novedades 
para aplicación del reglamento del 
aprendiz.  

Ante el plan de contingencia 
del Gobierno Nal. y del Sena 
por el Covid-19, por 
intermedio del whatsapp 
grupal o de empresas 
didacticas, se reportan los 
aprendices diariamente,  pero 
teniendo en cuenta que con 
regularidad se les presentan 
dificultades de conexión. 

Por Whatsapp grupal 
o  por el de empresas 
didácticas se observa 
presencia y 
participación de 
aprendices en el 
desarrrollo de 
actividades asignadas 
y se lleva registro 
diario en físico. 

8 Emitir juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje  y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo 
tres días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Se  registraron los juicios 
evaluativos correspondientes 
a la competencia Tramitar 
documentos,  grupo de GD-
1904955.  

Sofía Plus. 

9.  Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo.    

Acogiendo los lineamientos 
de la entidad  y ante el plan 
de contingencia del Gobierno 
Nacional y del Sena por la 
presencia del Covid-19, se 
siguen  utilizando las 
herramientas tecnológicas 
implementadas por la 
entidad, con el fin de 

Plataforma 
Territorium –  Correo 
Misena – Whatsapp 
grupal y x empresas 
didácticas, video-
llamadas- 
Videoconferencias 
Zoom.    
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desarrollar normalmente  la 
formación virtual transitoria. 

11 Participar en los equipos, 
grupos,comités, proyectos ydemás 
isntancias institucionales que lo 
requieran.  

Seguimiento virtual a 
instrucciones institucionales 
por parte del Subdirector de 
Centro y del Coordinador 
Académico.  Participación en 
cursos virtuales de formación 
metodológica. 

Certificación curso 
Herramientas 
tecnológicas y 
actualmente 
matriculada en curso 
Desarrollo de 
habilidades para el 
desempeño del 
Instructor Sena, ficha 
2118376. 

14.  Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar 
procesos formativos. 

Se hace la actualización 
permanente al portafolio del 
Instructor. 

Plan semanal virtual 
de clases – guía de 
aprendizaje - 
descriptores- planilla 
asistencia – rúbricas 
actividades – 
corrección de 
trabajos x Misena – 
consultas y asesorías 
por whatsapp  o 
video- llamadas. 
Drive:  Ver  vínculo. 

21.   Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de formación 
profesional. 

Se presenta informe de 
actividades de formación y las 
respectivas evidencias 
desarrolladas virtualmente 
durante el presente mes de 
mayo.   

Territorium – correo 
Misena – Whatsapp 
grupal y  x empresas -  
videollamadas y 
videoconferencia. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por 
competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional.  

 

Ante el plan de contingencia 
establecido por el Gobierno 
nacional y el Sena, y los 
lineamientos  de los diseños 
curriculares de la entidad 
sobre el desarrollo de la 
formación profesional, en 
estos momentos se imparte 
la formación totalmente 
virtual, por lo cual se están 
utilizando diferentes 
herramientas tecnológicas 
para alcanzar objetivos 
propuestos. 

 Correo Misena, 
plataforma 
Territorium, zoom – 
videollamadas, 
whatsapp grupal  y 
por empresas para 
consultas y asesorías 
a los aprendices. 
 

26. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 

Presentación oportuna del 
informe mensual  de 

Correo Misena  y/o 
institucional –  
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del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

ejecución contractual, con sus 
respectivas evidencias 
virtuales, producto de la 
formación profesional  
virtual, transitoria,  impartida. 
Elaboración de planilla de 
pago de honorarios..  

Whatsapp grupal 
institucional - Secop 
II – Si Contratistas. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de seguridad 
social No. 9405405962 del mes de abril del año 2020, de Aportes en Línea (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
NANCY DE JESÚS PINEDO DE MENDOZA 
Contratista 
C.C. No. 36.523.428 de Santa Marta 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
WILLIAM SALCEDO CUAO  
Supervisor(a) Contrato 1335035 de 2020     
Coordinador Académico 
 



EVIDENCIAS GENERALES – MAYO 2020 
 
 
PLAN DE TRABAJO  SEMANAL: 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL MAGDALENA 
CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA 

 
PLAN SEMANAL DE ACTIVIDADES VIRTUALES 

Tecnólogo Gestión Documental – Ficha 1904955 

Semana:  Del 04 al 08 de mayo de 2020                                              Duración: 40 horas  
Competencias  - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 
- ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 

RAPS  
 

- Aplicar las tablas de retención documental teniendo en cuenta principios 
archivísticos, normas institucionales y la legislación vigente. 

- Archivar los documentos teniendo en cuenta las tablas de retención y de valoración 
documental, los principios archivísticos, las normas técnicas y la legislación vigente. 

- Elaborar cuadros de clasificación documental teniendo en cuenta las diferentes 
estructuras organico-funcionales, aplicando los principios archivísticos, normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, normas y técnicas de preservación y 
conservación documental, y la legislación vigente. 

- Preparar y recibir las transferencias documentales primarias de acuerdo con lo 
establecido en las tablas de retención documental y cronograma institucional 
establecido. 

- Describir documentos de archivo, teniendo en cuenta las normas técnicas, la 
tecnología disponible y la política institucional, para la posterior recuperación de la 
información. 

- Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad 
técnica legal vigente. 

- Clasificar los documentos de archivo aplicando los principios archivísticos, normas de 
seguridad y salud ocupacional, normas y técnicas de preservación y conservación 
documental, y la legislación vigente. 

- Ordenar los documentos de archivo, de acuerdo con el sistema establecido por la 
organización, la normatividad vigente, y el sistema de gestión de la calidad. 

Actividad asociada  1. ELABORAR CUADRO DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL Y TRD A E.C.D.  DE ACUERDO 
CON NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.  

Tema  Elaboración CCD y TRD. 

Preparación  Guía 04- material de consulta y de apoyo - explicación del tema a través de  
videoconferencia – whatsapp por empresa didáctica – whatsapp grupal – correo Misena – 
Plataforma Territorium. 

Desarrollo  Lunes 04 de mayo  
Sesión en línea a través de Zoom, conexión por whatsapp grupal y correo Misena. 
La introducción al proceso formativo se realiza todos los días con los siguientes puntos: 

 Saludo 

 Frase de reflexión y/o motivación. 

 Recordación de aspectos básicos e importantes del tema dentro de la gestión 
documental. 

 Aprendizajes previos adquiridos en sesiones anteriores relacionados con CCD y TRD. 

 Explicación sobre elaboración de CCD y TRD, según normatividad archivística e 
institucional vigentes.   

 Asesorías basadas en  pautas establecidas para la elaboración del CCD y TRD. 
Martes 05 de mayo 



Contacto a través de whatsapp grupal,  whatsapp por ECD y Correo Misena. 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Introducción sobre la elaboración de CCD y TRD. 

 Entrega de evidencias de  actividades  cognitivas de apropiación por Territorium. 

 Designación de líderes por empresa didáctica y creación de whatsapp grupal por 
empresa didáctica (seis ECD). 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial sobre desarrollo de actividades 
relacionadas con el tema de CCD y TRD. 

 Elaboración de descriptores para entrega de actividades. 
Miércoles 06 de mayo 
Contacto a través de whatsapp grupal,  whatsapp por ECD y Correo Misena. 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Introducción sobre la elaboración de CCD y TRD. 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial  (seis empresas) sobre desarrollo 
de actividades asignadas relacionadas con CCD y TRD. 

 Envío, revisión  y retroalimentación a actividades a través del whatsapp empresarial 
videollamadas y el correo Misena. 

 Corrección,  retroalimentación y evaluación de evidencias entregadas por territorium.  
Jueves 07 de mayo 
Contacto a través de whatsapp grupal,  whatsapp por ECD y Correo Misena. 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Introducción sobre la elaboración de CCD y TRD. 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial sobre desarrollo de la 
elaboración del  CCD y TRD. 

 Revisión y retroalimentación a actividades relacionadas con el tema, a través del 
Whtasapp o correo Misena. 

 Corrección, retroalimentación y evaluación de evidencias enviadas por territorium. 
Viernes 08 de mayo 
Contacto a través de whatsapp grupal,  whatsapp por ECD y Correo Misena. 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Introducción sobre la elaboración de CCD y TRD. 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial sobre desarrollo de la 
elaboración del  CCD y TRD. 

 Envío, revisión y corrección de tareas a través del whatsapp empresarial  o correo 
Misena. 

 Corrección, retroalimentación y evaluación de evidencias enviadas por territorium. 

Evaluación y Retro En cada inicio y finalización de sesión diaria se hace una retroalimentación al tema. 

Próxima sesión en línea De acuerdo a las necesidades que se vayan presentando o al inicio de un nuevo tema. 

Observaciones   Diariamente se hacen asesorías, retroalimentación, correcciones  y se resuelven dudas 
relacionadas con las pautas legales aplicadas para elaborar CCD y TRD, a través de 
whatsapp, teléfono, video llamadas, correo electrónico. 

 Utilización de Plataforma Territorium:   material de formación, material de apoyo, 
anuncios, actividades, evidencias, foro, rubricas, retroalimentación y calificación de 
evidencias. 

 

 
NANCY  PINEDO DE MENDOZA 
Instructora de Gestión Documental. 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL MAGDALENA 



CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA 
 

PLAN SEMANAL DE ACTIVIDADES VIRTUALES 
Tecnólogo Gestión Documental – Ficha 1904955 

Semana:  Del 11 al 15 de mayo de 2020                                              Duración: 40 horas  
Competencias  - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 
- ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 

RAPS  
 

- Aplicar las tablas de retención documental teniendo en cuenta principios archivísticos, normas 
institucionales y la legislación vigente. 

- Archivar los documentos teniendo en cuenta las tablas de retención y de valoración 
documental, los principios archivísticos, las normas técnicas y la legislación vigente. 

- Elaborar cuadros de clasificación documental teniendo en cuenta las diferentes estructuras 
organico-funcionales, aplicando los principios archivísticos, normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, normas y técnicas de preservación y conservación documental, y la 
legislación vigente. 

- Preparar y recibir las transferencias documentales primarias de acuerdo con lo establecido en 
las tablas de retención documental y cronograma institucional establecido. 

- Describir documentos de archivo, teniendo en cuenta las normas técnicas, la tecnología 
disponible y la política institucional, para la posterior recuperación de la información. 

- Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad técnica legal 
vigente. 

- Clasificar los documentos de archivo aplicando los principios archivísticos, normas de 
seguridad y salud ocupacional, normas y técnicas de preservación y conservación documental, 
y la legislación vigente. 

- Ordenar los documentos de archivo, de acuerdo con el sistema establecido por la 
organización, la normatividad vigente, y el sistema de gestión de la calidad. 

Actividad 
asociada  

ELABORAR Y PRESENTAR CUADRO DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL Y TRD A E.C.D.  DE 
ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.  

Tema  Elaboración CCD y TRD. 

Preparación  Guía 04- material de consulta y de apoyo – Complementación del tema a través de  
videoconferencia – whatsapp por empresa didáctica – whatsapp grupal – correo Misena – 
Plataforma Territorium. 

Desarrollo  Lunes 11 de mayo  
 Conexión diaria por whatsapp grupal, whatsapp empresarial y correo Misena. 
La introducción al proceso formativo se realiza todos los días con los siguientes puntos: 

 Saludo 

 Frase de reflexión y/o motivación. 

 Recordación de aspectos básicos e importantes del tema dentro de la gestión documental. 

 Aprendizajes previos adquiridos en sesiones anteriores relacionados con CCD y TRD. 

 Asesorias  por empresas sobre elaboración y presentación  de CCD y TRD, según normatividad 
archivística e institucional vigentes.   

 Refuerzo del tema a través de whatsapp empresarial. 
Martes 12 de mayo 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Refuerzo introductorio sobre aspectos de la elaboración de CCD y TRD. 

 Continuación de seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial sobre desarrollo de 
actividades relacionadas con el tema de CCD y TRD. 

 Entrevista por video llamada con empresas didácticas para verificar continuidad de 
actividades. asignadas. 

 Corrección de borrador de actividades enviadas por correo Misena.  

 Preparación de diapositivas y material de apoyo para videoconferencia sobre elaboración y 
presentación final de CCD y TRD. 

Miércoles 13 de mayo 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 



 Refuerzo complementario de Introducción sobre la elaboración de CCD y TRD. 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial  (seis empresas) sobre desarrollo de 
actividades asignadas relacionadas con CCD y TRD. 

 Continuación de revisión  y retroalimentación a borradores de actividades a través del 
whatsapp empresarial y el correo Misena. 

 Contacto por video-llamada x whatsapp empresarial, para seguimiento de trabajo asignado y 
refuerzo y retroalimentación del tema.  

 Corrección,  retroalimentación y evaluación de evidencias entregadas por territorium.  

 Preparación de diapositivas y material de apoyo para videoconferencia sobre elaboración y 
presentación final de CCD y TRD. 

Jueves 14 de mayo 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Refuerzo Introductorio sobre la elaboración de CCD y TRD. 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial sobre desarrollo de las actividades 
pertinentes al  CCD y TRD. 

 Preparación de diapositivas y material de apoyo para videoconferencia sobre elaboración y 
presentación final de CCD y TRD. 

 Entrega de actividades:  flujogramas enviados por correo Misena. 

 Corrección y retroalimentación de evidencias enviadas. 
Viernes 15 de mayo 
Contacto a través de videoconferencia,  whatsapp por ECD y Correo Misena. 

 Saludo a través de whatsapp grupal. 

 Reflexión y/o motivación. 

 Fortalecimiento del tema que se desarrolla. Preguntas aleatorias sobre el tema. 

 Explicación del procedimiento, encuesta  y presentación final  del CCD y TRD, aplicado a las 
empresas didácticas. 

 Seguimiento y asesorías por el whatsapp empresarial sobre desarrollo de actividades 
asignadas.. 

 Corrección, retroalimentación y evaluación de evidencias enviadas por territorium. 

Evaluación y 
Retroalimentación 

En cada inicio y finalización de sesión diaria se hace una retroalimentación al tema. 

Próxima sesión en 
línea 

De acuerdo a las necesidades que se vayan presentando o al inicio de un nuevo tema. 

Observaciones   Diariamente se hacen asesorías, retroalimentación, correcciones  y se resuelven dudas 
relacionadas con las pautas legales aplicadas para elaborar y presentar CCD y TRD, a través de 
whatsapp, video llamadas, correo electrónico. 

 Utilización de Plataforma Territorium para montaje de material de formación, material de 
apoyo, anuncios, actividades, evidencias, foro, rubricas, retroalimentación y revisión de 
evidencias, de acuerdo a las necesidades de la temática en desarrollo. 

 

 
NANCY  PINEDO DE MENDOZA 
Instructora de Gestión Documental. 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



CORREO MISENA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RÚBRICAS - GD- 1904955 
 
 

 Foro:    
 

 
 
 
 
 

 Flujograma:   
 

 
 
 

 Organizador gráfico: 
 



 
 
 
 
 
Evidencias  VIDEOCONFERENCIA – ZOOM 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Whatsapp   E.C.D. - SUPERDESPENSA  S. A. 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



WHATSAPP  BANCO  PROPORVE  S. A. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Whatsapp  EPS  BASYM  S.A.S. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
DESCRIPTORES RUTA DE APRENDIZAJE 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 


