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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota, 31 de agosto 2024

Sefior (a)

Elvia Zoraida Martin Mora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6468508

Coordinador Contabilidad Finanzas e Impuestos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6468508 del afio 2024

Imna Figueroa Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.175.820 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Contabilidad Finanzas e
Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total contrato por la suma de: VEINTI DOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($22.178.650). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 1.935.050), b) Cuatro (04) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno incluido Iva y ¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE (S 2.381.600), incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el dia 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el drea temdtica de
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Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la Realicé la ejecucidn de la formacion | Evidencias de las actividades
planeacién de los procesos del programa profesional integral en las siguientes | realizadas
de formacion asignado, seglin la asignadas segun concertacion de | Informe de actividades agosto
modalidad en la que se oriente el actividades con fechay programacion | 2024
programa, de acuerdo con las para cada uno de los trimestres: Adjunta lista de asistencia
necesidades del servicio, las cuales Lista de proyectos formativos
contemplan las jornadas académicas y Ficha 2909947  Programa de | Reporte juicios evaluativos
sedes adscritas que maneje el centro de ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA - | Planes de concertacion
servicios financieros, en la red de BRINKS, jornada mafiana Il trimestre,
conocimiento y drea tematica citada en el sede salitre, ambiente 44, avance del
objeto contractual. proyecto formativo y desarrollo de la
guia de aprendizaje GUIA
6_REGISTROS CONTABLES Y ESTADOS
FINANCIEROS.
Ficha 2891584 Programa de GESTION
EMPRESARIAL, jornada mafiana V
trimestre, sede salitre, ambiente 52,
avance del proyecto formativo y
desarrollo de guia de aprendizaje
GUIA 13 MATEMATICAS FINANCIERAS
y GUIA 14-16 ESTRUCTURA
FINANCIERA, MEDICION Y
RECONOCIMIENTO DE HECHOS
ECONOMICOS
Ficha 2826958-2 Programa de
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, jornada
noche, IV trimestre, ambiente 27,
avance del proyecto formativo vy
desarrollo de la guia de aprendizaje
Guia 23 Estados Financieros.
Ficha 2891619 programa de GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, sabados jornada
mafiana, ambiente 1404 CSF, avance
del proyecto formativo y desarrollo de
la guia de aprendizaje Guia 30 Analisis
financiero.
2 Apoyar las actividades relacionadas con el | N/A N/A
disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.
3 Apoyar y acompafiar el proceso de induccion | N/A N/A
de los aprendices asignados
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Desarrollar  formaciéon  complementaria | N/A N/A
cuando el centro de formacién lo requiera

de acuerdo a las necesidades del servicio

Entregar los soportes del procedimiento de | N/A N/A

Ingreso de aprendices al programa de
formacién complementaria segun los
lineamientos vigentes para la entidad, segin
necesidades del servicio

Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formacion complementaria,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se realiza seguimiento y evaluacién
en la etapa lectiva siguientes fichas
asignadas:

Ficha 2909947 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA — BRINKS, (26
aprendices activos), Ill trimestre mes
de agosto 2024, dias 2-6-9-13-15-20-
22-26-28 y 30 en formacioén brindando
atencion a los aprendices realizando
acompafamiento en el ambiente 44
sede salitre.

Ficha 2891584 GESTION
EMPRESARIAL, (28 aprendices
activos), quinto trimestre mes de
agosto, dias 1-5-8-12-14-16-21-23-27
y 29, en formacién, brindando
atencion a los aprendices realizando
acompafiamiento en el ambiente 54
sede salitre.

Ficha 2826958 - 2 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, (15 aprendices activos),
cuarto trimestre mes de agosto, dias
2-6-9-13-15-20-22-26-28 y 30,
brindando atencién a los aprendices
realizando acompafiamiento en el
ambiente 27 sede salitre.

Ficha 2891619 GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA, (21
aprendices activos), quinto trimestre
mes de agosto, dias 3-10-17-24 y 31,
brindando atencién a los aprendices
realizando acompafiamiento en el
ambiente 14-04 sede CSF.

Verificacion de evidencias guias,
pruebas de conocimiento fichas

2909947, 2891584, 2826958 — 2
y 2891619.

Implementar estrategias metodoldgicas y
pedagodgicas que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso formativo.

Se realiza invitacién por medio de
correo electréonico a asistir a la
formacion presencial a las fichas:

Ficha 2909947
ADMINISTRATIVA -
aprendices), |l
agosto 2024.

ASISTENCIA
BRINKS, (26
trimestre mes de

Ficha 2891584 GESTION
EMPRESARIAL, (28 aprendices), V
trimestre julio 2024.

Se envian correos para el
cumplimiento con la formacién
SENA, fichas 2909947, 2891584,
2826958 -2y 2891619.

Se adjunta lista de asistencia
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Ficha 2826958 - 2 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, (15 aprendices), IV
trimestre.

Ficha 2891619 GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA, (21
aprendices), V trimestre.

Se realiza seguimiento al
cumplimiento  SENA  frente al
reglamento del aprendiz.

Se brinda informacién para ingresar
en el blog de CSF

Los aprendices aceptan programacion
planteada y compromisos académicos
y disciplinarios frente a los
lineamientos SENA

8 Registrar oportunamente los juicios de | Noseregistraron juicios de evaluacion | No existe evidencia porque la
evaluacion de cada uno de los aprendices de | porque la plataforma senasofiaplus | plataforma senasofiaplus estd en
los grupos asignados por la coordinacion | estd en proceso de migracién. proceso de migracion.
académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad.

9 Apoyar la gestion de la divulgacion, | N/A N/A
promocidn, ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad

10 Realizar seguimiento y control mensual de | N/A N/A
los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites
respectivos.

11 Aplicar lo establecido en el reglamento del Se realiza recordatorio y seguimiento | N/A
aprendiz con el cumplimiento del reglamento,

académico y disciplinario en las fichas:
2909947 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA — BRINKS, (26
aprendices), Ficha 2891584 GESTION
EMPRESARIAL, (28 aprendices), Ficha
2826958 — 2 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, (15
aprendices) y Ficha 2891619 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, (21 aprendices).

12 Participar cuando sea necesario en los | N/A N/A

proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA
13 Atender lo dispuesto en el cddigo de | N/A N/A

integridad, el modelo integrado de
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planeacién y gestién (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética.

14 Salvaguardar los bienes e inventarios que | La formacion se ejecuta en los | Se realiza verificacion y estado de
son utilizados para la ejecucidn del contrato | siguientes ambientes de formacion: los ambientes de formacién:
Sede Salitre: Ambiente SEDE_44 Ambiente SEDE_44: Hay 1TV, 1
SEDE_54, SEDE_27/TIC. equipo de computo de mesa,
Sede SCF 1404 mesas y sillas.
Ambiente SEDE_54: Hay 1 TV, 1
equipo de computo de mesa,
mesas y sillas.
Ambiente SEDE_27/TIC.: 1TV, 16
portatiles, 10 computadores de
mesa, 25 mouses, 16 cargadores,
mesas y sillas.
Ambiente Sede SCF 1404: 16
computadores de mesa, 1TV,
mesas y sillas.
15 Participar cuando sea necesario en las | N/A N/A
actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado de los
programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion General y
el Ministerio de Educacion Nacional
16 Acompafiar activamente a los aprendices en | N/A N/A
las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz
17 Usar oportuna y adecuadamente la | Durante este periodo no me han | No existe evidencia porque
plataforma (LMS) que la entidad defina para | asignado  contrasefia para la | durante este periodo no me han
la Gestion de la Formacion Profesional | implementacion de LMS ZAJUNA | asignado contrasefia para la
Integral porque esta en proceso de migracién | implementaciéon de LMS ZAJUNA
e implementacion. porque esta en proceso de
migracion e implementacion.
18 Participar cuando el Centro lo requieraenel | N/A N/A
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
19 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se realiza recordatorio y seguimiento | Correos enviados

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso. Y la
participacidn en los comités de seguimiento
y evaluacién

con el cumplimiento del reglamento y
manual de convivencia en la

formacion presencial de la etapa
lectiva a las siguientes fichas:

Ficha 2909947 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA — BRINKS, (26

aprendices activos), lll trimestre 2024,
dias 2-6-9-13-15-20-22-26-28 y 30.

Ficha 2891584 GESTION

EMPRESARIAL, (28 aprendices
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activos), quinto trimestre, dias 1-5-8-
12-14-16-21-23-27 y 29.

Ficha 2826958 - 2 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, (15 aprendices activos),
IV trimestre, dias 2-6-9-13-15-20-22-
26-28 y 30.

Ficha 2891619 GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA, (21
aprendices activos), V trimestre, dias
3-10-17-24y 31.

20 Realizar seguimiento en la etapa productiva N/A N/A
a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

21 Realizar, cuando sea requerido por la N/A N/A
entidad, el apoyo técnico a la supervision
de los contratos que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

22 Participar en las actividades convocadas por N/A
la supervision relacionados con la ejecucion N/A
del objeto contractual.

23 Realizar las actividades contractuales de Se comparte cuenta de cobro en | Carpeta de evidenciasy soportes
formacion conforme a los lineamientos SECOP Il el cual contiene las evidencias | cuenta de cobro compartida en
vigentes, atendiendo las necesidades del de la ejecucion de la formacién de las | Secop Il
servicio del centro de formacion, el plan de fichas:
accion y en concordancia con el concepto
31557 de 2019 v Ficha 2909947 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA — BRINKS

v" Ficha 2891584 GESTION
EMPRESARIAL

v’ Ficha 2826958 — 2 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

v’ Ficha 2891619 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

24 Realizar y presentar dentro de las fechas Tramité y realicé presentacion de

establecidas para el tramite de pagos, los
informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidon y ARL) a que haya
lugar, verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcion al valor mensual
del contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos solicitados
para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

cuenta de cobro correspondiente al
mes de agosto 2024

La cual quedo generada en SECOPII
en agosto de 2024

Se cumplié con el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral EPS, PENSION; ARL, del mes
de Julio 2024 con la planilla de pago
No. 933910886, generada por el SOI,
con fecha de pago del 15 agosto
2024

GF_52206867_5754834_JUNIO_2024
GC_52206867_5754834_JUNIO_2024
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se anexan planilla de pago No. 933910886 de la seguridad social a través del SOI,
correspondiente al mes de julio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

IMNA FIGUE NANDEZ
Contratista

C.C. No. 55175820 de Neiva
Recibi a satisfaccion:
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Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6468508 del afio 2024
Coordinador Académico Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826958 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

20/08/24 19:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

20/08/24 19:12
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01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2891584 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

20/08/24 19:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2909947 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/24 19:12
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , 2.
técnico
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891619 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/24 19:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/08/24 19:12

Page 9 of 11




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

20/08/24 19:12 Page 10 of 11



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PROGRAMACION BLOG
Se anexa programacioén bajada del Blog del CSF ubicado en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1lwu-Uhyc87pRIC7d5lyjUmeyNZjs3sML
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CONTROL DE ASISTENCIA FICHAS ASIGNADAS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CONTROL DE ASISTENCIA
FICHA 2909947

AGOSTO
A NOMBRE APELLIDO VAR M I
2 6 13
1 002327310 ADALUZ ALEMAN EPALZA clilelelelelele|e|e|
5 cc [1000220061 PAULA GERALDINE AYALA FORERO slolvlvlivlelviv vl
3 cc  [1016112889 MARIA CAMILA BERNAL NOY =l il il = e | =i [ [l [ s
2 cc  [1233892807 LINAXIVENA CARDENAS LARA lelvlRlvlv|lele|li|v|v
S T [1073678140 JOHN ESTEBAN CASTRO CONTRERAS Il lvivv v v v
P cc  [1012333886 OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL slilelvllv v v|T|v|
5 cc  |1001058965 SANTIAGO ALEJANDRO _ |CELIS RODRIGUEZ T lulloelololo|xlt|celce
s cc |1013102919 JUAN CAMILO CHIQUILLO PEDRAZA slolvl®lilv v v il v|v
5 cc  [1010163186 ALLISON DANIELA GROSSO CORREA sIxlvlvlilvelelvlilvl|ve
10 | c° [foo4sosor2 YEISY ALEJANDRA CRUZ GOMEZ sloelvlvlivlvivivvlvlv
1n TI |1010963679 MIGUEL ANGEL DAZAPEDRAZA lvlvlivivlivivivlvlvix
12 T |1016912552 VALENTINA ESQUIVEL RINCON el v % |v|v|v
13 | o [tosze7eis? EMMANUEL FIERRO SANCHEZ slvlvlvlele vIcElv|v| v
14 | T |[rooossieis JUAN DAVID GOMEZ FONSECA- Rv =l =l v el e e e Tl e Tl [
15 | cc [tozza1zes2 ANGIE DANIELA GUEVARA JARAMILLO celcelv [selsel| 1 |2|e| 1| v]|v
16 | coc [t23zaseze2 NATALIA ANDREA LAVERDE CALLEJAS vlolvlvilv v vl v
17 | c |toozoesizo YIRLEY STEFANY LEON LEON Il vlvllv v vl v|sx
18 | c© [1019990456 SARITH VANESSA LUNA SALCEDO - Rv R e i e iy
1o | c |[toooeassee MISHELLE STHEPANY |MENDEZ RODRIGUEZ - Des | E D E D EdDESDEIDEIDESDEIDESDEIDES
20 T |1022357643 ESTEFANNY MILLAN CAPERA lelelelveleleleli v
51 | = |toooszsez7 SAYDANICOLL PALMA RODRIGUEZ sInlv vy (v v %|v|v
52 | o |1026208953 DIEGO ENRIQUE PIRAZAN RATIVA slelvlelilv v vlv vl
23 T |1023372121 HEIDY ALEXANDRA POSADA SANCHEZ clililelelvelelvlv|v|v
>4 | = |tooo01zs667 DIBIER MANUEL POVEDA GUARIN Il vl 1|1|v|v
5 T |1025533616 ANDRES SANTIAGO RACHEN PAPAMIJA lvlvliviviv vl v
26 | © |totzasaszs ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ PANCHE IRl vlvlvlvlilvelilv|ve
57 | o |toisateoaa JHOANA ANDREA SALINAS DAZA slolvlvlvlv v v v iRl
28 cc 1001202244 EDGAR EDUARDO TIQUE TIQUE « « « « « « « « « « «
59 | = |to4sz65053 KATERINE PATRICIA VALERAPACHECO slvlvlvivlvlviv il v
30 | = |o07it6is3 LIZETH PAOLA VIDES LOPEZ slvlvlivivivieiviviv e
ASISTIO
NO ASISTIO

LLEGO TARDE

= %[«




NUMERO DE

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
CONTROL DE ASISTENCIA
FICHA 28915845

IDENTIFICACION ROMERE AHELLDT J L J
1 5 8

1 (M 1020735160 |NICOLAS ANDRES AGUIRRE PULIDO v ) v v ) v V] v v J v
2 T 1021397295 |ALIZON VALERIA ARIAS ZAMBRANO v < ¢ v v V4 v v o v v
3 Tl 1020740443 | VALENTINA A AVELLANEE’A\« « « « « « « « « « « «
4 T 1019990014 |DANNA SOFIA BARRAGAN NAVARRETE v v ¢ v v V4 ,’ ] ¢ « v
5 [Tl 1021396840 |VALENTINA C el Ve INFORMA LA INSTRUCTORA TECNICA QUE PRESENTO RETIRO VOLUNTARIO

6 [T 1019989260 |ANGIE VALERIA CUBIDES PALACIOS v o b v v s o v i v «
7 (T 1021313484 |SEBASTIAN F FLOREZ CASTILLO v v v o o ( v v o v v
g8 Tl 1020737378 |SUAN DIEGO G GONZALEZ TRIVINO v < / v v V4 v v ¥4 v v
9 [CC |1020725083|JUAN ESTEVAN GUATAQUIRA BERNAL v & v v v s o v i v «
10 |T 1020736128 |PABLO JOSE LOPEZ BERNAL v v v v v v v v v v o
11 |CC 1019982420 |MARIA ALEJANDRA MENDEZ MORALES v b ¢ v v V4 v v Vi v v
12 [T 1019990027 |CAMILO ANDRES MORANTE PULIDO v < v v 1 s v v ¥4 v v
13 |T 1019992375 |SHARON GISELLE PACHON BUITRAGO CE v v ) v v v v v v v
14 [T 1021313876 |BRANDON FELIPE PALACIOS CORREDOR v v ¢ v v V4 " v ¢ < v
15 [T 1019763781 |MARIA FERNANDA PA  [PARRADO MORENO v < ¢ v v V4 v v Vi v v
16 |[TI 1019990178 |MARIA FERNANDA PE PENA HILARION « « « « « « « « « « «
17 |CC (1019986966 |SANTIAGO P PENALOZA GAMBA v ¢ v v v v ¢ v v ] v
18 [T 1012345294 |LEIDY YULIETH PRIETO NUREZ v ] v v ¥ V4 J v o v v
19 [T 1021313931 [ALIXON YISSEL QUIJANO OTERO v & v u u W o » X 1 ¥
20 |T 1020732661 |KAREN VALENTINA RAMIREZ TORRES v v v ) ) v v v v CE v
21 [T 1019990191 |ANGELICA MARIA ROJAS SOLERA v v v " ¢ v ¢ v o s v
22 (T 1012338168 [JESSICA ALEJANDRA  |RUEDA BERNAL 4 Y o Y4 ¢ v ./ M v « ¥
23 [T 1020730654 | VALERY DAYAN RUIZ RODRIGUEZ v < v v v V4 v v i v J
24 [Tl 1019990776 |SEBASTIAN U UBAQUE SANCHEZ v < ¢ v v V4 v v Vi v v
25 |TI 1020741863 |KATHERIN ALEXANDRA |VARGAS RAMIREZ v v v v v v v v v v v
2 [T 1019763896 |SHARICK GERALDINE  [VEGA LOPEZ v v ] 1 o ( v v v vy Y

KAREN DANIELA VELANDIA ASTROX
57 |CC  [1020725720 W W) % ) v v | ¢ | v | ¢ || ¢
28 [T 1019991926 |JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA v ] v v ¥ V4 J v Vi v v
ASISTIO L4
NO ASISTIO X

LLEGO TARDE

s




FICHA: 2826958-2 PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
INSTRUCTOR: JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAJORNADA: NOCHE

INFORMACION DEL APRENDIZ

N° IDENTIFICACI( NOMBRES APELLIDOS JULIO DE 2024 AGOSTO DE 2024
17 19 23 25 29 31 6 9 13

1
2 1015425398 |ERIKA BASTIDAS A A A A A A A A
3 1019028745 |KATHEREEN BELLO NIVIA A A A A A A A
4 1032501451 |CARLOS BELTRAN A A A A A A A
5
6 1023933053 |TIFANY FIGUEREDO A A A A A A A A A A
7 1016040451 |HERICA GONZALEZ A A A A A A A A A
8 1024569686 |ANDRES IBARGUEN A A A A A A A A
9 1026551923 |ANDRY LOPEZ A A A A A A A A A
10 1018420195 |LINATERESA |MORENO Al A~ [l -~ Alal~ 18
11 1015999559 |MAYRA MORENO A A A A A A A A A
12 1031163825 |DAYRON OJEDA A A A A A A A A A A
13 1024556673 |LEYDY PEREZ SILVA A A A A A A A A A A
14 1024549736 |JOHANNA REAY RIANO A A A A A A A A
15 1022995825 |PAULA URREGO A A A A A A A A
16 1024587138 |YEFERSON VAQUIRO A A A A A A A A
17 1015467581 |CAROLL ZAMORA A A A A A A A A A A
18 1031167890 |DIANA GOMEZ

1016011150 |JAVIER BONILLA
19 DUBAN

1022355556 |YURI ANDREA [NIETO
20 SUAREZ

1022400048 |LIZETH GUZMAN
21 CAMILA CANON

1015480768 |OMAR YESID [CARDENAS
22 DELGADO DESERCION 2

1015453622 |GINA TORRES
23 ALEXANDRA |PRIETO DESERCION 2 n

1015403564 |PAULO CESAR [CARDONA
24 CARDONA traslado de fich

1024460418 |LEIDY GAVIRIA
25 STEPHANYA  [REYES Retiro Voluntar

1023365167 |MICHAEL PENALOZA
26 STEVEN ALVARADO Retiro Voluntar

1030540341 |JORGE SIERRA LEON
27 MAURICIO Desercién 18 a

1026589480 |LEYDY HURTADO
28 YURANNY MORENO Deserciéon 17 N

1023930187 |ANGIE LEYTON
29 KATHERINE QUIROGA Deserciéon 17 N

1023006500 |[EMY LIZETH MARTINEZ RETIRO
30 PINEDA Desercién 17 N VOLUNTARI

1020816962 |YENIFER QUINTERO
31 TATIANA PARADA Deserciéon 17 N

1031177386 |JUAN DAVID ([SIERRA
32 SUAREZ Desercion Ene

A ASISTE
A LLEGA TARDE
REO INASISTENCIA
TENCIA JUSTIFICADA




GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
CONTROL DE ASISTENCIA
FICHA 2891619 HORARIO SABADOS

NUMERO DE

ITEM pentiricacion NOMBRE APELLIDO
1 (1011321600 [LINA SOFIA ACOSTA ARANGUREN v v v
2 [1033695485 |DANIEL ALEJANDRO |AHUMADA REYES v v I
3 1029144752 |NICOLAS AMAYA ACUNA v v %
4 [1033693155 | DANIEL FELIPE BENITEZ TIQUE voremRo voﬁsgl’m VOLUgET:—R'
5 |1031649406 |CAROL YISETH BERNAL MORENO JORNADA TARDE| TRASUADO | TRASLADO
6 (1014477096 |ADRIANA KATHERIN |CACERES HERNANDEZ v v v
7 (1013603565 |SANTIAGO CALDERON SANCHEZ | i1, , | vownmar | vouwnma
8 [1031643356 |DAVID SANTIAGO CAMARGO BOLIVAR Momnon | omuson | sommon
9 [1030547157 |ISABELA CAMARGO FLOREZ v v v
10 (1011098299 |MARIA JOSE suplente |[GUTIERREZ PATINO v < v
11 [1108931360 |DIEGO ALEXANDER  |GUTIERREZ RAMIREZ v v v
12 (1027401884 |MARIA PAULA MANTILLA APONTE I v v
13 (1032678628 |ALISON DAYANNA  |MARTINEZ ACEVEDO v v v
14 |1023878537 |LAURA JULIETH MARTINEZ LADINO I I I
15 |1140914369 |REICHELL SARAHI MARTINEZ RAMIREZ v v v
16 |1025323517 |JOSE LUIS MONTES DIAZ e | st | messeiey
17 |1013112275 |LIZETH MAYERLY MORA MORENO A e =
18 [1033698159 |KEVIN STEVEN MORALES CONTRERAS |« v v
19 |1014480924 [MARIA ANGELINE | MORENO DORADO | VoCero0ue. [weomiace [neomiacs
20 |1012917803 |[KAREN DAYANNA  |PIAMBA ACHINTE v v <
21 1033701527 |HEIDY DANIELA RAMIREZ DIAZ I v v
22 1013600340 f\fé‘x'\'ADNODNER RIVERA CONTRERAS | Roceso, | proceso | proceso
23 |1031541137 [JUAN ESTEBAN RIVERA MORENO v v v
24 (1032876939 |MARIA CAMILA RODRIGUEZ MORENO ® v %
25 |1074810302 [BRANDON ESTEVAN |SANCHEZ AGUILAR v v v
26 |1000285721 |CVHERMOANDRES 1) 0sa GUERRA v v v
vocero
27 (1029144792 [JOHAN STIVEN VARGAS VARGAS v v v
28 [1011322286 |SHARON DANIELA  [VILLAMIZAR PEREZ DESERCION | DESERCION | DESERGION
29 1010962634 [JUAN CAMILO MUR HERNANDEZ I < v
29 |1014666112 [IRVING SANTIAGO  |ANDRADE TANIMUCA v v v
ASISTIO
NO ASISTIO

LLEGO TARDE

= (% |«




9/7/24, 15:09 Inasistencia a formacion 09 de julio Ficha 2909947: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Inasistencia a formacion 09 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 09/07/2024 15:09

Para:ericsson_360@hotmail.com <ericsson_360@hotmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, EDGAR EDUARDO TIQUE TIQUE

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 09 de Julio del afios 20204, usted no asistio a la formacion Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préoxima sesidon el 11 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 25 segundo piso el
Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del
aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacion, a la que usted no asistid. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacion 09 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 09/07/2024 15:07

Para:jhoana11201@hotmail.com <jhoana11201@hotmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, JHOANA ANDREA SALINAS DAZA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 09 de Julio del afios 20204, usted no asistio a la formacion Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préoxima sesidon el 11 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 25 segundo piso el
Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del
aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacion, a la que usted no asistid. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacion 09 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 09/07/2024 15:04

Para:foreros1525@gmail.com <foreros1525@gmail.com>
CC:ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>

Cordial saludo,

Aprendiz, PAULA GERALDINE AYALA FORERO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 09 de Julio del afios 20204, usted no asistio a la formacion Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préoxima sesidon el 11 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 25 segundo piso el
Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del
aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacion, a la que usted no asistid. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacion 09 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 09/07/2024 15:05

Para:valentina.rin1208@gmail.com <valentina.rin1208 @gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, VALENTINA ESQUIVEL RINCON

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 09 de Julio del afios 20204, usted no asistio a la formacion Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préoxima sesidon el 11 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 25 segundo piso el
Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del
aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacion, a la que usted no asistid. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacién 10 de julio Ficha 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 10/07/2024 21:01

Para:Sharick Geraldine Vega Lopez <sharick_vega@soy.sena.edu.co>;svega <svega@rogeliosalmonaied.edu.co>
CC;jdsaratemayorga@gmail.com <jdsaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, SHARICK GERALDINE VEGA LOPEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 10 de Julio del afios 20204, usted no asistid a la formacién del programa de
Gestion Empresarial, con la ficha numero 2891584 razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la
proxima sesion el 12 de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente 27
en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del
aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

Instructor
Centro de Servicios Financieros

about:blank 12



10/7/24, 21:01 Inasistencia a formacion 10 de julio Ficha 2891584: Imna Figueroa Hernandez - Outlook
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500
Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacién 09 de julio Ficha 2891619

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 10/07/2024 20:10

Para:brayamdeyver12@gmail.com <brayamdeyver12@gmail.com>;Brayam Deyver Ariza Calderon <brayam_ariza@soy.sena.edu.co>
CC:paurregoromero30@gmail.com <paurregoromero30@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;ifigueroa85@misena.edu.co
<ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, BRAYAM DEYVER ARIZA CALDERON

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 09 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Tecnoldgica de
Gestidn Contable y Financiera, con la ficha nimero 2826958, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y
para la proxima sesion el 11 de Julio del afo 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el
ambiente 27 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el
reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistid. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacién 09 de julio Ficha 2891619

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 10/07/2024 20:15

Para:dairon_96@outlook.com <dairon_96@outlook.com>;Dayron Steek Ojeda Galindo <dayron.ojeda@soy.sena.edu.co>
CC:paurregoromero30@gmail.com <paurregoromero30@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;ifigueroa85@misena.edu.co
<ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, DAYRON STEEK OJEDA GALINDO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 09 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Tecnolégica de
Gestion Contable y Financiera, con la ficha numero 2826958, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y
para la proxima sesion el 11 de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el
ambiente 27 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el
reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

Instructor

about:blank 12
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Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacion 2 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 06/08/2024 18:17

Para:carlosandresbel0412@gmail.com <carlosandresbel0412@gmail.com>;Carlos Andres Beltran Cadena <carlos_abeltranc@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, CARLOS ANDRES BELTRAN CADENA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 2 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 6 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

about:blank 2/2
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Inasistencia a formacion 13 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 15/08/2024 18:25

Para:carlosandresbel@hotmail.com <carlosandresbel@hotmail.com>;Carlos Andres Beltran Cadena <carlos_abeltranc@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, CARLOS ANDRES BELTRAN

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 13 de Agosto del afios 20204, usted no asistio a la formacidn Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 15 de agosto del ano 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

about:blank 2/2
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Re: Inasistencia a formacion 2 de Agosto Ficha 2826958-2

Dairon Ojeda <dairon_96@outlook.com>
Mar 06/08/2024 19:27

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>;Dayron Steek Ojeda Galindo <dayron.ojeda@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

ﬂ]J 1 archivos adjuntos (96 KB)
GHE-24-162 CARTA DAYRON.pdf;

Buenas tardes
Adjunto comparto el soporte de la inasistencia del dia 2 de agosto.

Quedo atento, muchas gracias.

Obtener Outlook para Android

From: Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Sent: Tuesday, August 6, 2024 7:23:12 PM

To: dairon_96@outlook.com <dairon_96@outlook.com>; Dayron Steek Ojeda Galindo <dayron.ojeda@soy.sena.edu.co>

Cc: paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>; Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;
jascontreras74@gmail.com <jascontreras74@gmail.com>; ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Subject: Inasistencia a formacién 2 de Agosto Ficha 2826958-2

Cordial saludo

Estimado aprendiz, DAYRON STEEK OJEDA GALINDO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 2 de Agosto del aiios 20204, usted no asistié a la formacién Tecnoldgica en Gestién
Contable y de Informacioén Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y
para la proxima sesién el 6 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

about:blank 173



16/8/24, 16:30

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacién, a la que usted no asistié. Informacién que puede

Re: Inasistencia a formacion 2 de Agosto Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

l#.Logo SENA

lw.Logo SENA

about:blank

Imna Figueroa Hernandez
Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

. W W .

instagram Facebook Twitter Youtube [“SENA

[+.Redes

Imna Figueroa Hernandez

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ifigueroa@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:83390

Carrera 13 No 65-10

e L [ L L . SENA
instagram Facebook Twitter Youtube Linkedin
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Inasistencia a formacion 6 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 07/08/2024 22:08

Para:diana2013castro@gmail.com <diana2013castro@gmail.com>;Diana Rocio Castro Suarez <diana_rcastro@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, DIANA ROCIO CASTRO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 6 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la préxima sesion el 9 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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Inasistencia a formacion 2 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 06/08/2024 18:33

Para:Tatiana Bastidas <tatianabastidas8@gmail.com>;Erika Tatiana Bastidas Arevalo <erika_tbastidas@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, ERIKA TATIANA BASTIDAS AREVALO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 2 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 6 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 6 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 07/08/2024 22:14

Para:Johanna Reay R <johareyriano@gmail.com>;Johanna Reay Riafio <johanna_reay@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, JOHANNA REAY RIANO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 6 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la préxima sesion el 9 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 9 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 13/08/2024 18:42

Para:Johanna Reay R <johareyriano@gmail.com>;Johanna Reay Riafio <johanna_reay@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, JOHANNA REAY RIANO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 9 de Agosto del afios 20204, usted no asistid a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 13 de agosto del ano 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 6 de Agosto Ficha 2826958

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 07/08/2024 22:07

Para:Kathereen Nivia <niviakathereen@gmail.com>;Kathereen Zulay Bello Nivia <kathereen_bello@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, KATHEREEN ZULAY BELLO NIVIA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 6 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la préxima sesion el 9 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 2 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 06/08/2024 18:35

Para:ljlomismo94@gmail.com <ljlomismo94@gmail.com>;Leydy Jhoana Perez Silva <leydy_jperez@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, LEYDY JHOANA PEREZ SILVA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 2 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 6 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 6 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 07/08/2024 22:12

Para:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, PAULA ANDREA URREGO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 6 de Agosto del afios 20204, usted no asistié a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la préxima sesion el 9 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Re: Inasistencia a formacion 2 de Agosto Ficha 2826958-2

Tifany Figueredo <tgfigueredo04@gmail.com>

Lun 12/08/2024 8:25

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

CC:Tifany Griseeth Figueredo Rodriguez <tifany_figueredo@soy.sena.edu.co>;paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero
<paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com <jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Buen dia instructora Cordial saludo.

Efectivamente el dia 2 de agosto del 2024, no pude asistir a formacién dado que ese dia me comento mi mama quien es la encargada del
cuidado de mi hija en mi ausencia, que la nifia llegd con fiebre y una alergia en el cuerpo, por lo cual le informe a la vocera de la ficha apenas me
entere, por tal razon no fui a formacion y me adelante de los temas vistos. Adjunto imagen donde se evidencia lo anteriormente descrito. De
antemano pido excusas, también indicé que no lleve a mi hija al médico ya que en el momento el pico en urgencias por un actual virus de fiebre,
soltura, esta en su punto mas alto y como ya me ha pasado en ocasiones anteriores le di cuidado en casa para validar si habia mejora, ya que al
llevarla me podria arriesgar a perder tiempo, a que la nifia se contagia de un virus quizas aun mas fuerte y donde me indicaron que siga con los
cuidados esperando a que en 3 dias se mejore, si no es asi debo llevarla a urgencias de nuevo, por lo cual decidid tenerla en casa con los
cuidados pertinentes. Agradezco su comprension.

Cordialmente

Tifany Figueredo

about:blank 1/4
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El mar, 6 ago 2024 a la(s) 6:27 p.m., Imna Figueroa Hernandez (ifigueroa@sena.edu.co) escribio:
Cordial saludo

Estimado aprendiz, TIFANY GRISEETH FIGUEREDO RODRIGUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 2 de Agosto del ailos 20204, usted no asisti¢ a la formacién Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y
para la proxima sesion el 6 de agosto del ailo 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

about:blank 2/4
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Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta
las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez
Instructor

Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 9 de Agosto Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mar 13/08/2024 18:45

Para:YAVAQUIRO8@MISENA.EDU.CO <YAVAQUIRO8@MISENA.EDU.CO>;Yeferson Andres Vaquiro Cubillos <yeferson_vaquiro@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, YEFERSON ANDRES VAQUIRO CUBILLOS

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 9 de Agosto del afios 20204, usted no asistid a la formacion Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 13 de agosto del ano 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12



16/8/24, 16:26 Inasistencia a formacion 9 de Agosto Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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16/8/24, 16:33 RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Vie 02/08/2024 13:48
Para:Andres Felipe Ibarguen Mosquera <felipeemp1996@gmail.com>

Gracias por dar respuesta al correo que antecede, pero dando cumplimiento al reglamento del aprendiz para que se justifique la inasistencia debe
adjuntar el soporte correspondiente y vdlido para el SENA

Quedo atenta
Feliz dia

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez
'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

© f v o

WWW.SEI‘IE.EC'IJ.L'G

@SEMAcomunica

De: Andres Felipe Ibarguen Mosquera <felipeemp1996@gmail.com>
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 14:22

Para: Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Asunto: Re: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-

Cordial saludo,
Estimado

Imna Figueroa Hernandez

about:blank 13



16/8/24, 16:33 RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Agradezco su mensaje y la informacién proporcionada. Me permito informarle que la inasistencia a la formacion del 31 de julio de 2024 se debi6
a las actividades relacionadas con el cierre del mes, las cuales me impidieron participar en la sesién programada. Lamento los inconvenientes
causados por esta circunstancia.

Adjunto a este correo encontrara la documentacion pertinente que justifica mi ausencia. Para la proxima sesion programada para el 2 de agosto
de 2024, estaré presente y en pleno cumplimiento con las actividades propuestas.

Agradezco su comprension y quedo atento a cualquier otra informacion adicional que deba considerar.
Cordialmente,

Andrés Felipe Ibarguen Mosquera

El jue, 1 ago 2024 a las 13:41, Imna Figueroa Hernandez (<ifigueroa@sena.edu.co>) escribio:
Cordial saludo

Estimado aprendiz, ANDRES FELIPE IBARGUEN MOSQUERA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 31 de Julio del ailos 20204, usted no asistid a la formacion Tecnoldgica en Gestién
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y
para la proxima sesion el 2 de agosto del aiio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacion, a la que usted no asistié. Informacion que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciard proceso de desercion

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta
las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de deserciéon

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

about:blank 2/3



16/8/24, 16:33 RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Gracias

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia

© f v o
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[ ] Imna Figueroa Hernandez
sSENA Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista

ifigueroa@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:83390
Carrera 13 No 65-10

©fw of

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

about:blank
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18/7/24, 22:43 Inasistencia a formacion 17 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Inasistencia a formacién 17 de julio Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 18/07/2024 22:41

Para:Andry Katherine Lopez Velandia <andry_klopez@soy.sena.edu.co>;yaneth.velandia.paez@gmail.com <yaneth.velandia.paez@gmail.com>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, ANDRY KATHERINE LOPEZ VELANDIA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 17 de Julio del afnos 20204, usted no asistid a la formacidon Tecnoldgica en
Gestidn Contable y de Informacidn Financiera, con la ficha niumero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la
justificacion y para la proxima sesién el 19 de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o
en el ambiente 27 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia
segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12



18/7/24, 22:43 Inasistencia a formacion 17 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Imna Figueroa Hernandez
. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotd, DC, Colombia

© f v o
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18/7/24, 22:45 Correo: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

(Sin asunto)

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 18/07/2024 22:34

Para:brayamdeyver12@gmail.com <brayamdeyver12@gmail.com>;Brayam Deyver Ariza Calderon <brayam_ariza@soy.sena.edu.co>
CC;jascontreras74@gmail.com <jascontreras74@gmail.com>;paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero
<paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, BRAYAM DEYVER ARIZA CALDERON

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 17 de Julio del afnos 20204, usted no asistid a la formacidon Tecnoldgica en
Gestion Contable y de Informacidn Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la
justificacion y para la proxima sesién el 19 de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o
en el ambiente 27 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia
segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12



18/7/24, 22:45 Correo: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Imna Figueroa Hernandez
Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotd, DC, Colombia
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25/7/24, 8:08 Inasistencia a formacion 23 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Inasistencia a formacién 23 de julio Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 8:02

Para:carlosandresbel@hotmail.com <carlosandresbel@hotmail.com>;Carlos Andres Beltran Cadena <carlos_abeltranc@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, CARLOS ANDRES BELTRAN CADENA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 23 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Tecnolégica en
Gestidn Contable y de Informacidn Financiera, con la ficha niumero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la
justificacion y para la proxima sesidon el 25 de Julio del aiio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro
de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12



25/7/24, 8:08 Inasistencia a formacion 23 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Imna Figueroa Hernandez
. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotd, DC, Colombia

© f v o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

about:blank 2/2



18/7/24, 22:44 Inasistencia a formacion 17 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Inasistencia a formacién 17 de julio Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 18/07/2024 22:37

Para:diana2013castro@gmail.com <diana2013castro@gmail.com>;Diana Rocio Castro Suarez <diana_rcastro@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, DIANA ROCIO CASTRO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 17 de Julio del afnos 20204, usted no asistid a la formacidon Tecnoldgica en
Gestidn Contable y de Informacidn Financiera, con la ficha niumero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la
justificacion y para la proxima sesién el 19 de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o
en el ambiente 27 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia
segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12



18/7/24, 22:44 Inasistencia a formacion 17 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Imna Figueroa Hernandez
. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotd, DC, Colombia

© f v o
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25/7/24, 8:07 Inasistencia a formacion 23 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Inasistencia a formacién 23 de julio Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 8:05

Para:erik-gonzalez2015@hotmail.com <erik-gonzalez2015@hotmail.com>;Herica Patricia Gonzalez Galeano <herica_gonzalez@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, HERICA PATRICIA GONZALEZ GALEANO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 23 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Tecnolégica en
Gestidn Contable y de Informacidn Financiera, con la ficha niumero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la
justificacion y para la proxima sesion el 25 de Julio del afno 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el
Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del
aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12



25/7/24, 8:07 Inasistencia a formacion 23 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Imna Figueroa Hernandez
. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotd, DC, Colombia

© f v o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

about:blank 2/2



16/8/24, 16:34 RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Vie 02/08/2024 13:47

Para:Kathereen Zulay Bello Nivia <kathereen_bello@soy.sena.edu.co>

Gracias por dar respuesta al correo que antecede, pero dando cumplimiento al reglamento del aprendiz para que se justifique la inasistencia debe
adjuntar el soporte correspondiente y vdlido para el SENA

Quedo atenta
Feliz dia

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez

'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

© f v o
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@SEMAcomunica

De: Kathereen Zulay Bello Nivia <kathereen_bello@soy.sena.edu.co>
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 18:46

Para: Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Asunto: RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-2

Buenas noches, respetada instructora

El dia de ayer me fue imposible asistir a clase ya que me encontraba con el cierre en la empresa donde laboro. Gracias por su amabilidad y
comprension.

about:blank 13



16/8/24, 16:34 RE: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-2: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Cordialmente;

Kathereen Bello Nivia

Aprendiz Tg. Gestion Contable y de Informacion Financiera
Ficha 2826958-2

Centro de Servicios Financieros

De: Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 13:38

Para: Kathereen Nivia <niviakathereen@gmail.com>; Kathereen Zulay Bello Nivia <kathereen_bello@soy.sena.edu.co>

Cc: paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>; Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;
jascontreras74@gmail.com <jascontreras74@gmail.com>; ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Asunto: Inasistencia a formacién 31 de julio Ficha 2826958-2

Cordial saludo
Estimado aprendiz, KATHEREEN ZULAY BELLO NIVIA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 31 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacidn Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacién Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicité, responda este correo anexando la justificacion y
para la proxima sesion el 2 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los comparieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

about:blank 2/3



16/8/24, 16:34
Gracias

Cordialmente,

“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA son soportados tecnolégicamente por © Microsoft y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras técnicas (auxiliar, técnico,
tecndlogo, profundizacion técnica, especializacion tecnoldgica, operario) en las modalidades presencial o virtual. Las opiniones que contenga este
mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o de sus autoridades. El receptor
debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios
causados por cualquier virus o informacion que sea transmitida en correos electrénicos de cuentas con dominio @soy.sena.edu.co. Los
contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de
ninguna manera a la Entidad. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes
ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido
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Imna Figueroa Hernandez

Bogotd Centro De Servicios Financieros - Contratista
ifigueroa@sena.edu.co
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16/8/24, 16:35 Re: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Re: Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-

Alejandra Moreno <alejandramorenocwus@gmail.com>
Vie 02/08/2024 16:55

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>;ifigueroa@sena.edu <ifigueroa@sena.edu>;paurregoromero30@gmail.com <paurregoromero30@gmail.com>

ﬂ]J 1 archivos adjuntos (104 KB)
20240802175921477 .pdf;

buena tarde Instructora,
Envio certificado de inasistencia, del 31 de julio, hasta hoy me lo entregaron.
cordialmente,

ALEJANDRA MORENO V.
C.C 1015999559

El jue, 1 ago 2024 a las 13:43, Imna Figueroa Hernandez (<ifigueroa@sena.edu.co>) escribié:
Cordial saludo

Estimado aprendiz, MAYRA ALEJANDRA MORENO VARGAS

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 31 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y
para la proxima sesion el 2 de agosto del ailo 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacion que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciard proceso de desercion

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta
las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.
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Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2826958-2

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 01/08/2024 13:42

Para:Lina Teresa <linatmoreno@gmail.com>;Lina Teresa Moreno Pacheco <lina_tmoreno@soy.sena.edu.co>
CC:paula.urrego30.romero@gmail.com <paula.urrego30.romero@gmail.com>;Paula Andrea Urrego Romero <paula_aurregor@soy.sena.edu.co>;jascontreras74@gmail.com
<jascontreras74@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo
Estimado aprendiz, LINA TERESA MORENO PACHECO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 31 de Julio del afios 20204, usted no asistid a la formacidon Tecnoldgica en Gestion
Contable y de Informacion Financiera, con la ficha nimero 2826958-2, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificaciéon y
para la proxima sesion el 2 de agosto del afio 2024, por medio de Correo ifigueroa@sena.edu. o en el ambiente 27 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) PAULA ANDREA URREGO ROMERO, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Inasistencia a formacion 1 de Agosto de 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 04/08/2024 21:27

Para:valentinacastilloviquez <valentinacastilloviquez@gmail.com>;Valentina Castillo Viquez <valcastillo11@soy.sena.edu.co>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Elsy
Amparo Prieto Cifuentes <prietoc@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA CASTILLO VIQUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 1 de agosto del ailo 2024, usted no asistié a la formacion del programa de Gestion
Empresarial, con la ficha nimero 2891584 razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion por medio de Correo
ifigueroa@sena.edu.co y para la proxima sesiéon el 5 de agosto del afio 2024, en el ambiente 52 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre,
agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Re: Inasistencia a formacion 1 de Agosto de 2891584

alixon yissel quijano otero <alixonyisselquijano463@gmail.com>
Mar 06/08/2024 7:28

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Buenos dias instructora

Por medio de la presente le comunico y le informo que la semana pasada tuve un dafio estomacal y no pude asistir a las formaciones, debido al
dafio no pude salir de mi casa para ir al medico, con la instructora tecnica tuve clase el lunes, ese dia pude asistir ya que al otro dia comenzo el
dafo y el miercoles tuve formacion virtual por ende pude asistir el resto de la semana estuve con medicamento y en mi casa. Muchas gracias por
su atencion, buen dia.

El dom, 4 de ago de 2024, 9:30 p. m., Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co> escribio:
Cordial saludo,

Aprendiz, ALIXON YISSEL QUIJANO OTERO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 1 de agosto del afio 2024, usted no asistié a la formacion del programa de Gestién
Empresarial, con la ficha nimero 2891584 razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidén y para la préxima sesion el 5
de agosto del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co o en el ambiente 52 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre,
agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacion, a la que usted no asistid. Informacion que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciard proceso de desercion

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta
las justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 8 de Agosto de 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 08/08/2024 17:02

Para:Alixon Yissel Quijano Otero <alixon_quijano@soy.sena.edu.co>;alixonyisselquijano463 <alixonyisselquijano463@gmail.com>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Zorayda
Del Pilar Cruz Castro <zcruz@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, ALIXON YISSEL QUIJANO OTERO

Por medio de este comunicado, me permito solicitar el soporte de su inasistencia al proceso de Formacién en Tecnélogo en Gestion Empresarial,
Ficha 2891584 del dia 8 de agosto del 2024, en la franja (6:00am a 12:00pm), esta justificacion deberd cumplir con las causales establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, también le recuerdo que con sus inasistencias le esta dando incumplimiento a los CAPITULO Il Articulo 9. Asumir con
responsabilidad su participacidon en las actividades programadas como salidas, pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e
internacional, asi como en las demas de caracter ltdico. CAPITULO VII ARTICULO22: Participacién y Cumplimiento. El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formaciéon debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el SENA Promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso
de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes del conocimiento; de acuerdo con lo concertado entre el Instructor—Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: 2.-Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento
del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justifica das por el aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razdn(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. 4.-Desercidn. Se considera desercion en el proceso
de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su
proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacién. d.
Cuando transcurridos dos (2) anos contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva. Capitulo VIIl. ARTICULO23. Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la convivencia. Se
consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacidn, la convivencia en la comunidad educativa, el desempefio
académico del Aprendiz o de sus compafieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa. ARTICULO24.
Clasificacion de las faltas: Las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias Faltas. Académicas: Estan relacionadas directamente con el
compromiso del Aprendiz respecto a la Apropiacién y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de habilidades y competencia que le
permitan su desempefio, y gestionar proceso de aprendizaje auténomo. Se configura la falta Académica cuando el aprendiz incurre con su actuacién
u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.
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Por favor, enviar el soporte de la justificacion por este mismo me dio, segun causales establecidas en el Reglamento de Aprendiz, al correo

ifigueroa@sena.edu.co y en el ambiente 54 en el Centro de Servicios Financieros sede Salitre el préximo 12 de agosto de 2024 presentar soporte
fisico.

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias
Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez
'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia
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Inasistencia a formacién 12 de Agosto de 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 12/08/2024 22:20

Para:Alixon Yissel Quijano Otero <alixon_quijano@soy.sena.edu.co>;alixonyisselquijano463 <alixonyisselquijano463@gmail.com>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Zorayda
Del Pilar Cruz Castro <zcruz@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, ALIXON YISSEL QUIJANO OTERO

Por medio de este comunicado, me permito solicitar el soporte de su inasistencia al proceso de Formacién en Tecnélogo en Gestion Empresarial,
Ficha 2891584 del dia 12 de agosto del 2024, en la franja (6:00am a 12:00pm), esta justificacion debera cumplir con las causales establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, también le recuerdo que con sus inasistencias le esta dando incumplimiento a los CAPITULO Il Articulo 9. Asumir con
responsabilidad su participacidon en las actividades programadas como salidas, pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e
internacional, asi como en las demas de caracter ltdico. CAPITULO VII ARTICULO22: Participacién y Cumplimiento. El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el SENA Promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso
de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes del conocimiento; de acuerdo con lo concertado entre el Instructor—Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: 2.-Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento
del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justifica das por el aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razdn(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. 4.-Desercion. Se considera desercion en el proceso
de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su
proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacién. d.
Cuando transcurridos dos (2) anos contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva. Capitulo VIIl. ARTICULO23. Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la convivencia. Se
consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacidn, la convivencia en la comunidad educativa, el desempefio
académico del Aprendiz o de sus compafieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa. ARTICULO24.
Clasificacion de las faltas: Las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias Faltas. Académicas: Estan relacionadas directamente con el
compromiso del Aprendiz respecto a la Apropiacién y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de habilidades y competencia que le
permitan su desempefio, y gestionar proceso de aprendizaje auténomo. Se configura la falta Académica cuando el aprendiz incurre con su actuacién
u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.

Por favor, enviar el soporte de la justificacion por este mismo me dio, seglin causales establecidas en el Reglamento de Aprendiz, al correo
ifigueroa@sena.edu.co y en el ambiente 54 en el Centro de Servicios Financieros sede Salitre el proximo 14 de agosto de 2024.
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El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez
'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 26 de julio Ficha 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Sab 27/07/2024 6:15

Para:alixonyisselquijano463 <alixonyisselquijano463@gmail.com>;Alixon Yissel Quijano Otero <alixon_quijano@soy.sena.edu.co>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;
ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, ALIXON YISSEL QUIJANO OTERO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 26 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién del programa de Gestién
Empresarial, con la ficha numero 2891584 razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la préxima sesion el 30
de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co o en el ambiente 52 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco
presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacién se iniciard proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas seglin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros
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Inasistencia a formacion 8 de Agosto de 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 08/08/2024 17:06

Para:dannabarragan2006 <dannabarragan2006@gmail.com>;Danna Sofia Barragan Navarrete <dannas_barragan@soy.sena.edu.co>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Zorayda
Del Pilar Cruz Castro <zcruz@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, DANNA SOFIA BARRAGAN NAVARRETE

Por medio de este comunicado, me permito solicitar el soporte de su inasistencia al proceso de Formacién en Tecnélogo en Gestion Empresarial,
Ficha 2891584 del dia 8 de agosto del 2024, en la franja (6:00am a 12:00pm), esta justificacion deberd cumplir con las causales establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, también le recuerdo que con sus inasistencias le esta dando incumplimiento a los CAPITULO Il Articulo 9. Asumir con
responsabilidad su participacidon en las actividades programadas como salidas, pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e
internacional, asi como en las demas de caracter ltdico. CAPITULO VII ARTICULO22: Participacién y Cumplimiento. El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formaciéon debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el SENA Promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso
de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes del conocimiento; de acuerdo con lo concertado entre el Instructor—Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: 2.-Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento
del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justifica das por el aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razdn(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. 4.-Desercidn. Se considera desercion en el proceso
de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su
proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacién. d.
Cuando transcurridos dos (2) anos contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva. Capitulo VIIl. ARTICULO23. Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la convivencia. Se
consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacidn, la convivencia en la comunidad educativa, el desempefio
académico del Aprendiz o de sus compafieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa. ARTICULO24.
Clasificacion de las faltas: Las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias Faltas. Académicas: Estan relacionadas directamente con el
compromiso del Aprendiz respecto a la Apropiacién y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de habilidades y competencia que le
permitan su desempefio, y gestionar proceso de aprendizaje auténomo. Se configura la falta Académica cuando el aprendiz incurre con su actuacién
u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.
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Por favor, enviar el soporte de la justificacion por este mismo me dio, segliin causales establecidas en el Reglamento de Aprendiz, al correo
ifigueroa@sena.edu.co y en el ambiente 54 en el Centro de Servicios Financieros sede Salitre el proximo 12 de agosto de 2024.

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez
'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 1 de Agosto de 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 04/08/2024 21:27

Para:valentinacastilloviquez <valentinacastilloviquez@gmail.com>;Valentina Castillo Viquez <valcastillo11@soy.sena.edu.co>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Elsy
Amparo Prieto Cifuentes <prietoc@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA CASTILLO VIQUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 1 de agosto del ailo 2024, usted no asistié a la formacion del programa de Gestion
Empresarial, con la ficha nimero 2891584 razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion por medio de Correo
ifigueroa@sena.edu.co y para la proxima sesiéon el 5 de agosto del afio 2024, en el ambiente 52 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre,
agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 5 de Agosto de 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 05/08/2024 19:58

Para:valentinacastilloviquez <valentinacastilloviquez@gmail.com>;Valentina Castillo Viquez <valcastillo11@soy.sena.edu.co>
CC;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Zorayda Del Pilar Cruz Castro <zcruz@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA CASTILLO VIQUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 5 de agosto del ailo 2024, usted no asistié a la formacion del programa de Gestion
Empresarial, con la ficha nimero 2891584 razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion por medio de Correo
ifigueroa@sena.edu.co, igualmente presentarla para la proxima sesion el 8 de agosto del afio 2024 en el ambiente 54 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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RE: Inasistencia a formacion 5 de Agosto de 2891584

Zorayda Del Pilar Cruz Castro <zcruz@sena.edu.co>
Mar 06/08/2024 7:42

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Mi profe ella me dicen que se retird.

Le pedi que hiciera retiro voluntario. Esperemos a ver
Gracias

De: Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 5 de agosto de 2024 19:58

Para: valentinacastilloviquez <valentinacastilloviquez@gmail.com>; Valentina Castillo Viquez <valcastillol1@soy.sena.edu.co>

Cc: jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>; ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>; Zorayda Del Pilar Cruz Castro
<zcruz@sena.edu.co>

Asunto: Inasistencia a formacién 5 de Agosto de 2891584

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA CASTILLO VIQUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 5 de agosto del ailo 2024, usted no asistié a la formacion del programa de Gestion
Empresarial, con la ficha nimero 2891584 razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion por medio de Correo
ifigueroa@sena.edu.co, igualmente presentarla para la proxima sesion el 8 de agosto del afio 2024 en el ambiente 54 en el Centro de Servicios
Financieros Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.
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Imna Figueroa Hernandez

Instructor
Centro de Servicios Financieros
Ifigueroa@sena.edu.co

PBX: (+57) 601 5461500
Carrera 13 # 65-10, Bogota, DC, Colombia
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Imna Figueroa Hernandez

Bogotd Centro De Servicios Financieros - Contratista
ifigueroa@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:83390
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Inasistencia a formacion 22 de julio Ficha 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 22/07/2024 17:33

Para:valentinacastilloviquez <valentinacastilloviquez@gmail.com>;Valentina Castillo Viquez <valcastillo11@soy.sena.edu.co>
CC;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA CASTILLO VIQUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 22 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacion del programa de Gestion
Empresarial, con la ficha numero 2891584 razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la préxima sesion el 24
de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co o en el ambiente 52 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco
presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500
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Inasistencia a formacion 26 de julio Ficha 2891584

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Sab 27/07/2024 6:18

Para:valentinacastilloviquez <valentinacastilloviquez@gmail.com>;Valentina Castillo Viquez <valcastillo11@soy.sena.edu.co>
CC:Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;jdzaratemayorga <jdzaratemayorga@gmail.com>;Juan Diego Zarate Mayorga <juan_zarate@soy.sena.edu.co>;
ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA CASTILLO VIQUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 26 de Julio del ailos 20204, usted no asistié a la formacion del programa de Gestion
Empresarial, con la ficha numero 2891584 razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la préxima sesién el 30
de Julio del afio 2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co o en el ambiente 52 en el Centro de Servicios Financieros Sede Salitre, agradezco
presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) JUAN DIEGO ZARATE MAYORGA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Imna Figueroa Hernandez
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SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
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Inasistencia a formacién 10 de Agosto de 2024

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Sab 10/08/2024 11:02

Para:gimrnezlopezmariateresa@gmail.com <gimrnezlopezmariateresa@gmail.com>;Maria Camila Rodriguez Moreno <marcrodriguez111@soy.sena.edu.co>
CCifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;guillermotolosaguerra8@gmail.com <guillermotolosaguerra8@gmail.com>;Guillermo Andres Tolosa Guerra
<guillermo_tolosa@soy.sena.edu.co>;Carlos Alfonso Moreno Castafieda <camoreno@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, JESSICA ALEJANDRA RUEDA BERNAL

Por medio de este comunicado, me permito solicitar el soporte de su inasistencia al proceso de Formacion en Tecnélogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera, Ficha 2891619 del dia 10 de agosto del 2024, en la franja (6:00am a 12:00pm), el dia sdbado, esta justificacion debera
cumplir con las causales establecidas en el Reglamento del Aprendiz, también le recuerdo que con sus inasistencias le estd dando incumplimiento a
los CAPITULO Ill Articulo 9. Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas como salidas, pasantias técnicas,
intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las demds de caracter lGdico. CAPITULO VII ARTICULO22: Participacién y
Cumplimiento. El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el SENA Promueven la responsabilidad
de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes del conocimiento; de acuerdo con lo
concertado entre el Instructor—Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
2.-Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de
aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justifica das por el aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los
dos(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. 4.-Desercidén. Se considera desercidn en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando transcurridos dos (2) afos contados a partir de la fecha de terminacién de la
etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva. Capitulo VIII. ARTICULO23. Faltas que
afectan el proceso de aprendizaje y la convivencia. Se consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacién, la
convivencia en la comunidad educativa, el desempeno académico del Aprendiz o de sus companeros, y que al presentarse originan la necesidad de
una medida sancionatoria y/o formativa. ARTICULO24. Clasificacién de las faltas: Las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias
Faltas. Académicas: Estan relacionadas directamente con el compromiso del Aprendiz respecto a la Apropiacion y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de habilidades y competencia que le permitan su desempefo, y gestionar proceso de aprendizaje auténomo. Se configura la falta
Académica cuando el aprendiz incurre con su actuacién u omision en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de
un derecho, que sean de indole académica.
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Por favor, enviar el soporte de la justificacion por este mismo me dio, segliin causales establecidas en el Reglamento de Aprendiz, al correo
ifigueroa@sena.edu.co y en el ambiente 14-04 en el Centro de Servicios Financieros el proximo 17 de agosto de 2024.

El presente mensaje es copiado al vocero(a) GUILLERMO ANDRES TOLOSA GUERRA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez
'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia
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Inasistencia a formacion 06 de julio Ficha 2891619

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 01/08/2024 14:55

Para:gimrnezlopezmariateresa@gmail.com <gimrnezlopezmariateresa@gmail.com>;Maria Camila Rodriguez Moreno <marcrodriguez111@soy.sena.edu.co>
CC:guillermotolosaguerra8@gmail.com <guillermotolosaguerra8@gmail.com>;Guillermo Andres Tolosa Guerra <guillermo_tolosa@soy.sena.edu.co>;ifigueroa85@misena.edu.co
<ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, MARIA CAMILA RODRIGUEZ MORENO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 27 de Julio del afios 20204, usted no asisti6 a la formacion Técnica, con la ficha numero
2891619, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préxima sesion el 3 de agosto del aino 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente 14-404 catorceavo piso en el Centro de Servicios Financieros,
agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) GUILLERMO ANDRES TOLOSA GUERRA, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Imna Figueroa Hernandez

. Instructor

SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
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Inasistencia a formacién 19 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 21/07/2024 23:36

Para:rodriguezpancheadrianarocio@gmail.com <rodriguezpancheadrianarocio@gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ PANCHE

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 19 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préxima sesién el 23 de Julio del afo
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Inasistencia a formacién 19 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 21/07/2024 23:26

Para:danielagrosso13@gmail.com <danielagrosso13@gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, ALLISON DANIELA GROSSO CORREA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 19 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préxima sesién el 23 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacién 19 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 21/07/2024 23:29

Para:Angey Guevara <sakuratema@gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, ANGIE DANIELA GUEVARA JARAMILLO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 19 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préxima sesién el 23 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacién 19 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 21/07/2024 23:34

Para:diviergil23@gmail.com <diviergil23@gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, DIBIER MANUEL POVEDA GUARIN

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 19 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Técnica, con la ficha
numero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidon y para la préxima sesion el 23 de Julio del afno
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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: Inasistencia a formacioén 19 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 21/07/2024 23:25

Para:johnestebancastro2006@gmail.com <johnestebancastro2006@gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, JOHN ESTEBAN CASTRO CONTRERAS

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 19 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préxima sesién el 23 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacién 19 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Dom 21/07/2024 23:31

Para:yirley1012@gmail.com <yirley1012@gmail.com>
CC:alessandro10rb@gmail.com <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, YIRLEY STEFANY LEON LEON

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 19 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidn y para la préxima sesién el 23 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Re: Inasistencia a formacion 23 de julio Ficha 2909947

Alejandro Celis <celisalejandro68@gmail.com>
Jue 25/07/2024 8:04

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

ﬂ]J 1 archivos adjuntos (2 MB)
VID-20240723-WA0003.mp4;

Cordial saludo instructora, Dios la bendiga.

La presente es para informarle que el dia 23 de julio no asisti a la formacion ya que hubo el paro nacional de taxistas y la salida de Soacha se
complicé demasiado y preferi salvaguardar mi integridad.

Adjunto video de la situacion gracias por comprender

El jue., 25 de julio de 2024 7:51 a. m., Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co> escribid:
Cordial saludo,

Aprendiz, SANTIAGO ALEJANDRO CASTRO CONTRERAS

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 23 de Julio del ailos 20204, usted no asisti6 a la formacién Técnica, con la ficha
nuimero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la proxima sesién el 25 de Julio del afio
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacion que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciard proceso de desercion

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta
las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 23 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 7:51

Para:valentina.rin1208@gmail.com <valentina.rin1208@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, VALENTINA ESQUIVEL RINCON

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 23 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Técnica, con la ficha nimero
2909947, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la préxima sesion el 25 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede
Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacién 25 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 11:16

Para:Angey Guevara <sakuratema@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, ANGIE DANIELA GUEVARA JARAMILLO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 25 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Técnica, con la ficha
numero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidon y para la préxima sesion el 29 de Julio del afo
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacién 25 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 11:14

Para:cchiquillope@gmail.com <cchiquillope@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, JUAN CAMILO CHIQUILLO PEDRAZA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 25 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Técnica, con la ficha
numero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidon y para la préxima sesion el 29 de Julio del afo
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no
presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacién 25 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 11:10

Para:linaximena0203@gmail.com <linaximena0203@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,
Aprendiz, LINA XIMENA CARDENAS LARA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 25 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacién Técnica, con la ficha
numero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacidon y para la préxima sesion el 29 de Julio del afo
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co e ifigueroa85@misena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios
Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que
puede solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no

presenta las justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar
proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 29 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 10:36

Para:Angey Guevara <sakuratema@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, ANGIE DANIELA GUEVARA JARAMILLO

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 29 de Julio del ailos 20204, usted no asisti6 a la formacién Técnica, con la ficha nimero
2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la proxima sesion el 31 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 29 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 10:51

Para:diviergil23@gmail.com <diviergil23@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, DIBIER MANUEL POVEDA GUARIN

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 29 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacion Técnica, con la ficha niumero
2909947, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la proxima sesion el 31 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacién se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas seglin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 29 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 10:37

Para:andrea0497 @outlook.com <andrea0497 @outlook.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, NATALIA ANDREA LAVERDE CALLEJAS

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 29 de Julio del ailos 20204, usted no asisti6 a la formacién Técnica, con la ficha nimero
2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la proxima sesion el 31 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 29 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 10:34

Para:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 29 de Julio del ailos 20204, usted no asisti6 a la formacién Técnica, con la ficha nimero
2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la proxima sesion el 31 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 29 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 10:48

Para:Sayda Nicoll Palma Rodriguez <saydapal@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, SAYDA NICOLL PALMA RODRIGUEZ

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 29 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacion Técnica, con la ficha niumero
2909947, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la proxima sesion el 31 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacién se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas seglin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 29 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 10:47

Para:yirley1012@gmail.com <yirley1012@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, YIRLEY STEFANY LEON LEON

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 29 de Julio del afios 20204, usted no asistié a la formacion Técnica, con la ficha niumero
2909947, razdn por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la proxima sesion el 31 de Julio del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacién se iniciarad proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas seglin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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Inasistencia a formacion 31 de julio Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Mié 31/07/2024 15:47

Para:diviergil23@gmail.com <diviergil23@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;instructorarosariod@gmail.com <instructorarosario4d@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Aprendiz, DIBIER MANUEL POVEDA GUARIN

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 31 de Julio del ailos 20204, usted no asisti6 a la formacién Técnica, con la ficha nimero
2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la préoxima sesion el 2 de Agosto del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, Sede Salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los companieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercién

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

about:blank 12
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RE: Inasistencia a formacion 02 de Agosto Ficha 2909947

Adriana Del Rosario Casanova Villarreal <casanovav@sena.edu.co>
Vie 02/08/2024 17:55

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>;diviergil23@gmail.com <diviergil23@gmail.com>
CC:Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;Adriana del Rosario Casanova <instructorarosariod@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>;Adriana
del Rosario Casanova <instructorarosario4@gmail.com>

Aprendiz Dibier Manuel favor responder a esta solicitud de manera inmediata.

Gracias.

De: Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 2 de agosto de 2024 10:29

Para: diviergil23@gmail.com <diviergil23@gmail.com>

Cc: Alex Ander <alessandrol0rb@gmail.com>; Adriana del Rosario Casanova <instructorarosario4@gmail.com>; ifigueroa85@misena.edu.co
<ifigueroa85@misena.edu.co>; Adriana del Rosario Casanova <instructorarosario4@gmail.com>; Adriana Del Rosario Casanova Villarreal
<casanovav@sena.edu.co>

Asunto: Inasistencia a formacién 02 de Agosto Ficha 2909947

Cordial saludo,

Aprendiz, DIBIER MANUEL POVEDA GUARIN

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 02 de Agosto del ailo 2024, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha nimero
2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacién y para la proxima sesién el 6 de Agosto del afio 2024 por medio
de Correo ifigueroa@sena.edu.co o en el ambiente Sede Salitre No. 44 del Centro de Servicios Financieros, agradezco presente los documentos

que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacién, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que ya esta con esta inasistencia se completan tres (3) sin justificacidn, por lo anterior sino presentan los soportes, se iniciard proceso
de desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

about:blank 173
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El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,
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Re: Inasistencia a formacion 13 de Agosto Ficha 2909947

Adriana del Rosario Casanova <instructorarosario4@gmail.com>
Jue 15/08/2024 14:12

Para:lmna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
CCijhoana andrea salinas <jhoana11201@hotmail.com>;Alex Ander <alessandro10rb@gmail.com>;ifigueroa85@misena.edu.co <ifigueroa85@misena.edu.co>

Instructora Imna buenas tardes, gracias por la informacién. Estimada aprendiz por favor dar respuesta a la
presente solicitud.

Gracias.

El jue, 15 ago 2024 a las 6:30, Imna Figueroa Hernandez (<ifigueroa@sena.edu.co>) escribio:
Cordial saludo,

Aprendiz, JHOANA ANDREA SALINAS DAZA

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 13 de Agosto del afios 2024, usted no asistié a la formacidn Técnica, con la ficha
numero 2909947, razén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la proxima sesion el 15 de Agosto del afo
2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente No. 44 del Centro de Servicios Financieros, sede salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segun el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacion que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciara proceso de desercidn.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta
las justificaciones requeridas seguin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), es causal para iniciar proceso de desercién

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

about:blank 12
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Imna Figueroa Hernandez
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Imna Figueroa Hernandez
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Programa Asistencia Administrativa
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RE: Inasistencia a formacion 02 de Agosto Ficha 2909947

Imna Figueroa Hernandez <ifigueroa@sena.edu.co>
Vie 02/08/2024 11:14

Para:Angey Guevara <sakuratema@gmail.com>

Estimada Aprendiz Angey
Dar lectura al correo que antecede.
Gracias

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez

'. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

WWW.SEI‘IE.EC'IJ.L'G

De: Imna Figueroa Hernandez

Enviado: viernes, 2 de agosto de 2024 11:09

Para: Alex Ander <alessandro1l0rb@gmail.com>; Adriana del Rosario Casanova <instructorarosario4@gmail.com>; ifigueroa85@misena.edu.co
<ifigueroa85@misena.edu.co>

Cc: Adriana del Rosario Casanova <instructorarosario4@gmail.com>

Asunto: Inasistencia a formacién 02 de Agosto Ficha 2909947

Cordial saludo,
Aprendiz, ANGIE DANIELA GUEVARA JARAMILLO
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16/8/24, 16:07 RE: Inasistencia a formacion 02 de Agosto Ficha 2909947: Imna Figueroa Hernandez - Outlook

Por medio de la presente me permito informarle que el dia, 02 de Agosto del afios 2024, usted no asistid a la formacion Técnica, con la ficha
numero 2909947, razdén por la cual le solicitd, responda este correo anexando la justificacion y para la proxima sesidn el 6 de Agosto del aifo

2024 por medio de Correo ifigueroa@sena.edu.co en el ambiente No. 44 del Centro de Servicios Financieros, sede salitre, agradezco presente los
documentos que justifiquen su inasistencia segtin el reglamento del aprendiz.

Recuerde que debe enterarse, desarrollar y adelantar las actividades propuestas en la formacidn, a la que usted no asistié. Informacién que puede
solicitar a los compafieros de ficha y/o vocero(a).

Le informo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacidn se iniciara proceso de desercién.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segun Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), es causal para iniciar proceso de desercion

El presente mensaje es copiado al vocero(a) OSCAR ALEXANDER CEBALLOS GIL, como garantes del proceso.

Gracias

Cordialmente,

Imna Figueroa Hernandez

. Instructor
SENA Centro de Servicios Financieros

Ifigueroa@sena.edu.co
A PBX: (+57) 601 5461500

Carrera 13 # 65-10, Bogotda, DC, Colombia

© f v O
@SEMAcomunica
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

] = GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: 2891584
Guia de Aprendizaje:
hechos econémicos de la empresa Jornadal Mafana
ICOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

21060101302 Clasilizar docwm enlos comendales y thules valoses.,

21060101303 Codificar y diligendar documentos de acuendo con el PUC del sector

21060101304 Interpretar los conceplos y propdsitos de la contabilidad de codtos: costeo por procesod, por drdenes de produccén o cualguler otro sistema de coslos,
21060101 305 Contabilizar lod difenented lipod & Gpeiscloned de 15 empieds, 5 plica nda |r|e1.udulcﬂ.n e COS108 Y PresuPueitos,

21060101307 Diligendar los sopories contables.

IRESULTADOS DL APREN DIEAJE: 21060101308 Elaborar 108 docwm enled que & géneran &n &l proceio contable, aplicando con trandparenda normad comerdales, contables y tibutanias
21060101309 - Verilicar el registro y contabilizacitn de lbs operadiones contables, tenzndo en cuenta la normatividad vigente ylos principlos de contab illidad
Eneralmente acepladod,

21060101311 Interpretar oon tratod, y los documentos integrales del contralo para su contabiliza cidn,

11010102302 - Aplicar procedimientos para la realiachkd n delinventario llico, v caloular su valor tenden do en cuenta las tecnologlas de infonm adkdn disponi ble, las
politicas de la organizacidn y la normathidad vigeme,

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

|| ::
Nombre del Aprendiz Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Sebastian Ubaque Fisico Digital Sl NO
Sanchez

IDocumento de identidad: 3.1 Actividades de Rellexion inicial GUIA 14-186 " 5/08/2024
Estruciura financiera v reconocimiento
3.2 Actividad de l_:omamuahzaclmn GUIA 1416 X 8/08/2024
Estructiura financiera y réconocimiento

1019990776 3.3Mwmm@rm§cmn 331y ;.J:A GUIA X 12/08/2024
14=16 Estruciura financiera y reconocimienio
3.3 Actividad de Apropiaciin 3.3.3 GUIA 1416
Estructura financiera y reconocimdento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3,34 GUIA 14416
Estructura financiara y reconocimiento X 16/08/2024
Actividad transferencia del conocimiento GLUIA 14
16 Estruciura financiera y reconocimianio - x 23/08/2024
fnlicacitn al Provect
CONOCIMIENTO
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
X ;
financiara y raconocimiano 20/08/2024
-
Imina i
Firma el instructor Firma del Aprendiz

JIOBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: 2891584
hechos econémicos de la empresa Jornadal Mafiana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando dol de costos y presupuesto:

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
P 1z . Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
- . . Fisico Digital Sl NO

IAngélica Maria Rojas Solera 4

Documento de identidad: 3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actlwdaq de Qontextuallza({lo.n GUIA 14-16 X 8/08/2024

1019990191 Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actlwdafi de Aproplacmn 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividaq de Apropiacién 334 GUIA 14-16 X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect
CONOCIMIENTO
I?rueb? de conocimi{en?os GUIA 14-16 Estructura X 20/08/2024
financiera y reconocimiento
Firma“del inStructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| mafiana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Maria Fernanda Parrado Moreno

Documento de identidad:
1019763781

. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO

D PENO
3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16

prop X 16/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

PRODUCTO

Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-

16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacién al Proyect
CONOCIMIENTO

Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura

financiera y reconocimiento X 20/08/2024

Firma4del instructor MQ( \Q ’:—YE’,\ “QV& %&\Q&_@

Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: 2891584
hechos econémicos de la empresa Jornadal Mafiana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando dol de costos y presupuesto:

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz: Actividad D " Forma de Entrega Actividad Fecha d " ENTREGO
Juan Diego Zarate Mayorga ctividad por Desarrollar — — echa de entrega
Fisico Digital Sl NO

Documento de identidad: 31 Actlwdafies dg Reflexion |n|§|§| GUIA 14-16 X 5/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16

1019991926 Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024

3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.1y 3.3.2 GUIA

14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024

3.3 Actlwdafi de Aproplacmn 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

3.3 Actlwdaq de Aproplacmn 334 GUIA 14-16 X 16/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

PRODUCTO

Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-

16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024

Aplicacion al Proyect

CONOCIMIENTO

I?rueb? de conomml{en?os GUIA 14-16 Estructura X 20/08/2024 '

financiera y reconocimiento

Firma“del inStructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: 2891584
Guia de Aprendizaje: hechos econémicos de la empresa

Jornada| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacién del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz: ..
. i . Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Danna Sofia Barragdn Navarrete Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO
Documento de identidad: 3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16 X 5/08/2024
1019990014 Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16 X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1 y 3.3.2 GUIA X 12/08/2024
14-16 Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16 X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
‘PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA
1416 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect
‘CONOCIMIENTO ‘ \
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura X 20/08/2024
financiera y reconocimiento

Firma del Aprendiz

Vénra

Imna Figuefoa Hernandez
Firma del instructor

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

, - GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584
Guia de Aprendizaje: L.
hechos econémicos de la empresa Jornadal| mafana
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Non.1bre de! Aprer.1d|z: R . Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Angie Valeria Cubides Palacios Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO

D PENO

Documento de identidad: 3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
) : P X 5/08/2024
T
.2 Actividad de Contextualizacion -

Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA

14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16

Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16

Estructura financiera y reconocimiento X 16/08/2024

PRODUCTO

Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-

16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024

Aplicacién al Proyect

CONOCIMIENTO

Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura

financiera y reconocimiento X 20/08/2024

e b Pdes
Firma del Aprendiz
Firma“del inStructor

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: 2891584
Guia de Aprendizaje: hechos econémicos de la empresa

Jornada| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacién del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz: .
. , . Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Valery Dayan Ruiz Rodriguez Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO

Documento de identidad: 3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16 X 5/08/2024
1020730654 Estructura financiera y reconocimiento

3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16 X 8/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1 y 3.3.2 GUIA X 12/08/2024

14-16 Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16 X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento

Actividad transferencia del conocimiento GUIA

1416 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024

Aplicacion al Proyect

‘CONOCIMIENTO ‘ \
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura X 20/08/2024

financiera y reconocimiento

Firma del Aprendiz

VO"E‘!‘S} 2yiz

OBSERVACIONES [




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econdmicos de la empresa o
P Jornada| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.
21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.
21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.

21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.
21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad

generalmente aceptados.
21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacidn del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Sebastian Florez castillo

Documento de identidad:
1021313484

. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital SI NO
/) - O
3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 16/08/2024
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento X 23/08/2024
- Aplicacion al Proyect
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
financiera y reconocimiento X 20/08/2024

Imna Fi

Firma del instructor

roa-Hernandez

Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

Guia de Aprendizaje: .
hechos econémicos de la empresa Jornadal Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombr | Aprendiz:
ombre de - pre d .. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Juan D|eg0 Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
4 Y Fisico Digital Sl NO

Gonzalez Triviilo &

Documento de identidad: 3.1 ActmdaQes d.e Reflexién |n|p|§I GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16

1020737378 . . o X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividaq de Apropiacién 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividaq de Apropiacién 334 GUIA 14-16 X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect
CONOCIMIENTO
Fruebg de conocimign?os GUIA 14-16 Estructura X 20/08/2024
inanciera y reconocimiento
Firma“del instructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584
hechos econémicos de la empresa Jornada| Mafiana

ICOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
Jgeneralmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacidn disponible, las
Ipoll’ticas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Valentina Avellaneda Mendivelso

Documento de identidad:
T.1 1020740443

Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital | NO

3.1 Actividades de Reflexién inicial GUIA 14-16 X 5/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16 X 8/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1 y 3.3.2 GUIA X 12/08/2024

14-16 Estructura financiera y reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16 X 14/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16 X 16/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

PRODUCTO

Actividad transferencia del conocimiento GUIA

1416 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect

Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura 20/08/2024

financiera y reconocimiento
Nalentina A.

Firma del Aprendiz

JOBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombr | Aprendiz:
ombre del Aprend Actividad b " Forma de Entrega Actividad Fecha d ¢ ENTREGO
. ctividad por Desarrollar echa de entrega
Karen Valentina P — —— & 5 "
Ramirez Torres isico igita
Documento de identidad: 3.1 ActmdaQes d.e Reflexion mnqgl GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16
CC_ 1 02073266 1 Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividaq de Apropiacién 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de A iacion 3.3.4 GUIA 14-16
ctividad de Apropiacion 3.3.4 X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect
CONOCIMIENTO
Prueba d imientos GUIA 14-16 Estruct
’ rueba de conocimientos structura X 20/08/2024
inanciera y reconocimiento
4
Firma<el inStructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
P L. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO
Documento de identidad: 3.1 ActmdaQes d.e Reflexién |n|p|§I GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16
) ) . X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de A iacion 3.3.3 GUIA 14-16
ctividad de Apropiacion 3.3.2 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16
¢ de Aprop . X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacién al Proyect
CONOCIMIENTO
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
. . - X 20/08/2024
financiera y reconocimiento
'
Firma<el inStructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLANDETRABAJOCONCERTADO

TECNOLOGOENGESTIONEMPRESARI
AL

GuiadeAprendizaje:

dehechos econémicosde laempresa

GUIA DE APRENDIZAJEN.®14 - 16 Estructurafinancieray reconocimientoymedicién

Ficha: | 289158

4
Jornad| Mafiana
a

COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operacionesde acuerdo conlasnormasvigentesy laspoliticasorganizacionales.

JRESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

21060101302Clasificardocumentoscomercialesytitulosvalores.
21060101303CodificarydiligenciardocumentosdeacuerdoconelPUCdelsector.

21060101307Diligenciarlossoportescontables.

tributarias21060101309-

Verificarelregistroycontabilizaciéndelasoperacionescontables,teniendoencuentalanormatividadvigenteylosprincipiosdecontabilidadgeneralmenteacep

tados.

2106010131 1Interpretarcontratos,ylosdocumentosintegralesdelcontratoparasucontabilizacién.
21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacién del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién

disponible, laspoliticas delaorganizaciénylanormatividadvigente.

21060101304Interpretarlosconceptosypropdsitosdelacontabilidaddecostos:costeoporprocesos,porérdenesdeproducciénocualquierotrosistemadecostos.2]
1060101305 Contabilizarlos diferentes tipos deoperaciones dela empresa, aplicandometodologias decostos ypresupuestos.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y

Tabla1.DescriptoresparaelDesarrollode larutade aprendizaje

NombredelAprendiz: . FormadeEntregaActividad ENTREGO
Actividad porDesarrollar Fechade entrega
. Fisico Digital S NO
Katherin Alexandra Vargas , PENO
Documentodeidentidad: 3.1Actividades deReflexiéninicialGUIA14-16
Estructurafinancierayreconocimiento X >/08/2024
3.2ActividaddeContextualizaciénGUIAT4-16
1020741863 Estructurafinancierayreconocimiento X 8/08/2024
3.3ActividaddeApropiacion 3.3.1y3.3.2 GUIA
14-16Estructurafinancierayreconocimiento X 12/08/2024
3.3ActividaddeApropiacién3.3.3 GUIA 14-16
Estructurafinancierayreconocimiento X 14/08/2024
3.3ActividaddeApropiacién3.3.4 GUIA 14-16
Estructurafinancierayreconocimiento X 16/08/2024
PRODUCTO
ActividadtransferenciadelconocimientoGUIA14-
16Estructurafinancierayreconocimiento- X 23/08/2024
AplicaciénalProyect
CONOCIMIENTO
PruebadeconocimientosGUIA14-16Estructura
financierayreconocimiento X 20/08/2024
<
Imna Figueroa K \\’\ \JO‘ OJ
HernandezFirma G ey \ ﬂ
delinstructor
‘ Firma delAprendiz
OBSERVACIONES

Editar con WPS Office



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584
hechos econdmicos de la empresa Jornadal| Mmafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Leidy Yulieth Prieto Nuiiez

Documento de identidad:
1012345294

. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO

D PENO
3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16

prop X 16/08/2024

Estructura financiera y reconocimiento

PRODUCTO

Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-

16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacién al Proyect
CONOCIMIENTO

Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura

financiera y reconocimiento X 20/08/2024

Lec gl dPedeibe

Firma del Aprendiz

Firma<del inStructor

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

Guia de Aprendizaje: L.
hechos econémicos de la empresa

Jornadal Mafiana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizaciéon del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz: . Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Nicolds Andrés Aguirre Pulido Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital SI NO
D PENO
Documento de identidad: 3.1 Actividades de Reflexién inicial GUIA 14-16
1020735160 Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 16/08/2024
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect
CONOCIMIE
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
financiera y reconocimiento X 20/08/2024

M|CO\0'§ ‘Aaowre Pu ldo

Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Maria Fernanda
Pena Hilarion

Documento de identidad:

T.1 101999017

L. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital | NO

3.1 ActmdaQes d.e Reflexion mnqgl GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16

) ) - X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividaq de Apropiacién 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.4 GUIA 14-16

¢ ce Aprop > X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacién al Proyect
CONOCIMIENTO
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
i . - X 20/08/2024
financiera y reconocimiento

Mafe V nd
Firma<el inStructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Maria Fernanda
Pena Hilarion

Documento de identidad:

L. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital | NO

3.1 ActmdaQes d.e Reflexion mnqgl GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16

) ) - X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividaq de Apropiacién 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.4 GUIA 14-16

¢ ce Aprop > X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacién al Proyect
CONOCIMIENTO
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
i . - X 20/08/2024
financiera y reconocimiento

Mafe V nd
Firma<el inStructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:

Maria Alejandra
Mendez Morales

Documento de identidad:

1019982420

L. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO

3.1 ActmdaQes d.e Reflexién mnqgl GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16

) ) . X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividaq de Apropiacién 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.4 GUIA 14-16

¢ de Aprop . X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacién al Proyect
CONOCIMIENTO
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
. . - X 20/08/2024
financiera y reconocimiento

Firma“del instructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién Ficha: 2891584

de hechos econdmicos de la empresa
Jornada | Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccién o cualquier otro sistema de
costos. 21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos. 21060101307 Diligenciar los
soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacidn de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de

contabilidad generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible,
las politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz: Actividad por Desarrollar Forma de Entrega Actividad | Fecha de entrega ENTREGO
alizon valeria arias zambrano

Fisico Digital SI NO
Documento de identidad:} 3.1 Actividades de Reflexién inicial GUIA X 5/08/2024

cc 1021397295

14-16 Estructura financiera y
reconocimiento

3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA X 8/08/2024
14-16 Estructura financiera y
reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 X 12/08/2024
GUIA 14-16 Estructura financiera y
reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA X 14/08/2024
14-16 Estructura financiera 'y
reconocimiento

3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.4 GUIA X 16/08/2024
14-16 Estructura financiera 'y
reconocimiento




Estructura financiera y reconocimiento

Actividad transferencia del conocimiento GUIA 23/08/2024
14-16 Estructura financiera y reconocimiento -

Aplicacion al Proyect

Prueba de conocimientos GUIA 14-16 20/08/2024

Imna Figuer
Firma del in

Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econdmicos de la empresa o
P Jornada| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacidn del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Pablo José Lopez Bernal

Documento de identidad:

1020736128

. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital SI NO
/) - O
3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 16/08/2024
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento X 23/08/2024
- Aplicacion al Proyect
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
financiera y reconocimiento X 20/08/2024

Imna Fi roa-Hernandez \

\

Firma del instructor &\r}‘\ O 3 bBQI 'Q? Q:t Q‘o O

Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econdmicos de la empresa o
P Jornada| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacidn del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Santiago Peilaloza Gamba

Documento de identidad:

1019986966

. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital SI NO
/) - O
3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 16/08/2024
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento X 23/08/2024
- Aplicacion al Proyect
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
financiera y reconocimiento X 20/08/2024

Imna Fi

Firma del instructor

Firma del Aprendiz

roa-Hernandez




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econdmicos de la empresa o
P Jornada| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por 6rdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacidn del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacién disponible, las
politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
Santiago Peilaloza Gamba

Documento de identidad:

1019986966

. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital SI NO
/) - O
3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacion GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 8/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.3 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 14/08/2024
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.4 GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 16/08/2024
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14
16 Estructura financiera y reconocimiento X 23/08/2024
- Aplicacion al Proyect
Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
financiera y reconocimiento X 20/08/2024

Imna Fi

Firma del instructor

Firma del Aprendiz

roa-Hernandez




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

; Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.° 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: : 2801584

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

hachos econdmicos de la emprasa Jornada ' Mafana

210601013 Contabilizar operacionesde acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. |

RESUL ADUS DEAPRENDILAJE: |

21060101302 Clasificar decumenteos comerclalkes y titulos valones.

ZU0B0AGL 303 Codificar v dil genciar documentos de scueido con el PUL del sector,

MORMTNT 30 |nterpestar los cancoptos v pmpocdtos de s contabll dad de mnctod eodten por srncssnd, pordede nes de peadoeeldn o cialqider afee datema de rostos |
21060101305 Contabllizar los diferentes tipos de operaciones de la emaresa, aplicando matodologlas de costos v prasupuestos.

21060101307 Dillgenciar los sepories contazles,

21060101308 Elabwarer lod docunmnbos que se geoneran en el procese contable, splicanda con Lransparencla noinas coneiclales, contaliles y Libutarias
21060101309 - Verificar e regktroy contab lzacidn de las operaciones conlables, teqlende en cuenta a normallvidad vigente v les principos de contab lidad
generalmente acaptados,

21060101311 Interpratar contratos, v los decumentes integraes dal contrale para su cortabllizac én,

21010102302 - Aplicar precedimientos sarala resllzacion del nventarle flslco, yealodlar su velor tenlesde en cuents las tecnslogles de Infermaecidn disponible, las
politicas de la crganizcién v 12 nomatividad vigante,

Tabla 1, Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje |

Nombre del diz: |
sy oul Arrenal ' Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar | Fecha de entrega
Brandon Palacios | “Fisico Digital | S NO
Documento de identidad: 31 ﬂqdividaldea d.E Reflexion inilciu?l CUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconogimiento 1
! 113:2 Adividad de Contextaalizacion GUIA 1416 ;
| /
| TI 1 021 3 1 3 87 6 HEstructura financiera y-recorocimiento + 8/08/2024
3. 3 Adivided de Apropiacion 305, 1y 3:5.2 GUIA J ) ing
14.16 Estructura linanciera y reconocimiento X | 12/08/2024
[13:3 Adividad de-Apropiacién 3.3.3 GUIA 14-16 i .
Estructura tinanciera y-reconocimianto y » 14/08/2024
g.o Ar..tlvl.clald de ..:\p.rnplacl.bn 3:..:..:1 GUIA 14-16 X 16/08/2024
bl Hancien sy reconouinig g
Actividad transferencia del conozimenta GUIA 14
16 Estructura finenciera y reconacimiento - ! X 23/08/2024
Aplicacion.al Proyect
CONQCIMIENTO
Pruetia de conocimientos GUIA 14-16 Estractura |
{
financiera y reconocimiento X | 20/08/2024
Imné roa-Hernandez
Firma<d@| Instructor Firma del Aprendiz

OBBERVACIOMES




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicion de Ficha: 2891584

hechos econémicos de la empresa Jornadal| Mafana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

JRESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propoésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias de costos y presupuestos.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
210601013009 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:
P . L. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Karen Dan |e|a Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
. Fisico Digital SI NO
Velandia Astrox

Documento de identidad: 3.1 Actividades de Reflexion inicial GUIA 14-16
Estructura financiera y reconocimiento X 5/08/2024
3.2 Actividad de Contextualizacién GUIA 14-16

1020725720 ctividad de Contextualizacion X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacion 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Act|V|daq de AproplaC|on 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
:é.S Actividaq de Apropiacién 334 GUIA 14-16 X 16/08/2024

structura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect
CONOCIMIENTO
Fruebg de conocimign?os GUIA 14-16 Estructura X ﬂ20/08/2024
inanciera y reconocimiento \
Firma“del instructor Firnfa del Aprendiz

OBSERVACIONES

!




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE N.2 14 - 16 Estructura financiera y reconocimiento y medicién de Ficha: 2891584
hechos econémicos de la empresa Jornadal Mafiana

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector.

21060101304 Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos, por érdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando dol de costos y presupuesto:

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparencia normas comerciales, contables y tributarias
21060101309 - Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

21010102302 - Aplicar procedimientos para la realizacion del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las
politicas de la organizacién y la normatividad vigente.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz:

Sharon Giselle Pachén Buitragg

Documento de identidad:

1019992375

.. Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Actividad por Desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO
31 Actividades dg Reflexion ini;igl GUIA 14-16 X 5/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.2 Actividaq de Qontextualiza({ié.n GUIA 14-16 X 8/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividad de Apropiacién 3.3.1y 3.3.2 GUIA
14-16 Estructura financiera y reconocimiento X 12/08/2024
3.3 Actividafi de Apropiacién 333 GUIA 14-16 X 14/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
3.3 Actividaq de Apropiacién 334 GUIA 14-16 X 16/08/2024
Estructura financiera y reconocimiento
PRODUCTO
Actividad transferencia del conocimiento GUIA 14-
16 Estructura financiera y reconocimiento - X 23/08/2024
Aplicacion al Proyect

CONOCIMIENTO

Prueba de conocimientos GUIA 14-16 Estructura
financiera y reconocimiento

Firma“

Sarente

el instructor Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES




