MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA

INFORME DE GESTION No. __ 07

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Bogot4 (Cundinamarca), AGOSTO 2024

1. No. DEL CONTRATO 475-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 08 DE FEBRERO DE 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: 57-46-101005382
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 12/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 38624

Unidas/Sub-unidad ejecutora £
Dependencia: CEDES Z

6. CONTRATISTA

4.CRB Posicion catalogo de gasft
Fuente: NACION
Recurso 10CSF
Valor: $55.000.000
5. FECHA INICIO EJECUCION 7
CONTRACTUAL OFEBI20247 7777 .
eto: JHON EREDDY Git. MEDINA

pleto:
i6n 79.539.610 de BOGOTA
ad Colombiana ~
RANSVERSAL 54 No, 114-51
dontacto 315 7157850

7. SUPERVISOR

7| E“mail de contacto; Mauricio. plata@buzoneijercito.mil.co

Nombre completo: $S. MAURICIO PLATA GUERRA

Cargo; AYUDANTE CEDES
Resolucion de nombramiento 00000499 de 30 de enero de 2024

Teléfono de contacto 313 6058467

.';‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES PARA

JINSTI

AR Al DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SUS DIRECCIONES EN
PRESUPUESTALES, GESTION DE PROYECTOS, GESTION

’

TUCIONAL Y CONTROL DE DESEMPENO ACORDE A LOS

NEAMIENTOS EMITIDOS EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ERZAEN EL CORTO Y MEDIO PLAZO.

ASESOR

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

bligaciones Especificaciones

Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano plazo acorde a los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional, Comando
General de las Fuerzas Militares y Comando del Ejército Nacional.
2. Realizar acompafiamiento a las mesas en temas relacionados al

direccionamiento estratégico y lineamientos del gobierno nacional.
3. Asesorar la creacion de politcas y lineamientos de acuerdo con el

direccionamiento estratégico.
4. Liderar y verificar el cumplimiento y aplicacion de los procesos y
procedimientos del Departamento de Planeacion, con el fin de mantener el
sistema integrado de gestion, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
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5. Verificar y monitorear el cumplimiento del cronograma establecido para las
diferentes tareas, con el fin de garantizar el desarrollo de las mismas,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Asesorar la produccién de informacion visual y publicitaria como:
documentos, boletines, informes, campafas de fortalecimiento de la cultura
Institucional del Ejército Nacional.

7. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeacion, en las
diferentes actividades que sean requeridas y que tengan relaciéon con su
objeto contractual, segun solicitud del supervisor del contrato.

8. Compartir lainformacion de las actividades, productos y temas desarrollados
y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del De;partgmento,
Director de la Direccion, Jefe de Area o.dependencia y/o con quien disponga

CEDES. 5
9. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de Departamento,

Directores y/o dependencias. 7 4 %%
10. Compartir la informacién de Jas actividades,/productos y temas desarrollados

y realizados en el marco del abjeto contractual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccién y Jefe de Area o'dependencia. - ) )

11. Responder por la documentacion a su cargo de acuerd¢ los lineamientos
establecidos en la-Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Qomando Superior.

12. Presentar informe de actividades de manera continua:. )

13. Responder por el manejo docurpental que se le asigne’d debe producir en el
ejercicio de sus funciones. contractuales, garantizando la reserva legal, la no
divulgacién;entrega, filtracion; comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal.

14. Las demas relacionadas con &} objeto contractual que le sean asignadas.

Obligaciones Generales

1. De c¢onformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe “de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

_/los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

3. .Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producte:ejecucion del contrato.

4. Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de“seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato d

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. .

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrati -

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacioﬁtaal; yEeIn ('ég:tsr:gsta oy
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E| Contratista el
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en posteriue
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisione gtk
acciones que generen obligaciones a su cargo. S O iniciar
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1:  Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano plazo
acorde a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional,
Comando General de las Fuerzas Militares y Comando del Ejército Nacional.

TIPO DE No. DE ASUNTO

No | pocuMENTO | RADICADO

Se llevé a cabo una reunién con el Sr. Mg
Pérez, JEMPP, la Sra. Bg Adriana Tabares
y los directores de CEDES para tratar la
propuésgta” de reorganizacion de los
es glones tacticos del Ejército. Mi General
trapsmitié las siguientes misiones:

« Fage |: Diagnéstico interno.

e Fase I, Mesas de trabgio.

» Fase [l Entrega de propuestas T.O.E.

1 N/A NA

También se abordd el tema sobre el
futuro de los CENAC y cémo se van a
reorganizar. Se discutié la temporalidad
con los Ps y fa revision de normas para
asegurar la continuidad del personal que
lo merezea.

Not BOCUMENTO | RADIGADO Gl

Se llevé a cabo una reunién con la
presencia del Sr. Mg Pérez, JEMPP,
para tratar el tema de la reduccién de
plazos que se van a eliminar en las
unidades.

CIRCULAR

‘ Se debe elaborar un plan en el que se
especifiquen los plazos que deben ser
emitidos. Ademas, se propone realizar
una mesa de trabajo con todos los
CEDES para analizar los riesgos
asociados.

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se llevé a cabo una reunién con la
presencia del Sr. Mg Pérez, JEMPP, y
los Jefes de cada Departamento para
abordar la  reorganizacion  del
1 AYUDAS Departamento de Logistica CEDEA4.
Durante la reunién se trataron los
siguientes puntos:

e Linea de tiempo.

o Mision.
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¢ Anélisis de productos.

* Andlisis de procesos.

e Personal y perfiles requeridos.
¢ T.0O.E vs efectivos.

Ademas, se discutié el engranaje con
COLOG-ESLOG y BRALOG. ]

Obligacién No. 2:  Realizar acompafiamiento a las mesas en temas relacionados
al direccionamiento estratégico y lineamientos del gobierno nacional.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

2 MATRIZ

“Se llevé a cabo una reunion con el Sv

Serna y Bra. Brigitte de JEMPP, la Sra.
My Triaria de DIGEC para verificar el
cuadro  generalizado . de  plazos,
realizando la identifica¢ion, verificacion
y diagnostico, de la fuenfe primaria para
saber qué informacitn se obtiene de
ella, para reduccién de plazos a las
unidades.

Obligacion’No. 3 Asesorar la creacion de politicas y lineamientos de acuerdo con
el direccionamiento estratégico.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

< N/A

N/A

Mesa de trabajo con la Dra. Diana
Castellanos de CEIGE para recibir los
lineamientos con respecto al estudio de
cargos laborales, de acuerdo al plan
15042 de abril de 2023, como se ordena
en la pagina 11, numeral 4) disminuir del
10-15%.

Realizar el macro proceso mas para asi en
el estudio determinar cuantas personas
neces?tamos, cuantos (militares)
necesitamos en grados y cuantos empleos
(civiles) necesitamos.

N TIPO DE
° | DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

3 N/A

N/A

S_e llevé a cabo una reunion del Informe
Final de Auditoria Financiera vigencia
2023, CGR-CDSDS-N0.005, de junio
2024, con la asistencia del Sr Tc
Velandia, director DIPAP, y la Sra.
Marianella. '

Quedaron registrados |os siguientes
hallazgos:
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e Analisis de productos.

e Andlisis de procesos.

e Personal y perfiles requeridos.
¢ T.0.E vs efectivos.

Ademés, se discutié el engranaje con
COLOG-ESLOG y BRALOG.

Obligacion No. 2:  Realizar acompafiamiento a las mesas en temas relacionados
al direccionamiento estratégico y lineamientos del gobierno nacional.

TIPO DE No. DE / ASUNTO

No | pOCUMENTO | RADICADO .| .
Se llevé a c4bo-una reunion con el Sv

8erna y 5ra. Brigitte de JEMPP, la Sra.
My Triana de DIGEC para verificar el
cuadro  generalizado  de  plazos,
realizafido la identificacion, verificacion
ydiagnéstico, de la fuenite primaria para
“saber qué informacion se obtiene de
- |’ella, para reduccién de plazos a las
7| unidades.

2 MATRIZ

Obligaci6

€sora 6n de politicas y lineamientos de acuerdo con
el direccionamiento estrategico. :

Vi No. DE
No |"HOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Mesa de trabajo con la Dra. Diana
Castellanos de CEIGE para recibir los
lineamientos con respecto al estudio de
cargos laborales, de acuerdo al plan
15042 de abril de 2023, como se ordena
v en la pagina 11, numeral 4) disminuir del
N/A N/A 10-15%
Realizar el macro proceso mas para asi en
el estpdlo determinar cuéntas personas
necesitamos, cuantos (militares)

ngc_esitamos en grados y cuantos empleos
(civiles) necesitamos.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Se llevé a cabo una reunién del |

¢ ; nforme
Final de Auditoria Financiera vigencia
2023, CGR-CDSDS-N0.005, de junio
2024, con la asistencia del Sr Te.

3 N/A N/A Velandia, director DIPAP
Marianella. » ¥ la Sra

Quedaron  registrados los  siguientes

hallazgos:
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e Hallazgo 13: Ingreso a almacenes de
elementos recibidos en donacion.

e Hallazgo 25: Ley 418 de 1997 -
Politica contable de los fondos de
seguridad territorial (FONSET).

Obligacién No. 4 Liderar y verificar el cumplimiepto y aplicacién de los procesos
y procedimientos del Departamento de Planeacién, con 'e|< fin dfe mantener el
sistema integrado de gestion, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

TIPO DE

No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTQ
'S¢ ha iniciado mesa de trabajo Iy
=z | recoleccién de jinformacion sobre la
| %—:“ | | organizacién def” Departamento de
4 AYUDAS o Logistica CEDE4, junto con sus
5 = E | | Direccignes: DIPEL, DIETE, y DISIL,
%= | con la asistencia de |4 ingeniera Laura

de CEDEA4.

Obligacion No. 5:
establecido

i

Véﬁ/ﬁcar ymanitorear el cumplimiento del cronograma
Jas, diferentes taréas, con el fin de garantizar el desarrollo de las

No. DE
RADICADO

ASUNTO

S

R

L@

N/A

N/A

Se llevd a cabo una reunién con respecto
a los compromisos del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio
del segundo semestre de 2023 y primer
cuatrimestre de 2024 con JEMPP, a través
de CEDE5 y DIGEC, conforme a la
siguiente orden dada en el comité:

Identificacion, verificacion y diagnéstico de
la fuente para determinar qué informacion
se obtiene de ella y asi reducir los plazos
para las unidades..

“Obligacion No. 6;
“como: documentos, boletines, informes, camparias de fortalecimiento de la cultura
Vlnstitucional del Ejército Nacional.

Asesorar la produccién de informacién visual y publicitaria

TIPO DE No. DE
No | boCUMENTO | RADICADO AaNTO
= | Se llevé a cabo una reunion con la Sra.
Brigadier General Adriana Tabares, la
Sra. Tc. Sanchez de Género, My. Triana
6 AYUDAS de DIGEC, y la Sra. Smc Velasquez de

——

i ':;'TI

L= g

s
sasil

JEMPP, para dar recomendaciones
acerca de los 3 prototipos de uniforme No.
3 femenino, asi como sobre el cambio de
zapatos para el personal femenino.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

Se llevé a cabo la reunién con la

Sra. Brigadier General Adriana

Tabares y los Sres. Directores de

CEDES, en la cual se trataron los

siguientes temas:

e Cumplimiento de 6rdenes

verbales.

# Portafolio de proyectos: informe de
avance de la orden SECEJ.

» DIPAP; revision del plan anual de
adquisiciones:

o Capacidades actuales del Ejército.

Obligacién No. 7:

Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de
Planeacion, en las diferentes actividades que sean requeridas y que tengan
relacién con su objeto contractual, segun solicitud del supervisor del contrato.

No | pocBRers b RADICABS ASHNTE
/ Se llevé a cabo una reunién con la Sra.
General Adriana Tabares, los sefores
directores de DIPLE y DIGEP para trabajar
en los compromisos independientes de las
7 N/A N/A estrategias, establecidas en la cantidad de

hombres para hacer los célculos.

Estandarizar la TO.E por arma, ademas

de la articulacién y optimizacién de los
procesos.

Obligacién No, 8:  Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien

disponga CEDES.

} TIPO DE No. DE

° | DOCUMENTO | RADICADO AALNTO
Reunion con los sefiores Directores d

s e . e

CEDES5 Para iniciar la actualizacion,

. AYUDAS elaborac@n y.revisién de la mision para
la Organizacién Equipo T.O.E. de las
direcciones del Departamento de
Planeacion - CEDES.
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~~

Obligacién No. 9:  Participar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento, Directores y/o dependencias.

TIPODE No. DE o
No | hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se ha enviado a la Inspeccién General
del Ejército el archivo Excel CEIGE-165,
que contiene el primer informe ejecutivo
sobre el estado de las tareas del plan de

iento derivado de la revista de
del Departamento de

9 | CUADRO —e 1| | prsenta upfésimen de los datos:

o Tareas incumplidas,/: 0
s Total de targas propuestas: 134
‘| »" Porcentaje de avance: 34%

mpaﬁi‘ﬁﬁ"‘" formacion de las acfividades, productos y temas
dos en el marco del objefo contractual, con el Jefe del
a Direccién y Jefe de Area o dependencia.

ASUNTO

Se ha iniciado una mesa de trabajo y la
recoleccion de informacién sobre el
mapa de procesos del Departamento
de Gestién de Calidad, en colaboracion
con la Dra. Lina Alape. Los aspectos
tratados son los siguientes:

Objetivo: Definir, difundir, asesorar y
hacer seguimiento al direccionamiento
estratégico institucional, verificando su
alineamiento con las directrices del
Gobierno Nacional y del Sector
Defensa para apoyar el cumplimiento
de la mision e impulsar Ila
transformacion del Ejército del futuro.

MAPA DE il
MACROPRO 3
CESOS

Alcance: Inicia con el analisis y la
estructuracién del direccionamiento
estratégico, incluyendo la formulacién
de la estrategia con las iniciativas
requeridas, y finaliza con el
seguimiento y evaluacién de la misma.
Aplica a: COEJC, SECEJ, JEMPP,
JEMGF, y JEMOP.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469

Bogota, D.C. “— 1Net "—

CEDE5@buzoneiercito.mil.co

1S0 9001




Pag.8de9

Liderazgo: El proceso es liderado por
el Jefe del Departamento de
Planeacién (CEDES).

DIGEP est4 incluido dentro del proceso
de planeacion estratégica.

En este mapa de procesos estan
involucrados DIPLE, como lider, junto

con DIGEP y DISEV.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

7/ASUNTO

Se Iféy6, a’¢abo una reunion con el Sr. Cr
Ramos,,bﬁCiales, suboficiales y personal
de Ps de DIGEP, asi como con el Sr. Tc
Monsalve y el Sr. My Segura de DIPLE y
sr{a;fMarianella, enda cual se trataron los

.| siguientes temas:

e Se discutié €l disefio organizacional,

definido 'a través de una TO.E.

*estandarizada.
¢ Se abord6 el papel de la Gestién de

Proyectos y la Planeacién Estratégica.

e Se identificaron las brechas de
capacidades, las cuales se abordan
mediante  iniciativas  estratégicas
conocidas en modelos como "programa
por capacidades”.

No

TIPO.DE

No. DE
RADICADO

ASUNTO

10

7). DOCUMENTO

N/A

N/A

Se llevé a cabo una reunién con la Sra.

General Adriana Tabares y los sefiores

Directores del Departamento de

Planeacion para tratar temas relacionados

con la reorganizacién de la Direccion de

Gestion de Proyectos (DIGEP).

® Se discutid el rol de la planificacion
estratégica y la gestion de proyectos.

e Desde la planificacion estratégica se
determinan las necesidades de la
fuerza, y es en este punto donde la
gestion de proyectos cobra relevancia,
ya que es fundamental para la
adecuada gestion de los recursos.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogot4, en el mes de AGOSTO 2024

JHON FREDDY G MEDINA
CC. (9.539.610-de BOGOTA
Contrato No,475-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 (@’)
Bogota, D.C. ICO\r—\’KEC
CEDE5@buzonejercito.mil.co

‘ 13 Net '—





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}



