
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN 

EJil!RCITO NACIONAL 

INFORME DE GESTIÓN No. 07 

Bogotá (Cundlnamarca), AGOSTO 2024 

1. No. DEL CONTRATO 

2. FECHA SUSCRIPCI N 
CONTRATO 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 

475-CENACPERSONAL-2024 

08 DE FEBRERO DE 2024 

No. De la Póliza: 57-46-101005382 
Entidad que expide la póliza: Seguros del Es 
Fecha del certificado de aprobación de la ,E~ · . 12/FEB/2024 
Aprobado por: TC. ROZO CALLE Jost ,,,,:, ,, RDO 

No. 38624 
Fecha expedición 09/FEB/2024, 
Unidas/Sub-unidad ejecutora 

- - - - Dependencia: CEDES 
4- CRP Posición catálogo de g 2-02 

Fuente: NACIÓN -~ 
Recurso 10CSF ,,.?,f>f A4%Y 
Valor: $55.000.000 J{;ff/7 

~~F----~ ----------J 

5._ f:ECHA INICIO EJECUCI N 9/F __ /;,·;:;,·,,.f:• 
CONTRACTUAL 

_ IL,.MEDIN~, 
:AQGOTA ',; -- ,,,,.,,, 

6. CONTRATISTA . f&f~., '; , ,,,,, 
mbIana •:ií,,,i%. , 

VERSAL s4'iÑo. 114-51 
cto 315 7157$50 

,o.: jfq2670@gmaíl.com 
ój §,$. MAURl9IO PLATA GUERRA 
TEA~EDE5,,-; 

7. SUPERVISOR ombr~qjf~(lfo 00000499 de 30 de enero de 2024 
acto 313) 3'058467 

· Mauricio.plata@buzonejercito.mil.co 
n.,, 

· VICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES PARA 

, PARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y SUS DIRECCIONES EN 
. UPUESTALES, GESTIÓN DE PROYECTOS, GESTIÓN 

8. OBJE L Y CONTROL DE DESEMPEI\IO ACORDE A LOS 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

EMITIDOS EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ZA EN EL CORTO Y MEDIO PLAZO. 

;. WJ:>ligaciones Especificaciones 
di~ ✓,i,J¡t' . 

1. Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano plazo acorde a los 

lineamientos emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional, Comando 

General de las Fuerzas Militares y Comando del Ejército Nacional. 

2. Realizar acompar'\amiento a las mesas en temas relacionados al 

direccionamiento estratégico y lineamientos del gobierno nacional. 

3. Asesorar la creación de políticas y lineamientos de acuerdo con el 

direccionamiento estratégico. 
4. Liderar y verificar el cumplimiento y aplicación de los procesos y 

procedimientos del Departamento de Planeación, con el fin de mantener el 

sistema inte rado de estión, teniendo en cuenta la normatividad vi ente. 

PATRIA HONOR LBALTAD 
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5. Verificar y monitorear el cumplimiento del cronograma establecido para fas 

diferentes tareas, con el fin de garantizar el desarrollo de las mismas, 

teniendo en cuenta la normatividad vigente. 
6. Asesorar la producción de información visual y publicitaria como: 

documentos, boletines, informes, campal'las de fortalecimiento de la cultura 

Institucional del Ejército Nacional. 
7. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de Planeación, en las 

diferentes actividades que sean requeridas y que tengan relación con su 

objeto contractual, según solicitud del supervisor del contrato. 
8. Compartir la información de las actividades, productos y temas desarrollados 

y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, 

Director de la Dirección, Jefe de Área ,?_,\9fftendencia y/o con quien disponga 

CEDE5. v.,~ 
9. Participar en las reuniones prog,tí:(rífadas por el Jefe de Departamento, 

Directores y/o dependencias. ,,~, ,,/$~,, 
1 O. Compartir la información d~),as activ'fd~~esi@f,&f!W~~r>emas desarrollados 

y realizados en el marco d~{tibjeto conf~,etfpf. con el Yi'~ el Departamento, 

Director de la DireccióC'Y~~éfe de Área éf-d~pendencia. '•~ . . 
11. Responder por la dóCumentación a su catgo de acuer~ os hneam1en~os 

establecidos en la L~Y 594 de 20_00,,1_ Wº estipula90 p~or ez:/j,J!f ando Supenor. 

12. Presentar informe,,de, actividade,~~:~ ,í anera co6ffeí,, ,_, . 
13. Responder por el ml:!t.íJ;io docyp /' al que se le a~W'cf debe producir en el 

ejercicio de sus funci6~s c;ol)@ · tuales, garantizando la reserva legal, la no 

divulg9cjóJ)¡"~J~~ga, filt~9lffi!Vcomercializasi~Jacilitación, o empleo ilegal. 

14. ~:}:.~,eniás re(~cJ~itªs c6~;~eto ~¿1~ ~1 que le sean asignadas. 

Obli · ,_,. __ es Generales '',&/ -.:~f~ 
De ·-,M<ilrmidad con el artlcJ!19 3 del Decreto 2609_ d_e 2012, el contratista será 

res~on~ le por la gest16n"'1éJcumental de las act1v1dades realizadas durante 

la e!ecu · ;~I Contrato, Rfa~entando_ en el cronograma de actividades y en 

,.\ su informe ,, ,;:torma m~_ns4al el barrido de los documentos en físico y el 

,~., té~.'!1!Q9 d~I aímjsen,ai:gJA~~'del Orfeo ~ast~ el archivo de los documentos. 

1%Jx, 2. , ~J:~inlrat1sta deb~~ou~l9_i:l1ar y a la term1nac1ó~ de! presente contrato devolver 

-" , .4:!p,~,1nsumos, sum1nlsts,os, herramientas, dotación, implementación, inventarios 

,, . Z~ ,ef: ,?!filo_ materiales q_~e sean puestos a su disposición para la prestación del servicio 

,~ --~ W obJeto de es_tl:l cór,itrato. . . . 

,r ~-/ ~ntregar ~l. tin~I de la prestación del serv1c10, backup de la información 
«·product0-eJecuc16n del contrato. 

4. El ~or,frat!sta autoriza al M~N - EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios 
de ~s~gundad, comp~obac1ón de lealtad, realización de los exámenes de 

:g poligrafía y pru~bas s1cométricas antes y durante la contratación. -

tr·; Las de~ás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento ue el 

,, contratista declara _conocer, y que hace parte del presente contrato. q 

~;/J.d* " J ;,6. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista El e . 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional· y en ontratiSta ~s 

el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Cont~~~~ecue~cia, 

la fac~l~ad ~e hacer declaracio~es: representaciones O compromisos s a no tiene 

del Ministerio de Defensa - E¡érc1to Nacional, ni de tomar decisio en non:i~re 

acciones que generen obligaciones a su cargo. nes O iniciar 

PATRIA HONOR LEALTAD 
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Obligación No. 1: Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano plazo 
acorde a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional, 
Comando General de las Fuerzas Militares y Comando del Ejército Nacional. 

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

No TIPO DE 
DOCUMENTO 

N/A 

-<t~• TIPODE 
No ~ CUMENTO 

;ff,:~- ~#~" 
<i;,-•' • 
iP ~" 

,,0}?,~0,P, i'. ,jf✓• 

No. DE 
RADICADO 

No. DE 
RADICADO 

,,_. d CIRCULAR --· 

ASUNTO 

Se llevó a cabo una reunión con el Sr. Mg 
Pérez, JEMPP, la Sra. Bg Adriana Tabares 
y los dj . tores de CEDES para tratar la 
proP, . d/ .,,,, de reorganización de los 
e " tácticos del Ejército. Mi General 

t ~ itiói as- jg1~· tes. misiones: ¡w.._ / W~ft ' 
• F ~J,: D . nos· ~n!~rno. 
• Fase-J~.-"esas de t(ái.JP-
• Fase ll~jzntrega de p(QÓJ:.lestas TO.E. 

~ 
Jampién se ,abordó el ,-1ema sobre el 

-1fu{uro de los CENAC y cómo se van a 
reorganizar. Se discutió la temporalidad 
con los Ps y la revisión de normas para 
asegurar ta continuidad del personal que 
lo merezca. 

ASUNTO 

Se llevó a cabo una reunión con la 
presencia del Sr. Mg Pérez, JEMPP, 
para tratar el tema de la reducción de 
plazos que se van a eliminar en las 
unidades. 

< ,ú: 1 ,¿'~ ,;,, ~-- - • 

". ~ "' '' ~✓-- - =-:.:.=--= - ~~¡ . ,.,~ 
0

~,- s.::..-:."=l= Se debe elaborar un plan en el que se 
, . ~ ,(' , :_::;:-~ especifiquen los plazos que deben ser 

• -~ ¿ 
7 :::=.:::=:.:::::::=-· emitidos. Además, se propone realizar 

~ -~ ~A " una mesa de trabajo con todos los ·1. ~>. -~~ CEDES para analizar los riesgos 1 ~í?i asociados. 
' 1%,&~ ~----..____-----'----------------l 

' , / ~ Í No Do~0~~~TO R:~c~~O ._z'~2i~d~ ;fl/:-•i;mj,r ·iJ'~· '"?.:0 / ~ 

AYUDAS 

PATRIA HONOR LEALTAD 
Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 
Bogotá, D.C. 
CEDE5@buzonejercito.mil .co 

ASUNTO 

Se llevó a cabo una reunión con la 
presencia del Sr. Mg Pérez, JEMPP, y 
los Jefes de cada Departamento para 
abordar la reorganización del 
Departamento de Logística CEDE4. 

Durante la reunión 
siguientes puntos: 
• Línea de tiempo. 
• Misión. 

se trataron los 

1 o - IQNet -
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• Análisis de productos. 

• Análisis de procesos. 

• Personal y perfiles requeridos. 

• TO.E vs efectivos. 

Además, se discutió el engranaje con 

COLOG-ESLOG v BRALOG. 

Obligación No. 2: Realizar acompañamiento a las mesas en temas relacionados 

al direccionamiento estratégico y lineamientos del gobierno nacional. 
. 7? 

TIPO DE No. DE ,t 
No DOCUMENTO RADICADO ., ASUNTO 

2 MATRIZ 

, $~ llevóf.~~P2'rJ:JJ,lª reunión con el Sv 
,,__11!!1!!1 .. '!'!"""'."" ~91ª y' §,F:-~fle JEMPP, la Sra. 
f.;~·~ 's_~Jlí I My":!QMá de DIG~¼ para verificar el 
É:;~1, t:!Í' 1~. cuad'@' generaliza~ de plazos, 
!'.[ti. t. ~ realizárído_ la identific~n, ~erifi_~ción 

, ..,~rl~ i~ •• y diagnóstico, de la fu~e pnmana para 
-·- - , sáber qué /46form,«6í-f se Obtiene de 

·'·;- ella, para redücc16n de plazos a las 
',¾.,/ ,.('..,;,y unidades. 

Obligación·N~~Ál~órar 1: : e:c;ón de políticas-yl1neamientos de acuerdo con 

el direqs_\onamiento esff~(é~i_fº · "., 
;~¿.:f;,;- ~ -· .,,. 

TIPO DE Nó':.DE "'°" •✓ 
No DOCUMENTO RADléADO .,, ASUNTO 

No 

3 

N/A 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

N/A 

N/A 

No. DE 
RADICADO 

N/A 

Mesa de trabajo con la Dra. Diana 

Castellanos de CEIGE para recibir los 

lineamientos con respecto al estudio de 

cargos laborales, de acuerdo al plan 

15042 de abril de 2023, como se ordena 

en la página 11, numeral 4) disminuir del 
10-15%. 

Realizar el macro proceso más para así en 
el est~dio determinar cuántas personas 
necesitamos, cuántos (militares) 
n~c_es1tamos en grados y cuántos empleos 
/c1v1les\ necesitamos. 

ASUNTO 

S~ llevó a cabo una reunión del Informe 
Fmal de Auditoria Financiera vigencia 
2023, CGR-CDSDS-No.005, de junio 
2º24, . con _ la asistencia del Sr. Te 
Vel~nd1a, director DIPAP, y la S · 
Mananella. ra. 

Quedaron registrados 1 · os siguientes 
hallazaos: 

PATRIA HONOR LEALTAD 

Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 

Bogotá, D.G. 
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• Análisis de productos. 

• Análisis de procesos. 

• Personal y perfiles requeridos. 

• T.O.E vs efectivos. 

Además, se discutió el engranaje con 

COLOG-ESLOG BRALOG. 

Obligación No. 2: Realizar acompañamiento a las mesas en temas relacionados 

al direccionamiento estratégico y lineamien~~;I gobierno nacional. 

TIPO DE No. DE 
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO 

2 MATRIZ 

Obligaci ' 
el direc 

:Affe'' 
N ~if.&kJ IPO DE 

o '00eUMENTO 
/"' .. 

1;/J? / t . '4'tm.;-
,4rr,- ~;-

~ e, llevó,~ -~ •1J· .J,l a reunión con el -Sv 
§"¡fp;ia 'fS~-j!ff}',,&e JEMPP, la Sra. 
M~✓,l;~ de DIG'-Í~ara verificar el 
cuao~ generaliza~ , de . plaz?s, 

n:, realizá'ffdo la identific,~n, verificación 

===-=-:e::.· ffepiagnóstic9i.de la. fy_, e primaria para 
- ~ ,: ~ ,aber qué 4íff,otm~@ , se obtiene de 

A .!%11a, para redúéci6'n' de plazos a las 
d/1 unidades. , 

de polltiqa~ ~eamientos de acuerdo con 

.,,_ .. , ;:1,.:=;Jij/7 
;:q,:.c,_---.-: 

ASUNTO 

, ,,,;'V •· '•WJ.rf,-

i r •"'.;1 ~ ... é_(_~-­it:f ~ ,,,,, 

Mesa de trabajo con la Dra. Diana 

Castellanos de CEIGE para recibir los 

lineamientos con respecto al estudio de 

cargos laborales, de acuerdo al plan 

15042 de abril de 2023, como se ordena 

en la página 11, numeral 4) disminuir del 
10-15%. %~}3 N/A t •1, N/A 

1/,;¡.,~~ 't-7 

, '.~;: . ,,¿jp> Realizar el macro proceso más para as·, en 
.,. ¿J,¾,#f.'Y 

"''ijg ~~ est~dio determinar cuántas personas 

·. ;: '· " ces, amos, cuántos (militares) 

:_:, t✓._i._- n~c_es,tamos en grados Y cuántos empleos 
, "'' cIvIles necesitamos. 

,,¡_,;;;=~;;==;~~;=;~~~~~~~~======= 
. .,;/Íii( ~• TIPO DE No. DE 

}fi,if'J.@;? No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO 
-~fJ~:,:, r--,~~~~'-'=--¡-.C.::...::=-=.:....:=-.o::._ts~ÍAv,;.;-;-;;;~7.::~~=-,-,--:---,,--- J 

3 

PATRIA HONOR L■ALTAD 

Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 

Bogotá, D.C. 
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N/A N/A 

S: llevó a cabo una reunión del Informe 
Fmal de Auditoria Financiera vigencia 
2023, CGR-CDS~S-No.005, de junio 
2024, . con _ la asistencia del Sr. Te 
Veland1a, director DIPAP y I S · 
Marianella. ' a ra. 

Quedaron registrados los 
hallaz os: 

siguientes 
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• Hallazgo 13: Ingreso a almacenes de 
elementos recibidos en donación. 

• Hallazgo 25: Ley 418 de 1997 -
Política contable de los fondos de 
seguridad territorial (FONSET). 

Obligación No. 4: Liderar y verificar el cumplimiento y aplicación de los procesos 
y procedimientos del Departamento de Planeación, con el fin de mantener el 
sistema integrado de gestión, teniendo en cue~ta la normatividad vigente. 

No 

4 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

AYUDAS 

Obligación No. 5: 
estable · 
mism 

No. DE 
RADICADO 

ASUNTO 

~,, ha iniciado mesa de trabajo y 
~Jeccj~ d'.-9rmación sobre la 
or~gifí6~ ¡{ef~ ~partamento de 
Logl~ CEDE4, -~,,, . to con sus 
Direcciqrtes: DIPEL, ,_,~TE, y DISIL, 
con la asistencia de I _ _:!figeniera Laura 
de, EDE4. ·,, 

✓-~- 'l/ -véfif6ár yt91orntorear el cumplimiento del cronograma 
iferen&'~~¡is'. con el fin d~ g~rantizar el desarrollo de las 

ta la 'ríQjó)atividad vigeóté. , 

ASUNTO 
' ,Y,)., 

:.,- Se llevó a cabo una reunión con respecto 
w a los compromisos del Comité 

Institucional de Gestión y Desempefto 
del segundo semestre de 2023 y primer 

?
}Jl,/ ,/' cuatrimestre de 2024 con JEMPP, a través 

- .· N/A -N/A de CEDES y DIGEC, conforme a la 
,. ; ~ _ ,)\. siguiente orden dada en el comité: 

-•~~ , lderitificación, verificación y diagnóstico de 
-;. ,,--~ la fuente para determinar qué información 1 ',;;;~¿;;:::,, se obtiene de ella y así reducir los plazos 1 ~ ; · ,._, ara las unidades .. 

w:a -~ 
· · ' ) ligación No. 6: Ase~orar . la producción de información visual y publicitaria 
· • .,,. J ~o: ~ocumento_s, b_oletlnes, informes, campañas de fortalecimiento de la cultura 
•~ 

0 
., ,,/;} ~nstltuc1onal del E¡érc1to Nacional. .,~ 

:@':@'J°';W' TIPO DE No. DE 
No DOCUMENTO RADICADO 

6 AYUDAS 

PATRIA HONOR Ll!ALTAD 
Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 
Bogotá, o.e. 
CEDE5@buzoneiercito.mil.co 

~- .. ----· 
\ ' º" ;.,. : ~ . .;t::i'.:.. 

' . - T,. ';::,";:: 
1~ .. ~~~ 

,·,::·1i ! ~=: \,!,---­" ,,r. ~ ------. : :-.;""' 
•' ' l .,=a,.L 

ASUNTO 

Se llevó a cabo una reunión con la Sra. 
Brigadier General Adriana Tabares, la 
Sra. Te. Sánchez de Género, My. Triana 
de DIGEC, y la Sra. Smc Velásquez de 
JEMPP, para dar recomendaciones 
acerca de los 3 prototipos de uniforme No. 
3 femenino, así como sobre el cambio de 
zapatos para el personal femenino. 

o e 
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No 

6 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

N/A 

No. DE 
RADICADO 
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ASUNTO 

Se llevó a cabo la reunión con la 

Sra. Brigadier General Adriana 

Tabares y los Sres. Directores de 

CEDES, en la cual se trataron los 

siguientes temas: 

N/A • Cumplimiento de órdenes 

verbales. 
,l 1' Portafolio de proyectos: informe de 

~ avange de la orden SECEJ. 

i • DIPAf)h eqislón del plan anual de 

adquisiciones. 
• Capacidades actuales del Ejército. 

@1-/,~ 
Obligación No. 7: _. Ap9yár a todas, las Direcciones del Departamento de 

Planeación en las diferentes actividades que sean requeridas y que tengan 

relación co~ su objeto éorfif~ctual, ~!9@.P solicitud del supervísor del contrato. 

TIPO)?E No'·QE '·"' O 
No DOCUMENTO RADICÁDtf , ASUNT 

1·, 

7 N/A 

' 

~1 
N/A 

, Se llevó a cabo una reunión con la Sra. 

General Adriana Tabares, los ser'lores 

directores de DIPLE y DIGEP para trabajar 

en los compromisos independientes de las 

estrategias, establecidas en la cantidad de 

hombres para hacer los cálculos. 

Estandarizar la TO.E por arma, además 
de la articulación y optimización de los 
orocesos. 

Obligación No. 8: Compartir la información de las actividades, productos y temas 

cíe~Í{fOllados y realizados en . el ~arco del objeto contractual, con el Jefe del 

Departamento, Director de la Drreccrón, Jefe de Area o dependencia y/o con quien 
,. disponga CE'DE5. 

,,r-----.- --:T;:;l;:;-PO;:,¡:;D;¡:E:---¡---N..-o=-.rD;¡::E:----i--------------~ 

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO 

8 AYUDAS 
l.&..- 1111111111~-·= =----

Reunión con los señores Directores de 
CEDES para iniciar la actualización 
elaboración y revisión de la misión par~ 
la Organización Equipo TO.E. de las 
direcciones del Departamento de 
Planeación - CEDES. 

PATRIA HONOR LEALTAD 

. Q c arrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 

Bogotá, o.e. 
CEDE5@buzoneiercito.mil.co ~ ~ 
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Obligación No. 9: Participar en las reuniones programadas por el Jefe de 
Departamento, Directores y/o dependencias. 

No 

9 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

CUADRO 

MAPA DE 
MACROPRO 

CESOS 

PATRIA HONOR Ll!ALTAD 
Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 
Bogotá, o.e. 
CEDE5@buzonejercito.mil.co 

No.DE 
RADICADO 

- -' i.- 1 

ASUNTO 

Se ha enviado a la Inspección General 
del Ejército el archivo Excel CEIGE-165, 
que contiene el primer informe ejecutivo 
sobre el estado de las tareas del plan de 

· nto derivado de la revista de 
n del Departamento de 

ción - CEDES. A continuación, se 
t de los datos: 

. l"d "¾2 
4 ! areas mc~mp, ª;"!$ 

· ,¡,-,ri,l>}fti)lÍestas: 
é''a.Jince: 

45 
89 
o 

134 
34% 

,_ idades, productos y temas 
. , ',contractual, con el Jefe del 
'rea o dependencia. 

ASUNTO 

Se ha iniciado una mesa de trabajo y la 
recolección de información sobre el 
mapa de procesos del Departamento 
de Gestión de Calidad, en colaboración 
con la Dra. Lina Alape. Los aspectos 
tratados son los siguientes: 

Objetivo: Definir, difundir, asesorar y 
hacer seguimiento al direccionamiento 
estratégico institucional, verificando su 
alineamiento con las directrices del 
Gobierno Nacional y del Sector 
Defensa para apoyar el cumplimiento 
de la misión e impulsar la 
transformación del Ejército del futuro. 

Alcance: Inicia con el análisis y la 
estructuración del direccionamiento 
estratégico, incluyendo la formulación 
de la estrategia con las iniciativas 
requeridas, y finaliza con el 
seguimiento y evaluación de la misma. 
Aplica a: COEJC, SECEJ, JEMPP, 
JEMGF, JEMOP. 

1 o 
- IQNet -

~ 
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Liderazgo: El proceso es liderado por 
el Jefe del Departamento de 
Planeación (CEDE5). 

DIGEP está incluido dentro del proceso 
de planeación estratégica. 

En este mapa de procesos están 
invol -erados DIPLE, como líder, junto 
co '; ,'. ,, EP DISEV. 

TIPO DE W,:t,:Mi,''., /,,,,,,r,,.,,...,NTO 
DOCUMENTO ~- - -4,~~~'1,,,,------------1 1------1--===:=!..:!C.:...,:C-J---'-"-=::c:...:.:=-=--+-S- e~ ," ¾'.<·, Ó Úri~• ión con el Sr. Cr 

No 

Ramo ~ ales, su/&1es y personal 
de Ps c1fYJiGEP, así c3!p con el Sr. Te 
Mq . salve y el 9r. My sef§.pra de DIPLE y 

,:~(~~ árianella-JitM se trataron los 
· :,(rlfíÍientes temas: .1?#7'. 
: ;/ 

Se disc,utjf;e1 diseño organizacional, 
definiáofµ { través de una T_O.E. 

· \ .,~t(€piírizada. 
~- éJa'bordó el papel de la Gestión de 
¡gf~yectos y la Planeación Estratégica_ 

, Se identificaron las brechas de A capacidades, las cuales se abordan e:: A, ~.,, ~;.:~;:~:;:~:•com~~:::: 
,,,J.&t.MrA#.lr, , ~~1;:::7·~,_?..__ ___ .'1~m.w1;-;;:::;;....__ ___ __,_ ____________ ___J 

/·;:· .v,,, .,,;:,4 , •; fg
0 

. TIPOM;.Q.~;1/ No. DE 
Jj{J/ ·\ -;;:¼', DOC .·, ENTO RADICADO 1 -~f&,,,W 
•·- .,fb ,;, 
', , J~· 

''.~}>, ~~, ,~-? 10 
N/A 

PATAIA HONOR LBALTAD 
Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 
Bogotá, o.e. 
CEDE5@buzonejercito.mil .co 

N/A 

ASUNTO 

Se llevó a cabo una reunión con la Sra. 
General Adriana Tabares y los señores 
Directores del Departamento de 
Planeación para tratar temas relacionados 
con la reorganización de la Dirección de 
Gestión de Proyectos (DIGEP). 

• Se discutió el rol de la planificación 
estratégica y la gestión de proyectos. 

• Desde la planificación estratégica se 
determinan las necesidades de la 
fuerza, y es en este punto donde la 
gestión de proyectos cobra relevancia, 
ya que es fundamental para la 
adecuada estión de los recursos. 
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11. CONSTANCIAS 
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 

plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el 

contrato. 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional -

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales 

reoistradas en el contrato. 

Para constancia s firma en Bogotá, en el mes de AGOSTO 2024 ,,/,,, 

---- M,/ 

JH 
e 

MEDINA 
OGOTÁ 

,,-=--=ACPERSONAL-2024 

PATAIA HONOR LIIALTAD 

Carrera 54 # 26-25 edificio Fortaleza oficina 467-469 
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