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DEPENDENCIA QUE PROYECTA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA SEPTIEMBRE DE 2024

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la
gestion administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecid, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente:
“En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993,
realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades
descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segun el
articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la
ley". Con todo, esa regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de contratacion administrativa.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de
Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Niimero 5185 del 2013,
por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion
que regira su actividad contractual.

Con fundamento en el Acuerdo 005 del 23 de agosto de 2024, adopté el Estatuto de Contratacion de la ESE ISABU, y
posteriormente a través de la Resolucion No. 0378 del 27 de agosto de 2024, el Gerente implementé el correspondiente
Manual de Contratacion.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los Decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, siendo inicialmente
un establecimiento piblico descentralizado del orden municipal. En el afio de 1994 todas las entidades descentralizadas
prestadoras de servicios de salud fueron reestructuradas mediante el Decreto 1876 del 3 de agosto del mismo afio y el
ISABU obtiene la modalidad de Empresa Social del Estado con la categoria especial de Entidad Descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya funcion esencial es la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado
Instituto de Salud de Bucaramanga "ESE ISABU.

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga (ESE ISABU) se constituyé como una red plblica de
atencion del | y II nivel de complejidad bajo los mas altos estandares de calidad para la atencion de los usuario, para el
municipio de Bucaramanga del orden descentralizado; actualmente esta conformada por 24 puntos de atencion, distribuidos
en 22 Centros de Salud de atencion ambulatoria de baja complejidad y 2 unidades de atencion hospitalaria, siendo éstas la
Unidad Intermedia Materno Infantil Santa Teresita — UIMIST y el Hospital Local del Norte - HLN.

Una vez revisado y confrontada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no existe personal suficiente para
atender el volumen de actividades que requieren cada uno de los procesos y subprocesos ya identificados, Por consiguiente,
es necesario contratar el servicio de una persona natural que posea el perfil de formacidon académica, profesional
especializado en el disefio, implementacion, mantenimiento y soporte de sistemas de informacion, tanto a nivel de hardware
como de software. Este perfil combina conocimientos técnicos y practicos con habilidades en el desarrollo, soporte de
aplicaciones y gestion de infraestructuras tecnolégicas, para la ejecucion de las actividades descritas y requeridas, de apoyo
al area de sistemas y asi dar cumplimiento a los oEjetivos misionales y responder a las necesidades de la institucidn
identificadas en un proceso de diagnostico inicial

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el volumen de actividades a desarrollar, ei/necesario contar con una persona que
pueda apoyar todos los procesos a cargo del area de Sistemas de la ESE ISABU.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

TIPO PERFIL
Articulo Tercero; para requisitos y valores no TECNOLOGO A
contemplados en la presente Resolucién, de Certificacion en formacion //
acuerdo a la necesidad del servicio, la entidad tecnoldgica con experiencia
establecerd los respectivos perfiles y valores a relacionada de minimo dos (02)
reconocer, lo cual debera ser plasmado enel afios
respectivo estudio previo.

La {ltima versidn de tada documento serd I tnica valida para su utizacion y estara disponible en et Portal interno de la E.S.E,
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.

La seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION DIRECTA segln lo establecido
por el articulo 21 de la Resolucion No. 0378 del 27 de agosto de 2024, que menciona: “3. Contratacion directa: es aquella
que sea igual o inferior a la suma equivalente a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes” Articulo
44°. CONTRATACION DIRECTA La Empresa Social del Estado E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga — ISABU
adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacién con las contrataciones que se encuadren dentro
de las causales a que se refiere el presente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar
exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar. Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa,
el ISABU, sin necesidad de obtener mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones del mercado en términos
de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato con base en los resultados
del estudio previo al que se refiere el presente estatuto.

La modalidad de seleccion de Contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

a. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos a ochocientos (800) salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV.
b. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la gestion o para el

desarrollo de actividades cientificas, artisticas, tecnologicas o de capacitacion que solo pueden encomendarse a
determinados artistas o expertos.

c. Cuando las necesidades del ISABU Unica o exclusivamente puedan ser satisfechas por una sola persona natural o
juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejara expresa constancia de las razones por la cuales la persona que se
pretende contratar es la unca que puede satisfacer en forma adecuada la necesidad del ISABU

Como una de las posibles formas de aplicacion de la presente causal esta la inexistencia de pluralidad de oferentes, la cual
se entendera cuando: se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser el titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional.

d. Cuando una invitacion publica o privada haya terminado sin presentarse o aceptarse ninguna oferta o la misma se
declare desierta, caso en el cual el (inico proponente debera cumplir con los requisitos habilitantes y requisitos minimos de
la oferta

e Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de salud o conjurar situaciones
excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad de la gestion de la empresa.

La E.S.E acudirg a esta causal cuando la continuidad en la prestacion del servicio de salud y la gestion de la empresa exija
forma inaplazable e inmediata la adquisicion al suministro de bienes, o la prestacion de servicios o la ejecucion de obras en
el inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos originados
en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimiento de seleccion, o mientras
estos Gltimos cumplen el cronograma para la escogencia del contratista.

f. Los contratos de arrendamiento de muebles e inmuebles y de adquisicion de bienes inmuebles para el
funcionamiento del ISABU. :

g. Los contratos de arrendamiento de areas e inmuebles del ISABU.

h. Para la participacion de funcionarios del ISABU en seminarios y cursos afectados por terceros.

i Los contratos de seguros, intermediarios, corredores de seguro o prestacion e servicios de como asesor de Seguros.
i Los contratos sindicales.

k. Los convenios de cooperacion y los de asociacion.

I Los contratos de empréstito.

m Contratos con participacion privada, asociacion o alianza estratégica, Joint Venture de riesgo compartido o no

compartido; de operacion con terceros (Articulo 59 de la ley 1438 de 2011) al igual que los de colaboracion interinstitucional,
sociedad o uniones temporales con otras IPS publicas o privadas para la venta de servicios de salud.

n. Los contratos que celebre la empresa con la E.P.S. o IPS para prestar los servicios de salud, entendido estos
ultimos como aquellos que se suscriben para la operacion de los servicios.

0. Venta de bienes muebles, cuando ha surtido en su totalidad el proceso interno de bajas de activos de la entidad.
p. Los convenios y/o contratos interadministrativos.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

La Oltima versidn de cada documento serd ta dnica vilida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitsles o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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Diplomas que acrediten formacion académica

Acta de Grado (Titulos universitarios y Postgrados) (Si aplica)
Certificaciones Laborales

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)
Libreta militar (Si aplica)

Licencia de conduccion (Si aplica)

Afiliacion y aportes a salud, pensién y ARL
Fotocopia RUT actualizado

Certificado de Antecedentes Judiciales (Vigente)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente)

Certificado consulta de inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra

Cursos de acuerdo a su especialidad
Examen de salud ocupacional.

menos de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

La contratacion del objeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesqos:

@
5 ©
o5, jo) [=) @ &
k=3 = o B 5
— - © o & @D g @
© S N £ .8 q 8 d 24 2
S 5 S OogEY BE 8 q = 189 ¢
™ 3 g [ =R 7] B =3 5 o &7 =
§lglg|® EE2Ccg g% 215 g8 2 5 g§3=24d
b= 3 . 5 k=3 =Y = =g = g
& D S0 v E = 34 n 2 = = =] =4qd & 4
] & @ 21 L8y s a 3 =X = S o £
i 3 4 & <2 © = = (53] — = O g
(U] £ i S S35 3 a&g]l al = ) 2 Wy D o~ = o~ 7] i <o O
w)
o
2 o
o @ Q
o o O P a & (4]
™ o &) 8 e T . ES = . 'g B g *5/!; ch
= o = G o 8 =E B S o = = 3 o = o @
Q & k G o o2 = . 2 = = © — = =N — © @ 9 &
a S & o~ [ -~ = -~ ©
o @ =2 = o2 o2 =] D = D = 1] 0 = =2 -
B E| §] 8 =38 28| 8| = =151 5 o < 5|84 =2
o - KSS o h 2 ° a5 5 Q I & Q 23 £
[an @ g @ 7 € S £ B 8 £9 £
2 o Frt = B4 S
2 L O
]
K
& o
a3 B 4
&8 k=] o
® 2 € =3~} o © 2 <
= o 5 = G 68 =E ® = k B . ke @ @
g £ 5 < ETS ®. 24 35 B o = = S o £=] o | g
& 5 3 =] =0 SEl B [ ) ) © - o~ 5 o~ T @ S wd 8
o] = © g = e == 8 3 R = o = @ =
= D -2 = f=t — =
o = D & S @ 9 <5 e S 5 5 e g = @
ur g SEE S & = 3£ S| &8 2
o2 3 [ Y =
g° : 235
=
]
= =)
@ o0 [b)
- < © © @ @ 2 =
ford o ® 2 = o o 4 &
5| ol & 8 8 £ 5 % Z |2 5 % g9 ¢
) & k] 8 B3 S8 o 8 o = | 5 S o = | 3§ E
=1 ] = = &= -~ T © o~ = -~ & & [ @ §
< (] b= (o3 L @ 7] . =
o S & 3 S © = = . = =
8 = D S s 5 =3 = &5 = |5 5 =) = 5 €4 E
= 2, £ 9 = & S £ = Q 2§ '
ws 9 £ E G 2 S| e 2 O 84 5
5 £ =
2 = s <4 3
o= -
> -
E 5}
ga 2o 3
— D o el
- = | 8| Ex8 | 8¢ = | 8 & -2 R
© [=] 9 5 oo 8 ol o e 1] = I 17} o4 =
& = o & T a5 Ro iG] = Q K= =4 o o [] =4 n o @
= 3 =2 £ v £ 3 B = & S o~ Y o b ~ = ~ & 5 © 8d €
< < 8 P D 8 =iy = 9 g & < = < £ = B8 &
= v} L @ = = 3
© = 3>
o) = 8 & 3L £ =8 5 B 53 5 © g
i =3 SED ER S| B @ O | By E
© o 3 & 5 o =4 = Z 3§ B
g > Sg g 2438
<<
o [%2)
@ L] @® @
@< 2 o < o
— %'8 d}m % % ® %x <D< @
< o] o & ] B @ = w®d 29 t©
o o P = <« @ 2 < © = £ 49 od @
© =3 == ()} b3 -z = 4 o4
o S (=] o Qo = & — e} ) = - 8 o = 4 E
D 5 (& = &S 2 = =, [ o= = o= B ©
D =3 (=5 D O o~ Q R = ~— 9
< <= sl © [ =S B & o 8 P o] 7] 8'c © g 5
@ > P (e 5 fo =2 = f= £ o3 =
85} @ S = g a | = = [} =] = 4 =
4] 1 2, » B = g =
it o 5 = a. ‘8 © % o ©d =54
o < [=irs) = o= < z Q9 S
23 = Ei 8 = T4 <O
() o a7} bt w
e =

La {ltima versidn de cada documento serd {a (n

ica vilida para su utizacion y estird disponible en el Portal Interno de la ES.E.

ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version dessctualizada,




