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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Agosto de 2024

Seiior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6540750

Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construccién y la madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No 6540750 del afio 2024

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia 6540750, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES SETENTA MIL PESOS
M/CTE. (521.070.000). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por un valor de DOS MILLONES SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (52.006,667). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (54,300,000) cada uno. c) Un ultimo pago en diciembre de 2024 por un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51,863,333).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de Se realizé la formacién con

formacion profesional integral cada una de las fichas

que le sean asignadas en su asignadas:

programacion.

2 Cumplir con las normas, Se realizé el curso de SST Certificacién SST
reglamentos e instrucciones del | e iga
4 L
Sistema de Gestion de la -

Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

3 Utilizar en debida forma las Se utilizaron las claves Ingreso a Zajuna
claves asignadas para el ingreso | correspondientes
a los sistemas de informacién y atendiendo a los
gestion del SENA, que requiera requerimientos del
para la ejecucion del contrato y contrato.

al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
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medios durante la ejecucion del
contrato

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

No aplica

N/A

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

Presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se presento el informe
mensual correspondiente al
mes.

Documentos cargados en
Secop Il

Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Se atendieron las
competencias de cada
programa correspondientes
a bilingliismo

Formacion y ejecucion del plan
de trabajo

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en la
ejecucion de la formacion.

Se llevd a cabo la formacion
de manera didactica
atendiendo a la malla
curricular del programa.

Evidencias entregadas por los
aprendices.

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

10.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de

Se llevé a cabo la malla
curricular atendiendo a las

Programa — malla curricular
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aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral,
segun las necesidades
detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.

necesidades de los
estudiantes.

11.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se brindaron alternativas de
aprendizaje auténomo en la
lengua inglesa.

Links para mejorar las
habilidades del idioma.

@:-0:-

12.

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagodgicas vy al
requerimiento de la formacion
profesional integral en las
plataformas establecidas.

No se ejecutd

13.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del Centro de
formacién, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

14.

Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

15.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria 'y
equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn
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integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

16.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

17.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado.

Se dio un buen usoy
manejo a los ambientes de
aprendizaje y a los recursos
asignados.

Reporte en el Centro de
formacion.

18.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

19.

Solicitar y participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecutd en este periodo

20.

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

21.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas
y asociacién de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de

Se registraron y evaluaron
los juicios de cada una de
las fichas en Sofia Plus,
junto a las novedades
respectivas.
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aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.

22.

Apoyar los proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién
y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

23.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn de
aprendices entre otras.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

24.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacién diferentes a la
induccion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

25.

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

de ser designado como gestor
de proyectos.

26. | Dar correcto cumplimiento a su Se ejecutd el contrato con Contrato cargado en Secop |l
objeto contractual; el instructor el Centro de Formacion B ———~,
contratista no puede suscribir correspondiente g
otro contrato en diferente atendiendo al cumplimiento | §

Centro de Formacion o del objeto contractual. i
dependencias del SENA

27. | Colaborar activamente con las Se cumplié con el ordeny Reporte en cada uno de los
disposiciones sobre aseo y orden | aseo de cada uno de los ambientes asignados.
de los ambientes de formacion. ambientes asignados para la

formacion.

28. | Apoyar la gestién contractual En este periodo no se En este periodo no se ejecutd

del Centro de Formacion ejecutd esta obligacidn esta obligacion

requerida en aspectos técnicos
segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.
29. | Usar racional y adecuadamente | Se dio el uso adecuado a

los materiales de formacion, cada uno de los recursos
equipos, herramientas e asignados para la formacién
infraestructura con que cuenta en bilingtiismo

el Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad

misional.
30. | Reintegrar los materiales (libros | En este periodo no se En este periodo no se ejecutd
y/o ayudas diddcticas, etc.)y ejecutd esta obligacidn esta obligacidn

equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz 'y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacion a Asopagos correspondientes al mes de Julio # planilla 30332113

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 6540750 de 2024

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.
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Nota: En el evento de seialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 6540750

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de |Ia
contratacidon estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se acataron las normas de la
Constitucion Politica.

Cumplimiento al
contrato.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Se dio cumplimiento a cada
una de las obligaciones
contraidas.

Formacion con cada una
de las fichas.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas

Se asistid a cada una de las
reuniones solicitadas desde
la Coordinacion.

@S

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los

Se entregd de manera
puntual los documentos

Documentos soportados
en Secop Il
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documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

necesarios que demuestran
la ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacidn del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informaciény gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante Ia
ejecucion.

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de
informacidon requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

Se hizo entrega de los
exdmenes médicos
preocupacionales solicitados
para el contrato
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Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestidn de
Seguridad ySalud enel

I

Haca constar:

790

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, Trabajo
para el primer pagode los
honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se realizo el curso
contrato anexo a la segunda | “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién” HAN SRS Lo ONE
gestion contractual - GC, el | de conformidad conlo T i
certificado de aprobacién de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1°
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los : i
sistemas de informacidn sobre los | sistemas de informacion .
13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron . £

y contrasefa durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final

usuario y contrasefia
durante la ejecucion del
contrato
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

Se realizd el pago respectivo
al SISS (salud, pensidny riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente

A
PAGOS

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontrataron las
actividades propiasdel objeto
contractual.

Cumplimiento al
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacién
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Durante este periodo
no se ejecuto esta
accion

Durante este periodo no
se ejecutd estd accion
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guardd reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

Uso de Contrasenas
privadas

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportunode los

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

A
PAGOS
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aportes al SENA, ICBF y Cajas
de
Compensacién Familiar

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado

Se cumplié con los
protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlary
realizar el adecuado manejo

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .

20 manejo de la pandemia | de la pandemia generada

generada por el nuevo | por el nuevo Coronavirus
Coronavirus COVID 19 (SARS- | COVID 19

CoV-2), de acuerdo con los

lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

21 El contratista deberd ejecutar su | Se ejecutd el contrato
contrato conforme al Sistema | conforme al Sistema
Integrado de Gestion y | Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Autocontrol — SIGA del SENA
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 En cumplimiento  con lo | Se participd en actividades | SICA .t
establecido en el Sistema | de implementacion y @ ;”':&
Integrado de Gestion y | fomento de un servicio de G
Autocontrol — SIGA, el contratista | calidad y de buenas practicas S
debe contribuir a la eficacia del | ambientales y de eficiencia
SIGA, el cumplimiento de las | energética.
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El contratista no ejercera ninguna | No se ejercié ninguna forma

23 forma de violencia contra las | de violencia contra las

mujeres y basada en género, actos

mujeres y basada en género,

GTH-F-062 V10
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de racismo o discriminacion.

actos de racismo o
discriminacion.

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se dio cumplimiento a las
obligaciones necesarias para
el cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los

trdmites administrativos de pago
de honorarios, el contratista
debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que
para el efecto establezca Ia
Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para  desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado  por parte del
supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad
con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifigue y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma
de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viajey
en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la

GTH-F-062 V10
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circular 3-2023-000072 de 2023
del SENA.

PARAGRAFO  TERCERO:  El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

CURSO DE INTEGRIDAD

|
Np
T,
e U
B
G
R
|
D
A
D

CURSO DE INDUCCION SST

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

C.C 1.012.339.358

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 19 de abril 2024

Cadigo: 76837163000

Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GTH-F-062 V10
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. SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZ AJE - SENA =
SENA Valqle
A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Hace constar:

Que el Sr{a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania 1012339358
realizé el dia 19/07/2024 la induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania 1012339358 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promeocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

EXAMENES OCUPACIONALES

GTH-F-062 V10
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9742 MB de 15 GB
utilizado(s)
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SENA
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1014244616_DIANA CATHERINE ROMERO PACHE...
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FECHA TxAMEN ¥ NORADE IMPRESON

SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD OCUPACIONAL S.1.5, CONSULTORIA 11062017 1731
NUESTRO OBJETIVO ES SU BIENESTAR INTEGRAL SLIDA,
CALLE 65 W13+ 61 THL; 2 €908 54 BOGOTA
TIPO DE ExAmen
INGRESO
CERTIFICADO OCUPA CIONAL SENA
DELEXAMEN 14/06/2017 3
e AfICACION DEL TRADAJADOR @
RORA’ CALDEROW AONGUL L SR E =L
: ,..: .o LIAN ANDREA Tdad: 3 G PN
imera de entificacion: Hi21m358 o q ” el
:vx MEDICOS ASOCUAD0S ¥ INSTRUCTGRA
3202258466 ORECCION: — chro7 8 6 s 38
Telelonc: Lotalidad; BOSA
S EXAMENES REALITADOS
EXAMEN ABORATOROS
NFASS OSTLOMUSCULAR ¥ 7 2AD: EANEN s
WIASIS OLAMATOLOGICO Gt a —
NFASS CARDIOVASCULAR PERFILLIPIICO al ko o il
L PECOSO0AL [CUADRO MIMATICO el SERCLOG 1A 2
SICOMITRKO PARCIAL ORINA c PAUERA A :
Ico»mm vl bo
o
FACTORES O RITSG0
Fisios —|
MICANXOS RCONGWILDS mccaas |
: Dopeprokogada | Atercon al giiticn ‘
CONCEPTO MEDICS =
. CONCEPTO RECOMENDACONES - DBSEAVATIONTS
plo. dicente
bservaciones sobre lo no satisfactorio: —
RESTRICOONES
[l2) pacienie no debe alzer cargas eplesa, 22180 e ), 131 MRS delatoren P13k, 1o rranear STenies

o de lentes permanentes y etligatanos
MDD de repeso audtao obigatoro

Drebe usar protececn reipiratona,abstescrse de trabaor con vagores
Alergees uie de proleccin TEILIAIONE, precaus BN con pohos

Mo debe Trabaer on stiess

d

Paciesie nz dete e o0 #5000 el nudoy

ditreos 530 Je proteccion audena Detmicon, kmeacian en mane|o de sustincias quimias U5 B doble proteccen aud g
0 de austenssy Paciente zon scbrepess no tecomendado sora ha labar No aphean reercoones

D20 LEWINTOS 0F PROTECOON PERSONAL < L2PO TROIN EN SUADEACE THABAD 1AL A00N DL DITA ¥ LERODO -
ELTATON DT FALSAS ACTIVAS O S Lados J VALGANCEN FOA S O evusL LBNTS OF PROTICOY U Y -
BUZATION DE UTO VAGAAL 7] EICUIVA D8 VAZLANCEN Al Ton UKDTE MEDAS OC CONPRRON MEDIA -
EMAS PRCTICTONAS * HUVECTANTES PARA LA PAL o HELNE AT EANEES COWLIVENTARCS
EWENTCS Df PROTIC0 0N PRASONAL PATA LA MANCE FLEVENSDL O FROTICO0N PIRSTWA ADDWA CaroD UG OM DAADE A LADA JO VN
BSERVACIONES: pypestilos de traby

- higene postaral

El examinado certfica que no omtid ningun dite

foda la

sobre sus
cinrta i

on oste

AuA0niza & e3la ips 3 enviar este certfl;

¥ =

#8ca y profescralments por todo el personal que lo atendid en b Instancia mésfica.

Influir sobre su estads do salud y que
280 2 1 empresa que bo s0lkil0 y hace constar que fue tratado

!' C | ( « “-l.f*’ "\
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SENA

[ roture Tense Will vs.Goine. X 48t Going to - Predictions pre. X | 4 = [l 1

=.0

v | M Recibidos (5) - lacalderon:. X || My Recibidos (4) - lacalderon:. X || i Assignworkbooks tostud: X || G going to explanation - Bus X

2> C . = rammar.cl/Notes/f uture Will vs Going.htm e + 5} Renictar para actualizar

https:/,

88 APlasticOcean: afil. M Recibidos (10} -laca... I © DAWWW, Pathways Places Around Town...  § Examenes de comp.. [ Howto leam Englis... | Ejercicios de Compr: Irreqular Verbs | Wo.. » 3 Tedos los favorit
ENGLISH
«a  WILL vs. GOING TO
WILL GOINGTO
Instant Decision Prior Plan
- I'm thirsty. | think | will buy a drink. = The decision was made before
Offer the mf)men.t of speaking. >
- That looks heavy. | will help you with it. = 1hey'e going to get married
- next year.
Promise
- Don't worry, | won't tell anyone. Evidence/Signs
Threat =When there are signs that
2 something is likely to happen.
- If you don't stop, | will tell your mother. Taon't feal well I ekl am
Refusal won't = will not going to throw up.

- She won't listen to anything | say. - It's 70-0. They're going to win.
You can use both Will and Going to for making predictions.

-1 think it will rain tomorrow. = -1 think it is going to rain tomorrow.

COMPARE: Are you busy this evening?

-1 haven't made any plans. - Yes, I'm going to visit my parents.

1 think | will probably watch TV.

I'm probably going to watch TV.
Will and going to are both possible
here. We are “predicting” what will
happen because nothing is planned.

2024-08-10 14-39-07

(@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace estd llenc. No puedes

[#] Liliana andrea calderon (Ti, presentando)

Espejo infinito

Para evitar el efecto espejo infinito, no
compartas |a pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte
una sola pestafia o una ventana diferente.

Cerrar No mostrar otra vez

18:47 | doj-eqra-pya

E

Only Going to is possible
because this is a prior plan.

In spoken English Going to
is often pronounced as “gonna”

guardar artefactos de la reunién. Libera espacio.

D

David Camilo Vas...

e
[ 4

Estela Martinez

laura tellez

GTH-F-062 V10
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MARICELA ORTIZ... Derly Nidia Bettr...

D ()

Deyvid Garcia

Tatiana Camacho...

e
ari 3
-ﬁ,

Liliana andrea cal...
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& T iG] meet.google.com

(@ Almacenamiento lleno Tu espacio de de Google estalleno. .. Mas informacién

Gestionar almacenamiento X R
Mensajes de la llamada

Permiti a todo el mundo enviar menssies (@)

Amenos que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamada

Derlys Tirado Andrea Carvajal Royer Pulido

Ta 1743

hitps://www.youtube com/watch?v=wXiDOFdON7k

§
Paola Mendez Salamanca MILENA GOMEZ Claudia Marcela Suesca

<%
Y4y

Envia un mensaje
Orley Llanes Liliana andrea calderon

17:51 | pdk-sqej-jl

€. .. Q Buscar

A SSipm

n
15/087202 B

a (@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de de Google estélleno. .. Mas informacion §
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ©)

A menos que estén fijados, los mensajes solo se
= muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Todos Ios mensajes se eliminan cuando
o rmina la llam:
Royer Pulido togmine i Rantida

| - youtube.com/watch?v=wi)
’~ :
'Q .
\

Derlys Tirado Adrea Caftojol

.
) &)
Sandra Milena Soto Py X

Paola Mendez Salamanca MILENA GOMEZ!

<%
Y

Envia un mensaje
jeferson guerrero Liliana andrea calderon

17:52 | pdk-sqej-jhh

€

27
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A B C D E F G H | J K
29-jul 5-ago  12-ago
CC '10057711; BAYRON STHIFFE CUEVAS DUIT’3163344[]41 bayalemay@gmail.com OK OK OK
CcC "10100744¢ JUAN PABLO MONTOYA VA3125614593 jpmv0Svasguez@gmail.com OK OK OK
CcC "10190161¢ ERIK MAURICIO CAICEDO RID3124897556 kiresoir@yahoo.com.co RETIRO
CC '10306751: CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FE'3194886?79 cristiammillonaricos@gmail.com 0K OK
CcC "10336913¢ KEVIN HARBEY TRUJILLO YAT 3208188601 yateharbey@gmail.com OK OK OK
CcC "10736763¢ ANGIE NATALY AMAYA REYES3044288324 marifelil988@gmail.com OK OK OK
CcC "52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINC 3214507998 angela_pilar@hotmail.es OK OK OK
CcC '52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO RO Jjeimymoyano08@gmail.com oK OK OK
[E6 ’30015918 FRANCO ARMANDO  CAICEDO SAN'3114465758 Lucfe1202@gmail.com CAMBIO JORNADA
Tl "10109621¢ MARIA FERNANDA ~ MONTARIA V3124464177 mfermontanav@gmail.com OK OK oK
Tl "101234941 SHARONN GISELL ALMANZA GO'3160421486 sharonnalmanza354@gmail.com OK OK oK
TI "10160479: LAURA SOFIA PORTELA CAR'2016043197 portelacarolaurasofia@gmail.com 0K OK
T '101842315JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJ;’3202559093 jhonbeltran1507 @gmail.com OK OK OK
T '102?40185 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ '3194523136 nicocaro178@gmail.com OK OK
T '10288825§TANIA VANESA GUERRERO 0'3218241508 taniaguerrero0108@gmail.com OK OK OK
T VIDTSSBDDEJOHAN ESTEBAN TRIVINO ROD’3046109641 trivinoesteban45@gmail.com RETIRO
Tl '1[18??961] CIELO YANELI SINISTERRA N'3[1592]'5421 cielosinisterra217 @gmail.com OK OK OK
Tl '110622735 SHARITH DAYANNA  BAUTISTA CAI'3223528183 sharithbautista0@gmail.com OK OK OK
PLANEACION
22-jul introduce yourself, days and months vocabulary/spelling INGLES 11

29-jul Verb tobe, prepositions of place - worksheets

5-ago Present continuous aff - neg - ques- Cardinal - ordinal numbers spelling
12-ago Adverbs of frequency - simple present
26-ago Possessive pronouns -adjectives

2-sep Project -tonguetwister

9-sep Final Exam

» LUNES- 2923223 | LUNES - 2955261 | MARTES - 2857778 | MIERCOLES - 2996353 | JUEVES - 2862811 | JUEVES-3(... (3)
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5-ago 12-ago
oK OK
oK OK
OK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK OK
oK |OK |
oK OK !
oK OK

22-jul simple present aff - neg - ques- Cardinal - ordinal numbers spelling -Days of the week and months

F16 - Je oK
A C D
1 22-jul 29-jul
2 |DIVEY EUGENIA GUTIERREZ H|OK oK
3 |CARLOS ALBERTO ACUNA REINAOK oK
4 | ANDREA MARIA BENITEZ ALOYOK OK
5 |JUAN CAMILO BERMNAL RUIZ|OK oK
6 |ROSMARY CAMARGO 010K oK
7 |JOHNNY CHAVEZ CLAM OK OK
8 |JENNI PATRICIA DUQUE LAITJOK oK
9 |LUZ ADRIANA HERRERA CANOK oK
10 |LUIS ALFREDO MANCIPE MUY OK oK
11 |/ANA RUTH MARTINEZ M| OK oK
12 | CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORT|OK oK
13 DIANA ROCIO NUVAN RAMI OK oK
14 | DIANA YISEL ROMERO IBA|OK oK
15 | ERIKA VANESA TELLEZ FUQU| OK oK
16 | YESID ALVEIRO TORRES GUEY OK oK
17 \YURY PAOLA VANEGAS TOHJOK oK
18 |ADA LUZ VILLALBA THQ OK oK
19
20
21 PLANEACION
22
23 29-jul Present continuous - WORKSHEETS
24 5-ago There is there are - how many and how much
25 12-ago Adverbs of frequency - simple present
26 26-ago Possessive pronouns -adjectives
27 2-sep Project -tonguetwister-
28 9-sep Final Exam

»

LUNES- 2923223

LUNES - 2955261

MARTES - 2857778

GTH-F-062 V10
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MIERCOLES - 2996353

JUEVES - 286
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A B C D
1
2 1007794282 |WILMAN ESTEBAN |DE FRANCISC{3105699695
3 (1012344323 |MARIA ALEXANDRA|DIAZ ARREDO|3143473156
4 1020783117 |DEYVID JOHAM MOSQUERA G
5 (1025461372 |LAURA SOFIA TELLEZ TRIAN 3208934188
6 1069729818 |LUZ ADRIANA BENGOECHEA 3026785899
7 (1073508634 |DANIELA FLOREZ RODR 3208747433
8 (1073716786 |MAIRA FERNANDA |ESCOBAR AC(3214130787
9 (23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PA 4834362
10 (36307747 TATIANAYINETH |CAMACHO NA3023119021
11 39644106 MARICELA ORTIZ MEND(3138463209
12 (52170796 DERLY NIDIA BELTRAN S0S§3123547563
13 (1028480907 |PAULA DANIELA  |TELLEZ TRIAN3132155155
14 [1010206097 |DAVID CAMILO VASQUEZ BLA 3134451859
15 |1007333966 |DANIEL ANDREY |FERNANDEZ (3112356501

16
17
18

19 |PLANEACION

20 23-jul Acta de inicio -Worksheet

21 30-jul Future - will

22 6-ago Goingto

23 13-ago Comparatives

24 20-ago Superlatives

25 27-ago| Zero conditional - fi}st conditional
26 3-sep Project -tonguetwister

27 10-sep Final test

28

20

3 LUNES- 2923223

LUNES - 2955261

E F G
23-jul  30-jul 13-ago
OK OK OK
OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
INGLES IV
MARTES - 2857778
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Imagen 1 - F

A B C D E F G H | J K
1 |Nudmero de D« Nombre Apellidos Celular Correo Electr Estado 18-jul  25-jul 1-ago 8-ago 1
2 '1003045008 IVAN CAMILOTIRADO S\LGﬂ'3008486239 ivancamilotire EN FORMACION OK OK oK OK oK
3 '1010[1[11?67 LEIDY TATIAN MARTINEZ AR'3DDG337728 leidymartinezi EN FORMACION 0K 0K 0K 0K 0K
4 r101234?994 LUISA FERNAI MUNOZ QUIJ1'7778351 luferg824@gr EN FORMACION OK OK OK 0K
5 '1022335292 ERIKA TATIAN CORTES RUIZ '3118419281 gataakire@hc EN FORMACION oK oK oK oK oK
6 '10?3678604 JULIETH VIVI/ FAJARDO VILL'3216321982 vivifajardo18( EN FORMACION OK OK 0K 0K 0K
7 r38466634— BENITA SINISTERRA H'3214546480 4benita321@) EN FORMACION OK OK OK OK oK
8 '52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LON alexajimenez] EN FORMACION oK oK OK OK oK
9 '52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEA\'31234S4706 luzdenis@hot EN FORMACION OK OK 0K OK 0K
10 r52806655 YENEY RAYO SOTO '3142502106 yeneysoto@g EN FORMACION OK OK OK OK oK
11 '?9708301 NELSON JIMN RIOS SALAZAF'316856788? nelson_jrios@ EN FORMACION OK OK OK OK OK
12
13 18-jul Acta de inicio -Worksheet INGLES IV
14 1-ago Future - will
15 8-ago Goingto
16 15-ago Comparatives
17 22-ago Superlatives
18 29-sep Zero conditional - first conditional
19 5-sep Project -tonguetwister
20 12-sep Final test
21
22
23
24
25
26
27
28
20

» | LUNES- 2923223 | LUNES - 2955261 | MARTES - 2857778 | MIERCOLES - 2996353 | JUEVES - 2862811 | JUEVES -3(..

REGISTRO DE INASISTENCIAS
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuftar Fichas o Gamcleracion” 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4
a
o s CC 1012344323 MARIA ALEXANDRA DIAZ
COEErADEE: ARREDONDO @4

b

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacion de l1a Inasistencia Horas de Inasistencia
02/03/2024 02/03/2024 NO ASISTE 5
30/04/2024 30/04/2024 NO JUSTIFICA 4
21/05/2024 21/05/2024 NO JUSTIFICA 4
2300712024 2300712024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. —— 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Fonzufar Fkchas ae Carctettzackto DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
- CC 1073508634 DANIELA FLOREZ
Oonsltar Apcends RODRIGUEZ p @4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2110512024 21/05/2024 NO JUSTIFICA 4
30/07/2024 30/07/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
; Gy 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuiterfchas de Ceraciettzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
7~
= CC 1012347994 LUISA FERNANDA MUNOZ
Consultar Aprendiz GUUANG me
%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de 1a Inasistencia Horas de Inasistencia
07/03/2024 07/03/2024 NO JUSTIFICA 4
01/08/2024 01/08/2024 ENFERMEDAD 4
Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD ]
HORIZONTAL o

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL Pt
RODRIGUEZ

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
03/05/2024 03/05/2024 NO JUSTIFICA 4
08/08/2024 08/08/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
: e 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
%
iz CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER
Sonetlier Sprendis GUERRERO VASQUEZ o4
a
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
24/05/2024 24/05/2024 NO JUSTIFICA 4
25/07/2024 25/07/2024 NO JUSTIFICA 4
08/08/2024 08/08/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- s 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion S OSTONTAL | ms
Consultar Aprendiz® CC 52897741 ORLEY LLANES PENA o4

N

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

08/08/2024

08/08/2024
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

: e 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
4

Consultar Abrendn* ggéi%&ﬂﬁs SANDRA MILENA SOTO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

03/05/2024 03/05/2024 NO JUSTIFICA 4

31/05/2024 31/05/2024 NO JUSTIFICA 4

08/08/2024 08/08/2024 NO JUSTIFICA 4

Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
S aciATE 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =]
4

e CC 80829656 ANDRES CAMILOESPINOSA ¢ ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/04/2024 20/04/2024 NO JUSTIFICA 4
10/08/2024 10/08/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
REUNIONES CTCM
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v M Rechbidos - arivers8@misena: X | [B Se

wide Aprendizs X [ Meet - Comité de Seguimc @ X+

« > C emee!goog\e‘com Kjm:

bii?authuser=0 <2 ¥

ciro antonio calderon ramirez . ¢ Liliana andrea calderon

X Meet - Comité de Seguimic @ X+

Elisa Villamil ANA MARIA MO! R 2 Liliana andrea calderon

11:37 | Comité de Seguimiento Ficha:3035986

R Buscar

35
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Elisa Villamil Liliana andrea calderon

Marinela Sanchez

12:02 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 28243...

ACTAS DE INICIO

36
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2955261- Propiedad Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 08/07/2024 6:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Tecnologias para la Construccion v la
Construccion y la Madera. Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida

2. Concertacion de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se |leva a cabo |z induccion para la competencia:

1. 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

* Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

* Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos.
1. Lineamientos para la formacion:

- La formacion de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizard de manera
presencial.

GTH-F-062 V10
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Se tendran en cuenta los 3 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la
matricula v gque hacen parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015
V.3,

- El aprendiz v el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 -
Reglamento del Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algan inconveniente por favor avisar al vocero de la
ficha.

- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que |z actividad que desarrollemaos lo
requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon85@ misena.edu.coy
solo el vocero o sub-vocero de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp,

cualquier otro contacto no sera tomado en cuenta.

- Cualguier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta
manera el conducto regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conecimiento: Qyizz v tareas.

2.2. Evidencias de Desempefic: Waorksheets
2.3. Evidencias de Producto: Folleto en inglés con el itinerario de un administrador de
Lropiedad horizental.

5. Deberes del Instruct O (Ctrl) ~

Socializar el Acta de Inicio de |la formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los
lineamientos de la formacion.

- Desarrollar todos los termas v actividades durante el trimestre en curso, segin el plan de
trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos
estipulados en el reglamento del aprendiz SEMA.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE IMNICIO FICHA 2857778

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, 09/07/2024 6:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Presencial - Centro de Tecnologias para la
Construccian vy la Madera.

Tecnologias para la Construccion v la
Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludoy Bienvenida

2. Concertacion de lineamientos v evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

Concertar los lineamientos vy las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo |la induccion para la competencia:

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

* Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

* Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de

interés personal y temas técnicos.

* Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales

escritos en inglés.,
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1. Lineamientos para la formacidn:
- La formacion de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizara de manera

presencial.

Se tendran en cuenta los @ puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la
matricula v que hacen parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015
V.3,

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 —
Reglamento del Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algln inconveniente por favaer avisar al vocera de la
ficha.

- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que |z actividad que desarrollemos lo
requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.
- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon85@misena.edu.coy
solo el vocero o sub-vocero de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp,

cualquier otro contacto no sera tomadeo en cuenta.

- Cuzlguier solicitud v/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta
manera €l conducto regular establecide por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimienta: Talleres escritos. Examen. Tareas
2.2. Evidencias de Desempefio: Qujzz, Poster

2.3. Evidencias de Producto:

Realizar un organigrama del proyecto describiendo las principales funciones del cargo.

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de |a formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los
lineamientos de la formacion.

- Desarrollar todos los temas vy actividades durante el trimestre en curso, segln el plan de
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ACTA No. 01

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2862808 - Propiedad Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 12/07/2024 6:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Tecnologias para la Construccion v |3
Construccian y la Madera. Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida

2. Concertacion de lineamientos v evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccién para la competencia:

1. PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

¢ Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de

interés personal y temas técnicos.

¢ |dentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés.

1. Lineamientos para la formacion:

- La formacian de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizara de manera
presencial.
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Table Paragraph

Se tendran en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la
matricula v gque hacen parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA~ GFPI-F-015
V.3,

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 —
Reglamento del Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algln inconveniente por favor avisar al vocero de la
ficha.

- Eluso del celular lo restringiremos al maximo a2 menos gque |a actividad que desarrollemos lo
requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon85@misena.edu.coy
solo el vocero o sub-vocero de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp,

cualquier otro contacto no sera tomado en cuenta.

- Cualguier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta
manera el conducto regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz v tareas.

2.2. Evidencias de Desempefio: Worksheets
2.3. Evidencias de Producto: Realizar en inglés un analisis SWOT de un servicio prestado en

una propiedad horizontal.
3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de |a formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los
lineamientos de la formacion.

- Desarrollar todos los temas v actividades durante el trimestre en curso, segln el plan de
trabajo.

-
- Hacer entrega de los resultados de las evidenciasla los aprendices, dentro de los tiempos
estipulados en el reglamento del aprendiz SEMA. =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

15/08/24 7.08 Page 1 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

15/08/24 7:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/24 7:08

Page 8 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

15/08/24 7.08 Page 14 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

20,00
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FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/24 7:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/08/24 7:07

Page 9 of 16




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

15/08/24 7:07
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/24 7:07
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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