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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Septiembre 2024.

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5887535

Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887535 del 2024

Jeimy Viviana Alvarado Camelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010164315
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y
temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de

otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del

proceso formativo de los aprendices.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

las fechas establecidas para el
tramite de pagos (5 primeros
dias de cada mes), los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
cargar los documentos
solicitados para tramite de pago
al expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

correspondiente de
salud y pensioén.

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 EL CONTRATISTA debera cumplir Se ejecuta la GC_1010164315 11124
con las horas establecidas en la programacion _SEP_2024
programacion mensual asignada establecida por la
por la Coordinacion Académica coordinacion
o quien haga sus veces. académica

2 | Realizar y presentar dentro de Se realiza el pago GF_1010164315_11124

_ SEP_2024
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Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecuciéon del contrato y
reintegrar los materiales y
equipos al finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo
correspondiente para el ultimo

pago.

Se entregan cables y se dejan
ambientes limpios

Evidencia fotografica de
uso de salones y planillas
de recibido a
conformidad por la sede
chapinero.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
formacién en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Fichas atendidas:
2999195
2926336
3001183
2877526
3036181
2926271
3002164
3052280
3052278
2926398
2976394
2977522
3001198
2999245

Formato de Control

ingreso y salida.

Uso de ambiente global
y biblioteca del
complejo sur.

Correos electrdnicos en
respuesta a
eventualidades
presentadas por los
aprendices.

Evidencias fotograficas.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices de los
grupos  asignados por la
coordinaciéon académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad, asi como la creacién
rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a las mismas vy
reporte oportuno de novedad a
la coordinacién  académica
(retiro voluntario, desercion,
aplazamiento)

Se registran juicios valorativos en
Sena Sofia Plus

Sena Sofia Plus

Evidencia fotografica en
GC_1010164315_11124
_ SEP_2024

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefo y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
Manufactura en Textil y Cuero,

No aplica

No aplica
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de acuerdo con la necesidad vy
las tendencias del sector.

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacidn de los procesos
del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de Manufactura en Textil vy
Cuero, en las redes de
conocimiento y dreas tematicas
a las que pertenece.

No aplica

No aplica

Usar oportunay
adecuadamente la plataforma
(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

Se usa plataforma LMS, ZAJUNA

GC_1010164315_11124
_ SEP_2024

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de
formacién  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

No aplica

No aplica

10

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocién,
ingreso, inscripciéon y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad, dentro y
fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de  Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacibn con las
actividades del Centro de
Formacion.

Se realiza divulgacion y promocion
de oferta virtual OFERTA
EDUCATIVA VIRTUAL [11-2024 del
Centro de Manufactura en Textil y
Cuero en los niveles Operario,
Técnico y Tecndlogo.

GC_1010164315_11124
_SEP_2024

Re

Acompafar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

No aplica

No aplica
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12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria
segln los lineamientos vigentes
para la entidad, segun
necesidades del servicio, asi
como los documentos
requeridos para la certificacidon
de los mismos.

No aplica

No aplica

13

Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion  idonea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en
el cual estd inmerso el programa
de formacidn, deben participar
en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su  proceso
formativo.

No aplica

No aplica

14

Realizar la implementacidn,
seguimiento y evaluacién de las
estrategias metodoldgicas vy
pedagdgicas que garanticen la
retenciéon los aprendices
durante su proceso formativo,
en formacidon titulada vy
complementaria

Seguimiento a aprendices y planes
de mejoramiento para aquellos que
teniendo soporte laboral no pueden
asistir a clase presencial los dias
sabado.

Correo institucional
Login 365 y guia de
contingencia.

15

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién  Profesional del
Centro de Manufactura en Textil

No aplica

No aplica
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y Cuero, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

16

Brindar apoyo técnico a |la
supervisién de contratos que
impliguen servicios o entrega de
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

No aplica

No aplica

17

Participar activamente en el
logro de los indicadores de
gestion establecidos para el
Centro de Formacion.

Para alcanzar los niveles de gestién
se realiza la divulgaciény
promocién de oferta virtual
OFERTA EDUCATIVA VIRTUAL IlI-
2024 del Centro de Manufactura
en Textil y Cuero en los niveles
Operario, Técnico y Tecndlogo.

GC_1010164315_11124
_SEP_2024

18

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

Se garantiza la entrega de los
diferentes ambientes organizados y
limpios tanto en el CMTC como en
la sede chapinero

Registro fotografico.

19

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

No aplica

No aplica

20

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién,
garantizando el debido proceso
y la participacién en los comités
de seguimiento y evaluacion

Se reporta por medio de correo
electrénico a lider de las fichas que
se atienden, los aprendices que no
estan cumpliendo con asistencia ni

presentacién de evidencias
completas

Correo institucional
Login 365

21

Participar en los proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion — SENNOVA, en los
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la
vigencia 2024 y segun las

No aplica

No aplica
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lineas programaticas de
SENNOVA y en lo semilleros,
realizando produccidn
académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren
vinculados.

22

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se atienden los requerimientos del
supervisor y se realiza formacién
los dias y horas asignados en
programacion

Se cumple con la
programacion asignada
del mes.
Evidencia fotograficas
en
GC_1010164315_11124
_SEP_2024
Planilla recibido y
entrega de salones y
llaves en el CMTC.

23

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacién y  registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el Ministerio
de Educacion Nacional.

No aplica

No aplica

24

Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y
Complementaria Virtual
apoyaran la ejecucién de la
formacién que se le asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion
Profesional.

No aplica

No aplica

25

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de

No aplica

No aplica
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Formacion, la Direccion Regional
y la Direccion General en
relacion con el cédigo de
integridad y el modelo integrado
de planeacion y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energético y liderar las
acciones respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacién en las mismas.

26

Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud y Proteccion
Social, el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica, la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, vy las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales
de la jurisdiccion.

No aplica

No aplica

27

Aplicar los procesos y
procedimientos  establecidos
por la entidad para la Gestion
Documental relacionada con el
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

28

Las demads que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

No aplica

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79224190 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios.
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Cordialmente,

QW Vipeana Abparadts Camaels
4irm{

JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO.
Contratista N° CO1.PCCNTR.5887535
C.C. No. 1010164315

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5887535
Coordinador Académico
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FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS SEPTIEMBRE.
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Paula Andrea Martinez Suarez (Externo) & KAREN ESPINEL & Allison Rodriguez (No comprobado)
= v @B + B

<G 213
— -
3 | B Correo: Jeimy Viviana Alvarade x| Bg¢ (1) Calendario [FICHA29991S5 | gy (5g) frica Ambiental (importar X+ ~ o x
& (6] O B 52 ¢ 8 hitps//teams.microsoft.com/v2/ * ©® @ & =

T Q - g
Q O @ 020348 B S» 6 ® =5 (]

~
Actvidad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir

Chat de la reunién X
GEnerd COnsIente ([©uucauor,

informacién y conciencia de
marca, desarrollo sostenible).

Plazo: 2 de septiembre 2024
Hora: 11:59pm

AB

(o}

Jaime Andrés Gonzalez Nifio (No comprobai 12:05

Angie Barrera (No comprobado) \ (¢ o) Alejandra Ospina Pei ) ) IN profe no tengo camara

Usuario desconocido 12:06

Calendario

UU Profe yo estoy desde el pcy la
extension que tengo pa
conectar la camara del celular no
me sirve para teams solo para
zoom

Gabriela Garzon Silva (No comprobado) &

4
sthefania Alejandra Garay Caicedo

Escriba un mensaje

v ©@ ® + P
< 353
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Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara

Micro Compartir

DB

ST Diana Bolivar (No comprobado) & ¥ Diana Riafio (No co

200
(o))
Equipos

JR DL uu

Juan Pablo Aldon Rodriguez & Dylan Santiago Villarraga Leon (Externo) & adriana abella (No comprobado) &

" v
Apicaciones
‘\
Ana Julieth Rocha Quitian (Externo) juan camio camargo roa (Externo) % yanina pedrozo (No comprobado) &
. -
< 23 >
< (¢] O B 52 ¢ 8 hitps://teamsmicrosoft.com/v2/

73 Q

kgsd O 013706 D &L ¢ © B

e e
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir

Chat 1

JC YO S(C
e Jeimy Viviana Alvarado Camelo & Yamir Ordofiez (No comprobado) & sonia castellanos &

200
(<o)}
Equipos

alendario

R

"lannia Katherine Garcia Velazco (Externo) Alba Marlen Romero Mora (No comprobado)
= -

janive (No comprobado)

Julidn rivera
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<« C QO B # 8 httpsy/teams.microsoft.com/v2; * L ® 48 =
7] Q 1

,Q“ Chat =0 FICHA 2926336 TECNIC... =

e v e 2 sept 2024 18:05 - 20:00 ~ L Descargar

)C. Jeimy Viviana Alvarado Camelo (Us...

* Reciares 24 18:05 - 20:00 Th55m 395 1h 14m 54

FICHA 2926336 TECNICO EN... 19:52 Asistieron Hora de inicio y finalizacién Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia
- Usted: jvalvarado@sena.edu.co  Exemo
('6') FICHA 2999195 ETICA Y VAL... 1217
Squipes La grabacién estd lista Easmo

Participantes
COMPETENCIA COMUNICAC... 30/8

La grabacién estd lista

Catenaano
COMPETENCIA COMUNICAC... 23/8 Nombre Primers unién Gtima salida Duracién delareunion  Rol
oo La grabacién estd lista N
Jeimy Viviana Alvarado Camelo
i ic ' !
. FortaleciendoNOS s et B e co 1805 20:00 1h 55m 19s Organizador
La grabacion estd lista Externo
Juan Pablo Ald... (No
FICHA 2877526 TECNICO PA..  23/7 5 comprobade) 18:06 35m 19z Moderador
La grabacién estd lista Extamo
) PREVENCION Y ACTUACION... 8/7 ap  2driana abella (No comprobado) 18:08 18:51 43m 355 Moderador
Jorge lvan: NO PUDE ATENDER P... Externo
2. Reunién Equipo Ejecutor - ... 13/6 Ty JanniaKatherine Garcl... (Externo) g0 19:58 s5m Moderador
. P tannia_garcia@soy.sena.edu.co
La grabacion estd lista v
< >

2da SESION COMPETENCIA C... 15/5

Julis rhlr.. (No comproba.

e |
*lo

Diana Boll.. &  Diana Ria.
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® = )
O @ o1:4126 5 & ¢ © 6
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas
nat W El micréfono esta desactivado.

&
Lamadas L M
5]

Tareas

Keydy Dayana Alzate Duarte (Externo) &

Luz Mery Godoy Guerrero

200
)
Equipos

Calendario

ADRIANA SANABRIA (N

:

omprobado)

Apicaciones

Jhon Edisson Monroy Pinzon (Externo) &

<23 >

) | M P_124100.V_2721669 R 11.C.8" X

@i Correo: Jeimy Viviana Alvaradc X @ (25) WhatsApp x
O B 52 ¢ 8 hitps://teams.microsoft.com/v2/

T Q

.
=

B &

Chat Gente

O @ o141:42

W El micréfono esta desactivado.

- uu
=)

Tareas

omprobado) &

alexander cardenas (No comprobado) & Julie Katherine Parrado (N

Brandon Alfonso Prieto Pedraza (Externo) &

Johanna Garcia (No comprobado) &

Calendario

Apicaciones

jose Robles (No comprobado) &

< 33

c © B8

Participar Reaccionar  Vista

Dayana Palencia (Externo) &

adiiana moreno (No comprobado) &

@ (4) Calendario | 2877526 TECNI
‘ REPRODUCIENDO X +

Aplicaciones  Mas

uu

LUISA FAJARDO TORRES (No comprobado) &

Laura Trujillo (Externo) &

®
N
(N
Camara Micro Compartir
Participantes s X

Invite a alguien o marque un nimero Q
@ Compartir invitacién
¥ En esta reunion (26)

Silenciar a todos

I Jeimy Viviana Alvarado Camelo R

Organizador

UU  adriana more... (No comprobado) \&

UU  ADRIANA SA... (No comprobado) ¥
UU  alexander car... (No comprobado) ¥
AC  ANGIE CARA... (No comprobado) \&

Al

=

Armando Leal (Externo) &

BP  Brandon Alfonso Priet... (Externo) &

v = X
Ga % 9 @ & =
- @R
Camara Micro Compartir
Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacién
w Enesta reunién (26)

Jeimy Viviana Alvarado Camelo
& Organisador %

UU  adriana more... (No comprobado) &

UU  ADRIANA SA... (No comprobado) ¥
UU  alexander car... (No comprobado) \s\
AC  ANGIE CARA... (No comprobado) \&
AL Armando Leal (Externo) &

BP  Brandon Alfonso Priet... (Externo) &
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Actividad

2

Usmadas

Apicaciones

O @ o1:42:00

Jeimy Viviana Alvarado Camelo

LG

Q

g &8s & © B

Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas

Diana C C A ) Armando Leal (Externo) &

Yeison Bernal (No comprobado) &
-

Marcela Mancilla

)

Camara Micro

Compartir

Participantes LOAD o

Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacion
¥ En esta reunion (26)

Silenciar a todos

Jeimy Viviana Alvarado Camelo
s Organizador &

UU  adriana more... (No comprobado) ¥
UU  ADRIANA SA... (No comprobado) ¥

UU  alexander car... (No comprobado) ¥

JA AC  ANGIE CARA... (No comprobado) ¥
AL Armando Leal (Externo) 'Y
Joseph Arismendi & Camilo Gor (Externo) &
73> BP  Brandon Alfonso Priet... (Externo) &
B | ¢ [ Chat| 3036181 IDIPRONTEC | [ viCIOS DEL LENGUAJE X M Recibidos - vivicamelo26@gmz X + ) - X
<« C O B 5 ¢’ hitpsy//teams.microsoft.com/v2/ * ® © &8 =
W a - @
c®
EP O @ o1:5045 B & ¢ © &8 [ Salir v
Actvidad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
o 3¢ 15 Participantes i oX
Je FA e

8

Tareas

200

Equipos

Calendario

Jeimy Viviana Alvarado Camelo &

Ferndnda angarita & Lina Castillo

nicoll valeriano

Marlon Julian Torres Velandia (Externo)

Mateo Romero (Externo) &

1m0 19 1

Winny Lorena (Externo) & kevin nicolas angarita niero (Externo)

3>

Invite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacién
w En esta reunién (22) Silenciar a todos
Marlon Julian ... (Externo) 1 £
Mateo Romero (Externo) 2
Fernénda angarita 3@
UU ) stefany forero 40

Yohider Torres

Luna Suérez (Externo) 6

s B £ B £ £

@EOEEG®®

PA ) PAUL... (No comprobado) 7 [
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Ver la navegacién reciente entre las ventanas y los dispositivos

& 2 ©

® O @ o15135

Actvidad

cd

Chat

&

Lamadas
Tareas.
200

Lol

Equipos

Apicaciones

JC

Jeimy Viviana Alvarado Camelo

X

19

nicoll valeriano

29

Mateo Romero (Externo) %

DEL LENGUAJE x M Recibidos - vivicamelo26@gmz X + v = X
O B # ¢ 8 hitps//teams.microsoft.com/v2/ * ® O =
Q Ctri+Alt+E - g
D L e O ! [\
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
@ .
& wanda romero (No comprobado) + 19 X (14 & ipantes e X
FA LC Invite a alguien o marque un nimero Q
> PE——
@ Lina Castillo 14 0 &
5@ 16
@Luisa fernand... (Externo) 15 I ¥
daniel stiven ... (Externo) 16 (1 &
/ = (Externo) &
. “

ue Ll @ kevin nicolas ... (Externo) 18 (&

WL KN (40) it vt 90 %

wan... (No comprobado) 20 I ¥

kevin nicolas angarita niero (Externo)
13 > Ver més

52 hitps://forms.office.com/pages/respor x7id = gcPCyyAvkD2ROVBskxasSxw-KN-7_USChTPngNVgTZBUQZVCREIHVT 1% ® ©® 3 =

08

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms.

iPreparese para su propia invitacién al evento!
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®

Apicaciones

Actividad

4

Chat

S

Lismadas
Taceas
200
(o)}

Equipos

Calendario

Apécaciones

C O B 5 ¢ 8§ hitps//teams.microsoft.com/v2/

O @ onsa

JC

Jeimy Viviana Alvarado Camelo &

BM

Q B e

o &1

Chat Gente

kevin nicolas angaita niero (Externo)

¢ © &

Participar Reaccionar  Vista

Luna Sudrez (Externo) &

LC

Aplicaciones

Mas

)

Camara

® © 8 =
o
®
Micro Compartir
Chat de la reunién X

Integrantes del grupo y el tema
seleccionado al whatsapp.
11:52
Temas ya escogidos:
Historia de la comunicacién
Ortografia y redaccién
Vicios del lenguaje: Extranjerismo
12:00
Acoso en sitios web

Sin grupo Alejandra Rodriguez,
Jhohana Melo, Daniel Mayorga,

Camilo, Rozo.
()
Escriba un mensaje
wanda Romero (No comprobado) %
@ ® + P
13 >
KEPKOLULENUD = - =:
C O B 52 ¢W httpsy/teamsmicrosoft.com/v2/ ® 8 =
74 Q 1l N
(o] eee N 3
O @ o01:52:39 @ o @ © a N % %\ -
Chat  Gente Participar Reaccionar ~Vista ~Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X
Integrantes del grupo y el tema
DM Uu seleccionado al whatsapp.
11:52
david moyano (Externo) & Daniela Sinchez Lépez (No comprobado) & fernanda angarita (No comprobado) Temas ya escogidos:
Historia de la comunicacion
Ortografia y redaccién
Vicios del lenguaje: Extranjerismo
12:00
Acoso en sitios web
ety Sutes (o corSRRBAT % ‘
Sin grupo Alejandra Rodriguez,
Jhohana Melo, Daniel Mayorga,
Camilo, Rozo.
©

Yulie Algjandra Rodriguez Daza (Externo) &

<23 >

NP

Escriba un mensaje

v ©@ ® + P
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(5] | Kl (4) Calendario | ETICA PERSON: X M Evidencias emprendimiento - vi X [3§ Correo: Jeimy Viviana Alvarade X B (25) WhatsApp x o+ ~ - X
« @] QO B 2§ hitps//ieamsmicrosoft.com/v2/ % W ® @ 8 =
(1 Q g ]
[ cotencario # vemconunia || 5 semneanors | [
B Hoy <% septiembre de 2024 B sem: oral
& 02 03 04 05 06
== uns: martes e e vismes
& F— Yirin savicomiioms T | ~
= et e i | ASTOPRONTEAUC b
§ INTEGRACKON DE §ww=-\d=\lk-=xﬂb'rs
B e |
_ i |
= i H
Ciencat | 12
A
pncscanes
‘,
%
DE MAQUINARLA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA
oxmor
Ntmtt T iy
%
-
o
| MATERIAL TEXTIL SESION VIRTUAL | VESTIR-SESION VIRTUAL
szt ierzm s astng INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIA [——
iwu...m—,i
C O B =2 hitps/fforms.ofi Ipages/responsepage.aspxlid=gePCyydvk02ROVBskxasSxw-KN-7_USChTPngNVgT2BUQzVCREIHV - ¥ @ ® & =
~

«"

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms e ’ .“
iPrepérese para su propia invitacién al evento! - !L

Registro de eventos
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= O B == httpsy/fforms.office.com/p

O @ o1:2148

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacion al evento! o

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Registro de eventos

¢

Luz Marina Saenz % A da Lopez

SolLeon

ms.microsoft.com/v2

G &2 & O ® R

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara

8 B
L. @
Micro Compartir

Participantes SO X
‘k IR SL ibe un no Q
Ingrid Rein.. & Sol Leon (Exter... & Compartir invitacién
Oaniel.. ¥ Ingrid Reina %
¥ En esta reunién (22) Silenciar a todos

DC NL

Daniel Orla.. &  NathaliaBa.. %

N
o |

SB I'S

Sandra Mil.. & LuzMarina.. &

NM

Nidia Rocio... &

A

AL

uu

uu

DC

uu

EG

Jeimy Viviana Alvarado Camelo
Organizador

Amanda Lopez(No comprobado) ***
Angela Daniela(No comprobado) ¥
Claudia Mufioz (No comprobado) ¥
Daniel Orlando Bilbao ... (Externc) &
Eliana Martinez(No comprobado) ¥

Estefania Gar... (No comprobado) ¥
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> C O B 20W https://meet.google.com/pxt-jyxx-mre

Eduardo Barrera Cardozo || Viviana Alvarado Camelo

19:34 | pxt-jyxx-mre x Eg o

Juliana Romero

HT4blu_mé:

Evaluacién de conocimiento ECCL -
Norma 240201056

Se registro tu respuesta

Ver respuestas anteriores
Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términes del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

H £ Buscar Mayorm. nubla
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H Actividad quien soy yo - Ward al
Archivo [T Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Iniciar sesién £} Compartir
= Cortar . v 2 A Buscar ~
- Calibri (Cuerpe ~ |11 ~ /A" A" Aa~ AaBbCcDc| AaBbcede AzBbC( AaBbce AQB aasbcer aasbeene .
Copiar © 30 Reemplazar
Pagﬂ' ¥ Copiarformato K 'S ~aex, X A-%. - TNormal | Sinespa..  Titulo ] Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil <] |\ upeccionar~
Portapapeles m Fuente [ Estilos [ Edicién -~
. I RS EERE IR ERR FERE SRR TURE ZURT PERE PRt PR R PR AT SR R R e e AR -
E CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO
COMPETENCIA: ETICA Y VALORES
] NOMEBRE COMPLETO:
&
B FICHA: PROGRAMA:
M
M
-
Yz [ee &3 ¥ -
Pagina 1 de 1 7palabras  [2 ] B - 1 +  100%
. - v A A1 0 1 0 5 T 1 8 8 8 e e - U e o -
e
=,r‘/"(“ Outlook Q Buscar =] 2 Q = @ Jeimy Viviana Alv... @
|g = Inido Vista  Ayuda
- . W~ &3 Fe~ v & =~ {?Ppasosrapidos ~ (2 leido/Noleido <~ [~ =] .
22~ Favoritos Elementos enviados Q= REPORTE DE INASISTENCIA APRENDIZ JESUS DAVID MOYANO, FICHA: 3036181 @ Riblica
. 3 Bandeja de .. 137 COMPETENCIA COMU.
Buenos dias Aprediados aprendi. P . & @
B Elementos enviad.. ) Jeimy Viviana Alvarado Camelo Q & & -~ iv @
v 2 soradores Diana Marcela Mancilla Mufioz: .. ® Para: @ Elvis Buenaventura Lozada Lun 02/09/2024 22:09
) LINK REUNION POR .. _ Mar 03102 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/08/2034 22:09
cop TE . ) etencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue :
Py Agregar favorito 2877526 TECNICO PATRONAJE | P

~ Carpetas >
£ Bandeja de.. 137
# Borradores 2 >
B> Elementos envia...
(© Pospuesto
W Elementos eli.. 15
E3 correa no des.. 1
T Archivo
(7 Notas
EJ Diapositivas tipos..

P Historial de conv.

Joseph Javier Arismendi Viteri
REPORTE DE INASIST...  Lun02/09
Buen dia apreciado aprendiz JO...

Elvis Buenaventura Lozada
REPORTE DE INASIST...  Lun02/09
Buen dia apreciado aprendiz JES...

Juan sebastian Botia Tobos
REPORTE DE INASIST...  Lun02/09
Buen dia apreciado aprendiz JU

Wanda Valentina Romero Orjuela
REPORTE DE INASIST...  Lun02/09
Buen dia apreciada aprendiz WA...

Sandra Milena Lozano Vargas
REPORTE DE INASIST..  Lun02/09
Buen dia apreciada aprendiz SA...

Buen dia apreciado aprendiz JESUS DAVID MOYANO:
FICHA: 3036181, PROGRAMA: TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.

De acuerdo con la trazabilidad de las actividades programadas para la competencia
COMUNICACION, del programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, modalidad
presencial, en el cual usted se encuentra inscrito; se suir alas

presenciales, incumpliendo en su formacién presencial y la presentacién de evidencias de
aprendizaje concertadas, lo cual se considera falta grave segun lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Articulo 20 Incumplimientos: Se configuran cuando el aprendiz no presenta evidencias de
aprendizaje en las fechas establecidas, no asiste o deja de participar en actividades presenciales o
virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje.

Se solicita se presente lo mas pronto posible con los soportes de sus fallas para asi poder recibir sus
evidencias de aprendizaje.

Fallas (3) fechas: 25 julio, 8 Agosto, 29 Agosto
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

o
5?’\
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 899.999.034-1 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO 1010164315 2024 SEPTIEMBRE
. HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DEFICHA (HORA ENTRADA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES
SALIDA EN LA EMPRESA CONTRATO
2/09/2024 2999195 10:00 14:00 4 ETICAY VALORES LUNES
2/09/2024 2926336 18:00 22:00 4 COMUNICACION LUNES
3/09/2024 3001183 10:00 14:00 4 ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION - MARTES
: : CULTURA DE PAZ
3/09/2024 2877526 18:00 22:00 4 COMUNICACION MARTES
5/09/2024 3036181 10:00 14:00 4 COMUNICACION JUEVES
5/09/2024 2926271 14:00 18:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL JUEVES
5/09/2024 2026362 18:00 22:00 4 ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION - JUEVES
) . CULTURA DE PAZ
6/09/2024 3052280 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES
6/09/2024 3052280 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES
6/09/2024 2977522 18:00 21:00 3 COMUNICACION - VIRTUAL VIERNES
7/08/2024 3001198 6:00 10:00 4 ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION - SABADO
. . CULTURA DE PAZ
7/08/2024 2999245 10:00 14:00 4 PROYECTO DE VIDA SABADO
9/08/2024 2999195 10:00 15:00 5 ETICAY VALORES LUNES
9/08/2024 2926336 18:00 22:00 4 COMUNICACION LUNES
ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION -
10/09/2024 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA DE PAZ MARTES
10/09/2024 2877526 18:00 22:00 4 COMUNICACION MARTES
12/09/2024 3036181 10:00 14:00 4 COMUNICACION JUEVES
12/09/2024 2926271 14:00 18:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL JUEVES
ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION -
12/09/2024 2926362 18:00 22:00 4 CULTURA DE PAZ JUEVES
13/08/2024 3052280 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA VIERNES
13/08/2024 3052280 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA VIERNES
13/08/2024 2977522 18:00 21:00 3 COMUNICACION - VIRTUAL VIERNES
14/09/2024 3001198 6:00 10:00 4 ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION - SABADO
CULTURA DE PAZ
14/09/2024 2999245 10:00 14:00 4 PROYECTO DE VIDA SABADO
16/09/2024 2999195 10:00 14:00 4 ETICAY VALORES LUNES
16/09/2024 2926336 18:00 22:00 4 COMUNICACION LUNES
ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION -
4 : 4
17/09/202 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA DE PAZ MARTES
17/09/2024 2877526 18:00 22:00 4 COMUNICACION MARTES
19/09/2024 3036181 10:00 14:00 4 COMUNICACION JUEVES
19/09/2024 2926271 14:00 18:00 4 JUEVES

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

o
5?’\
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 899.999.034-1 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO 1010164315 2024 SEPTIEMBRE
. HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DEFICHA (HORA ENTRADA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES
SALIDA EN LA EMPRESA CONTRATO

19/08/2024 2926362 18:00 2200 . ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION - JURVES

CULTURA DE PAZ
20/09/2024 3052280 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA VIERNES
20/09/2024 3052280 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA VIERNES
20/09/2024 2977522 18:00 21:00 3 COMUNICACION - VIRTUAL VIERNES
21/08/2024 2001198 600 1000 . ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL - PROYECTO DE VIDA - COMUNICACION - SABADO

CULTURA DE PAZ
21/08/2024 2999245 10:00 14:00 4 PROYECTO DE VIDA SABADO
26/09/2024 |  OTRAS ACTIVIDADES 14:00 18:00 4 ACTIVIDADES DE APOYO A FORMACION ACTIVIDADES DE APOYO A FORMACION
27/09/2024 3052280 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES
27/09/2024 3052280 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES
27/09/2024 2977522 18:00 21:00 3 COMUNICACION - VIRTUAL VIERNES

150

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

Este documento impreso se considera copia no controlada




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3036181 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

12/09/24 12:21
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALl: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

12/09/24 12:21 Page 2 of 28



INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/09/24 12:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999245 - QUIMICO TEXTIL

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

APLICAR LA TECNOLOGIA A LOS PROCESOS Y PRODUCTOS
DE TINTORERIA TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PEDIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

12/09/24 12:21
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CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESQOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HILANDERIAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS.

EJECUTAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA
MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2926336 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Cortar materiales textiles segun técnicas mecanicas y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de calidad

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALl: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

12/09/24 12:21 Page 6 of 28



RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Extender materiales textiles segun técnicas mecénicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar molderia segun técnicas de corte y patronaje

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3002164 - MANEJO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/09/24 12:21
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros de calidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana seguiin manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999195 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

12/09/24 12:21
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALl: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3052280 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAL1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! :
parametros de calidad

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2926271 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3001198 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3052278 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3001183 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2977522 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA'Y RACIONALIDAD

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877526 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALl: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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