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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2024

Senor

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829647
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacién Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829647 del 29 de enero de 2024

Yo, EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86043226 de
Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES, TREINTA Y TRES MIL, TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
37.033.362,00 COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829647 del 29 de enero de
2024, dependencia 953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a
la formacion, Posiciéon del Catdlogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de enero $411.482,00, y ocho (8) pagos mensuales iguales por valor de
$4.114.818 correspondientes a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto, Agosto y
Septiembre y un (1) pago diferente del mes de Octubre por valor de $3.703.336,00.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener | Se mantiene actualizada la | Pantallazos de Hoja de vida
actualizada la hoja de vida en | hoja de vida con soportes en el | debidamente actualizada.
el SIGEP, y anexar los soportes | SIGEP II. 1. Anexo HV SIGEP.pdf
en el mismo aplicativo.

2 Generar acciones que | Se les recuerda a los | Pantallazo Protocolo
promuevan y garanticen el | aprendices que en caso de | Nacional del Sena de
cumplimiento de los | presentar algiun tipo de | Bioseguridad.
protocolos de bioseguridad en | malestar general o gripa deben | 2. Anexo Protocolo de
el Centro de formacién vy | hacer uso del tapabocas, y se | Bioseguridad.pdf
ambientes. les recuerda el lavado de las

manos constantemente. Lo
anterior bajo el Protocolo
Nacional del SENA Medidas
generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID- 19

3 Cumplir con el “Cédigo de | Se cumple con Generar | Pantallazos Cédigo de Etica

Etica del SENA” comportamientos éticos que | SENA
respondan a los valores, | 3. Anexo Codigo de Etica del
principios 'y compromisos | Sena.pdf
institucionales, en el
cumplimiento de la misién del
SENA, que propendan por la
integralidad del ser humano,
aportando a la construccion de
un pais en Paz.

4 Dar cumplimiento al Sistema | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
Institucional de Gestién vy | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
Autocontrol y los modelos y | en la presente obligacion | por el Centro
sistemas de gestion que lo | durante este periodo
componen
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Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

No hubo, actividades
programadas o desarrolladas
en la presente obligacion

durante este periodo

Esta obligacién se realizara al
momento de ser requerido
por el Centro

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la
formacion, cuando este
programado en formacién
presencial

No hubo, actividades
programadas o desarrolladas
en la presente obligacion

durante este periodo

Esta obligacién se realizara al
momento de ser requerido
por el Centro

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato

Se dio cumplimento en Ia
entrega de informes de
ejecucion contractual de forma
retrasada.

Pantallazos de Informes de
Ejecucidon contractual 2024.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Asisti a reunion de seguimiento
a ejecucion de la formacion,
con el Coordinador jornada
Mixta.

Evidencias fotograficas

Participar en la generacidony
desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagadgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo
requiera.

No hubo, actividades
programadas o desarrolladas
en la presente obligacion

durante este periodo

Esta obligacion se realizara al
momento de ser requerido
por el Centro
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10 | Evaluar los  aprendizajes | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
previos, realizar | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
reconocimiento de estilos y | en la presente obligacidn | por el Centro
ritmos de aprendizaje de las | durante este periodo
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

11 | Ejecutar la formacion | Se realiza formacién Se presenta foto evidencias
profesional integral de | profesional integral en fichas de formacidn, y Anexo
acuerdo el modelo pedagdgico | asignadas para el presente Asignacién de Fichas.
de la entidad, el disefio y | mes: 4. Anexo Fichas Instructor.xls
desarrollo curricular de los | ¢ Ficha 2900401 Tg. Gestidn
programas del area tematica Contable y Ad.
de las fichas asignadas; | ¢ Ficha 2963042 Tg.
propendiendo por la Gestion Contable y Ad.
permanenciay certificacion de | ¢  Ficha 2834467 Tc.
los aprendices en el desarrollo Contabilizacion de
de la formacién profesional Operaciones Comerciales
integral. y Fras.

12 | Emitir juicio de evaluacién de | Se emiten juicios evaluativos | Se anexa en el Drive y
los resultados de aprendizaje, | de los resultados de | pantallazo
de las competencias del | aprendizaje Reporte de Juicios
programa, en el desarrollo de Evaluativos.xls
su formacidén, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

13 | Registrar en el sistema de | Para este mes de ejecucion no | Esta obligacion se realizara al
gestidn académica establecido | se realiza esta actividad ya que | momento de ser requerido
por la entidad en un plazo | no se ha autorizado el ingreso | por el Centro.
maximo de tres (3) dias, todas | a las plataformas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

14 | Reportar oportunamente al | No se realiza Verificacién por | Esta obligacién se realizara al

coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucidn de la
formacién de las fichas

migracion de plataforma

momento de ser requerido
por el Centro.
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asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas

15 | Verificar que los participantes | No se realiza Verificacién por | Esta obligacién se realizara al
a su formacién se encuentren | migracion de plataforma momento de ser requerido
en estado "en formacion" en el por el Centro.
sistema de gestidon académica
de la entidad

16 | Apoyar en el acopio de los | No hubo, actividades | Esta obligacién se realizara al
documentos del | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
procedimiento de Ingreso de | en la presente obligacidn | por el Centro.
aprendices cuando las | durante este periodo
condiciones de la poblacidn lo
requieran

17 | Participar cuando el centro lo | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
requiera en el proceso de | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
seleccidn, disefio de talleres e | en la presente obligacién | por el Centro.
instrumentos que alimenten | durante este periodo
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

18 | Participar e informar las | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
situaciones presentadas con | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
aprendices en los comités de | en la presente obligacién | por el Centro.
evaluacion 'y seguimiento | durante este periodo
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
establecidas en el reglamento | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
del aprendiz en la presente obligacion | por el Centro.

durante este periodo

20 | Participar y aportar en la | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
construccion de los | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
entregables de las fases de | en la presente obligacién | por el Centro.

Registro calificado y | durante este periodo
Autoevaluacion  para  los
programas en nivel

tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera.
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21 | Apoyar al centro de formacién | No hubo, actividades | Pantallazo — Vacantes
en la promocidn de la oferta | programadas o desarrolladas
institucional. en la presente obligacion

durante este periodo

22 | Realizar seguimiento a la etapa | Visita de seguimiento a etapa | Anexo
productiva, documentar vy | productiva Tgo. Gestién | Fotos
acompaiar al aprendiz en | Contable y Financiera
reunion(es) con el co-
formador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompaiiar a los aprendices a | Reunién Cuida el planeta Anexo — Fotos evento
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

24 | Ejecutar un minimo de 160 | Se realiza la ejecucidon de 160 | Pantallazo de tiempo act.
horas mensuales de formacién | horas apoyo a la formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

25 | Apoyar las etapas | Se realizaron las acciones | Pantallazo entrega de
precontractual y contractual | requeridas por el apoyo a la | documentos, etapa
(apoyos técnicos) dentro de | supervision de  contratos | precontractual.
los procesos contractuales y | (documentacion requerida,
de cooperacidn asignados por | presentaciéon de  archivos | Pantallazo Informe GC.
el supervisor o el ordenador | gestidn contractual y gestién
del gasto financiera).

26 | Asistir 'y entregar los | Se realiza asistencia a reunién | Foto-evidencia, reunion de
compromisos adquiridos de las | inicial 2024, programada por el | Instructores y Coordinador
reuniones que programe el | supervisor el 29-01-24 Mixta.
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al Pantallazo.
desarrollo de su objeto
contractual

27 | Atender las orientaciones del | No hubo, actividades | Esta obligacién se realizara al

equipo técnico-pedagadgico del

programadas o desarrolladas

momento de ser requerido
por el Centro.
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Centro de formaciéon y de la | en la presente obligacién
regional Meta durante este periodo

28 | Realizar la solicitud de las | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
necesidades de materiales de | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
formacién con todas las | en la presente obligaciéon | por el Centro.
caracteristicas y | durante este periodo
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos

29 | Informar la necesidad de giras | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
técnicas, y documentar el | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
cumplimiento y evaluacién de | en la presente obligacién | por el Centro.
esta. durante este periodo

30 | Promover, divulgary participar | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
cada mes las actividades y el | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
material bibliografico | en la presente obligacién | por el Centro.
digital/fisico a los aprendices | durante este periodo
enviado por el Sistema de
Bibliotecas  SENA.  (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros).

31 | Elaborar informe de ejecucién | No hubo, actividades | Esta obligacion se realizara al
del proyecto formativo y cierre | programadas o desarrolladas | momento de ser requerido
de etapa lectiva y productiva en la presente obligacion | por el Centro.

durante este periodo
32 | Elaborar los formatos del | No hubo, actividades Esta obligacion se realizara al

archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y
promocién V% Relaciones
Corporativas del Centro

programadas o desarrolladas
en la presente obligacion
durante este periodo

momento de ser requerido
por el Centro.
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33 | Entregar a la supervisién los | Se entrega informe mensual de | AGOSTO 2024
reportes de ejecucion de | ejecucidon contractual con los
actividades en forma mensual, | reportes de actividades
cuenta de cobro y los demds | correspondientes

informes que le sean
solicitados

34 | Realizar las demas actividades | Se  realizaron  actividades | Esta obligacion se realizara al
propias y necesarias para el | propias y necesarias para | momento de ser requerido
cumplimiento del objeto | cumplir con el objeto | por el Centro.

contractual. contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi

también se adjunta planilla de pago de autoliquidacién de aportes No. 1063915698 del mes de mayo
del 2024, operador PAGOSIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Edwin Allende Viafara Barrera
Contratista
C.C. No. 86.043.226 V/cio

Recibi a satisfaccion:

Wusns U
Ing. Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5829647
Coordinador Jornada Mixta

EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10



SENA

N

1. Paradarinicio al proceso de contratacion se llevé a cabo la actualizacion de |la Hoja de

Vida en el aplicativo SIGEP-II.

FORMATO UNICG

HOJA DE VIDA
Persona Natural

FORMATO UNICO

HO DE VIDA

Persona Natural

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Giudad y fecha de di

2. Protocolo Nacional del Sena de Bioseguridad.
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocolo Nacional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
COVID- 19

Cédigo: DO-PR-004
Versién: 03

Marzo 2022

CONTENIDO

INTRODUCCION a
1. oBETIVO a
3 SPONSABLE: s
3.1, COMITE INTERDISCIPLINARIO 6
4. DEFINICIONE 6
5. MARCO NORMATIVO wovomiarasemssss s ssssssssssssssssssassssssss s sorssssssssssssssssasesansees 10
6.1, CRITERIOS EXTERNOS PARA EL RETORNG A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES 1.vvvvrvorsns 11
6.2, MEDIDAS DE AUTO CUIDADO 1
6.3.  ESTRATEGIAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL rreerrroresrsssmrsosserones 12
6.4. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD 12
6L, LAVADD DE MANOS w.ooocmsess o ssssns ssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssessses 12
64.2.  ELEMENTOS DE 14
Suministro y distribucion: 12
Entrega de elementos de bioseguridad 15

64.3.  MANEIO DE RESIDUOS GENERADOS FRE MENTOS DE BIOSEGURIDAD. .... 13

6.5, MEDIDAS LOCATIVAS 1ovvvoessessseon s 18
651, PREPARACKON DE LAS INSTALACIONES DEL SENA. cocorrerrsresmssmorsssssssssssssssssssesenones 18
652,  VENTILACION, .
653.  LIMPIEZA Y DESINFECCION, o
7. RETORNO A LAS SEDES DEL SENA. coveevevevsevsoee .21

71, DISTRIBUCION DE PERSONAL EN PUESTOS DE TRABAIO ¥ ESCEMARIOS DE FORMACION. . 22
7.2.  AREAS DE ALIMENTACION. 23
73. MEDIDAS ADICIONALES PARA CENTROS AGROPECUARIOS.
7.4. MEDIDAS ADICIONALES PARA GESTION DOCUMENTAL.......

7.5.  MEDIDAS ADICIONALES PARA PROVEEDORES E INSUMOS. cvvvsvrmsmssnssessess s s sssssses 26

7.6.  MEDIDAS ADICIONALES PARA LA ATENCION A USUARIOS EN OFICINAS DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEQ cvvoevee - .26

7.7. MEDIDAS PARA ACTIVIDADES . DEPORTIVAS Y/O

3. Se cumple con Generar comportamientos éticos que respondan a los valores, principios y

compromisos institucionales, en el cumplimiento de la misién del SENA, que propendan por

la integralidad del ser humano, aportando a la construccidn de un pais en Paz.

wWw

[ d
SEMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

cODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construidol
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta_a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directiva Nacional en sesién del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

2310212017

v.Sena.edu.co SEN Tie @@@

[ 3
SENA

W

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Cadigo de Erica

Clara Lépez Obregén

Ministra del Trabajo

Principal

Francisco Javier Meiia

Viceministro de Empleo y Pensiones
Delegada

Maria Claudia Lacouture
Ministra de Comercio, Industria y Turismo

Arango
stro de Desarrollo Empresarial
Delegada

Yaneth Giha
Ministra de Educacién Nacional
ipal

uiz Rodgers
Viceministra de Educacion Superior

Asociacion Nacional de Industriales ANDI
Bruce Mac Master

Presigente

Principal

Juan Carlos Beltrén Cardona
Vicepresidente Administrativo y Financiero
Delegade

Federacion Nacional de Comerciales FENALCO
Guillerme Betero Nieto
Presidente Nacional
Principal
Germin Zarama de Ia Esprieila
de

Delegade

Sociedad de Agricultores de Colombia SAC
Alejandro Estevez Ochoa

Presidente

Principal

Andres Felipe Garcia Azuero

Secretario General

Delegade

7. Sedio cumplimento en la entrega de informes de ejecucidn contractual de forma retrasada.
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PROCESO GESTIGN DIL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMIE MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

veencia, Agatta de 2004

SUPERVISORLA) CONTRATO Mo, COLACCNTR 5428647
crdnsser Acssimics mata Mot

[T R ——

ATRIRI9647 de1 29 de anera e 2004

A nannEa, iicadn can b ciduia do Gdadani o B10REIE d0
hata, e cumplimisnce Sl Consrao de Prestacan de Servs e 1 referanca, 2 coes
0 8 IS 58 243043 EAISRESS G 81 L 08 JUniD 2024 OB B8 COBID

1 5880, a0 Carieo o dutra y

o como walor el s cisn In o o
"W SIETE MLLONES, TREINTA ¥ TRES SN TEESCIENTES SESENTA ¥ DS BESDS M/STE

37,073 362,00 COP, amaarass por © Contars No CEL PESNTE SE29647 G 29 58 SNEFD S8

tapandancia 353245 Cantro de Indusiria y Sardcios del Mer

I3 tormacién, Poscin sel Catdiopo del Gams C.3603.1300-15.20306C3613025.00

ADQUIS. BE BYS - SERVICI DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGAAL - FORTALECIMIENTO

DAL SERVICIO OF FORMACIGN PROFISIONAL DEL SENA NACIONAL

alor y forma. de Pago

un tprmes pags
iguaies o vaior de
— oAb, nays, dmis, g, Agests
s 1] pag ferania del mes da Osses por valor de §3.703.536,00.

e suma i pagada por o SENA o coneratits de o sgwesre maner
P———— e $413.482,09, 1 eehs (8} pages messush
eabous

au 2024

Pazos Sard asea i [27) 38 foctuor

o

Fractar sarvicon Persanales semporales gars sjercar o 1ol B8 Inanaar Tecnes ¥/a
uiares s sjecute o Caetra 34 Ingustria y

ransvecsal oa acuarda 3 s Saahes o

Servicios del
VIRTUAL g 1 expeciatiad requerica v/a da s pertl.

Obiigaciones Especificas:

T TR s o e
semenmss pmzz 3

mamertd de ser raquerss

o o

o o sopores an et

I
promusean y gaanecen o | sprendces que en cass
e in

aconalsel sena s
somgurisas

Cumpiattn

iegr
aperiands 3 a constrscidn da

o bicsapuridad sn o oo e
e fomacie y -
s —
3 privor v Ny
erosagasién sel covio- 13
g T @ CBAp G| cumpl fonGenerar BEaEa
rica l sena” compartamiaros étcos g [ sta

y[sn s presamss sbigaciin | sar el
sunamsa s pusmbn qus 1o | curams ams parisss

e
Fareomer TR BT
sasarmons o sl

O = ———

g e S e 3 T | e
prodecin Tgg,  Geske| Fotm
Consibley Hoanzara
Soemacidn, cutaco ams
srogramada e fermacién
T

mamertd de ser requerss

FAGOSINPLE |  ~mmza

‘ Simple U—————"—"

T =

e
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8. Reunidén — Semana Planeacion

13
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11. Se inicié la formacién con la ficha asignada

14
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Formacion virtual Teg. en Gestidon Contable y Financiera

alalajalalalalejalci@elale|alalalal@Eimo/aE x olalalalElclc|cMES|alalalilaleialalojas|cBlalslala®alalalalalalalalajalale] + - P
<« C & tesmsmicrosoftcom/i2 = 0@ :
]

.
Busqueda (Ctri+Alt+E

@ £ estado se ha establecido en No molestar, Solo obtendra Ias notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritaios.

Q

§ £ e

JP VB LD y CR

johan Pifieros (No comproba.. % Viviana Bustos (Extero) &

luisa y darcy (No comprobado) % Yorfrank (No comprobado) W Camila

JB N NC L

Juan Bemal & Natalia (No comprobado) % Nicol Céspedes (No comprob... & iz & Ver todos

EB

YO Be+ B

16
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12. Juicios Evaluativos

SENA

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Few e e T
Fiehsde Carsctenzacion mosi0n
congo: iz

Modaiind de Formacion

Regiona 50 REGIONAL WETA
¥ SERVICOS DEL META
[Fpoiieos Ese [Compenca [Fosiiads ds Aprendzare T e
i S [FORES FELPE [EnroRRoon L oo [PoREVALIAR.
I T [FoRES FELPE I T e EET
A4S % COM L0 MATURALE20 B0 S COMIEIS 1ABCRAL Y SOCIAL_|DF ACLER00 CON L4 CISTANCIAS 0L COMEXIR Lo I
m Ty [FoRES FELPE [ERTORMAGEN |1 PROMOVER L NTEFACCIEN OHEA CONSIG VIMO, CoN 05 [t CONCERTAR ALTERMATHAS ¥ ACCINES DE FORACIH PARA [POR EVALDR
wis Y " socaL [eL

loevis v VsocaL

Joewis v ¥ soca
i G [FoRES PP [ErroRmeon L TS [FoREvARR

" socu

i S RORES FELPE B e oS [FoREvAORR
i S [FoRES FELPE BT coioE [FProBAD0

loevis v "V soom

L1 CoNVIVENCIA, EL ESTABLEGMENTO DE ACUEROOS, LA
i SEE [FORES FELPE B e o [FoREvARR
i S [FoRES FELPE [ERTORAGON 1 PROMOVER L MTERACCION DONEA CONSIO VIEMO, CON 05— [689548 - RECOVOCER EL ROL DE L0S PARTICIANTES EN EL PROCESO [POREVALUR
m T [ForEs FeCPE [ERTORAGEN {1 PROMOVER L MTEFAGCIN IBGHEA CONG WIEW, CON L5 (566250 CENEFAT FABTOS SALLORBLES £ S0 ESTIG BE VION PARA [RPROBADE
|AcuERDO Con EL DisGNOSTCO b SU CONDICION FiSich MOVOUAL ¥
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21. Publicaciéon- Vacante

Mi estado
hace 3 minutos

Agencia Emploo

2 Vacantes

disponible en META
iPostulate!

ape.sena.edu.coy

N
Numero Numero de
Cargo e Uaoitas Municipio Experiencia Sollcitud
Instructor de 2 Villavicencio i 3761315
Bilingiiismo MESES

El SENA-CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META requiere instructores
de bilinglismo para trabajar en Jornada Mixta.

Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: FCE (First Certificate in English) BEC (Vantage o Higher) CELS
(Vantage o Higher) IELTS (minimo5,5) ISE Il (Integrated Skills in English) TOEFL
PBT (minimo 567) TOEFL CBT (minimo 227) TOEFL IBT (minimo 87) BULATS (B2
en todas las habilidades) CAE (Certificate in Advanced english) CPE
(Certificate of Proficiency in English) APTIS (B2 en todas las habilidades).
Experiencia: minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial
Interesados, ingresar a la Agencia Publica de Empleo y postularse en la
convocatoria con numero de solicitud 3761315.

Mas informacién: jricoy@sena.ed ) 6 teléfono 3115509955

Mas Iinformacién: Cra 48 No. 6 - 40 Urbanizacién Guayuriba Villavicencio
km 1 Via Acacias - Agencia Pliblica de Empleo SENA
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22. Visita de seguimiento a etapa productiva Tgo. Gestion Contable y Financiera
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23. actividades de Bienestar

SENA
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24. Ejecucion de 160 horas

SENA

Ficha Presencial

98 HORAS AGOSTO

12 HORAS AGOSTO

21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ | Pl AN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

25/08/24 13:09 Page 1 of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARARY PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y .
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

25/08/24 13:09

Page 2 of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2900431 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

25/08/24 13:09

Page 3 of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

25/08/24 13:09

Page 4 of 5
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/08/2024 25/08/2024 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

25/08/24 13:09 Page 5 of 5
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25. Se realizaron las acciones requeridas por el apoyo a la supervision de contratos (documentacién

requerida, presentacion de archivos gestion contractual y gestion financiera).

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yillavicencio, Agosto de 2024

Sefior

JARRINZOM HINESTROZA MOREND

SUPERVISOR[A) CONTRATO Mo. COLPCCNTR.S322647
coordinador Académico lornada Mixta

servicios Coordinacion Académica

willavicencio {Meta)

Asunto: Infarme mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto de afio 2024

Referencia: Mo CO1PCCNTR.5820647 del 25 de enero de 2024

Yo, EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, identificado con la cédula de civdadaniz No. 55043226 de
willavicencio ({Meta], en mi calidad de Contratista del SEMA, =n Centro de Industria y Servicio del
Matz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
pres=nto el Informe de actividades realizadas en el mes de junic 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como wvalor total de Iz presente contratacion la suma de
TREINTA ¥ SIETE MILLONES, TREINTA ¥ TRES MIL, TRESCIENTOS SESENTA ¥ D05 PESOS MJCTE
37.033.362,00 COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5329647 del 29 de enero de
2024, dependencia 953245 Centro de Industriz y Servicios del Meta / Servicios prestados 2
la formacién, Posicién del Catdloge del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL DEL SEMA NACIOMAL

Estz suma sera pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: &) Un (1) primer pago
correspondients &l mes de ensro 3411.482,00, y ocho (&) pagos mensuales iguales por valor de
54.114.818 correspondientes a los meses de Felraro, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto, Agosto y
Septiembre y un (1) page diferente del mes de Octubre por valor d2 53.703.336,00.

Plazo: Serz hastz =l (27) de [octubre) de 2024,

27
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26. Se realiza asistencia a reunion

SENA
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(]
N
ASISTENCIA Y ACTANo-  DELDIA le_muuu DELARO Z§Z4‘
12contn l/u#n)o‘a/a; Mia.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ‘w:f, oo} [ SENA ﬁ‘;fml )
: > 3 Py I (SRc)
| YQ)ILG\'M{E o 4‘05?1.2-‘6 X — Is M _|Jaor mdy) Swed »2:3&-‘
2\ es viprms| K opp2¢| | X7 cisy |etytneser |32 0500
5 Yoten OFree | geonze B Q15 {ideordowi® | 30543902
4 Ll;itx‘m;bza. 1421 91s. 783 x clsm J|xzcavos@w\ﬂ.3sb4uszs;
- . NS LI MLk
~ m“"”o;g - MBS So * QM o W244378 Y0
¢ %’T_\ ucke | 1034 x cgm [ImrE oy Sudsoase
? i Tlles foowspens | x USH_iksmangody 3RO
e Shals | IUEP Y e dlaraebo | 31259633 P
Andids Laonerd anlemapa 7 o 4
1 H:f':.:z R,.éo 86015206 % CisM sma‘lpcg\ 312150634 c@-k-——f
CmarhnZog U
0 uz24 K CAsH [senaedo.co 344265200 Zul%
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprornele a garantlzar Ia
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran en este y les dara el
delo
GO-£-007 V04

GTH-F

-062 V10

28



