Cadigo: FO-M7-P6-016

Bk
g INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA, .
Aepice G CONTRATACION ESTATAL Facha de sprabacian:
2210412024
NUMERO DE INFORME |Informe de seguimiehto No. 01
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL [
PERIODO DE INFORME Desde: 27/06/2024 Hasta: 31/07/2024
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO/CONVENIO

CONTRATO X

NUMERO:

4600017177

CONVENIO O

FECHA DE SUSCRIPCION:

17/06/2024

MODALIDAD DE SELECCION:

Interadministrativo

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

SECORP II; 15705

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

27/06/2024

OBJETO: Contratar el desarrollo de acciones integrales en salud de las enfermedades transmisibles,
emergentes, reemergentes y desatendidas: Programa Control de Tuberculosis, Hansen o Lepra,
Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS), Infeccion Respiratoria Aguda (IRA),
Desparasitacion en el marco del Plan Decenal de Salud Publica Vigente, en el Departamento de

Antioguia.

ORGANISMO CONTRATANTE

ICONVENIANTE:

Departamento de Antioquia — Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia

CONTRATISTA / NOMBRE: ESE HOSPITAL LA MARIA
CONVENIANTE NIT 890.905.177-9
Seis mil trescientos cincuenta y cinco millones
INICIAL: quinientos cincuenta y nueve mil seiscientos
] ' ochenta pesos m/l ($6.355.559.680) excluido de
VALOR: VA
No. |[VALOR ADICIONADO % DE ADICION
ADICIONES NA  N/A N/A
Seis mil trescientos cincuenta y cinco millones
VALOR TOTAL- quinientos cincuenta y nueve mil se|sc;fent_os
AL ochenta pesos m/l ($6.355.559.680) excluido de
IVA
REGISTRO : 4500063099
PRESUPUESTAL RPC NUMERO: 4500063100
FECHA DE LIBERACION 12/06/2024

VALORY PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

|INICIAL

Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion




gy@.&. Codigo: FO-M7-P8-016

comman INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Versian: 03
PHACIN DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL -
Fecha de aprobacion:
22/04/2024
del acta de inicio, sin que se supere el 13 de
diciembre de 2024.
FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
27/06/2024 1311272024
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS " |PRORROGADO TERMINACION
NA | NFA N/A
No. |FECHAINICIO REANUDACI | TERMINA-
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION ON CION
N/A. IN/A. N/A. N/A.
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 13/12/2024

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS i Sl

SUPERVISOR(ES) | NOMBRE(S)/ RAZON

INTERVENTOR SOCIAL: CESAR AUGUSTO TORO
NUMERO CONTRATO |~
INTERVENTOR:

% DE EJECUCION FISICA 0%

% DE EJECUCION DE RECURSOS 0%

_CUMPLIMIENTC

Durante el mes de Julio de 2024, la ESE dio inicio a los procesos de preparacion vy alistamiento para dar
inicio al desarrollo de los productos definidos a través del contrato interadministrativo 4600017177 de
2024, el dia 2 de agosto se desarrolla entre las partes la reunién para revision y sustentacion del informe
No. 01 realizado por la ESE; es importante destacar que el presente informe no es constitutivo para
cobro.

Para el presente informe de avance, la ESE Hospital La Maria, entrega evidencia relacionada con los
productos convenidos, Se evidencia una ejecucion fisica y financiera correspondiente al 0 % segdn las
formas establecidas en la minuta.

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

De acuerdo con la CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El. CONTRATISTA
para el desarrollo del objeto, se compromete a cumplir con todas las obligaciones previstas en los
estudios previos y en fa propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

Acorde con lo anterior, se presenta la revision del cumplimiento y avance por producto.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Codigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Repubiica e Colombia CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobagion:
22/04/2024
2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION O MEDIO DE ;
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL. EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODC |[ACUMULADO
INFORMADO
Para el periodo ta ESE
reporta acciones de
alistamiento, siendo dicho
informe netamente
informativo y no constitutivo
para presentacion de cobro
por parte de la ESE segtin
las especificaciones
Al Ver matriz de técnicas definidas en el
ggﬁgﬂgﬁgﬁé:?gg:gﬁ e segtjimitentlo Sg;trato 4600017177 de
problemas en los casos de 0% 0% f;g:rzz lf\; - 4
gnspr;if;iﬁtgrd?gnggq/u\;gH en el 01_4600017177 | Se reporta la construccion
' de 2024 de base de datos con ias
variables necesarias para la
caracterizacion de [os casos
y se realiz0 la solicitud de
los casos de mortalidad que
la SSSA determine debe
realizarse unidad de analisis
con sus respectivos
soportes
Para el periodo [a ESE
Ver matriz de reporta acciones de
seguimiento alistamiento, sin embargo,
contractual es fundamental destacar
1.2 Plan PAR 0% 0% Informe No. que es requerido dar inicio a
01_4800017177 | las acciones a través del
de 2024 componente 1.1. para contar
con |a informacion analizar
Para el periodo la ESE
reporta el inicio la
construccion de base de
Vermatizde | BP0 T B oo
1.3 Gestion de referencia t seguimiento ; i
. : y contra contractual respe_ct!vps gpntactos en
referencia de personas afectadas 0% 0% Informe No.~ cada institucion para realizar

por tuberculosis y/o Hansen

01_4600017177
de 2024

el proceso de articulacion.
Se envid carta de
presentacion a SSSA para
iniciar el envio de los
correos electronicos
solicitando informacion de




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Heptiblica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL. COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION
DEL
PERIODO
INFORMADO

OA) .
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

los pacientes afectados por
TB diagnosticados o
tratados en cada institucion.

1.4 Acompafiamiento en Tb
Latente y Th Infantil

0%

0%

Ver matriz de
seguimiento
contractual _
Informe No.
01_4600017177
de 2024

Para el pericdo, la ESE
realizo la solicitud de los
casos de TB infantil
presentados en el
departamento de Antioquia
en los lltimos 5 afios a la
S8SA, con el fin de priorizar
ios municipios para el
acompafiamiento

Los 50 municipios
priorizados por carga de TB
seran acompafiados, sin
embargo, se realizara
énfasis en 22 municipios:
Amaga, Amalfi, Apartado,
Barbosa, Bello, Caucasia,
Chigorodo, Ciudad Bolivar,
Dabeiba, Ebéjico, Envigado,
ltagti, Jardin, La Ceja, La
Estrella, Puerto Berrig,
Puerto Triunfo, Remedios,
Rionegro, Segovia, Turbo,
Yolombo. Sumado a lo
anterior se suman las 1PS
especializadas en VIH del
departamento

2.1 Apayo en la gestion de
estrategias intersecloriales e
interinstitucionales alrededor de las
enfermedades transmisibles

0%

0%

Ver matriz de
seguimiento
contractual _
informe No.
01_4600017177
de 2024

Para el periodo la ESE
informa avances en la
caracterizacion de las
mesas a desarrollar con la
busqueda de las actas de
conformacién y de reunién
en las mesas desarrolladas
en vigencias anteriores. Se
realizo el disefio
metodolégico de la reunién
de aperiura con la
consiruccidn de la




GOBERNACION DE ANTIOQLUIA
Republica da Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-018

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION
DEL
PERIODO
INFORMADO

0/6 )
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

presentacion y agenda de la
reunién a desarrollar,
ademas se realizd la guia
metodologica de |a primera
reunion presencial que se
desarrollara en los
diferentes territorios divido
£n mesas nuevas para la
conformacion y mesas que
venian desarrolladas en
vigencias anteriores.

2.2 Fortalecimiento Intersectorial

0%

0%

Ver matriz de
seguimiento
contractual _
Informe No.
01_4800017177
de 2024

Para el periodo de reprote fa
ESE informa la
constiruccion de la ficha de
caracterizacion de las
instancias mas importantes
de decisitn, participacion y
arficulacion de los diferentes
actores'y sectores del
territorio (el Consejo
Territorial de Salud, Consejo
Politico Social, [PS,
Organizacion Social, Mesas,
entre ofros), ademas, de un
cronograma proyectado de
visitas a los ferritorics

2.3 Apoyo e Implementacion del
modeto de blsgueda activa
comunitaria en enfermedades
transmisibles.

0%

0%

Ver matriz de
seguimiento
confractual _
Informe No.
01_4600017177
de 2024

Durante el periocdo de julio
de 2024, la ESE realiza los
procesos de alistamiento a
traves del disefio de la guia
metodologica de las
actividades en campo y el
inicio del alistamiento del
equipo con seleccion de
personal y envio de material
educativo para lecturas de
temas.

2.4 Curso de ENGAGE TB para
gestores comunitarios

0%

0%

Ver matriz de
seguimiento
contractual _
Informe No.
01_4800017177
de 2024

Para el periodo la ESE
realiza el proceso de
programacion, definiendo el
cronograma de actividades
con agenda a desarrollar por
dia, ademas, se realiza
alistamiento de los
requerimientos técnicos
necesarios como lugar,




GOSERNACION DF ANTICQUIA
Repdblica de Colombia

ikt P
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T

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cédigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

2210412024
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
hospedaje, entre ofros.
Durante el periodo se realizd
todo el proceso de
identificacion de posibles
. entidades que puedan
\s/:g;l?riitgitge apoyar en &l desarroiio del
2.5 Busqueda activa de TB en 0%t 0% contractual _ Prstizgggeescfg'emnl tres
poblaciones vulnerables ° ° Informe No. :n ones a 1as cuales se
01 4600017177 | €S r_egahzo la invitacion a
de 2024 participar del proceso,
solicitando una cotizacion
del modelo de blisqueda
acliva para la TB a través de
alta tecnologia
Durante el periodo la ESE
realiza la seleccion del
talento humano e inicia con
Ver matriz de el proceso de alistamiento
seguimiento del equipo para el desarrollo
3.1 Implementacidn y Continuidad 0% 0% contractual _ del producto, ademas de un
N - (2] 1]
de Unidades Centinela Informe No. cronograma proyectado de
01_4600017177 | actividades y la
de 2024 programacion de las
actividades a realizaren la
jornada de capacitacion
preserncial.
. Para el periodo, la ESE
::55?;:2;38 realiza la solicitud a la SSSA
3.2 Mesa intersectoriat de IRA 'y 0% 0% contractual _ dellas personas para
oy o o articutar los espacios de
Comité [AAS Informe No. : .
01 4600017177 | "€uniones y definir los
de 2024 objetivos de cada uno de los
encueniros.
gggﬂigstge Durante el periodo de
" . ejecucion del producto se
3.3 Fortalecimiento del Laboratorio 0% 0% contractual _ realizo la seleccion del
Departamental de Salud Puplica ° ° Informe No. :
01 4600017177 personal que rea_l:;ara el
de 2024 apoyo de las actividades.
3.4 Trasporte de muestras y No se genera
medicamenios de interes de salud 0% 0% reporte por No se reporta avance en el

publica segln lingamientos de las

parte de'la ESE

periodo




GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colembia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo; FO-M7-P86-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

2210412024
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
transferencias nacionales.
Durante el periodo
ejecutado se han realizado
Ver matriz de diferentes acercamientos
seguimiento con ACIN para coordinar
3.5 Desarrollo e implementacion 0% 0% contractual _ espacios de reunién y se
de Politica Departamental de IAAS ° ° Informe No. solicito cotizacion de las
01_4600017177 | asesorias a realizar,
de 2024 ademas de la seleccion del
profesional que estara a
cargo del producto
4.1 Simposio de Infecciones No se genera N ¢ |
Asociadas a la Atencion en Salud / 0% 0% reporte por N .SZ reporia avance en €
Resistencia a los Antimicrobianos parte de la ESE | P09
4.2 Curso de actualizacion en el No se genera N rt |
Manejo de secuelas y 0% 0% reporte por o .SZ reporta avance en €
rehabilitacion en Hansen parie de [a ESE periodo
4.3 Simpo§io de Infeccion 0% 0% ;\[ecg)greteg;gfra No se reporta avance en &l
Respiratoria Aguda. parte de la ESE periodo
4.4 Curso de Observadores para la No se genera N ¢ i
impiementacion de la Estrategia 0% 0% reporte por 0.5% réporta avance en e
Multimodal de Higiene de Manos parte de la ESE periodo
4.5 ngramientas para la vida 0% 0% :\éc;gretsgg?ra No se reporta avance en el
profesional en salud. parte de la ESE periodo
No se genera N t |
4.6 Simposio TB/VIH - LEPRA 0% 0% reporte por g o svanee Ene
parte de la ESE periodo
4.7 Curso de TB / VIH para 0% 0% rr\ieo sretegegsra No se reporta avance en el
personal de salud ° ° porte p periodo
parte de ia ESE
Ver matriz de Durante el tiempo ejecutado
L _ seguimiento se realiza fa solicitud de
51 _Invespgacnon operativa de contractual cotizacion de insumos
resistencia a nuevos farmacos en 0% 0% Informe No.~ requeridos para hacer la

tuberculosis

01_4600017177
de 2024

secuenciacion de TB
necesaria para fa
investigacion
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Reptiblica de Colombia

Y

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P8-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

2210412024
D/ﬂ i
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO [(ACUMULADO
INFORMADO
Ver matriz de Durante el periodo
— imiento ejecutado se realizd la

6.1 Plan de comunicaciones en seguimien s .
torno a las enfermedades 0% 0% i:czcntractlr{!al _ actual:zacnzn del rotafpl!o de
transmisibles nforme No. gnfermeda es transmisibles

01_4600017177 | insumo de varios productos

de 2024 del proyecto

. Durante el periodo

ver ma.t”z de gjecutado se realizd reunion

seguimiento con €l equipo de
6.2 Plan de comunicacion radial 0% 0% ﬁ%gtfrrigtﬁ;“ comunicaciones de la SSSA

: para conceriar lineas de
32;02040017177 disefio, de difusién y
concertar actividades
0% 0%

Método de calculo del Porcentaje (%) de ejecucién del periodo informado: Para determinar el
porcentaje de avance en los productos ejecutados, se realiza la verificaciéon de la totalidad de las
evidencias y soportes entregados por el contratista. Una vez se encuentran a satisfaccion, se relacionan
en la matriz de seguimiento al contrato 4600017177 de 2024 (ver anexos), se realiza la sumatoria del
porcentaje de avance de los 6 componentes contratados y sus subactividades, posteriormente se saca
el promedio para obtener el valor total de avance. Para este informe el porcentaje de avance técnico
corresponde a un 0%.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
Se verifica en campo el seguimiento de las direcirices para la proteccion y conservacion de la naturaleza
seguin Ordenanza 1 de 2020 y Ordenanza 10 de 20186.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Durante el periodo comprendido a través del presente informe (27 de junio al 31 de julio de 2024) se
realizan diferentes reuniones con el contratista donde se evidencia gue da cumplimiento con el manual
de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

A través del presente informe el contratista realiza cumplimiento a las acciones de indole administrativo
y legal como se presenta a continuacién:
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GOBERNACIGN DE ANTIOQUIA
Reptbiica de Colombia

INFORME DE SEG:’UIMIENTO ALA
CONTRATACION ESTATAL

Codigo: FO-M7-P6-018

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE e | VERFICAGIGN | OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Se evidencia
avances
El CONTRATISTA para el desarrollo del re;gg;ff da;
objeto se compromete a cumplir con todas las pianeacién
obligaciones previstas en los estudios previos | Cumple Informe No. 01 zlistamiento y
y en la propuesta presentada, los cuales para ol
hacen parte integral del presente contrato cumplimiento de
los  productos
pactados
. Producto a
Plan de trabajo Cumple informe No. 01 satisfaccion
- Producto a
Cronograma de actividades Cumple informe No. 01 satisfaccion
Se debera
Cumplimiento continuar el
parcial, dado que seguimiento,
Hojas de vida del talento humano asignado |no se_cuen_ta Con || corme No. 01 considerando
para el proyecto la evidencia del que a la fecha
100 % de Ia no cuenta con el
incorporacion. 100% del
talento humano.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS| CUMPLE/NO MEDIC DE OBSERVACION
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION
El contratista para el desarrollo del objeto | Cumple .
se compromete a cumplir con todas las S? . realiza coma .
S . . minime una reunion | Se ha venido dando
obligaciones previstas en los estudios - .
. . de seguimiento con el | cumplimiento.
previos la cual hacen parte integral del contratista
presente contrato
Coordinar el contrato de acuerdo con la Se realiza como | Se ha venido dando
normatividad establecida. c minimo una reunién | cumplimiento.
umple L
de seguimiento con el
contratista
Ejercer el seguimiento, control, vigilancia, Analisis v revision d
verificacion, asesoria al contrato, por los y rod ctoz Se asume el seguimiento y
medio de |la Supervision, de acuerdo con ia | Cumple entreqados penu revision de todos los
Ley 80 de 1993, Ili. DEL CONTRATOQ tot;ﬁ’ga p SU| documentos del contrato.
ESTATAL, en el Articulo 32,
Se realiza como
Exigir al Contratista la ejecucion idénea y minima una reunion . -
oportuna del objeto del contrato. Cumple de seguimiento con el Se ha venido realizando.
contratista




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Coloembia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion;
2210412024

Pagar el presente contrato en la forma
prevista, previa presentacion de los

Se evalian pagos de
acuerdo a las
clausulas

31-07-2024, productos
entregados de acuerdo a lo

propios del SENA, ICBF y Cajas de
compensacion Familiar cuando
corresponda

presente informe

informes de la supervision y sopories de Cumple contractuales, N Que planeado, ggrresponde la etapa
ejecucion por parte del contratista, gara esta ocasion es | de ejecucion. No constituye
e NO | pago reconocido.
Reconocimiento.
Informar por escrito, de manera oportuna e 2-_? municacion tiene
inmediata al Contratista las posibles . i
iregularidades encontradas durante el Cumple g?é‘g;zg;a dceef;ngasiﬁ Se ha venido realizando.
desarrolio def contrato. y contratistas
31-07-2024,
productos entregados
Verificar la efectiva prestacion del servicio de acuerdo a lo
y el cumplimentc de todos los Cumol gontrata}do A _!a etapa Seh . :
compromisos adquiridos por parte del umple egperae}ecuc:joen, elg e ha venido realizando.
Contratista. incorporacién de la
totalidad del talento
humano.
Asignar un supervisor para vigilar la
ejecucion y cumplimiento del contrato,
quien en ejercicio de su funcién podra
solicitar las evidencias necesarias para L
verificar el cumplimiento de los aspectos Ss erv?ssg?noa ég:;?
técnicos, administrativos vy financieros Aup usto  Toro  con
relacionados  con  las  obligaciones | Cumple radgicad o nimero Se acepta delegacion.
contractuales pactadas. Este funcionario 2024020027417 del
formulara por escrito las instrucciones y 19-06-2024
requerimientos que sean necesarias para )
la supervisicn correspondiente con el fin
de garantizar el o6ptimo desarrollo del
contrato
Burante el periodo de
Velar porque el contratista cumpla con los 27-06-2024 al 31-07-
requisifos normatives y el Manual de 2024, se observo que
seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a | Cumple el contratista cumple | Se ha venido realizando,
Contratistas  del  Departamento  de con el manual de
Antioquia. seguridad y salud en
el trabajo.
Verificar previo a la realizacién del pago
que el contratista se encuentre al dia en el
ago de aportes parafiscales y el sistema
gegseguridgd sc;cieai integral, as:si como los | Cumple Ver anexos  del Se ha venido realizando.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ‘:isgaﬁ::‘:no(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales | $6.355.559.680 $0 $0 $6.355.559.680




Cédigo: FO-M7-P6-016
S INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA -
Sepikrcn g Comb CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
2210472024
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL
RECURSOS $6.355.559.680 $0 $0 $6.355.559.680
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 30 $0 $0
5. Recursos pagados
/ desembolsados %0 $0 $0 $0
6. TOTAL
RECURSOS $0 $0 30 30
ENTREGADOS
7. Recursos '
gjecutados %0 30 $0 %0
8. Recursos no
sjecutados $6.355.559.680 30 $0 $6.355.559.680

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Para el primer informe de seguimiento, el contratista proporciona evidencia de todo el proceso de
alistamiento del talento humano, asi como de los medios requeridos para realizar la implementacién de
las acciones en territorios; por tanto, se evidencia que la gjecucion fisica presentada equivale al 0%.

Para este efecto se cuenta con la suscripcién del acta de inicio del contrato; la presentacion y
aprobacion del plan de trabajo, el cronograma de actividades, la citacidon a los municipios del
departamento a participar, ademas del primer informe técnico, por tanto, se determina que el presente
informe no constituye evidencia para aprobar un pago, sin embargo, corresponde al seguimiento de
acciones de alistamiento y preparacion para la implementacion en el territorio.

" REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se realiza seguimiento contractual, se
recibe por parte del contratista los
informes  que  soportan  toda la
preparacion y alistamiento para la puesta
en marcha de los productos.

La reunién se realizd en las instalaciones
de fa sede ambulatoria de la ESE
Hospital La Maria. {ver anexos)

2/08/2024 Reunién de seguimiento contractual

ONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS
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FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: Clausula Cuarta. Forma de pago: El Departamento de Antioquia
— Secretaria de Salud y proteccion Social de Antioquia, cancelara el valor del contrato por el valor
correspondiente a las actividades ejecutadas cada mes, contra la entrega de los respectivos soportes de
avance que demuestren la ejecucion de las actividades desarrolladas de acuerdo al anexo técnico y
cronograma del estudio previo, una vez reciba por parte del supervisor el cumplimiento

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago se debe presentar la siguiente documentacion:
a. Informe de seguimeinto de la supervisién a la contratacion estatal, en el cual conste el recibido a

satisfaccion

b. Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al sistema de seguridad social integral,
caja de compensacion familiar, ICBF y Sena, expedido por el representante legal o revisor fiscal,

Tarjeta profesional

@ "o aon

Fotocopia de la cedula del revisor fiscal

Fotocopia de la cedula de ciudadania
Planilla PILA, con fecha del mes facturado

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera presentar en debida forma la factura correspondiente a
la prestacion del bien, obra o servicio. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera
presentar al Departamento la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones v

directrices de la DIAN.

DEDUCCIONES Y RETENCIONES. De las facturas que se generen en el presente conirato, al
contratista se le haran las siguientes deducciones: Tasa Pro deporte y Recreacion 1.0% tasa universidad

digital.
VALOR PAGO T vaLor
VALOR / AMORTIZACIO COMPROBANTE
CONCEPTO | FECHA | conNtRATO | DESEMBOLS | NANTICIPO |NETOA!  SALDO DE EGRESO
" PAGAR
Valor Inicial 27’”?"202 $6.355.559.680 N/A $6.355.559.680
Adiciones N/A $0 $0
Pago No.1/
Desembols N/A $0 N/A $0 $6.355.559.680
o
TOTALES $6.355.559.680 50 N/A $0

El presente informe no es constituyente para pago, por tanto no se relaciona informacién

referente a dicho concepto.

\. 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista/conveniente acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados,
segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el articulo 23
de la ley 1150 de 2007 mediante certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y

parafiscales el 18 de julio del 2024.
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_ CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del

presente conirato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

: CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL H EALIZO EVIDENCA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITQOREQ
Ejecucion N/A N/A NIA NIA N/A

'CONTROL Y. MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

ANOTACIONES ADICIONALE:!

—

Para el periodo del reporte el contratista evidencia procesos de alistamiento y preparacion con sus
correspondientes fuentes de verificacion que soportan el trabajo realizado durante el pericdo; se sugiere
al contratista dar inicio al desarrollo de las actividades para el mes siguiente con el fin de cumplir con los
tiempos pactados mediante el cronograma de actividades y plan de trabajo. Se realizara seguimiento al

talento humano con el fin de garantizar suplir las necesidades pendientes por suplir.

Se informa al contratista la necesidad de dar inicio a las actividades contratadas, cumpliendo ademas
con la calidad y totalidad del talento humano que hace parte de los requisitos minimos para el adecuado

desarrollo del objeto.

La ESE demuestra activamente el empefio por la consecucién de los perfiles técnicos y profesionales,
sin embargo, como supervisor designado, informé a la ordenadora del gasto el posible retraso para el
cumplimiento de los productos dado que posterior a la primer reunién realizada y una segunda
oportunidad de evidencia de avance el porcentaje de personas vinculadas como talento humano para el
cumplimiento estaba por debajo del 40% de lo requerido. Ver oficio radicado con nuUmero

2024020033245,

": i

1. Informes y soportes de la gestién realizada para el primer seguimiento contractual.

2. Primer informe de actividades, contrato 4600017177 de 2024
3. Soportes de pago de seguridad social y parafiscales
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4. Matriz de seguimiento contrato 4600017177

Para constancia, se firma la presente acta el 02-08-2024

Ceésar Augusto Toro Garcia
SUPERVISOR




L JNTRMAEHM

y Protaceidn Sociat

Medellin, 18/07/2024

Doctora .

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
Medellin

Email: martacecilia.ramirez@antioquia.gov.co

Asunto: Presunto incumplimiento contractual N° 4600017177

En calidad de supervisor del contrato N° 4600017177 celebrado entre la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia y la ESE Hospital La Marfa, en
cumplimiento de las funciones que me fueron asignadas , y con base en el manual de
supervision adoptado por el Departamento de Antioquia mediante decreto ntmero
2018070001630 de 15 de junio de 2018. Pagina 31, numeral 13.4 Funciones legales se
establece “la obligacion de informar al ordenador del gasto y al Comité Interno de
Contratacion, el posible incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que se
determine, si hay lugar a la aplicacion de sanciones...” toda vez, al momento del presente
oficio no evidencio adelantos en la realizacion de los productos contratados y que para la
realizadon de los mismos se requiere un personal idéneo y minimo como garantia de la
calidad en la ejecucion y no se cuenta con los perfiles descritos en el anexo técnico y
propuesta que hacen parte integral del contrato en mencién y cuyo objeto es: “Contratar el
desarrollo de acciones integrales en salud de las enfermedades transmisibles, emergentes,
reemergentes y desatendidas: Programa Control de Tuberculosis, Hansen o Lepra,
Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (JAAS), Infeccion Respiratoria Aguda (IRA),
Desparasitacion en el marco del Plan Decenal de Salud Publica Vigente, en el
Departamento de Antioguia”.

Ante el posible incumplimiento el supervisor requiere contar con su autorizacion para
realizar reconocimiento de producto parcial y su pago equivalente. La supervision de no
contar con su autorizacion y ante el posible incumplimiento se veria obligado a no hacer
reconocimiento de pago.

Cordialmente,

César Augusto Toro Garcia
Supervisor

Centro Administrative Bepartamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.




Caédigo: FO-M1-P5-005

T ACTA DE REUNION Versién: 02
GOBERNACION DE ANTIOQLHA : Y
U RERUBLICA TE ColpMBIN Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Tipo de reunion: Reunion articulacién Direccion | Fecha de reunion: 2 de agosto de 2024
de Salud Colectiva y Factores de Riesgo

Organismo, Dependencia o Proceso: Unificacion | Fecha de elaboracién: 2 de agosto de 2024
de procesos, una mirada por curso de vida.

Asistentes, Organismo:
Cesar Augusto Toro- Supervisor contrato
interadministrativo 4600017177

Luisa Restrepo Rendon — Coordinadora de
proyecto Ausentes, Organismo:
N/A

Beatriz Bedoya Serna — Apoyo a la coordinacion
contrato 4600017177 de 2024

Carolina Jimenez Ocampo- Profesional proyectos
ESE Hospital 1a Maria

Lugar y hora de la reunion: Sede ambulatoria ESE Hospital La Maria- 10:30 am
Orden del Dia:

* Articulacion equipo técnico ESE Hospital La Maria
¢ Temas varios.

Desarrollo del orden del dia:
Articulacion equipo técnico

Se da inicio a la reunion con la presentacion de la coordinacion del contrato, definido por
la ESE Hospital L.a Maria, la sefiora Luisa Restrepo Renddn; asi mismo se destaca que
dicha coordinacidon sera apoyada desde el componente técnico por la Dra. Beatriz
Eugenia Bedoya, quien ha venido acompafiando la implementaciéon del proyecto en
versiones anteriores suscritas con la ESE.

Por parte del equipo del equipo técnico de la ESE, se informa que se logran procesos de
alistamiento de cada una de las actividades, como se presenta a continuacion:

Componente 1. Acompafamiento en el analisis de la mortalidad por TB en el
departamento de Antioquia

Actividad Avance

1.1.  Apoyar el analisis y/o | Se realizo la construccién de base de datos con las
construccion del tablero de problemas | variables necesarias para la caracterizacién de los
de los casos de mortalidad por TBy TB | casos y se realizé la solicitud de los casos de
/ VIH en el departamento de Antioquia | mortalidad que la SSSA determine debe realizarse
unidad de analisis con sus respectivos soportes

Solicitud de HC para las unidades de analisis
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Version: 02

Fecha de aprobacion:

25/06/2018
Actividad Avance
1.2.  Plan PAR No se logra avance, considerando que se requiere
iniciar los analisis y la socializacién de las unidades
de analisis del producto 1.1
1.3. Gestién de referencia y contra | Se inicio 1a construccién de base de datos de IPS

referencia de personas afectadas por
tuberculosis y/o Hansen

publicas y privadas con sus respectivos contactos en
cada institucion para realizar el proceso de
articulacidén, Se envié carta de presentacion a SSSA
para iniciar el envié de los correos electronicos
solicitando informacion de los pacientes afectados por
TB diagnosticados o fratados en ¢ada institucion.

1.4.  Acompafiamiento TB

Latente y TB Infantil

en

Se realizo la solicitud de los casos de TB infantil
presentados en el departamento de Antioguia en los
Uitimos 5 afios a la SSSA, con el fin de priorizar los
municipios para el acompafiamiento

Los 50 municipios priorizados por carga de TB seran
acompafiados, sin embargo, se realizara énfasis en
22 municipios: Amaga, Amalfi, Apartado, Barbosa,
Bello, Caucasia, Chigorodo, Ciudad Bolivar, Dabeiba,
Ebéjico, Envigado, Itaglii, Jardin, La Ceja, La Estrella,
Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Remedios, Rionegro,
Segovia, Turbo, Yolombo. Sumado a lo anterior se
suman las IPS especializadas en VIH del
departamento

Componente 2. Fortalecimiento psicosocial y de vigilancia comunitaria en
referencia a las enfermedades transmisibles

Actividad

Avance

2.1, Apoyo a la gestidon de mesas
intersectoriales e interinstitucionales
arededor de las enfermedades
transmisibles

Se realiza caracterizacion de las mesas a desarrollar
con la busqueda de las actas de conformacién y de
reunion en las mesas desarrolladas en vigencias
anteriores. Se realizo el disefio metodolégico de la
reunidén de apertura con la construccion de Ia
presentacion y agenda de la reunién a desarrollar,
ademas se realizo fa guia metodoldgica de la primera
reunién presencial que se desarrollara en los
diferentes territorios divido en mesas nuevas para la
conformacion y mesas gue venian desarrolladas en
vigencias anteriores.

Se anexa cronograma proyectado de los encuentros
en los diferentes municipios

2.2, Fortalecimiento Intersectorial

Se realiza la construccion de Ila ficha de
caracterizacidén de las instancias mas importantes de
decision, participacion y articulacién de los diferentes
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Actividad

Avance

actores y sectores del territorio (el Consejo Territorial
de Salud, Consejo Politico Social, [PS, Organizacion
Social, Mesas, entre otros), ademas, de un
cronograma proyectado de visitas a los territorios.

Se anexa cronograma proyectado de los encuentros
en los diferentes municipios.

igae[oApoygeen Iabigi;pifaerg:nta::{gzﬁsz Se realiza la guia metodoldgica de las actividades en
. 9 campo y el inicio del alistamiento del equipo con

comunitaria en enfermedades . . : -
" S seleccion de personal y envio de material educativo

transmisibles para municipios ara lecturas de temas

priorizados P )

24. Curso de ENGAGE TB para

gestores comunitarios

Se realiza cronograma de actividades con agenda a
desarrollar por dia, ademas, se realiza alistamiento de
los requerimientos técnicos necesarios como lugar,
hospedaje, entre otros.

2.5. Busqueda activa de TB en
poblaciones vulnerables

Durante el periodo se realiza todo el proceso de
identificacién de posibles entidades que puedan
apoyar en el desarrollo del producto y escogieron tres
instituciones a las cuales se les realizo la invitacion a
participar del proceso, solicitando una cotizacion del
modelo de busqueda activa para la TB a través de
alta tecnologia

Componente 3. Vigilancia centinela de IRAG/ES!

Actividad

Avance

3.1, Implementacién y Continuidad
de Unidades centinela

Se realiza la seleccidn y el alistamiento del equipo
para el desarrollo del producto, ademas de un
cronograma proyectado de actividades y la
programacion de las actividades a realizar en la
jornada de capacitacion presencial. Se realizo la
organizacion de los requerimientos técnicos para ia
ejecucion del producto incluyendo la solicitud de
cotizacion de los medios de transporte necesarios
para la conservacion de las muestras.

Se anexa cronograma proyectado de las actividades a
desarrollar en los diferentes municipios.

3.2. Mesaintersectorial de IRA y
Comité IAAS

Se realiza la solicitud a la SSSA de las personas para
articular los espacios de reuniones y definir los
objetivos de cada uno de los encuentros.
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3.3. Fortalecimiento del Laboratorio
Departamental de Salud Piblica

Durante el periodo de ejecucién de! producto se
realiza la seleccion del personal que realizara el
apoyo de las actividades,

3.4. Trasporte de muestras y
medicamentos de interés de salud
publica segun lineamientos de las
transferencias nacionales.

Sin avance para el periodo

3.5.  Desarrollo e implementaciéon de
Politica Departamental de 1AAS

Durante el periodo ejecutado se han realizado
diferentes acercamientos con ACIN para coordinar
espacios de reunion y se solicitd cotizacion de las
asesorias a realizar, ademas de la seleccidn del
profesional que estara a cargo del producto

Componente 4. Formacién de Capacidades en Enfermedades Transmisibles

Actividad

Avance

4.1,  Simposio de Infecciones
Asociadas a la Atencién en Salud /
Resistencia a los Antimicrobianos

No se presenta avance para el periodo

42,  Curso de actualizacién en el
Manejo de secuelas y rehabilitacion en
Hansen

No se presenta avance para el periodo

4.3.  Simposio de Infeccidn
Respiratoria Aguda

No se presenta avance para el periodo

4.4, Curso de actualizacion en el
Manejo de secuelas y rehabilitacion en
Hansen

No se presenta avance para el periodo

4.5, Herramientas para la vida
profesional en salud

No se presenta avance para el periodo

4.6. Simposio TB/VIH

No se presenta avance para el periodo

47. Curso de TB/VIH para personal
de salud

No se presenta avance para el periodo

Componente 5. Investigacion comunitaria en enfermedades transmisibles

Actividad

Avance

5.1. Investigacidn operativa de
resistencia a nuevos farmacos en
tuberculosis

Durante el tiempo ejecutado se realiza la solicitud de
cotizacion de insumos requeridos para hacer la
secuenciacion de TB necesaria para la investigacion

Componente 6. Informacion, Educacion Y Comunicacién / Educacion Para La Salud

(IEC y EpS)
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Actividad

Avance

6.1.

Plan de comunicaciones en
forno a las enfermedades transmisibles

Durante &l periodo ejecutado se realiza la
actualizacion del rotafolio de enfermedades
transmisibles insumo de varios productos del proyecto

6.2.

Plan de comunicacion radial

Durante el periodo ejecutado se realiza reunién con el
equipo de comunicaciones de la SSSA para concertar
lineas de disefio, de difusién y concertar actividades

Temas varios

Respecto a la ejecucion de las actividades, la ESE informa que el primer mes de
implementacion correspone al proceso de alistamiento, preparacion y consecucién del
talento humano requerido para garantizar la calidad de los productos definidos mediante
el contrato interadministrativo 4600017177 de 2024.

Es importante resaltar, que el pasado 18 de julic de 2024, como en el rol supervisor del
contrato interadministrativo 4600017177 de 2024, informando que a la fecha no se
contaba con informacion sobre el sobre la realizacion de los productos contractuales,
destacando que para dar cumplimiento a dichos productos era requerido contar con el
talento humano segln lo definido mediante el anexo técnico que hace parte de la
propuesta suminisirada por la ESE.

De acuerdo con lo anterior, la ESE informa que la consecucién de los perfiles ha
presentado demoras significativas, sin embargo, resalta que a fecha del 31 de julic de
2024, ha logrado un avance del 67%, logrando a la fecha del 31 de julio Ila
contratacion de 74 profesionales de los 111 pactados sequn las necesidades
establecidas para la operacion.

Respecto al avance de los componentes se evidencia mediante la entrega del Informe No.
01 (que no corresponde a cobro, segun lo informado por la ESE) que respecto al proceso
de alistamiento del TH requerido se

A continuacién, se relaciona el personal alistado y que se encuentran en procesos
introductorios e inicio de actividades para la puesta en marcha de los productos
contratados:

Equipo profesionales y administrativos:

o

i

Ll i
Coordinacion de programa

Luisa Restrpo Renddn

1.HV Luisa Restrepo

Profesional de seguimiento

Kelly Johana Florez Uribe

2.HV Kelly Florez

Auxiliar administrativo

Juan Carlos Zapata

3.HV Juan Zapata

Auxiliar administrativo

Jhoan Emanuel Montoya

4. HV Jhoan Montoya

Auxiliar administrativo

Jeniffer Andrea Sanchez Arias

5.1V Jeniffer Sanchez

Auxiliar administrativo

Adriana Maria Correa

6.HV Adriana Correa

Auxiliar administrativo

Juan Pablo Correa

7.HV Juan Correa

Medico experio

Beatriz Eugenia Bedoya

8.HV Beatriz Bedoya

Medico general

Luisa Fernanda Ricaurte

9.HV Luisa Ricaurte

OO0~ O O B [ LD N -

0 | Médico general

Carclina Lopez Estrada

10. HV Carolina Lopez
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11 | Psicosocial Fanny Santos Ferrer 11. HV Fanny Santos

12 | Psicosocial Alejandra Toro Moncada 12. HV Alejandra Toro

13 | Psicosocial Sara Elisa Monsalve Vélez 13. HV Sara Monsalve

14 | Psicosccial dJuliana Medina Tobon 14. HV Juliana Medina

15 | Psicosccial Sandra Gonzalez 15. HY Sandra Gonzélez
16 | Psicosocial Diego Edison Bustos 16. HV Diego Bustos

17 | Antropdlogo Shitley Bustamante 17. HV Shirley Bustamante
18 | Politélogas Sebastian Mufioz Alvarez 18. MV Sebastian Muiioz
19 | Auxiliar de enfermeria Valentina Vanegas Gonzalez 19. HV Valentina Vanegas
20 | Auxiliar de enfermeria Luz Mirelly Perez Raigoza 20, HV Luz Perez

21 | Auxiliar de enfermeria Ninfa Yaneth Rojas Renteria 21. HV Ninfa Rojas

22 | Auxiliar de enfermeria Maria Andrea Mesa Prisco 22. HV Maria Mesa

23 | Auxiliar de enfermeria Ana Cristina Quintero Acevedo 23. HV Ana Quintero

24 | Auxiliar de enfermeria Degnis Lucia Benavidez Gonzalez | 24. HV Degnis Benavidez
25 1 Auxiliar de enfermeria Jessica Lorena Barrera Cuesta 25. HV Jessica Barrera

26 | Enfermera profesional Yasbledi Milena Gonzalez 26. HV Yasbledi Gonzalez
27 | Enfermera profesional Maria Evangelina Martinez Suarez | 27. HY Maria Martinez

28 | Disefiador Grafico Juliana Mora Veldsquez 28. HV Juliana Mora

29 | GESIS Midred Alejandra Pérez Arango 29. HV Midred Pérez

30 | GESIS Juan David Arbeldez Restrepo 30. HV Juan Arbelaez

31 | Comunicador audiovisual Juan Esteban Roman 31. HV Juan Roiman

32 | Microbidlogo Willington Leandro Mendoza 32. HV Willington Mendoza
33 | Microbidlogo Leidy Palacio 33. HV Leidy Palacio

34 | Microbidlogo Tatiana Acevedo Castro 34. HV Tatiana Casiro

35 | Microbidlogo Hayler Edu Ibarra Arcila 35. HV Hayler Ibarra

36 | Experto en politicas publicas | Erika Tatiana Restrepo 36. HV Erika Restrepo

Equipo gestores comunitarios:

it

1 Gestores Amaga 1. HV Deicy Agudelo

2 Gestores Amalfi 2. HV Sindy Mejia

3 Cestores Arboletes 3. HV Jennifer Maria Blanco
4 Gestores Arboletes 4. HV Gina Pefia

5 Gestores Barbosa 5. HV Owen Acevedo

6 Gestores Bello 6. HV Juan Palacio

7 Gestores Caldas 7. HV Yisson Chavez

8 Gestores Caracoli 8. HV Norelye Ciro

9 Gestores Carepa 9. HV José Diaz

10 Gestores Carmen De Viboral 10. HV Verénica Bedoya
11 Gestores Carmen De Viboral 11. HV Wilmer Valencia
12 Gestores Caucasia 12. HV Luz Villegas

13 Gestores Chigorodd 13. HV Gabriela Palacio
i4 Gestores Cisneros 14. HV Juan Arteaga

15 Gestores Copacabana 15. HV Jesus Anibal

16 (Gestores El Bagre 16. HV Denis Villareal
17 Gestores El Pefiol 17. HV Diana Rivera

18 Gestores El Retiro 18. HV Luisa Bedoya

19 Gestores Envigado 19. HV Valentina Restrepo
20 Gestores ltagiii 20. HV Andrés Villa

21 Gestores ltagiii 21. MV Taliana Vanegas
22 Gestores Jardin 22. HV Paola Sierra




GOBERNACIQN DE ANTIOQUIA
) REPURLICA DE COLUMBIX

ACTA DE REUNION

Codigo: FO-M1-P5-005

Version: 02
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24 Gestores Mutata 24. HV Julissa David

25 Gestores Nechi 25. HV Maria Mejia

26 Gestores Puerto Nare 26. HV Juana Saldarriaga
27 Gestores Puerto Triunfo 27. HV Mia Bedoya

28 Gestores Puerto Triunfo 28. HV Maria Garcia

29 Gestores Salgar 29. HV Valentina Bedoya
30 Gestores San Pedro De Uraba 30. HV Lorena Romafia
31 Gestores Santa Barbara 31. HV Aracelly Rico

32 Gestores Santa Barbara 32. HV Sara Arbeldez

33 Gestores Sopetran 33. HV Vanesa Vanegas
34 Gestores Taraza 34. HV Juan Peralta

35 Gestores Turbo 35. HY Miguel Cuesta

36 Gestores Yarumal 36. HV Angela Zuleta

37 Gestores Yolombo 37. HVY Julidn Castro

38 Gestores Yondé 38. HV Leidy Romero

Se informa adicionalmente por parte de la ESE, que se dara respuesta al comunicado,
generando un parte de tranquilidad, ya que a la fecha se ha dado inicio a la operacion,
con el personal propio de la ESE y el personal asignado para la operacion del programa.

Compromisos
No. Compromiso Responsable Fecha de Logro Resultado Esperado
tuisa  Fernanda
y Presentacion de informe y|Restrepo / Beatriz|5 de agosto de|Entrega de  informe
anexos Bedoya / Carolina | 2024 técnico en fisico y digital

Jimenez Ocampo

Firma de quien elabora

César Augusto Toro Garcia

Nombre de quien elabora

Firma de quien revisa y aprueba

Nombre de quien

revisa y aprueba
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1. Informacion Contractual

A. Objeto
Contratar el desar'roiio de acciones intégréles en salud de las enfermedades
transmisibles, emergentes, reemergentes y desatendidas: Programa Control de
Tuberculosis, Hansen o Lepra, Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud

(IAAS), Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) y Desparasitacion en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica Vigente, en el Departamento de Antioquia.

B. Duracién del contrato .

Seis (6) meses sin éuperar el 13 de diciembre del 2024

C. Valor del contrato

Seis mil trescientos cincuenta y cinco miliones quiniehtos cincuenta y nueve mil
seiscientos ochenta pesos ($6.355.5659.680)

D. Fecha del acta de inicio

27 de junio del 2024

E. Contratante,

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social - Departamento de Antioquia

92 EE Mo 87-51 PBY 447107 NIT B60.905.177-8 HMedellin, Colorbia
gerencia@ismania.gov ool iamania.gov.co

[ii]

Gl
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2. Informe técnico de avance

Desde Empresa Social del Estado Hospital La Maria, nos permitimos presentar el
avance técnico evidenciado durante el periodo comprendido desde la firma del acta
de inicio hasta el 31 de julio del 2024, que corresponde al primer informe técnico
del contrato 4600017177 de 2024.

Componente 1. Acompafiamiento en el analisis de la mortalidad por
TB en el departamento de Antioquia

1.1. Apoyar el analisis y/o construccion del tablero de problemas de los casos
de mortalidad por TB y TB / VIH en ¢l departamento de Antioquia.

Se realizara la gestion para apoyar la realizacion de las Unidades de Analisis de los
casos de mortalidad en pacientes con Tuberculosis o Tuberculosis/VViH presentados
durante el periodo 2023 - 2024 en el departamento de Antioguia, ademas se debe
diligenciar el formatc de tablero de problemas acorde a los lineamientos vy
recomendaciones del INS y MSPS vigentes.

Las unidades de analisis de mortalidad relacionadas con tuberculosis para 2024 se
realizan en los casos que cumplan alguno de los siguientes criterios segan el INS:

Criterio 1: Tuberculosis sensible y farmaco resistente con coinfeccion VIH/SIDA con
alguna de ias siguientes dos condiciones:

1.1 Todos los menores de 15 afios.

1.2 Menores de 50 afios en poblaciones priorizadas (no se incluyen los que ya
tienen 50 afios):

o Coinfeccion VIH menor de 50 afos (habitante de calle) -
Coinfeccion VIH menor de 50 afios (poblacién privada de la libertad)
Coinfeccion VIH menor de 50 afios (dificil acceso geografico)

Coinfeccion ViH menor de 50 afios (pertenencia étnica indigena)
Coinfeccion VIH menor de 50 afios (Defuncién hasta los 6 meses
posteriores al diagnostico)

& @ @ @

Criterio 2: Tuberculosis sensible y farmaco resistente priorizada por entidad territorial

Criterio 3: Asignacidn en el grupo de unidades de anélisis de mortalidad para cada
entidad territorial

Fr-GIRo031
Yorsidmios



HOSPITAL
LA MARIA

o Eticd

GOBERNACION DE ANTICQUIA

Frahaiply aper sameb oor e vt dean TZE

Las unidades de analisis en tuberculosis son utilizadas para dos grandes objetivos:

¢ Determinar si los casos reportados al sistema de vigilancia en salud poOblica
fallecidos por TB, cumplen con las definiciones de caso establecidas en el
protocolo, a partir del analisis de los hallazgos clinicos, situacién epidemiolégica y
ayudas diagndsticas que sean consolidados.

o |dentificar los motivos por los cuales las personas fallecen por tuberculosis, para
que las areas responsables realicen acciones puntuales que minimicen el riesgo y
la probabthdad de que ocurran otras muertes

Los resultados de las unldades de analisis son consoltdados medlante un tab!ero de
problemas que ‘ofrecen una visién ‘a ‘los lideres del sistema de salud y a ofros
sectores’ en cada uno de los -niveles {municipal, departamentaly nacional) de las
necesidades de cambio y con esto trazar una ruta para el mejoramiento en la
atencion en salud y avanzar en la implementacion de estrategias mtermstatuczonales
e intersectoriales que impacten en una mortalidad prevenible. - -

Actividades desarrolladas:
Se realizo la construccién de base de datos con las variables necesarias para la

caracterizacidén de los casos vy se realizd la solicitud de los casos de mortalidad que
la SSSA determine debe realizarse unidad de andlisis con sus respectivos soportes.

Las variables se detallan a continuacion:

Proceso de solicitud de unidades de analisis:

Para el desarrollo de una unidad de analisis se requiere la informacidn completa del
caso como: historia clinica completa de todas ‘las atenciones en salud realizadas,
notificacién a SIVIGILA, resultados de paraclinicos, visita epidemiolégica de campo,
acciones de autonzamén certifi cado cfe defuncmn y procesos adelaniados desde ta
EAPB, RUAF. '

Porcentaje de ejecuclén*

Para el penodo del informe la: ESE se permite presentar proceso de recoleccion de -
informacion (Meta: 100 casos). :

Calle BF BT Mo 574 PRY 247187 MIT B20.005.477048 Maedslin, Colombia
g enciafElamarta gov.oohwewlamana.gov.on
FY-GO0-G31
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Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 1/ 1.1 Unidad de analisis

1.2. Plan PAR

Se realizard acompafiamiento a las DLS e IPS donde se presenten las mortalidades
asociadas a tuberculosis, con el fin de generar un seguimiento a planes de mejora.
Dicho acompafiamiento pretende la construccion de lineas de accién de mejora por'y
para el municipio y sera dirigido por un "par'(gestor cientifico nacional o
internacional), que genere aportes de valor basadas en experiencias exitosas. Ei
acompafiamiento serd realizado en modalidad virtual. El tiempo destinado sera un
maximo de 25 horas mensuales del par para construir junto con los municipios
acciones de impacto.

Actividades desarrolladas:

Para el desarrolio de este producto es necesario-iniciar los andlisis y la socializacién
de las unidades de andlisis del producto 1.1

Se realiza la construccion del formato de plan de mejora que se realizara con las
instituciones y formato de seguimiento.

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe ta ESE se permite presentar proceso de planeacién y
organizacion de instrumentos para la ejecucién del producto (Meta: 6 informes de
gestion).

Para validacién de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de [a siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 1/ 1.2 Plan PAR / Formatos. .

1.3. Gestion de referencia y contra referencia de personas afectadas por
tuberculosis y/lo Hansen

Realizar el apoyo de gestibn de referencia y contrarreferencia de Ioslpacienteé
afectados_por tuberculosis y/o lepra del departamento de Antioquia, interactuando
con los municipios a nivel de las DLS/IPS y/o EAPB para generar la sinergia

Ualie B2 EE

PEX 447102
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necesaria y con elio propender a la contmuidad de! tratamlento termmac;on y
curacion de los pacaentes

Construcmén de' base de datos con la informacién de cada paciente diagnosticado
en el 2024 en el departamento de: Antioquia, donde se pueda visualizar en tiempo
real la informacién relevante de cada caso, informacién de contacto, ubicacion,
resultados de laboratorio, paraclinicos, apoyo diagnéstico, tarjeta de tratamiento,
entre ofros, salvaguardando la confidencialidad de la misma. :

Elaboracion de mapa con referenciacion de. personas. afectadas por TB sensible y
FR, que permita identificar zonas de mayor carga a nivel Municipal.

Actividades desarrolladas:

Se inicio la construccion de base de datos de IPS publicas y privadas con sus
respectivos contactos en cada institucién para realizar el proceso de articulacion. Se
envig carta de presentacién a SSSA para iniciar el envid de los correos electronicos
solicitando informacién de los pacientes-afectados por TB diagnosticados o tratados
en cada institucion. :

Porcentaje de ejecucmn'

Para el penodo del mforme la: ESE se perm;te presentar actavades de pEaneacnon
(Meta: 6 informes de gestion).

Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta: : :

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 1/1.3 Referenc:a y contra referencia / Base
de datos : _

1.4. Acompaiiamiento en TB Latente y TB Infantil

Realizar acompafiamienio al departamenib de Antioquia en el méhe}o y seguimiento
de los pacientes pediatricos afectados por TB activa y el estudio, manejo vy
seguimiento de la TB iatente segun los grupos priorizados para la resolucion 227 .del
2020. - :

Actividades ﬂesarrotladaS'

Se realizo |a solicitud de ios casos de TB |nfantil presentados en-el departamento de
Antioquia en los Ultimos 5 afios a la SSSA, con el fi in de prlonzar los mumc:pios para
el acompafamiento: :
Calle 07 EE No 8791 PEX 447182 HIT 860.000.177-% Medelin, Colonisia
gerancia@ienmria gov.onirrelameriagovon
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Los 50 municipios priorizados por carga de TB seran acompafiados, sin embargo, se
realizara énfasis en 22 municipios: Amaga, Amalfi, Apartado, Barbosa, Belio,
Caucasia, Chigorodé, Ciudad Bolivar, Dabeiba, Ebéjico, Envigado, ltagif, Jardin, La
Ceja, La Estrella, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Remedios, Rionegro, Segovia, Turbo,
Yolombo. Sumado a lo anterior se suman las IPS especializadas en VIH del
departamento.

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacién y
organizacion de la informacion para la ejecucion del producto (Meta: 6 informes de
gestion).

Para validacién de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 1/ 1.4 Acompafiamiento en TBL y TB Infantil
/ Base de datos

Componente 2. Fortalecimiento psicosocial y de vigilancia
comunitaria en referencia a las enfermedades transmisibles

21. Apoyo a la gestion de mesas intersectoriales e interinstitucionales
alrededor de las enfermedades transmisibles

Apoyo y - seguimiento a las mesas intersectoriales de TB y las actividades de
articulacion alrededor de la TB en 51 municipios priorizados:

Bello, Caldas, Envigado, Girardota, ltagti, Barbosa, Copacabana, La Estrella,
Caucasia, El Bagre, Taraza, Nechi, Puerio Berrio, Puerto Triunfo, Puerto Nare,
Yondd, Caracoli, Segovia, Remedios, San Roque, Amalfi, Cisneros, Yarumal, Santa
Rosa De Osos, Dabeiba, Ebéjico, Sopeiran, San Jerénimo, Rionegro, Guarne,-
Carmen De Viboral, Marinilla, La Ceja, El Retiro, San Luis, E! Pefol, Jardin, Santa
Barbara, Salgar, Ciudad Bolivar, Amaga, Yolombo, Arboletes, Carepa, Chigorodo,
Turbo, San Juan De Uraba, Mutata, San Pedro De Urab4, Vigia Del Fuerte, Necocli.

Se realizara 1 reunion de apertura y 2 seguimientos uno virtual y ofro presencial para
acompanamiento a los planes de trabajo establecidos por cada mesa municipal. Se
apoyara [a convocatoria a la mesa y su difusion para lograr captar el maximo de
asistentes posibles de la fuerza viva territorial (empresas privadas, comunidad,
lideres, bomberos, IPS, ESE, EAPB, DLS, mujeres, OBC, ONG, enfre otras.)

n, Colomiia
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Actividades desarrolladas:

Se realizo caracterizacion de las mesas a desarrollar con la busqueda de las actas
de conformacion y de reunion en las mesas desarrolladas en vigencias anteriores.
Se realizo el disefio metodologico de la reunion de apertura con la construccién de la
presentacion y agenda de la reunion a desarrollar, ademas se realizé la guia
metodolégica de la primera reunion presencial que se desarrollara en los diferentes
territorios divido en mesas nuevas para fa conformacion y. mesas que veman
desarroliadas en vigencias anteriores.

Se anexa cronograma proyectado de los encuentros en los diferentes municipios.
Porcentaje de ejecucién:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacion y
organizacién de instrumentos para la ejecucion del producto (Meta: 153 informes de
- gestion).

Para validacién de la informacién, remitirse a los anexos al presente documento por
medic de la siguiente ruta: : . -

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 2 / 2.1 Mesas Intersectoriales / Metodolog;a y
cronograma

2.2 Fortalec!mlentn Intersectonat

Gestionar espacios de co creacion y partlmpaclén entorno a [as enfermedades
transmisibles en los municipios priorizados en las' mesas - intersectoriales, con
voceria y espacio en el Consejo Territorial de Salud, Consejo Politico Social, IPS,
Organlzac:on Social, entre ofros.

Metodoiogla'
Se realizarén las siguientes actividades:

e Solicitud de agenda de ios escenarios de artlculacuin municipal en Ios
municipios priorizados

¢ Creacion de agenda de visitas a los mumcrplos pnonzados
De acuerdo del tiempo otorgado por el municipio y el espacio seleccionado se
preparara diapositivas con tema a tratar que debe estar centrado en las
estrategias de articulacién alrededor dela TB

o Generacion de acta del encuentro con compromisos pactados y seguimiento a
los mismos

FE-GE0-031
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e Participacion en espacios mupicipales
Actividades desarrolladas:

Se realiza la construccién de la ficha de caracterizacién de las instancias mas
importantes de decisién, participacion y articulacién de los diferentes actores y
sectores del territorio (el Consejo Territorial de Salud, Consejo Politico Social, IPS,
Organizacion Social, Mesas, entre otros), ademss, de un cronograma proyectado de
visitas a los territorios. :

Se anexa cronograma proyectado de los encuentros en los diferentes municipios.
Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacion y

organizacion de instrumentos para la gjecucién del producto (Meta: 6 mformes de
gestion).

Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de [a siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 2 / 2.2 Fortalecimiento Intersectorial / Ficha
caracterizacion

2.3. Apoyo en la implementacion en modelo de bisqueda activa comunitaria
en enfermedades transmisibles para municipios priorizados

Desarrollo de modelo educativo comunitario en referencia a la TB/LEPRA/IRA en 51
municipios priorizados.

Para esto se dispondra de 1 gestor comunitario en los siguientes municipios: Caldas,
Envigado, Girardota, Barbosa, Copacabana, La Estrella, Caucasia, El Bagre, Taraza,
Nechi, Puerto Nare, Yondd, Caracoli, Segovia, Remedios, San Roque, Amalfi,
Cisneros, Yarumal, Santa Rosa De Osos, Dabeiba, Ebéjico, Sopetran, San
Jerénimo, Rionegro, Guamne, Marinilla, La Ceja, EI Retiro, San Luis, El Pefiol,
Salgar, Ciudad Bolivar, Amaga, Yolombo, Carepa, Chigorodd, Turbo, San Juan De
Uraba, Mutata, San Pedro De Uraba, Vlg|a De! Fuerte, Necocli,

2 gestores chUnitarios en los municipios: _
Bello, Jardin, Puertc Berrio, Santa Barbara, Puerto Triunfo, Itagli, Carmen De
Viboral, Arboletes.
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Actividades desarrolladas:

Se realizo la guia metodoldgica de las actividades en campo y el inicio del
alistamiento del equipo con seleccnon de personal y envio de material educativo para
lecturas de temas.

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacion para
la ejecucién del producto (Meta. 306 mformes de gestton) ‘

Para validacion de la lnformacmn rematirse a los anexos al presente documento por
medio de Ia s;gmente ruta

Anexo 1. Informe tecmco 1 / Componente 2 / 2.3 Busqueda activa comunitaria / Guia
metodoldgica - _ .

2.4. Curso de ENGAGE TB para gestores comun_itérios

Se llevara a cabo la creacion y. e;ecucmn de curso presenclal mteractwo con
recursos visuales, sonoros y mtuaczonaies como: simulaciones de casos, videos
explicativos, infografias dindmicas v ejercicios practicos que brinden a los gestores
las habilidades necesarias para abordar eficazmente la TB en entornos diversos y
desafiantes. Este curso es pre requisito para iniciar labores educativas en territorio,
producto 2.3.

Actividades desarrolladas:

Se realiza c'ronograma de actividades con agenda a desarrollar por dia, ademas, se
realiza alistamiento de los requerimientos técnicos necesarios como lugar,
hospedaje, entre otros. S

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE sé.permite presentar' procesd de blaneacién para
la gjecucion del producto (Meta: 1 informes de actividades).

Actividades desarroliadas:

Para validacion de la informacién, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta.

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 2/ 2.4 ENGAGE TB / Programacién

Cale 82 BE No 6761 PEX 447152 WIT 850.905.177-8 Medslin, Colobia
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2.5. Busqueda activa de TB en poblaciones vulnerables

Se realizaran intervenciones socioculturales, educativas comunicacionales y de
identificacién de poblacién sintomatica mediante un modelo de gestion del riesgo
preventivo y predictivo.

Metodologia:

e Realizar una capacitacién y fortalecimiento técnico alrededor de la
TB/LEPRAJIRA en personal de salud de los Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional (ERONES) en Antioquia en modalidad virtual.

o [Educacidbn y comunicacidn en torno a las enfermedades transmisibles en la
comunidad con énfasis en las poblaciones vulnerables, identificando
sintomaticos respiratorios, sintomaticos de piel, articulando las acciones con
ofros - eventos - como maternidad, Programa Ampliado de Inmunizaciones,
salud mental, entre otros, mediante un formato de alertas tempranas para que
se realice la respectiva gestion por la SSSA,

e Joradas de trabajo directamente en el territorio, abordando comunidades y
resguardos indigenas, poblacidn rural y rural dispersa, poblacion privada de la
libertad, LGTBIQ, migrantes y habitante de calle, articulando y activando rutas
de atencion con EAPB, IPS, realizando tamizajes y vigilancia epidemiolégica

‘fecnolégica; sistemas preventivos y predictivos en salud con base a las
recomendaciones def MSPS/OPS/OMS.

Actividades desarrolfadas:

Durante el periodo se realizd todo el proceso de identificacion de posibles entidades
que puedan apoyar en el desarrollo del producto y escogieron tres instifuciones a las
cuales se les realizo la invitacion a participar del proceso, solicitando una cotizacion
del modelo de bisqueda activa para la TB a través de alta tecnologia.

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacion y
organizacion del producto (Meta: 6 informes de gestion).

Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta: )

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 2/ 2.5 Biisqueda activa de TB / Solicitudes

TUER M BRDRDANTT-S Wecelin, Colombiz
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Componente 3. Vigilancia centmeia de lRAGIESI

3.1 implementac;on y Contmundad de Umdades centmela

Dar continuidad al apoyo de las unidades centmeias en Ios municipios de Yarumal,
Yolombo, Ciudad Bolivar, ltagii, Rionegro, Turbo y apertura de 3 Unidades
Centinela- en: Bajo_Cauca, Magdalena Medio y Occidente en concertacion con la
SSSA

Actividades desarrolladas:

Se realizo la seleccion y el alistamiento del equipo para el desarrolio del producto,
ademas de un cronograma proyectado de actividades y la programacién de las
actividades a realizar en la jornada de capacitacion presencial. Se realizo la
organizacion de los requerimientos técnicos para la ejecucion del producto incluyendo
la solicitud de cotizacion de Ios medlos de transporte necesarios para la conservacion
de las muesftras.

Se anexa cronograma proyectado de las actividades a desarro!far en los dlferentes
municipios. -

Porcentaje de ejecuclon

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeac:én y
cronograma del producto (Metfa: 6 informes de gestion).

Para validacion de la informacion, remitirse a Ios anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta: '

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 3/ 3.1 Unidad Centinela / Cronograma

3.2. Mesa mtersector;ai de IRA y Comité IAAS

Gestionar la mesa intersectorial departamentai de Infeccujn resp:ratorta aguda y el
apoyo en 2 sesiones del Comité de IAAS Depariamental o '

Actividades desarrdﬂadas:

Se realiza la solicitud a la SSSA de las perscmas para artlcular los. espaclos de
reuniones y definir los objetivos de cada uno de los encuentros.

Parcentaje de ejecucion:

Celle 92 B hp 07457 PHEX 427152 BIT 880805 4778 Medeln, Colombla
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Para el penodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacién y
organizacion (Meta: 3 actas de reunion).

Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta:

'Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 3/ 3.2 Mesa intersectorial de IRA y Comité de
{AAS / Solicitud

3.3. Fortalecimiento del L.aboratorio Departamental de Salud Publica

Fortalecimiento de la vigilancia en enfermedades trasmisibles con apoyo en talento
humano para las areas de virologia, micobacterias y microbiologia.

Actividadés desarrolladas:

Durante el periodo de ejecucion del producto se realizo la seleccidon del personal que
realizara el apoyo de las actividades,

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar la seleccidon del personal
para ejecutar el producto (Meta: 18 informes de actividades).

Para validacién de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por-
medio de la siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 3/ 3.3 Fortalecimiento LDSP / Hojas de Vida

3.4. Trasporte de muestras y medicamentos de interés de salud piblica segin
lineamientos de las transferencias nacionales.

Transporte de medicamentos de los niveles departamentales al municipal y entre
entidades departamentales ¢ segin sea requerido por el nivel nacional. Adquisicion
de elementos de proteccion personal como el respirador de particulas N-95, guantes,
batas, mascarilla quirdrgica, para la toma o procesamiento de muestras en el
laboratorio de salud publica o visitas de campo o de captacién o seguimiento
domigciliario o comunitario de casos y contactos. Adquisicién de cartuchos de biologia
molecular como apoyo a la vigilancia de la resistencia en actividades comunitarias y
de vigilancia activa de casos de TB resistente a farmacos en los Laboratorios de
Salud Publica, y en articulacion con las Empresas Sociales del Estado.

Durante el tiempo de ejecucién no se han presentado requerimientos por parte de la
SSSA para el fransporte de muestras.

Tl
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" 3.5. Desarrollo e implementacién de Politica Departamental de IAAS

Contar con el apoyo de la asociacion de infectologia para. Colombia para generar,
crear, desarrollar e implementar una resolucidon con la Politica Departamental de
Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud para Antioguia. Se debera desarroliar
un marco situacional, - conceptual, propasito, principios, lineas de intervencion,
objetivos, estrategias, indicadores de seguimiento. - 3

Actividades desarrolladas:

Durante el periodo ejecutado se han realizado diferentes acercamientos con ACIN
para coordinar espacios de reunidn y se solicito. cotizacion de las asesorias a
realizar, ademas de la seleccion del profesnona! que estara a cargo del producto

Porcentaje _de ejecuc_ton.

Para el periodo de! lnforme la ESE se permite presentar proceso de planeacion y.
orgamzacmn (Meta: 6 mformes de actmdades)

Para validacién de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta: o

Anexo 1. Informe técnico 1 / Componente 3 / 3.5 Politica Depaﬂamental de 1AAS /
Cotizacion_ACIN

Componente 4. Formacion de Capacidades en Enfermedades
: Transrmssbies

El componente contme ios 31gu19ntes productos

4.1, Slmpos:o de !nfecctones Asociadas a Ia Atencién en Salud / Resnstenma a
los Antlmicrobtanos

4.2 Curso de actuailzac;on en el Manejo de secueias y rehabxlltaclon en
Hansen

4.3. Simposio de Infeccion Respiratoria Aguda

4.4, Curso de actualizacion en el Manejo de secuelas y rehabilitacion en
Hansen

4.5, Herramientas parala vida profesional én salud.

Cafte 02 EE Mo 67-51 PEX 447162 HIT 8000051770 Medsallh, Colombia
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4.6. Simposio TB/VIH
4.7. Curso de TB/VIH para personal de salud

Para los productos anteriormente menciocnados se esta realizando el proceso de
construccion de las guias metodolégicas de los eventos: simposios y cursos, ademas
de la seleccion de fechas, expositores, locaciones e insumos técnicos requeridos.

Componente 5. investigacion comunitaria en enfermedades -
transmisibles

5.1. Investigacion operativa de resistencia a nuevos farmacos en tuberculosis

Realizar un estudio de investigacion operativa para identificar la resistencia a nuevos
farmacos en tuberculosis. Se gestionara la obtencion de la muestra en articulacion
con el LDSP, el transporte al Laboratorio Nacional de Referencia y el trabajo en
conjunto con los referentes nacionales para el procesamiento de la muestra y [a
consolidacion de la informacion y resultados obtenidos de fos pacientes RR y MDR
del departamento de Antioquia

Actividades desarrolladas:

Durante el tiempo ejecutado se realiza la solicitud de cotizacién de. insumos
requeridos para hacer la secuenciacion de TB necesaria para la investigacién.

Porcentaje de ejecucion:

Para el periodo del informe la ESE se permite presentar proceso de planeacion y
organizacion del producto (Meta: 3 informes de actividades).

Para validacién de la informacion, remitirse a Ios anexos al presente documento por
medio de la siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 1/ Componente 5/ 5.1 Investigacion Operativa / Cotizacién

Componente 6. Informacién, Educacién Y Comunicacion /
Educacion Para La Salud (IEC y EpS).

6.1. Plan de comunicaciones en torno a las enfermedades transmisibles

Contar con un disefiador grafico o visual, creador de contenido, comunicadora o
periodista con experiencia en saiud para' abordar los eventos de enfermedades

o
Cofle 82 EE Ko 82 N 44717 M 41772 Medeting Uolombia
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transmisibles con un abordaje de comunicacion en redes sociales con contenido de
valor, boletines epidemioldgicos, entrev;stas a expertcs pian de comunicaciones con
medios telewswos

Actividades desarrolladés:

Durante el periodo ejecutado se realizd la actualizacion del rotafolio de
enfermedades transmisibles insumo de varios productos del proyecto :

Porcentaje de ejecuclon.

Para el periodo del mforme Ia ESE se permite presentar proceso de planeac:lén y
organizacion del producto (Meta. 6 mformes de act:wdades)

Para Vahdacmn de la mformacuon remltsrse a los anexos. a! presente documento
por medio de la siguiente ruta:

Anexo 1. Informe técnico 17 Componente 6 / 8.1 Plan de comunicaciones / Rotafolio

6.2. Plan de comunicacion radial

Realizar un estudio de investigacion operativa para identificar la resistencia a nuevos
farmacos en tuberculosis. Se gestionard la obtencion de la muestra en articulacion
con el LDSP, el transporte al Laboratorio Nacional de Referencia y el trabajo en
conjunto con los referentes nacionales para el procesamiento de la muestra y la
consolidacién de la informacién y resu!tados obtenldos de los pacrentes RR'y MDR
del departamento de Antioquia '

Actividades desarroliadas:

Durante el periodo ejecutado se realizé reunion con el equipo de comunicaciones de
la 885A para concertar lineas de disefio, de difusién y concertar actividades.

Porcentaje de ejecucién:

Para el periodo. del mforme la ESE se permlte presentar proceso de planeacién y
organizacién del producto (Meta: 40000 reproducciones).

Para validacién de la lnformaczon rerruttrse a los anexos al presente documento
por medio de la siguiente ruta:

Anexo 1. Infonne.tecmco 1/ Componente 6 / 6.2 Plan de comunicacién Radial / Acta

Calte H2 BEE Mo 0781 PEX 4 az "? HELEATTE
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3. Informe financiero

Se presenta un avance téonico de los producios con actividades de alistamiento del
equipo, concertacion de cronogramas, procesos administrativos de contratacion y
entrenamiento del personal para ¢l inicio de las actividades. Al momento del informe
no se evidencia aan ejecucion de productos.
Por lo anterior en concordancia con la Clausula Cuarta del Contrato
Iinteradministrativo 4600017177 de 2024 gue establece:

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. El Departamento de Antioguia ~
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia cancelara el valor del
contrato por el valor correspondiente a las actividades ejecutadas cada mes, contra
la entrega de los respectivos soportes de avance que demuestren la ejecucion de las
actividades desarrolladas de acuerdo al anexo técnico y cronograma del estudlo
previo, una vez se reciba por parte de la supervision el cumplimiento.

Para el periodo, la ESE HLM no realizara la entrega de avance financiero,
considerando presentar la implementacion de las actividades consolidadas mediante
el segundo informe de avance técnico y financiero segan ias actividades ejecutadas
al corte de agosto de 2024.

4, Informe Administrativo

De acuerdo con la propuesta técnica presentada por parte de la ESE Hospital La
Maria, nos permitimos relacionar el equipo seleccionado para hacer parte de los
diferentes productos dispuestos por la Gobernaciéon de Antioguia- Secretaria de

Salud y Proteccidon Social de Antioquia.

Fr-ononasd
Vargddn s

1_| Coordinacién de programa Luisa Restrepo Rendén 1.HV Luisa Restrepo

2 | Profesional de seguimiento | Kelly Johana Flérez Uribe 2.HV Kelly Flérez

3 | Auxiliar administrativo Juan Carlos Zapata 3.BV Juan Zapata

4 | Auxiliar administrativo Jhoan Emanuel Montoya 4.HV Jhoan Montoya

5 | Auxiliar administrativo Jeniffer Andrea Sénchez Arias §.HV Jeniffer Sanchez

6 | Auxiliar administrativo Adriana Maria Corvea 6.HV Adriana Correa

7 | Auxiliar administrativo Juan Pablo Correa 7.HV Juan Correa

8 | Medico experio Beatriz Eugenia Bedoya 8 HV Beatriz Bedoya

9 | Médico general Luisa Fernanda Ricaurde .MV Luisa Ricaurte

10 | Médico general ‘Caroling Ldpez Estrada 10. HV Carolina Lopez -
11 | Psicosociat Fanny Santos Ferrer 11. HV Fanny Santos

12 | Psicosocial Alejandra Toro Moncada 12. HV Alejandra Toro
13 | Psicosocial Sara Elisa Monsalve Vélez 13. HV Sara Monsalve
14 | Psicosocial Juliana Medina Tobon 14. HV Juliana Medina
15 | Psicosocial Sandra Gonzalez 15. HV Sandra Gonzélez
16 | Psicosocial Diego Edison Bustos 16. HV Diege Bustos




Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento

por medio de (a siguiente ruta:

Anexo 2. Hojas de vida / 1. Profesionales

17 | Aniropdlogo Shirley Bustamante . 17. HV Shirley Bustamanie
18 | Politélogos Sebastian Mufioz Alvarez 18. HV Sebastian Mufioz
19 | Auxiliar de enfermeria Valentina Vanegas Gonzalez _19. HV Valentina Vanegas
20. | Auxiliar de enfermeria - - Luz Mirelly Perez Raigoza . 20. HV Luz Perez

21 | Auxiliar de enfermeria Ninfa Yaneth Rojas Renteria 21. HV Hinfa Rojas

22 | Auxiliar de enfermeria Maria Andrea Mesa Prisco 22. HV Maria Mesa

23 | Auxiliar de enfermeria Ana Cristina Quintero Acevedo 23. HV Ana Quintero

24 | Awxiliar de enfermeria ‘Degnis Lucia Benavidez Gonzalez | 24. HV Degnis Benavidez
25 | Auxiliar de enfermeria Jessica Lorena Barrera Cuesta - . | 25. HVY Jessica Barrera

268 | Enfermera profesional Yasbledi Milena Gonzalez 26. HV Yasbledi Gonzalez
27 | Enfermera profesional Mara Evangelina Marifnez Suarez | 27. HV Maria Martinez

28 | Disefador Grafico . Juliana Mora Veldsquez 28. HY Juliana Mora

28 | GESIS . Midred Alejandra Pérez Arango 28. HV Midred Perez

30 | GESIS | Juan David Arbeldez Restrepo 30. HV Juan Arbeldez

31 | Comunicadeor audiovisual Juan Esteban Roman 31. HV Juan Romdén

32 | Microbidiogo Willington Leandro Mendoza 32. HV Willington Mendoza
33 | Microbigiogo: Leidy FPalacio 33. HV Leidy Palacio

34 | Microhidlogo Tatiana Acevedo Castro 34. HV Tatiana Casiro

35 | Microbidlogo Hayler Edu ibarra Arcila 35. HV Hayler Ibarra

36 | Experio en politicas publicas | Erika Tatiana Restrepo 36. HV Erika Restrepo

A continuacion, se relaciona el equipo de gestores comunitarios:

1 Gestores Amaga 1. HV Deicy Agudelo’

2 Gestores Amalfi 2. HV Sindy Mejia -

3 Gestores Arboletes 3. HV Jennifer Maria Blanco
4 Gestores Arboletes 4. HV Gina Pefia

5 Gestores Barbosa 5. HV Owen Acevedo

<] Cestores Beilo 6. HV Juan Palacio

7 Gestores Caldas 7. HV Yigson Chavez

8 (Gestores Caracoli 8. HV Norelve Ciro

9 (estores Carepa 9. HV José Diaz

10 Gestores Carmen De Viboral 10. HV Verdnica Bedoya
11 Gestores Carmen De Viboral 11. HV Wilmer Valencia . -
12 | Gestores Caucasia 12. HV Luz Villegas -
13 Gestores Chigorodd 13. BV Gabriela Palacio
14 Gestores Cisneros 14. HV Juan Arteaga

15 Gestores Copacabana 15. HV Jestis Anibal

16 | Gestores Ef Bagre 16. HV Denis Villareal

17 - - | Gestores El Pefiol 17: HV Diana Rivera.

18" | Gestores E! Retiro 18. HV Luisa Bedoya

- 19 Gestores Envigado 18, BY Valentina Restrepo

20 Gestores liaghi 20. HV Andrés Villa
21 Gestares Itagisi 21. BV Tatiana Vanegas
22 Gestores Jardin 22. HV Paola Sierra
23 | Gestores La Estrella 23. HV Miguel Martinez

FYGDo.o31
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

24 | Gestores Mulatd . 24. HV Julissa David

25 Gestores . Nechi 25. HV Maria Melia

26 Geslores Puerio Nare 26. HV Juana Saldarmriaga
27 Gestores Puerio Triunfo 27. HV Mia Bedoya

28 Gestores Puero Triunfo 28. HV Maria Garcla

28 Gestores Salgar 28. HV Valentina Bedoya
30 Gestores San Pedro De Urabéa 30. HV Lorena Romafia
31 Gestores Santa Barbara 31. HV Aracelly Rico

32 Gastores Santa Barbara 32, HV Sara Arbeldez

33 Gestores . Scpetran 33. HV Vanesa Vanegas
34 Gestores Taraza 34. HV Juan Persalta

35 Gestores Turbo 35. HV Miguel Cuesta

36 Gestores : Yarumal 36. HVY Angela Zuleia

37 Gestores Yolombo 37. HV Julian Castro’

38 Gestores - Yondd 38. HV Leidy Romero

Para validacion de la informacion, remitirse a los anexos al presente documento
por medio de la siguiente ruta:

Anexo 2. Hojas de vida / 2. Gestores

5. Anexos

Se relacionan los anexos del presente documento:

e Primer informe informe contrato 4600017177 de 2024:
1. Anexos. Informe Técnicos
2. Anexos. Hojas de Vida
3. Cronograma de actividades
4. Documentos administrativos

Cordialmente,

/-
Carlos Mauricio Martinez Florez
Gerente (E)
Empresa Social del Estado Hospital La Maria

NOMBRE - CARGD FIRMA FECHA

PROYECTO | Beatrir Bedoya Serna- Profesional de apoye a la coordinacion 01/08/2024
REVISO Carglina Jiménez Qcampa- Lider de proyectos ESE (b 01/08/2024
APROBO Carlos Mauricio Martinez Flérez — Gerente (E) [ 01/08/2024

Los ariba firmantes, declaramas que hemos revisado el dacumento y fo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsahilidad o presentamos para la firma
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Medellin, 18 de julio de 2024

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA
CON NIT 890.905.177-9
CERTIFICA

Que la Empresa, ha cumplido en los tltimos 6 meses con el adecuado célculo y
pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social de sus empleados
(8alud, Pensidon, Riesgos profesionales y Parafiscales). A la fecha la empresa se
encuentra a paz y salvo por este concepto. También se ha calculado
adecuadamente ia nomina de sus empleados vy se ha pagado.

El Pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la empresa
como parte de su gestidn. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe
certificando en cumplimiento de tales obligaciones.

Este informe es para uso exclusivo de 1a administracién de ia empresa dentro de los
procesos de contratacién y no debe ser utilizado para ningin otro propésito,

Cordialmente,

SANDRA MILENA ALVAREZ RAMIREZ

Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional 116969-T
En representacion de AIGR contadores S.A.8. TR 899
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o JUNTA CENTRAL
v DE CONTADORES

Certlf cado No

CcoEnoCe 2 SDE G5 HD
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIC DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico SANDRA MILENA ALVAREZ RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CHUDADANIA No 32107071 de MEDELLIN (ANTIOQUIA} Y Tarjeta Profesional No 116969-T S$i
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * ¥ rdadanaidha kb rdhdd b
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Julio de 2024 con wgenc;a de {3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

N

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el ndmero del certificado



Fecha Actual @ 15/ 07/ 2024 10:08

E. 8. E. HOSPITAL LA NARIA
NIT : 890.905.177-9

CALLE 92 EE No. 87 - 81 MEDELLIN - ANTIOQUIA
TELEFONOS. 444 7192 - 267 1319 FAX © 237 1963 'WEB : www.lamaria.gov.co

COMPROBANTE DE EGRESO N° 000000000033774

Proveedor: E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
Nit 7 C.C. 890905177 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso ; 15/07/2024 69:39 Chegue N*: Nota N°; 7 Valor: $198.472.500,00
Valor entetras  CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL QUiN!ENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Ce.
Lo . - DETAULE DELPAGO -
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JUNIO DE 2024
Valor Bruto: S
IVA: T. Ded: 0,00
Retencion de IVA: 2,00
Retencion en la Fuente: 0,00
Retencién ICA: 0,00
Estampilias: 0,00 Neto: 198.472.500,00
DETALLE DEL Movmrsmo
oli-co Congepte . .o .. Tercero [ | sCuenta b Debita 0 ] CCredito
BANCOLOMBIA 100327885-21 890905177 _ _ 11_1_005_;_31__ ) 5o, oo $ 198.472.500,00
APORTES A FONDOS PENSIONALES 800224808 24240101 _ $ 11.084.900,00 50,00
APORTES A FONDOS PENSIONALES 800229739 0 aun0l $24.784.400,00 $ 6,00
APORTES AFONDOS PENSIONALES 900336004 24240101  $41874.90000 30,00
APORTES AFONDOS PENSIONALES 800227940 . 24240101 96330000 $ 0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900156264 24240201  $6351300,00 . $0,00
APCRTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800251440 L 24240201  $240950000 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800130907 24240201  $251450000 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900604350 24240201 $905.200,00 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900226715 24290200 $ 740.600,00 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800088702 29240201 - $47.466.400,00 $0,00
APORTES A RIESGOS LABORALES 890903790 _ 25111101 $8.829.900,00 $0,00
ﬁ‘ig’fﬁi“ CAJAS DE COMPENSACION  gy0n0e; 25112401 $19.619.000,00 $0,00
APORTES AL SENA ‘ 899999034 24905002 $9.813.500,00 $0,00
APORTES AL ICBF 89999923 24905001 © $14.714.800,00 ' 50,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900156264 24240201 $ 1.869.400,00 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800251440 _ 24240201 $ 469.300,00 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800130907 2aa0200 | $1.494.900,00 § 0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900226715 24240200 $236.000,00 50,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800088702 24240201 $ 2.329.900,00 50,00

“““““ (D mWﬁy o Pades Covg

Carlos Mauricio Martinez Fldrez 7 PABLO ANDRES CARO GUZMAN FIRMA Y SELLD DEL BENEFICIARIO
Gearente () Tesorero E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
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1517124, 1328 Sucursal Virtual Emgpresas

Empresa: EMRSOCIAL DEL ESTADO HOSPLA  Nit: 8900905177
Usuario: PABLO ANDRES CARD GUZMAN

Su iltima entrada a fa Sucursal Virtual Empresas fue el: lunes, 15 de iulio de 2024 - 1:08 #M
[Detalle de la transaccian

15 de Julio de 2024 1:25:12 PM
Diveccion IF: 160.248,151.26

User id: 1037599864

Fecha _ hora: 20240715 11:048:52

Events / transaccidn: Pago PSE

Estado: E Ejecutada

‘ﬁén&a ﬁrmal o recaaidzndon;: ENLAéE OPERATIVO S‘s
Nimers de factura: 7:558602
Identificacion del contribuyente: 10..19,58

Concepto: Ni

Razén Social: 890905177
Descripclén del pago: Pago de Seguricad Socinl
Valor a pagar: $1H2,.073.000.00

Fechs y hora de la transaceidn: 2G24-07-15 11:10:39
Cuenta a debitar: 190-327883-21

Nimero de comprobante: QB000n70482

1d usuario aprobadon 184321 230M

COPYRIGHTS & 2000 - 2024 TODOL SEAVICES, INC. Todos los dereches reservados,

hitps fsucursalempresas trangacsioneshancolombia. com/SVEiconirof TokensREAAuthenticationBole aceptar
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16/7i24, 13:28 Sucursal Virtuai Empresas

Empresa: CMP.SOCIAL DEL ESTADO HOSPLA  Nit: 890905177 15 de Julio de 2024 1:25:06 PM
Usuarior PABLO ANDRES CARO GUZMAN Direccién IP; 190.248.151.26

Su Gitima entrada a la Sucursal Virtual Emtpresas fue el: lunes, 15 de jullo de 2024 - 1:08 PM
[Detalle de Ia transaccién '

User id: .

Fecha _hora; 2024-07-15 15:83:48
Evente [ transaccidn: Pago PSE
Estade:; Ejecutada

Tienda virtual o recaudador; | ENLAGE OPERATIVO S.A.
Nimera de factura; FIY3TLI62
Identificacidn del contribuyente: 10.0.¥8.58

Concepto: N

Rardn Social: BOOGO5LT7

Descripcian del pago: Page de Seguridad Sockal
Valor & pagar: £8,399,500.00

Fecha ¥ hora de [a transaccidn: 203460715 11:14718
Cuenta a debitar: 100-327855-21
Nimero de comprabante: CoODO74041

1d usuario aprobador: 184321230M

COPYRIGHTS £ 2000 - 2024 TODOL SERAVICES, INC, Todos los derechos reservados,

httpsHsucursalemnpresas transaccionesbancolombia comiSVEfcontrolf TokensRSAAuthenticationBole aceptar
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#3{15e " % Bancolombia

Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: PABLO ANDRES CARO GUZMAN

Nro. de recibo; 71868602

Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

ldentificacion del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: NI

Razdn Social: 890905177

Fecha vy hora de Ia transaccion: Lunes 15 de Julio de 2024 11:06:28 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 182,073,000.00
Cuenta: **“*** 8521

Bancolambia S.A.




Z0Se ZBancolombia

Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Page realizado por: PABLO ANDRES CARO GUZMAN
Nro. de recibo: 71957169
Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social
tdentificacion del contribuyente: 10.0.19.58
: Concepto: NI
E Razén Social: 890905177
Fecha y hora de la transaccién: Lunes 15 de Julio de 2024 11:12:56 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 6,399,500.00
Cuenta: “*****8521

Bancolombia 5.A.




Informacisn de la Planitla Pagada

Nit e comercio Operador de informacién 000089104-5
Razbn Saciaf del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripeldn Pago de SuAports |
Fecha 2024-07-15, 110813 AM
Periode de Cotizacién Otros Rlesges junio de 2024
Forledo da Cotlzacidn Pars Salod julics de 2022
Empress . ESE HOSPITAL LA MARIA -
NI I BGOS081YF
Cédigo Sucursal [Hombre) t3
Referenels de Pagoel Namero Planifla 718688062
Tipo de Plantilz E
Nimere Transaccidn Bancarial CUS 777267344
Banco . {1007} - BANCOLOMBIA |
Valor $ 362073 000
Estado de ja Transaeclén Antobada
Diregoion 1P de Origen 14,619,538
Hit Thdign Adminisazdora Kiosara Afiitadas Valas sin Ko © Tote ttéieses Mor
HBROD2480G8 303G PORVEKER 18 311084000 8¢
NoGOZIOTAS - ZaGRer PROTECOION ) R : LA ELY:: S B CREERNTIE 3 T /-0, SR S EOUNRE ¥
REHDAIEHA 3514 QULPENSIONES [} £41.874.900 50
NEODZPHD .- 231001 FOD OE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS o ) D3 : S 63.380 T RN 11
L b EPROAT NUBYAERS 31 $6.350.3507 50
KBOOZ51440 - EPSO05  SANITAS EPS . S . . AT g gee T T L s
WERIAGROT ERRGDZ  SALUD TOTAL ERS § §2.514.500 50
NOGOENSASE | EPSOSE  ALIANZA MEDELLEY ANTIOOUIA EPS SAS ’ T o R LN N 3
NORAAGY1E EPENS2  CMRC Receuds Cossaiud ADRES EPS 142 2 $ 740600 59
NBIOOROTOZ - EPSMO EPSSURA - T 7 . ' . SR S gdrapEans YTy
NEIUWGITHG 14-31 ARL SURA 121 SERED 50
N886900841 COFG4  CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT ’ o SAEeteN0 T ey
NBYINGFIIL PASEMA  SERMVICI) NACIONAL DE APRENDIZAIE SEN 121 5 8§13.560 50
NBUSRGHZAD  PAICBF ICBF ) o P Sl - I, Cstaraasn e el g
SubTotates: £ 102073000 0
Total a Pagas: £ 19207380

Enlase Oporative, Linea Expestos en PILA: Barranguilia: 385 24 44 - Bogola: 485 4485 - Bucaramanga: £37 87 27 ~ Caiis 465 8484 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira; E’ﬁg”’a toet
1327 - Marizales: 832 80 27 - Medelin: 604 2727 « Desde oiras cludades: $13060 53 92 77,

Eniace Qparative ho st bate responsacie do las planillas y pagos reslizados a través dp olras eperadores de infermagion dado gue no fiene medios para carraborar
Ia veracidad do 13 misma, su alcance se Bmita a roplicar [a informacion suministrada direciamente por ol cllente,

Antes do imprirmir, dsegurese que ses realmente necesario. Proteger of medio ambiente o513 en nuestras mangs.
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Informacion de la Planilla Guardada

Hit de comercle Operador de informacion
Razon Suchal def Qparador da Information -
Descripcién - ST :

- Fecha Creacion informe
Fecha Guardada =
Periodo de Cotizacién Otros Rissgos’
Poriodo de Calizacién Para Salud
Empresa T ) .
NIT R .
Cédigo Sweeursal {(Nombre)
Referencia de Pagos Nomer
Theo de Planilia

- Vator

Planilla

. Admiatatradora
PORVENIR

PARTEGSION T

COLPENSIGNES

| FOO DE PENSIONES DBLIGATORIAS COLFONDOS

HUEYA EPS

CSANITASEPS . ol

SALUD TOTAL EPS

T ALIANZA MEDELLIN ANTIOOUIA 255 SAS

CHRC Revaydo Coasabud ADRES EFS 042

. EPSHURA

AR SURA

o GAS DE DOMPENSACION FAMILIAR DE ANT

SERVICIO NRACIINAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBE-" : . .

S00089104-3 -
Enlace Opetative

Paéo_ de SuAporis
2024-07-10, 10:12:35 AM
20240755, U520:17 Pht
junio ge 2024

juboge 0z L T
£5E HOSPITAL LA MARIA
Wrsboges1Tr L

71868602
€
§ 152073000
Affiados Vplor gin Mors Yalor Mora
1B LR SRR
Car 320084400
&4 £51.874.90¢
Ll mesR
1 §6.351.300
CERNEIAES T 11 K- T
% 5 2514800
TR IS 0800
2 $ 7aB LG
Loar -BA7ARBAOR T
121 § 061G 600
BEFIISINARE S1.Y-11.1 7
121 5 6843500
121 $14.714.806
SubTotales: 5 197473800

Total a Pagar:

Totat
§ 91084600
§ 24.764.400
$ATETO0
4§ 282,300
$ 4351300
" $ 7409900
$ 2816900
$ TAGEDD
347,466,400
S 8828500
3 19.519.000
$9.811500
§14713.808

§IG2OTI0N0

Pagina 1 de

Enlace Operativa, Lines Expariot en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogoeta: 485 4485 - Bucaramanga: $97 87 27 « Cali: 445 9444 - Cantagena: 593 77 27 ~ Poreira; 340

13 27 - Manizates: 392 B0 27 - Medeilin; 604 2727 - Lesde olyas ciudades: (16000 51 89 77,

Antes de fimprimir, ascglrese que sea realmente necesazio. Proteger o modiv ambiente ¢5td en nuesteas manos,
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Informacidn de 1a Planiila Pagsda

it de comercio Gporador de infarmacién HON0BEINA-5
Razén Soclal del Operador de Informacion Enlace Oparativa
Deseripcion Pago de Susgorte
Ffecha 20240715 11:12:81 Al
Periada de Gotizacidn Otros Rlesgos junio de 2024
Periody de Cotizacién Para Salsd jubia de 2024
Emprosa ESE HOSPITAL LA MARIA
T N BGHSG5177
Cédigs Sueursal {Nomare) y 0
Raferencia de Page/ Namero Planiila TI85T1AE
Tipo de Planiia LT
Nimero Transaccion Bancarlal £US TTY2TaR58
Banco (1907} - BANCOLOMBIA
Valor 51,368 526
Estado de ta Transacctén Aprabada
Direccion P da Drigen 100.18.58
Hit Codige Adminlstradora Nitmmnia Afiliadas Yador win Marg | Tatal Intbseses Mo
a 38 19
NOOCIGEZE | EPBLA7  BUEVAEPS ' e ' 2T T stsssdenl U LT gy
NEGLEG 144 EPSGRS  BANITAS EPS 1 3453200 £%
HEGOIONOT T EPSODE  SALUD TOTAL EPS SR T : o N £ 2 2 I 1
WRANIZET 1A ESRC2E  CMAC Rersuslo Covsans ADFRES EESCD 1 § 235 000 §0
KBOGHRATOZ EPSDI0  EPS SURA ) . ) . e TR £33 DU N 1
SubTetales: $ 5,350,500 134
Tonal @ Pagar: 5 £.350.500

Enlace Operativo. Linea Expertes on PILA; Barranquilty: 385 24 44 . Bogeta: 485 4485 - Bucaramangs: 637 87 27 - Cali: 485 5248 « Cartagena: 593 ¥7 27 « Pervira: g@ma taed
13 %7 - Marizales: $82 26 27 - Medollin: 604 2727 - Dosde otras ciudades: G18000 51 39 77,

£nlace Operative o se hace responsabie do fas paaillas v pagos reatizados 1 ravis de otros operadares de informicion dido gue no tiene medios para correborar
la veracivad de la misma, su alcance se rolls a replicacla informacidn suministrada directamente par of clisnk.

Antes on imprimir, asegarese que sea realmenta nacesario. Proteger of modio ambisnte g51d en nuestras manos.




W

nErBszes T

IEGOZERT 280

NBOG130507 7

NB0OZAST1S
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Codige

EFEQT
EFSLHIS

(EPSDOZ

ES50R4

“EPsgin

nlagce »

o 3$s‘~cu

informacion de ia Planilla {Suardada

Nit de comercie Operador do Informacidin
Razon Social dat Dpnmdef de Informacién
_Dascripcmn

Fecha Creacich informs

Facha Guardada

Periade de Cotizacidn Dtros Riesgos
Periodo de Co!izaclén Para Salud
Empresa

NIT .

Cadigo Sucursal ;Nombre}

Reforoncia de Pagol Nimars Plani;la
Tipo de Planiﬂa ’

Vaior

Administradon

NUEVAEPS

SAMITAS EPS

SALUD TOTALESS e
LCMREC Rﬁ(‘a‘!miﬂ Cossalud A..RE& E$5C24

EPS SURA

ACOBYI14-5
£nlace Operativa
Pago de Supporie .
2024-07-10, 10:12:30 AM
20240788, D357 AR P
junio de 2024
Hlio de 2024 s
ESE HOSPITAL LA MARIA
NI 380205177
71657169
$0.399.500
Afiliados Vaior stn Hars Vajos tora
o ) s
LR e 1Ee9400
K 5467300
4Ty agene
i $20000
- L2320
SubTotates: § 399,500

Tetal a Pagar:

- Tonad’
50
57,850,400
5 482360
81484800
$ 236009
15.2,320.900

5 6.399.500

Pagina 1da 1

Enlace Dperptive, Linea Expartos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 657 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: §83 77 27 - Poreira; 340

13 27 - Manizales: 52 §9 27 - Maduiling §04 2727 - Desda otras cludades: 18000 51 93 77,

Antes de imprimin, asegdrese que sea roalmonte pecosaria. Proteger el medio ambiente esld en nuestras manes,
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CRONQGRAMA

CONTRATD INTERADMINISTRATIVO

OBJETO: Contratar el desarrolle de acciones integrales en salud de las enfermedades transmisibles, emergentes, reemergentes y desatendidas: Programa Control de Tuberculosis, Hansen o
Lepra, Infecclones Asociadas a la Atencidn en Safud {JAAS), Infeccidn Respiratoria Aguda {IRA] y Desparasitacién en ef marco del Plan Decenal de Salud Publica Vigente, en el Departamento de

Antioquia.
Gomponente Actividades UNlDArE;D::;:DIDA #do actividad l MEST MES2 MES 3 MES 4 MESS MESE
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Entrega I o
- trega de plan da cronggramas y hojas da
0. Acia de Inicie trabaje y disposicion dal widia v vez frmada al
Tatenio Humano T
4 1. Apoyar ol nasie vk el tahiaro o ' P i " l
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. 1.2 Plan PAR Informes de gjecucian &
41, ACOMPARAMIENTO
PARA EL ABORDAJE DE 4
LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES 1.3 GestiGn de referenda y zonira referencia de persenas afectadas por _ .
Informes de sjecucion [
tubercudosis y/o Hamsen
1.4 Acompaliamianta en Th Latento y T infantil Infermas de ejacucidn &
21 Apoyoenia ?utidn de eszt:erel:shs I:lrcm.-fmﬁah.-sc lnformes de ej ian 153 H
2.2 Fortatacimiento tntersectarial Informes de ejecucién 3
02 FORTALECIMIENTO -
mumsoofsmhegﬁma 23 Apoya  hnplemestacion el modelo e blsaueda actvd omuntafial 1t e o e - ;
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TRANSHISIBLES oA &
2.4 Curse de ENGAGE TB pera gestores comunitarios Curso i
2.5 Bisqueda activa de T8 en poblaciones vulrerabies infarmes de ejecucitn & g
3.1 implementacidn y Continuldad de Unkfades Centinela nformes da ejecucién & ]
3
3.2 Mes Infersectortal de [RA y Comité TAAS Artas de tomité y mesas 3
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TRANSMISIELES
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3
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ENFERMEDAGES Muitinodal de Higiene do Manos
TRANSMISIBLES “
4.5 g para favida g en salod, informes de ejecucidin 1400
4.6 STinposio T8AH - LEPRA Simposie 1
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