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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760213
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de julio del
ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5760213 del afio 2024

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de julio de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un
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valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE

($2.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacién Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Complementaria Virtual , en el area de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES.

Obligaciones Especificas:

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacidn pedagdgica y los

desarrolla plan de mejoramiento

con transversales, claves y drea

técnica.

e Se publican los anuncios de
activacion de los planes de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de El programa Desarrollo de Medios | Anexo 1
aprendices en el drea, en las Graficos Visuales — Ficha:
competencias, los resultados de | 2626949 termind
aprendizaje y las actividades de | académicamente el 2 de junio, se
los proyectos de formacidn publicaron los respectivos
programados, dentro de los anuncios.
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del Impartir formacion Titulada
centro de formacion. Virtual en el programa Desarrollo
de Medios Graficos Visuales —
Ficha: 2675749 haciendo uso de
la Plataforma Institucional
“Zajuna” , de la herramienta
ZOOM para sesidn en lineay la
herramienta Meet para sesiones
de atencidn sincrénica.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | En de la Ficha: 2626949 se Anexo 2
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recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacién).

oportunidades en las areas
pendientes.

e SESIONES QUE
CORRESPONDEN AL MES DE
JUuLIlO

FICHA 2675749:

e Infografia control de calidad
impresos. GA8-291301083-
AA2-EVO1.

e Lista de verificacién para
validacién de archivo para
impresion. GA8-291301083-
AA2-EV02.

e Paso a paso para la revision
de archivos para la
impresion. GA8-291301078-
AA3-EV01

e Archivos finales de piezas
impresas y digitales. GA8-
291301078-AA3-EV02.

En la ficha 2977647 del
Tecnodlogo en Desarrollo
Publiccitario, en el mes de julio
de 2024, se encuentra en la fase
analisis, Actividad de proyecto
1,se han realizado sesiones segun
cronogramas, también se han
publicado los anuncios
correspondientes a cada
momento.

Se Realizod plan de mejormiento
de induccién, considerando que
actualmente estan con el drea
clave de las TIC.

La competencia y resultados de
aprendizaje que se desarrollan en
el mes de julio en el drea técnica
son:
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Competencia: 260101051
Construir el brief segun
metodologias de diagndstico
organizacional.

RAP: 260101051-01. Establecer
variables situacionales teniendo
en cuenta los requerimientos de
la organizacion.

RAP: 260101051-02. Elaborar el
brief segln el analisis y el
reconocimiento de estrategias de
comunicacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no fue ejecutada
en este periodo.

Esta obligacién
no fue ejecutada
en este periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no fue ejecutada
en este periodo.

Esta obligacién
no fue ejecutada
en este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Tecndlogo en Produccion
Multimedia en las Fichas:
2282507, 2282519y 2281800 con
seguimiento en etapa productiva

Se culminan los procesos de los
aprendices que alcanzaron a
terminar antes de | transicidn de
la plataforma, enviando los
respectivos correos.

Se empieza a recibir aprendiz de
la ficha 2626949 del tecnélogo en
desarrollo de medios graficos
visuales que terminé el 2 de junio
de 2024,

Anexo 3

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el

Esta obligacién no aplica para las
formaciones de titulada virtual,
segun directrices de los E-

Esta obligacién
no aplica para las
formaciones de
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

pedagogos.

titulada virtual,
segun directrices
de los E-
pedagogos.

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no fue ejecutada Esta obligacién
de aprendizaje en el aplicativo en este periodo. no fue ejecutada
institucional una vez el en este periodo.
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacion no fue ejecutada Esta obligacién
con base en la valoracidn de las | en este periodo, puesto que, no no fue ejecutada
evidencias de aprendizaje y estd en funcionamiento en este periodo,
registrarlas en los aplicativos SOFIAPLUS. puesto que, no
institucionales (administrativo y estd en
académico), maximo tres (3) funcionamiento
dias después de alcanzado el SOFIAPLUS.
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Revisar a diario evidencias, foros, | Anexo 4.
plataformas tecnoldgicas correos, publicar anuncios en
institucionales de apoyo Zajuna.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de Capturas de pantalla como
manera veraz y oportuna cada evidencia de el ejercicio de revisar
una de las acciones que los distintos medios de
integran el proceso formativo. comunicacion con los aprendices.

Solo se califica en Zajuna mientras
nos entregan directrices sobre lo
gue pasara con SofiaPlus.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no fue ejecutada Esta obligacién
proyectos de investigacién en este periodo. no fue ejecutada
aplicada, innovacion en este periodo.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Asistencia a reuniones con EEF,y | Anexo 5.

grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

subir las actas respectivas.
Evidencia de reuniones del equipo
en pro de aprendizaje y
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mejoramiento continuo del
proceso formativo.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacion
municipios diferentes al puesto que mi contrato es de no fue ejecutada,
domicilio contractual para el modalidad virtual y no requiere puesto que mi
cumplimiento del contrato, en de desplazamientos. contrato es de
caso de que se requiera. modalidad virtual

y no requiere de
desplazamientos.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacién
en SOFIA PLUS (Programacion en este periodo. no fue ejecutada,
con visto bueno del en este periodo.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se muestran las capturas de los ANEXO 6
el portafolio de evidencias del espacios del portafolio del
instructor segun lo indica la instructor en cada una de las
guia para desarrollar procesos fichas en formacion.
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacion
buen uso de equipos, bienes e puesto que mi contrato es de no fue ejecutada
inventario asignado a su cargo modalidad virtual y no requiere en este periodo.
o puestos bajo su cuidado, que | de utilizacién de equipos de la
el centro o lugar donde se entidad.
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no fue ejecutada, | Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad en este periodo. no fue ejecutada,
cuando la entidad lo requiera. en este periodo.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no fue ejecutada, | Esta obligacion

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando

en este periodo.

no fue ejecutada,
en este periodo.
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la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no fue ejecutada, | Esta obligacidn
diferentes estrategias en este periodo. no fue ejecutada,
pedagdgicas que la entidad en este periodo.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no fue ejecutada, | Esta obligacidn
promocién y divulgacion de la en este periodo. no fue ejecutada,
oferta educativa, servicios y en este periodo.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | en este periodo. no fue ejecutada,
equipos y maquinaria utilizados en este periodo.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacion
informes requeridos sobre las en este periodo. no fue ejecutada,
acciones encomendadas y los en este periodo.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacion
elementos necesarios para en este periodo. no fue ejecutada,
desarrollar eficazmente su en este periodo.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Evidencia de las herramientas Anexo 7
tecnoldgicas, pedagégicas y de | tecnoldgicas utilizadas para el
gestion a las estructuras desarrollo de la formacion.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no fue ejecutada, | Esta obligacidn

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

en este periodo.

no fue ejecutada,
en este periodo.
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certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

en este periodo.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no fue ejecutada, | Esta obligacion
de legalizacién en este periodo. no fue ejecutada,
correspondientes a las érdenes en este periodo.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se entrega informe mensual ANEXO 8
requerimientos que haga el solicitado por supervisor de
supervisor del contratoy contrato.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no fue ejecutada, | Esta obligacidn

no fue ejecutada,
en este periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469245767 y 9469803324 de las planillas de Aportes en Linea del mes
de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
Contratista

C.C. No. 57296860

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5760213 de 2024

CC. 49784047
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ANEXO 1

Sesion en ficha 2977647 de Tecndlogo en Desarrollo Publicitario

& ™ Sesion: Documento de campaias publicitarias (2024-07-04 19:34 GMT-5) - © Compartir -

CONCEPTUALIZACION

El Insight

2Cémo LPara qué
2008 083 se obtienen? sirven? Elemlos

o 9 9,50

P ) 1:0329/24009

S8 O Escribe aqui para buscar. ‘IZ# g €@ =~ @ e O ~oBEmE P 2P B M

12/07/2024

& ™ Sesion: Infografia control de calidad de impresos (2024-07-05 09:39 GMT-5)

Reproducir (k)

P ) 37:06/4506

58 O Escribe aqui para buscar. );i gi 5 3 @ e O A BE®mzZD P 152/:2;772;"24 B T
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™ Sesion: Lista de verificacion para validac ... os para impresion (2024-07-09 09:30 GMT-5) Abrircon v H ® Compartir ~

(D

Instructora Alba Monte

B8 O Escribe aqufpara buscar. WY o M AGBEmeD p 2P B om
2N e

12/07/2024

Sesién de plan de mejoramiento de Induccion de la ficha 2977647 del Tecnologo
en Desarrollo Publicitario

& ™ Sesion: Plan de mejoramiento de induccion (2024-07-08 19:37 GMT-5) Abrir con v H ® Compartir

Tiwo1 o2

Reproducir (k)

P O 73:3/1m241

8@ O Escribe aquf para buscar. WY o M = 3 Ao BEmEY # 2P B M
S\ L2

12/07/2024
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ALISTAMIENTO DE ESPACIO PARA PLAN DE MEJORMIENTO DE INDUCCION

Calendario completo

Importar o exportar calendarios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS |
> ACTIVIDADES INICIALES

v PLANES DE MEJORAMIENTO

> INDUCCION

v

FASE 1 ANALISIS

v

FASE 2 PLANEACION

v FASE 3 EJECUCION

v Actividad de proyecto 3

v Material de Formacion @

LB Redaccion de textos publicitarios Ry
8 O Escribe aquf para buscar. x H 8 n © & rcl@min s TP m @

12/07/2024

Ficha 2977647 de Desarrollo Publicitario

Accedea SOFIA  Area Personal

5 ALBA LUCIA MONTES BARRAZA f ) v Modo de edicio

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977647)

Mis cursos / P_124100.V_2977647 R 47.C.9529 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
v Mis ursos Anuncios y novedades generales
A Pigina principal del sitio
> Secciones

) -
f [ —
~ Mis cursos © [ suscarenos fores B

> P_52230.V_2626944 R 11,

> P_522300.V_2626949 R 47.C 9529
> P_52230.V_2675749 R 47.C 9529

Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4
4 . : ; ; | WISEDUARDO .. () LUIS EDUARDO ..
Ve o ¥t Grabacionconferenca Web Mapa conceptual y Tallr sobre b utizacén de s heramientas de @ o e 0
> P.228101.V_2281800 R 47.C 9529
v P_124100..2977647.R_47.C.0520 g Sesin enlines: Mapa conceptualy Taler sobre a utizacién de s herramientas de ofmética LUIS EDUARDO LUIS EDUARDO . N
e e ojul2024 9jul 2024
68 Calificaciones
) ANUNCIOS ¢ Grabacién y resumen corferencia web,Pan de mejoramiento Incuccion_ulio 8 de 2024 ALBALUCIAMO... | ALBA LUCIAMO...
> INDUCCION. Cronometrada, 9jul 2024 9jul 204 2
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS ¢ iciode semana / Actvidad de proyecto 1/ Del 08 a 14 e ulo de 2024 ALBALUCIAMO... AlBAWCAMO.
> ACTIVIDADES INICIALES Cronometrada 8jul2024 8jul 2024
> PLANES DE MEIORAMIENTO
> FASE 1 ANALISIS & Gbadeny g & biictariss_Julo 3. de 2024 ABAWGAMO. (B ABAWCAMO. o
> FASE 2 PLANEACION rosometrads 5jul 2024 5jul 2024

> FASE 3 EIECUCION
2 FASE4 EVALUACON () ~eAanno.. ® ALBA LUCIA MO.. 3
> SESIONES EN LiNEA Cronomeirada 4jul 2024 4jul 2026

> ETAPA PRODUCTIVA

@ / 1/Del 01 3l 07 dejulio de 2021

KB WA MO Msawcavo.
‘ ‘ Cronometrada, 1jul 2024 1 jul 2024
A ADMINISTRACION
. o i = = 3 5:44p.m.
O Escribe aqu para buscar. x H 8 " O @ ~CBEmED P e W B
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Ficha 2675749 de Desarrollo de Medios Graficos Visuales

e a SOFIA  Area Personal

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA f/ )

Modo de edicién @

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675749)

Mis cursos / P_522309_V_2675749_R 47.C 9529 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
e o Avisos y novedades generales
A Pagina principal del sitio
> Secciones
© [ guscaren os oros
 Mis cursos )
> P_522309.V_2626944 R _11.C_9405
> P_522309.V_2626949_R 47.C 9529
v P_522309.V_2675749 R 47.C 9529 -
g Réplicas
aicRaEs Debate ComREEAapor Uttimo mensaje
BB Calificaciones
& ANUNCIOS
’ g Grabacién y resumen Conferencia Web_Lista de verificacién para validacién de archivos jul () ABALUCAMO.. (Bl ALBALUCIAMO.. &
> INFORMACION GENERAL oju2026 o7l 2024 H
> CRONOGRAMAS
JATIADE OIS Inicio d / Actividad d 7/ Del 08 a1 14 de julio de 2024 ALBA LUCIA MO. e CRD
i 1 .. \ =
S c e AR ¢ Inicio de semana / Actividad de proyecto 7/ Del 08 al 14 de julo de \ a 5
8 jul 2024 8 jul 2024
> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALIZAR AJUSTES o o - i >
Wliasiag sy gy Sesion enlines: Lista de verificacén para validacidn de archivos para impresion ) AIBALUCAMO...  (JBl ALBALUCIAMO... .
5jul 2024 5jul 2024
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_228101.V_2348529_R 47.C 9529 N g
> PL22B101.M 2262507 R 47, CL9529 @ umsvv Conferencia Web_infografia control de calidad de impresos 05_jul 2024 @ i cave. gy warucavo. o
> P_228101._2282495 R 47.C_9529 Ml J J
> P_228101.V_2282519_R 47.C 9529
> P228101.V.2281800_R 47.C.9529 g Sesion enlinea: Infografia controlde calidad de impresos ‘ ABALCANG.. @ A WA M. -
> P_124100.V_2977647_R 47.C 9529 2 2

() ALBALCANO.. | ALBALUCIA MO...

1jul 2024 1jul 2024

& Inicio de semana / Actividad de proyecto 7 / Del 01 al 07 de juiio de 2024
ADMINISTRACION ‘

88 O Escribe aquf para buscar. x gt e " @ .

= 3 5:46 p. m.
~ol@Ewmcn $ o0 B D

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE 3: REALIZAR AJUSTES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - REGIONAL MAGDALENA
FECHAGENCIO [immazaz

DADDEL

PROYECTD A0 DI NDIZAJE iE DE APRENDIZAJE

Evidenciade conocimiento.

Flujogramads proceso de
preducein, GAS-20130H07E 17006/2024 | ZH06/2024
[ AA-EVD,
GAR-28130107TTAA. Realizarprusbas de (29130107708, Entrogar bk
i in y por al dianta da acusrdo con ias

de ls encuademacidn y acabados, caracteristicas del madio de ealida.

Evidenclade producta. o

Prshasimpeesasy dgitalesde ’
imposicien v montaje, GAS 240n024: | SN2
29130107 RAAT-EVD2

Calificable

SEGUIMIENTOS EN ETAPA PRODUCTIVA PRODUCCION MULTIMEDIA
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Ultima Comentarios ~ Ultima
stado modificacién dela modificacién ~ Comentarios de Calificacion
> Grupo Editar (entrega) Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacién  final
nviado Juan Editar v martes, 9 de & Seguimiento 1 - Juan Camilo Bejarano » viernes, 12de  Bien Juan Camilo, 70,00 (C-)
ara Camilo Jjulio de 2024, Acosta.docx Comentarios  julio de 2024,  puedes enviar la
alificar Bejarano 13:51 9 dejulio de 2024, 13:47  (0) 13:21 bitacora 1.
‘alificado  Acosta 7000 (C)
nviado HEIBER Editar ¥~ lunes, 29 de & Seguimiento 1 Heiber Joan Garcia » martes, 7 de Bien Heiber, 70,00 (C)
ara JOAN abril de 2024, Monsalve.pdf Comentarios mayo de documento
alificar GARCIA 11:22 29 de abril de 2024, 11:22  (0) 2024, 09:38 corregido, favor
alificado MONsaLve /000 () tener cuenta
siempre que el
proceso de
certificacién es
muy serio y los
datos deben estar
correctos.
4 b
[ v
) - = 503 p.m.
=TI, ) A B - ) L
¥ 20" 0 @0 CERWEY £ s W B

SEGUIMIENTOS EN ETAPA PRODUCTIVA DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

RE: Solicitud de registro Etapa productiva @ Publica

Alba Lucia Montes Barraza & ¢ Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar v &
Para: Gina Paola Caviedes Martinez; Carlos Mario Garcia; etapaproductivacipem Jue 11/07/2024 19:04

CC: jhoannags12@hotmail.com; panapaste; Enith Johanna Pabuena Caceres

Recibido, me pondré en contacto con la aprendiz Zory Johanna Larrahondo Buitrago, que pertenece a una de las fichas en la que he sido instructora técnica.

De: Gina Paola Caviedes Martinez <gpcaviedes@sena.edu_co>

Enviado: jueves, 11 de julio de 2024 9:46

Para: Carlos Mario Garcia <carlosgarcia@sena.edu.co>; etapaproductivaclpem <etapaproductivaclpem@sena.edu.co=; Alba Lucia Montes Barraza <almontes@sena_edu.co>
Cc: jhoanna9512@ hotmail.com <jhoannad512@hotmail.com:; panapaste <panapaste@misena.edu co>; Enith Johanna Pabuena Caceres <epabuena@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de registro Etapa productiva

Buenos dias, cordial saludo

Dando alcance al correo anterior de manera atenta informo que hay un cambio con la instructora que realizaré el seguimiento, es asignada la instructora Alba Montes.

Instructora Alba, por favor iniciar el proceso con la aprendiz.

Cordialmente,

De: Gina Paala Caviedes Martinez <gpcaviedes@sena.educo>

Enviado: miércoles, 10 de julio de 2024 15:59

Para: Carlos Mario Garcia <carlosgarcia@sena.edu.co>; etapaproductivaclpem <etapaproductivaclpem@sena.edu.co>

Ce: jhoanna8512@hotmail.com <jhoannad512@hotmail.coms; Enith Johanna Pabuena Caceres <epabuena@sena edu.co>; panapaste <panapaste@misena.edu.co>; panapaste <panapaste@misena.edu co>
Asunto: RE: Solicitud de registro Etapa productiva

Buenas tardes, cordial saludo

En atencion a la solicitud realizada por la aprendiz Zory Johanna Larrahondo Buitrago, identificada documento de identidad: C.C. 1144186028, de manera atenta les informo que la
ing. Leiny Hernandez es la instructora asignada para realizar el seguimiento y/o acompafamiento a la etapa productiva de la aprendiz. Es importante tener en cuenta que, al

consultar el reporte de juicios evaluativos de la ficha, Zory tiene todos los RAPs de etapa lectiva, APROBADOS. La ficha tiene fecha fin de 4/12/2024.

Johana, por favor revisar si la aprendiz tiene registrada la alternativa de etapa productiva manifestada en correo anterior.

1 »

RE: Solicitud de registro Et... & RE: Solicitud de regis... X

‘ ~ b E=zdD P St B ™
i o 12/07/2024 s
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= Calendario Hoy < > Julio 2024
ooM LuN
+ crear - 30 1jul
San Pedroy San
Julic 2024 < >
oL oM X 4 v s
201 2 3 4 s 6
7
78 9 0 1 @ w
14 15 16 17 18 19 20 ® 7:30pm Sesion: Plan de m
n o2 om o s o @
3 2 % om 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 14

AREA CLAVE DETIC AREA CLAVE DETIC
&\, Buscar personas

| ® 5pm Primer encuentro Se¢

Mis calendarios

Instructora Alba Montes

21 22
AREA CLAVE DETIC AREA TRANSVERSAL DE ETIC|

28 29

AREA TRANSVERSAL DEE] J| AREA TANSVERSAL DE ETICA

Cumpleafios
Tasks
+ A

Otros calendarios

Festivos en Colombia

Condiciones - Privacidad

JUE
2 3 4

© 3:45pm reunién de prueba

7 O 8 i X

® Primer encuentro Seguimiento Zory
Larrahondo
Lunes, 15julio - 5:00 - 6:00pm
< Invitar con un vinculo
[v] Unirse con Google Meet D
meet.google.com/oke-dkvz-ixx
£ Menos de 30 minutos antes
(¥ Instructora Alba Montes
| Y
30 31 1ago

® 7:30pm Sesion: Document

Q@ @B Ms- B @
VIE SAB
5 6
® 9:30am Sesion: Infografia
® 1pm REUNION EEF CON A
® 7pm At. Sinc.: DP 297764
) o

® 7pm At. Sinc.: DP 2977647

19 20

@ 7pm At Sinc.: DP 297764:

26 27

® 7pm At. Sinc.: DP 2977647

2 3

@ 7pm At. Sinc.: DP 2977647

B8 O Escribe aqui para buscar.

553 p.m.

ASAE®GED P

L

CALIFICACIONES

w.___________________________________________________________J’
v

P_124100_V_2977647_R 47.C_9529

> Participantes.
BB calificaciones
&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> PLANES DE MEJORAMIENTO
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

MARIA EDITH ACOSTA ARCOS ~ »es

STHEPHANY ALEJANDRA ALCAZAR JOYA

DANITZA ALFONSO JOYA  «es

JEFFRY DE JESUS ALMARALES NIETO  «es

KENYS ELENA ARNEDO FUENTES  «es

ADMINISTRACION NATALIA ARTEAGA NIETO

v Administracion de calificaciones
(® Informe del calificador
& Historial de calificacion
& Informe general
& Vista Simple
(% Resumen de calificaciones
@ Usuario

HILLARIS BARRIOS BARRIOS ~ +ee

FABIAN ANDRES CANENCIO MUNOZ

Mostrar(zo s
J

88 O Escribe aqui para buscar.

1007348508 maria2020acos@gmail.com v A
*
1109386112 alejandraalcazar2711@gmailcom v A
*
1003091669 danijoya28@gmail.com v A
*
1042452633 jeffry_almarales@hotmail.com v A
*
1048935765 miladysfuentes2521@gmail.com v A
*
1050839014 nataliaarteaganieto22@gmail.com -
1049924706 lianbarrios12@gmail.com v A
*
1006098399 fabian.canencio05@gmail.com X D
*

w | VA A
*

. v A A
*

w | VA A
*

w“ VA A
*

@ | - A
*

v A -

v A -
736a.m.

AGE®mzZD) P =

15/07/2024

L]
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ADMINISTRACION ) a
v Administracion de calificaciones
|& Informe del calificador
@ Historial de calificacion VA w VA w VA VA v A VA v A
@ informe general
e * x * * *
s Vista Simple
1@ Resumen de calificaciones . : . : ~ : ~
& Usuario
> Configuracién
> Exportar - - - _ - _ -
2 Letras
Sotscalas
v A w“ VA w“ VA “ VA w“ VA - VA w“ VA
> Administracion del curso
* * *
v A v A - VA A - A E A “w VA
* * *

Mostrar| 20 & n 2 | »

B8 O Escribe aquf para buscar. ~cEwmen p 2" m o

15/07/2024

ANEXO 5

Participar y gestionar las reuniones de organizaciéon de actividades del EEF

£ InPrivate Sesion: Documento de campari: X Calendario de Google - julio 20. X (2 (@) Meet: akf-whbz-hzv Google Meet ¢ Sesion: Documento de campat
-
@ @ meet google.com

1 Gmail » YouTube & Maps ... languageTool-Cor.. = Cronogramadeun.. £\ Material Compleme.. @ socializacion-consu... Venngage | Crea Inf.. (©) Logotipo, Isotipo, I.. (#) Figuras Retéricase.. 4} Cormorant Garamo...

[E) instructora Alba Montes (T, presentando) eEian,

W wido B G0t ograt + (B Sesenentnes - inic: [ Guistodaspot B Amsremenero: (G Gabacony esumen [ ACTAO1cel0
Swew 5B O - indo nsertar Disenodepigina Referencias Revisar Vista Heramientas  Hemramientas de tab etabla | Q
B roraca - = 0 B A e QO & = 0=

S sanon " asv Bblotecade concs  Cuadio Wordr Bbloteca de grificcs T3 WPSAR  Simbolo~ Ecacdn  LaTeX Frmav  Comentra Sobres

>

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Coordinar el ingreso del instructor del area clave de TIC

2. Definir y concertar las actividades a desarrollar por parte del instructor del area clave de TIC

(Establecer la entrega de evidencias tardias, editar el perfil del Instructor, programar la Luis Eduardo Anaya Botero

ion de anuncios, inar la activacion y calificacion de evidencias, entre otros

puntos).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
* Determinar las actividades a desarrollar con el instructor del area clave de TIC en la ficha
2977647 del Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron la instructora lider de ficha del programa Desarrollo Pubicitario, Alba Lucia
Montes Barraza, junto al instructor Luis Anaya del area de TIC; con el objetivo de realizar las
siguientes acciones en los procesos formativos en la ficha 2977647.

Instructora Alba Montes

g g @

%8 O Escribe aqui para buscar.

Xy @ % 0 R O & ros@man S hh 8 0
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EVIDENCIA DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN CADA FICHA

Ficha 2626949 de Desarrollo de Medios Graficos Visuales

' P_52230 V 2626949 R 47.C 9529
> Participantes
B Calificaciones.
© ANUNCIOS.
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES.
> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALZAR AJUSTES
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA|
> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ALBA MONTES
> P_522309.V 2675749 R 47.C 9529
> P_228101.V_2282507 R 47.C 9529
> P_228101.V_2282495 R 47.C 9529
> P_228101._2282519 R 47.C 9529
> P_228101.V_2281800 R 47.C 9529
> P_228101.V_2348520 R 47.C 9529

ADMINISTRACION

 Administracion del curso.

CALENDARIO

> P_228101.V_2282507 R 47.€.9529
> P_228101.V_2282495 R 47.C.9529
> P_228101.V 2282519 R 47.C 9529
> P_228101.V_2281800 R 47.C 9529
> P_228101.V_2348529 R 47.C.9529

ADMINISTRACION

CALENDARIO

INFORMACION GENERAL

CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES (Ouiidautesmpimnsicnn

FASE 1IDENTIFICAR NECESIDADES

FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS

> FASE 3 REALIZAR AJUSTES

SESIONES EN LINEA

ETAPA PRODUCTIVA

y ™ PORTAS

LIO DEL INSTRUCTOR ALBA MONTES

> Plan de trabajo

> Guias de aprendizaje

> Planes de mejoramiento

Seguimiento Etapa Productiva

> Registro de inasistencias

> INFORMACION

>

CRONOGRAMAS

ACTIVIDADES INICIALES

BORAR PIEZAS GRAFICAS

ON

LiNEA

> ETAPA PRODUCTIVA (issuenpnsicsn

v PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

> Plan de trabajo

> Guias de aprendzaje

> Planes de mejoramiento

> Registo de inasistencias

Desarrollo de Medios Graficos Visuales

GTH-F-062 V10
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> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANAUSIS
> FASE2 PLANEACION >
> FASE 3 BEECUCION
> FASE 4 EVALIACION
> SESIONES EN LINEA > FASE 4 EVALUACION (ORianiimtin
> ETAPA PRODUCTIVA
> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
> P_522309.V_2626944 R 11.C_9405
> P_522309.V 2626349 R 47.C.9529
> P_522309.V 2675749 R 47.C.9529 > T
> P_228101.V. 2282507 R 47.C.9529
> P_228101.V_2262495 R 47.C.9529
> P_28101.V 2282519 R 47.C.9529 v PORTAFOL
> P_228101.V_2281800 R 47.C 9529
> P_228101.V._2348529 R 47.C.9529

DEL INSTRUCTOR
v Plan de trabajo
ADMINISTRACION
v Guias de aprendizaje

v Planes de mejoramiento

v Seguimiento Eta

v Registro de inasistencias

Archivo  Edicion Maquetacion ~ Texto Ver  Plugins

Presentacién Documentos de campafas publicitarias.indd @ 759%

CONTENIDO TEMATICO

lcQué es el brief?

* Elbtief es un documento que sefiala qué hay que hacer,
el por qué, bajo qué requisitos y se vuelve punto referente|
para realizar un proceso creativo, ya que en &l se redne
la informacion necesaria y especifica del cliente, para
crear las estrategias que permitan desarrollar el proyecto

recibirlo.

* Lo principal es no prometer objetivos que no se pueden
alcanzar, siempre se debe tener muy claro cul es el
verdadero alcance del proyecto y conocer su

+ viabilidad, esto no significa que se deban plantear
objetivos bajos con el propésito de lograrlos facilmente,
si no apuntar a lo que realmente se quiere y se puede
cumplir.

* No se debe utilizar demasiado lenguaje técnico a
menos que sea necesario, el brief se debe comprender
facilmente, asi la persona no conozca del tema que se
est4 tratando.

* Elbrief debe ser puntaly no extenderse demasiado.

Modelos de brief 1

Modelos de brief2 |

S8 O Escribe aqui para buscar.

Ficha 2977647 de Desarrollo

Publicitario

Presentacion del tema y resumenes de grabaciones: Disefiadas en
Corel Draw y diagramadas en Presentaciones de Adobe Indesign.

Compartic

¢Qué abarca un brief de diseno?

iCusles  proyectoy
cusl es el doance?

&Por qus esimportante este
proyectc? ;Gus intentas lograr?

A quitn to diriges?
Cuanto més especifica, mejor

el as ol prosupuesto ganeral?
i56mo debari tlizarse?

Detaliala fecha y a descriocicn
de cada entragable.

[Marco gréfico b

Paginas

[Ninguna]

®
SENA

7A‘*-  Amedtan

APsgina principal

7% \ 5:56 p.m.
~cl@EwmcY P o000 B

Herramienta Google Presentaciones para actividades de participacion
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SENA

N

dinamica en las sesiones en linea.

h
= Presentaciones Q  Busqueda

A

Iniciar una presentacién nueva Galeria de plantillas £

Una i de Chipy Danesth

.
b
H
‘ Crea A
J] Presentacion de presentaciones
N prototipos asombrosas E

Presentacion en bla... Presentacion de pro...  Tugranidea
de Made to Stick

Presentaciones Cualquiera es el propietario v :=] A:Z (]
recientes

Reflexion Inicial Reflexion Inicial
Guia de aprendizaje 1 Actividad de
proyecto 7

I Activicad da Provoctn 1

Fac -
58 O Escribe aqui para buscar. & H & a © @ o ~olEmzn & 152/;5(:775(34 L]

Herramienta Google Drive para reposar los archivos audiovisuales de
las grabacioén de las sesiones que se comparten en el contenido del
curso.

L Drive Q Buscar en Drive i
+ Nuevo Mi unidad ~ v= = ; ® B GRABACIONES DE X B
SESIONES
@ Pagina princial X 1seleccionados & & B W
o Detalles Actividad
ple] Dl @ Quieres cambiar tu pagina de inicio? En este momento, se establecié en la opcién Pagina principal. Puedes cambiar este parametro o] @
\[§ Computad cuando quieras en Configuracion.
C8: Gomputadoras Esta semana
Cambiar a Mi unidad .
2, Compartidos conmigo -
. B Creastey compartiste un elemento
(@ Recientes Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamario del ¢ H &l@‘
1:27AM Jul 9
¥¢ Destacados . . " N
B CATALOGOS & v B850 - i (' GRABACIONES DESSE... +
spam = ( o
o ;] ireenzersnes G e 932024 o . : (W sesemLstace.. ]
@ Papelera _ © Cualquier usuario de
& Almacenamiento BB FICHA 2977647 & o 3jun 2024 yo - ) Internet que tenga el
vinculo
3.25 GB de 2 TB utilizado(s) BB  GRABACIONES DE SESIONES & v 3jul 2024 yo = : Lector
( Obtener mas \ BB  Portafolio de Evidencias & 22 may 2024 - H e
( o &y y yo H e Compartiste un elemento
L almacenamiento /,, TR
B8 Portafolio ejemplo 2 & v 29 may 2024 yo - H (W Sesion: Plan de mejor... |
. ) @ Cualauier usuario de
BB SEGUIMIENTOS 2626949 & v 16:04 yo - H Internet que tenga el
vinculo
B Asistencia Miércoles 26 dejunio .. g yo 3jul 2024 yo 1KB H Lector
Obtén X
Drive para computadoras Actividad dinamica conceptos... 21 & yo 19,jun 2024 20.6 MB f5 Cresste2clementosen
9:35PM Jul 8
o ¢ . .
P ncictancia Midrenlac 2dailinde BB un 202094 un 1um — ~namamiAnce nEoE
y B oy - S~ g 559 p.m. -
Ml O escribe aquf para buscar. WX H O - O S [ <] ClEmcEY P o B D

Herramienta Google Calendar para gestionar las sesiones y atenciones
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sincronicas

= [ calendario Hoy < > Julio 2024 QA @O &8 Ms- A @
pom LN MAR MEE JUE VIE kB
| crear -~ 30 1yl 2 3 4 5 &
San Pedroy San Pablo © 3:45pm reunion de prueba  ® 7:30pm Sesion: Document @ 9:30am Sesion: Infografia
® 1pm REUNION EEF CON A
Julic 2024 < > L @
® 7pm At. Sinc.: DP 297764
o M oX 3 v s
3 2 3 5 6
oot ‘ 7 8 9 10 1 (2] 13
7e s 0 @ AREA CLAVE DETIC
Mo 6 7 1 19 20 REVISION DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE INDUCCION 2977647
2 2 3 o 25 2 27 © 7:30pm Sesion: Plandem @ 9:30am Sesion: Lista de v © 7pm At. Sinc.: DP 297764:
% 2 w W 2 3
i F e 3 & B W 14 15 16 17 18 19 20 +
&, Buscar personas REUNIONES DE ASESORIAS 2977647 Dia
@ 5pm Primer encuentro Se¢ @ 7pm At. Sinc.: DP 297764
Mis calendarios ~
21 22 23 24 25 26 27
Instructora Alba Montes B = 3
Cumpleafios REUNIONES DE ASESORIAS 2977647
7pm At. Sii DP 297764
Tasks @ 7pmAL S0
Otros calendarios  + A 20 - — 2 g
Festivos en Colombia I i 1 A )
REUNIONES DE ASESORIAS 2977647
® 7pm At. Sinc.: DP 297764: N
Condiciones - Privacidad
g =T A G B E ) SR
R Escribe aquf para buscar. 2& R &P n @ Gl @Emz P 12/07/2024 B %

Editar Vista Paneles (D)

Ninguna fuente selecciona

Escenas

Escena

Perfil

Escenas

Coleccion de

aptura de entrada audio

Captura de pantalla

Mezclador de audio

s

o

T Transiciones de escena

Deswanecimiento

% Controles
Inicar Transmisén
Iniciar Grabocin
Comara Vi

@ Controles

Iniciar Transmision

mara Virtual

Modo Estudio
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Instructora Alba Montes

6:04 p.m. | prg-hruy-gxo

SENA

e W oo = : 604p.m
B O Escribe aquf para buscar :‘ ‘B 8 = O e 89 8 ~ob@EmEn £ So00 B T
SMeni 5 B & - Inico Insertar Disefio de pégina Referencias Revisar Vista Herramientas | Herramientas de tabla  Estilo de tabla =~ QU z [com g [k %
= Calibri v v A K A R = w®e 9 AT
o s} Normal Titulo 1 Titulo 2 v Q s >
Copiar  Pegar~ B 7 U~ - X2v Ay K A A = = = = € 2« 0O~ > Buscary  Seleccionarv  Fuente de Wordv Herra
formato Reemplazarv
. < 2
[
SENA 2z
R
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO =]
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL <2
Santa Marta, julio de 2024 %
O
Sefior (a) =
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ =]
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760213
COORDINADOR ACADEMICO ®
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta (]
Asunt Informe  mensual  de
ejecucion contractual Mes de julio del
aito 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5760213 del afio 2024
ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de s
Pagina: 1/28  Palabras2326  ABRevision ortografica o8 B =D ® © T 0%y — — + O
: e i = ; 605p.m,
P Escribe aquf para buscar. ‘!:& gi " @ ‘ (N . A BE®mzZD P PR B 7
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MONTES BARRAZAALBA LUCIA|
CC 57296860

SUCURSAL PRINCIPAL: PRINCIPAL
TIPO EMPLEADORINDEPENDIENTE
PERFILNOMINATESORERIA
ULTIMO ACCESO: 2024/07/09 13:11:49

‘ nforme: S0 iones Voluntarias | Nomina El alir

Liquidaciones

nvitamos a vivir una
nueva experiencia al
liquidar y pagar tus aportes.

Ingresa aqui al médulo disehado
exclusivamente para Independientes.

Para corregir una planilla que ya fue pagada, ahora podras hacerlo a través de la opcion "Corregir™ del mend de opciones de la planilla

|+ Adicionar Liquidacion |

Pagina 1 de 13 Incluir planillas pagadas [Planila__v] [Buscar »

NGme

cha Pagy Vvalor a Pagar

Empleados a
202406 2024/07/15  2024/07/09. 1  $141,200 N | 9469803324 764702555 Ver ).
2024-( 2024/07/15 2024/07/09 1 $377,300 I 9469245767 764665 Ver ¥
2024/06/14. 1 . 77300 1 | 9467798617 703562547 | Ver®
2024/06/14 1 $141,200 N 94685635 703698732 Ver ¥
2024/05/14 T 7300 1 | 9466345144 638053683 Ver )
2024-04 2024/05/16 2024/05/14 2 $141,200 N 9467094166 638105524 Ver ¥
[ . 2024/04/12 2024/04/09 A  $377,300 it | 9464949413 564414565 Ver »
2024-03 2024/04/12 2024/04/09 1 $141,200 N 9465522916 565589699 ver »
2024-02 / a . s141,200 N 3 508069947  Ver®
2024-02 2024/03/14 2024/03/11 1 $377,300 1 9463730748 | 507556147 Ver | General de Pago |

12345678910... Planilla Resumen
Planilia Integrada

~B8EmED F S B D

WX 8w O @

88 O Escribe aquf para buscar.

Otros Contratos

Otros contratos en
Indicaciones
Seleccione S1 0 NO segin corresponda.

bajo la gravedad de NO
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion.

Confirmar

Y P e W

B8 O Escribe aqui para buscar. x sk e " @ .
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