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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, septiembre 30 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917493
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Coérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual Mes
septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917493 del afno 2024

INES MARIA VEGA ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
34999339 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional
Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($42.421.680) esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el
mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS TREINTAY
DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($2.232.720); b) ocho (8) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por el mes de noviembre

GTH-F-062 V10



SENA

N

de 2024 por valor DE DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($2.976.960)

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y
A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 | Ejecutar las acciones de e Se impartio
formacion en formacion en los
emprendimiento  haciendo CuUrsos:
uso de la Emprendimiento | e Listas de
estrategia pedagogica en la produccién asistencias
“aprender haciendo”, bajo la de especies e Fotos de las
modalidad de atencién dulces acuicolas sesiones de
sincrénica - asincrénica de en los municipios formacion.
acuerdo con los de. La Apartada,
procedimientos de la Planeta Rica y
Direccion de Buenavista. En la
Formacion Profesional ficha: 2936513,
Integral y los lineamientos de 2947544,
la Direccion de Empleo y 2943341y
Trabajo y lo establecido en la 2938286. En el
guia para la ejecucion del area de
programa SER en el SIGA. Comercializacion.
2 | Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los  |Se articulo y realizo el
procesos de formacion para [alistamiento para el
el desarrollo de las [proceso formativo en la
competencias de lcompetencia de Fichas de
emprendimiento y lemprendimiento, programacion.
construccion del modelo de [comercializaciony
negocio con las herramientas formulacién de
establecidas en el herramienta de
protocolo de atencion [seguimiento integral.
definido por la Coordinacion
SER.
3
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Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,
campesinas asignadas vy
beneficiarias del servicio de
acompafamiento en las
areas comercial y de
asociatividad, de  acuerdo
con el plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Se brindo apoyo a 4
grupos campesino,
para Ruta 2.

e Fotos
e Listados de
Asistencias.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la
formulacion

de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas
renan las  condiciones

requeridas para ser
sometidas a consideracion
en las convocatorias

institucionales y externas en

temas de acceso a mercados
y/o fuentes de
financiamiento.

No Aplica para este
mes.

No Aplica para este
mes.
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Apoyar la organizacion de

eventos para la participacion
de unidades productivas en

actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y

financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de fomento

realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales 0 no
gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

recursos para el
apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.
Asegurar el reporte de

informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER
segun aplique.

Se registraron los
respectivos reportes
en Sofia Plus de las
actividades
realizadas en el mes

Registro de tiempo
y actividades en
Sofia.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada Ila
formacion.

No aplica para este mes

No Aplica para este
mes.

10

Participar en el proceso de
induccion del programa

(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y

procedimientos.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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11

Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacién académica
y/o misional con
observancia del

esquema establecido por la
coordinacion nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes.

12

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro
de

formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de

trabajo.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales

donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y

acciones de mejora cuando
dé alugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos

solicitados por la
coordinacién nacional,

Se presento informe
mensual de las
obligaciones
contractuales,
correspondiente  al
mes de septiembre.

Cargue de
carpetas GC Y
GF enel Drivey al
SECORP II.
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A continuacion,
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relaciono los desplazamientos que realicé previo a la

presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté

al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual
ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 69424 Monteria- Buenavista -Monteria 10/08/2024 10/08/2024
2. 69424 Monteria- Buenavista -Monteria 13/08/2024 13/08/2024
3. 69424 Monteria- Montelibano -Monteria 14/08/2024 14/08(2024
4, 69424 Monteria- Buenavista -Monteria 15/08/2024 15/08/2024
5. 69424 Monteria- Buenavista -Monteria 16/08/2024 16/08/2024
8
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el N0.4564155474 de la planilla de seguridad
social operador Soi periodo agosto de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios.

Cordialmente,

s Jy’dﬁzl
INES MARIA VEGA ALARCON

Contratista
C.C. No. 34999339

Recibi a satisfaccion:— A

/ /\

2 7 4

. . /} ,;/ /

Firma: {/ ,«/L
NELSON DE !,:A'QESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917493

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Coordinacién Académica

Monteria
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CINFAF T LEGAR EXACTS FE F#RHACIFN

SENA

ANEXOS

Evidencias de listado de asistencia

FEEHATH LIITA FE ASISTENCIE

+ERAHAL FE F#EHACIFE SENG EHFEERBE K

EL EET#EN+ CARLLE 17- Lk AFAETARS

CH#HFETERLT

CENTRES® BE COHERCIS, INBEITEIR T TREITHS - CCIT

1- Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
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RESHLTAN® FE AFEENRIZAJE: 1- Fartalecer hak dax amp dmrar. ricEa 2936513
Z- Exrtablacar cm FYSIT TRy T dadurar perrunaler.
- Datarminar lar caractarirticar naquciadarar.
AHBENTE: T HE FREACEAHE BE FERHACIEN: EHRRE ET® EN La FECHA BF ATERCIEN T HER ETILIZhES
FEFBECCIHE FE ESFECIEL FELCE ACHIC LA
HEEAEDS: 1000 & 10:00 YIRTUR TR:'I'E COHFERE YIETUR TR:'I'E COHFER
PECHA Ly EBE HClA | FRESEHC PECHA LY SDE EHCIA | FRESEHCI
DIGITR EHISOR TELEFGH 1AL DIGITA EHISOR TELEFG Al
1 L i 1Ch 1 b HICR
u- HEHEEE AFELLIF#I - BE CHERES ELECTREFEICSE
IRFETIFICE
| 1 [SANBES FATERICSE 1REESMINN 113208 X X
2 |JAIHE HANNEL [{1EH] 1320 kS
FEE TEH 11820 X X
IIEERES H8THI f+1ER LT 1132024 X
ChEZI+ INAEE] ABRRST IS 13 X X
HEN i L AREES? P2 113208 X X
CHERE IThFh RLIERI TELT ] 1320
HEEIECE Bk R+ T EEH 11820 X X
ARERSMINTE 1132024
CAERSI% Th RREERERTE] 13 X X
TRBELET & s 113208 X X
1320 X X
| 11 [L#RENS FATRICE INAREI REY 1IEES 22N 11820 X X
i |FOIEFR BEL JEINX JIHENEZ C SR 1132024 X X
| 15 |EATEERINE FEEET H¥ 1IRRST 52 13 X
| _iE [INCEIR FORFANIT CHERE Id AN 113208 X
| 17 | & HAELR TREJH $EE FEE HEE | 1320 X X
| 11 [aEE LECIE EEITREEF+ 1 11820 X
11 |TENIZ HIETES X RLTERITEE]Y 1132024 R PY O P X
| Il |B#EIT ITAREL SHAREZT HI FLELLIEH | 1320 X Rl I I8 H] X
| 3 [CARHEN I&#FI& HEREEER 1 LREF 1130203 X A0/03 20
| I [cHAFALEFE CALLEJAS FEITAHAR RLIEE T EER] 11300 | I I F] X
| 21 |B#RIT AECILIA CHALLEJALI BEIT LEH | 11820 X Rl B O F]
| 24 |[CRIITING EHERITSE HENTEX C# ARERSMA4E 1132024 R PY O P
| Ii |TENIFER ELENS FEREZ #E| RLIEETRIH 1320 X Rl I I8 H] X
| ' 1 ETTIR H i
o sue mbka SEE E A lim =it 1 1
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FHRHAT# LISTd BE ASISTENCIE FAkd FESGEAHAS BE F#EHACIFN SENE EHFEERRE ENEAL

CINBAN ¥ LECAR ETACTS BE FEHACIEN L AFAEThEE- E¥FLE
CENTR# BE Hlllltlid CENTR® FE CHHEECI®, INFEITELL ¥ THEIIHS - CCIT
CHHPETERCIA: - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias personales.
RESHLTARS BE &MEENMIZAIE: - Fortalecer habilidades emprendedoras. [mema] 2947044
- Establecer competencias emprendedoras personales.
3- Determinar las caracteristicas negociadoras.
AHERIENTE: Calh CdHENAL FRESCEAHE FE FEHACISE: EHFREERFIHIERTS EN L FECHE BE ATERCI#E T HER "I'Ill!lli
FESBECCIHE BE ESFECIET BELCE SCHICHLAL
ESRAEIS: 10:00 - 10:01 YIRTUR TP::'.'E COHPERE VIRTUA TF::'.'L’ COHPER
FECHA Ly TDE HClW | FRESEHC TECHA Ly T DE EACIA |FRESEHCI
DIGITA EHITOR TELEFGH| 1AL DIGITA EHITOR TELEM HL
FeCEHERT TELEFSERIC L A ICH L A HICH
| § HE#HBRE BFELLIBGI 3 BE CHRREFS ELECTRSNICE FLELAE
IRFETIFICE
| 1 [dWa JERITH CHIHAN BEENANBEL IR I X 11130
| @ [WEGEL CHITHEIS ENRIGEE CHRERER 117116 I 11130 ¥
| 1 [CLANKIE FATRICE FEENANEEL FALETR RLITEII{FH 102 I 111300
| 1 |BENIS TAEETE EEMIAE BRESRANY N 102 I 111300 X
| § |BIEGH ANBERET HEREALES INARET ALLEH FELES ' I 11013202
| § |BINELEZ SIHANCA TERGARR pLITERIT] 11/ i 11713 02 X
| T |FILINEET#® HARNEL JELI® HARTINEZ il 11/ i 11713 02 X
| 1 [WEENAN BaEIS HEESLES IEN A M L] I 1+ 11130
| 1 [MEIR+ HANNEL CHLLECE CHATEZ il 102 I 111300 X
| i1 [JELIE HARIK FOLARST BERRIH H L 102 111300 X
| 11 |LENTS BEATERIZ BERSLLE SIL LIt LEE B ' I 11013202 X
| it |LETIE HANEEL HEEILLS BéLad#3 10EEST 0] ' 11013202
| 11 |LILIMEE FATEICIE TEFEL ALTAREL THEEM 11/ i 11713 02 X
| 14 |LILIBETH FEL CARHER CHERRERS AEGCH) RLETEERTE] 1R 111320
| 15 [LNZ NERY CAERGI4 TREEC S RALEREE] P I 1+ 11130 ¥
| i [HAELE BEL E4IARIH SENS EdH#I iy 102 111300
| 17 |HAELS FERRANE HE+RALES FEEEZ 1REESEIE 102 I 111300 X
| 1| EXTEAES FELTE H It H ' I 11013202 X
| 11 |HARTHS LECIA HERALES SER THEENE 11/ 117132020
| Il |HANNEL ANTH#R¥ GHEEER FERED ALEITR 11/ i 11713 02 X
| 1 [SdEd BE JETHY TERTH INARED LR b I 11130
| i [SERGSTI&N HANREL BEACAHSETEL 1IEN I 1+ 11130
| | RLLENTLTH 102 I 111300 X
| o |TESICA FATRICIA HEENANBEL s JALEEIT1H ' 11013202 X
| 1% |TTECENIS BEL CAEHER ThFIk ESTEAR ALELIRHH ' I 11013202
HERI TJFRLITTT] BEREIS EITERL k[ THH LR LI FPe L I M FIE M x
Farmata REE_E_AND Inctriirrinnac fua
11
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CINRAF T LEGAR ETALT

# BE FARHACIER

SENA

THEHAT® LISTA BE ASISTERCIA PRk FESSESAHAS BE M#EHACIFE SENS EHFEENRE ENRAL

L5 CERRSS TI& CARSLINA- FLANETE RICA

CENTES BE "IHI(I“

CERTRS BE CRHERCIS, INFRITERIR T TRRIIH® - CLIT

CHNPETENCIA: I- Fomentar cultura emprendedora_segun habilidades y competencias personales.
RESHLTANS BE AFRENNIZAIE: 1- Furtalscer habilidader smprandadurar. FICHa 2343341
- Ertakl patenciar smprandsdurar perranal
3- Datarminar lar caractarirticar nequeiadurar.
AHMIENTE: CiSd CHHENAL FRACEAHE BE FEHACIFN: EHFEENFIHIENT# EN Lk FECHA BE ATENCIEE ¥ HERIS NTILIZARS
FRABECCIHN BE ESFECIES BELCE
REEARIS: 10:00 & 10:00 YIRTUR TP::':'E COHPERE YIRTUR TP::':'E COHPER
v | L[ Tenes | meia (eresenc | e | TEREE | EHCIN |PRESEHC)
BIGITA | e | TELERH|  1hL BIGITA | e | TELERG | il
FHCEHERT TELEM#R#I R b MR
[ 2 NEHERE APELLIFSS ¥ IE CHERES ELECTRANICH ELELAR
IRFRTIFICS
| 4 |wSTRIDRILAR CALDERIHFADILLA fIEIsPY; 2 | i
| ¢ [cauraisaeel HOHTES HARAHID ] 4] 2 QL ER T X
| 1 |cARHERALICIA BLEHGUICET HIRRHDA N 2 x| i
|« [oEisy oaniTh RODRIGUES T H 2 A RN P T X
| |DEURDELCARHEH  _RODRISUED 2EMISEAY 2 LR LR T
| & [pimaLu FUEHTE VALTAZAR T H 2 A RN P T X
| |eusaceTh DE 0kt TERWH LT H 2 x| i ¥
| 1 [ermaratricin 5054 RODRIGUER ARG 2 A RN P T
| | GERHAHIAHARI URAH1G0 ROSREDD M 2 x| i ¥
| 41 [sLAmis sapEL RoHERD VERTEL s 2 QL ER T X
| 44 |LepyspE JEsus ARRAYO RIVERD LM 2 x| i
| 42 [LiasrLETH RAOHERD JARARR TN 2 QL ER T X
| 48 |LILIAHA FATRICI V1AL YELED I TTH 2 x| i
| 44 [HaRIADELROSARIG  YELEZDE WIDAL ] P 2 A RN P T X
| 4t | HARIA caHILA RADEIGUED JIEEHNIGN 2 x| i
| 16 [HiLanys COHTRERAS SHEHZ HETTTY 2 QL ER T X
| 47 | HIRIaH Sams CRHTERO SIERRA fIGET2EN 2 x| i
| 40 [papLnanTonia YEGH LOPED M 2 QL ER T X
| 11 |RoshpEaEsLs GHLERHY YERES MM 2 x| i
| 20 [RoTHRIO DELCARHEN  BRLCEIDG PERED T 2 QL ER T X
| 24 | ROSARIGDELCRRHEH U ARELARUIY 2 2 x| i
E AT URAHYGH RASARI SITNSSE 2 QL ER T X
| 23 |WADITHDELSOCORRY  ARRaYG CIERRA ] b 2 x| i
LT CHAYEZHRROYD ANEET2SEEA 2 QL ER T X
| 20 |WHOHHYHARGOTH  ROHERG IARAEA A 2 x| i
AL HEEHAHOER SHHCHER ALEEEE 2 A KN HP P 5
12
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FRRHATS LISTh BE ASISTENCHE FARA FESCEAHAS BE FEEHACIEN SENS EHFEENRE REEAL

CINFAE T LEGAE EIACT# BE FERHACIEN

BEENATISTE CHERSRE - TERERA EL FATALR

CENTRS BE FRHACIEN

CENTES BE CHHERCIS, INBEITRIA T THRIIHS - CTIT

CHHFETERCIA:

1- Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades § competencias personales.

2938266
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RESHLTARS BE AFRENBIZAJE: 1-Fortalecer habilidades emprendedoras. [ricus
2- Establecer competencias emprendedoras personales
3- Determinar las caracteristicas negociadoras
AHERIENTE: CaSd CH#HENAL FEACEAHE BE FMEEHACIEN: CHFRERBIHIENTS EN Li FECHA BE ATENCI#N T Illllll"l'lllllllI
FREEBECCIHE BE ESFECIEL BELLE ACHICHLAT
EeEREDS: 10200 - 10:00 YIRTUA TR:':'E COHFERE YIETURA Tk:':'! COHIER:
e\ ) e | TR e
FACEHERT L ICh L HICA
| E4HRRE AFELLINGI *BE CHRRES ELECTRENICH TELEP#R4/C h h
INFETIFIC&
|1 |RORIAHA SAHDRY HLEHAH SIERER 1IREL [V EDH X I FIE H |
| © |RHACLARA FEREZHARTIHED FLELTILY] [V EDH I FIE H | )
| 1 |RHGELICAHARIA El9S RAHIRER LT FEHEH [V EDH i I FIE H |
|4 |RRCELIG HRHUEL TEJRDAOETEGH mnn | 74 O P * 110320 )
| & |RRISTIDEIPRAHCIICO GOHTALET Folo b EE{ L] 74l P 110320
| _E |RURORAHARIA HEREDIACIERER 114111 74l P X 110320 X
| 7 |CAHDELARIA SHEHIEHTO DALDER: FEEEIR 7 i P 110320
| 1 |<ESAR TULIY OiORI ALY ARER bLEH A 1 EBH * pE I H |
| 1 |ELVISOHAR D2 HERHAHDER LT 1 EBH pE I H | X
| A0 |PARIAH AHDRES DA CAYAlIR LT ERITH 1 EBH * pE I H |
| 1 |GUSTAYO AHTOHIN HE/IRHEREDIA 1IEERNE [V EDH I FIE H |
| AL |HUSO HAHUEL HEJIA HERED IH bLERLH [V EDH i I FIE H | )
| 13 |JOELDAYVID DAL HARTIHER 112IIEIE [V EDH i I FIE H |
| 14 | JOSEDOHINGD OLEA SARHIERT LT LR 74l P X 110320 X
| 15 JLEIDER JOIE CognLlo LAGARED T 74l P 110320
| 16 |LUDISDE JESUS CARADIACASTILLY LT ERIT 74l P X 110320 X
| 17 LIS ARIYAL CRETANY SALGRDY hELLEEL 7 i P 110320
| A1 |LUISPERHAHDS FEREZFERTLR LT 1 1 EBH * pE I H |
| 11 |HAHUEL PRAHCISCH HEREDIA SIERRA pH13LH 1 EBH IR [P H | X
| 21 |HAHUEL YICEHTE HEREDIASEIRRA LT LR 1 EBH * IR [P H |
| 21 |HARILLX ISAREL FACILIG FoLd HIT] [V EDH IR T H | )
| it |HILEHA HARIA ILOREZHENA RTINS [V EDH i IR T H |
| 21 |HELVISDARIY DAZ HEEHAHDER 1IETEN [V EDH i IR T H | )
|4 |HINFA O5IRIS CORDORA ATFRILLA S11G4NEY 74l P X 1ML
| 25 |OSCAR DRYID HEREDIA HOHTALY G 1M 74l P X 1ML X
HALTITART L HEEEDIHZIEEES RHTTH T A EHL | T L
13
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Evidencias fotogréficas

Nombre de laformacion: EMPRENDIMIENTO DE ESPECIES DULCES ACUICOLA

Ficha: 2936513 Municipio La Apartada — Vereda EIl Retorno.
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Ficha:2947544 Municipio La Apartada Vereda — El Roble

15
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Ficha:2943341 Municipio Planeta Rica vereda los cerros

16
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Ficha:2938286 Municipio Buenavista vereda El Puyazo

"'-%,a*,ek

REDMI NOTE 98

Al QUAD CAMER A"

@O REDMI NOTE 98
©O Al QUAD CAMERA

17
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L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTELLANOS
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 6 de agosto de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 69424 Fecha Solicitud 2024-08-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-952310 CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
. DE CORDOBA-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES PROGRAMA SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3624 Dependencia Solicitante 952338 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES . FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A |RUPTO Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comisién | Pernocta

Tipo y Numero de

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°.
Documento

Comisiéon Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a
Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar

Nombre Cargo Estado

Objeto de la Comision por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/08/06 16:44:47 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Hanlnn Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 6 de agosto de 2024

CORDOBA / CORDOBA /
2024-08-10 2024-08-10 MONTERIA BUENAVISTA 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-08-13 2024-08-13 VONTERIA BUENAVISTA 05 No 50
IMPARTIR FORMACION
INES MARIA VEGA . CONTRATIS ) PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ALARCON CC: 34999339 TA Autorizada 2,5 4.465.440,00 269.216,00 673.040,00 284.000,00 957.040,00 PROGRAMA SER DURANTE EL MES
CORDOBA / CORDOBA / DE AGOSTO 2024
2024-08-14 2024-08-14 VONTERIA MONTELIBANG 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-08-15 2024-08-15 MONTERIA BUENAVISTA 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-08-16 2024-08-16 MONTERIA BUENAVISTA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 673.040,00 284.000,00 957.040,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA SER DURANTE EL MES DE AGOSTO 2024

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78016897 Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: LILIANA MARGARITA RUIZ PADILLA Fecha Verificacion: 06/08/2024 16:32:42

r Firmado digitalmente por:
L Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO
CASTELLANOS
Cédula de ciudadania: 78016897
Usuario SIIF: MHjarestre
Nﬂ[:][ll] 6/08/2024 4:45:06 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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