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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2024

Sefior

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5761884
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5761884 de 2024.

Juan Llanos Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.074.186 de Bogota D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La forma
de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE NIL SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 4.465.545). 3) Un dultimo pago por un valor DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion Profesional Imdgenes sesiones en
en el drea, en las competencias, los Integral En Los Siguientes linea, Teams,
resultados de aprendizaje y las Programas De Formacién: *Etapa | ZAJUNA.
actividades de los proyectos de Lectiva: Gestidn Integral De Ver Evidencias
formacién programados, dentro de Transporte 2879540, 2977173 / ANEXO 1
los tiempos que, para cada accidn, *Etapa Productiva: Gestién
se determine por parte del centro de | Logistica 2348351, Operaciones
formacion. Comerciales En Retail Fichas

2675939 /2721866.

2 Planeary ejecutar el desarrollo Ejecucion y desarrollo del plan de | Google Drive / Guias
curricular del programa que se le trabajo, guias de aprendizaje y de aprendizaje /
asignen durante la ejecucion de su matrices en los siguientes Evidencias de
contrato (Proyecto de formacion, programas de formacion: Etapa aprendizaje.
Planeacion pedagdgica y los recursos | Lectiva Gestidn Integral De Ver Evidencias
didacticos que incluyen guia de Transporte 2879540, 2977173 / ANEXO 1
aprendizaje, material de apoyo a la *Etapa Productiva: Gestién
formacién e instrumentos de Logistica 2348351, Operaciones
evaluacion) Comerciales En Retail Fichas

2675939 /2721866.

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
estilos y ritmos de aprendizaje del el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacién no se
de los aprendices. el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes

objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los *Etapa Productiva: Gestion Correo electronico,
aprendices en etapa productiva en Logistica 2348351, Operaciones WhatsApp.
su sitio de trabajo y seguimiento a la | Comerciales En Retail Fichas Ver Evidencias
bitacora virtual del aprendiz cuando | 2675939 /2721866 ANEXO 2
le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de | Se verifica asistencia por parte de | Plataforma Zajuna
los aprendices a la formacion, los aprendices. Ver Evidencias
registrar en el aplicativo institucional ANEXO 3
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no se

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

8 Emitir los juicios de evaluacion con Se utiliza las plataformas Sofia Plus
base en la valoracion de las Institucionales SOFIA PLUS para Ver Evidencias
evidencias de aprendizaje y evaluar juicios y enrutar ANEXO 4
registrarlas en los aplicativos formacion .
institucionales (administrativo y
académico),  maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizan las plataformas Plataforma ZAJUNA/
plataformas tecnoldégicas institucionales ZAJUNA como Google Drive
institucionales herramientas tecnoldgicas de Ver Evidencias
de apoyo académicoy manera virtual para la formacién | ANEXO5
administrativo relacionado con su profesional integral en los
rol, actualizando y siguientes programas de
registrando de manera verazy formacion: Etapa Lectiva: Gestion
oportuna cada una de las acciones Integral De Transporte 2879540,
que integren el 2977173 / *Etapa Productiva:
proceso formativo Gestidn Logistica 2348351,

Operaciones Comerciales En
Retail Fichas 2675939 / 2721866.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
innovacion pedagodgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participacién eventos Ver Evidencias
comités, proyectos y demas institucionales. ANEXO0 6
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
SOFIA PLUS (Programacién con visto | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
bueno del coordinador académico o objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos parala
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Portafolio Virtuales de Ver Evidencias

portafolio de Evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos

instructores

ANEXO 7
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15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no se
uso de equipos, bienes e inventario el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo objeto de cobro.
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacion no se
aseguramiento de la calidad cuando | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
la entidad lo requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciony el Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
formacioén, propios de su areay objeto de cobro.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
diferentes estrategias pedagdgicas el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
que la entidad dispone como son: objeto de cobro.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de promocién | Divulgacién ofertas académicas Ver Evidencias
y divulgacién de la oferta educativa, | Sub-sede Plato ANEXO0 8
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no se
y puesta en marcha de equiposy el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
magquinaria utilizados en la objeto de cobro
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente el Ver Evidencias
requeridos sobre las acciones informe mensual de ejecucién ANEX0 9
encomendadas y los productos en las formaciones asignadas.
resultantes de procesos de
formaciéon profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

el mes objeto de cobro

ejecutd en el mes
objeto de cobro
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23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
gestion a las estructuras curriculares objeto de cobro.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que hay objeto de cobro
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
6rdenes de desplazamiento, cuando objeto de cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente el Ver Evidencias
requerimientos que haga el informe mensual de ejecucion ANEXO0 10
supervisor del Contrato y presentar | contractual con las actividades
informes mensuales de la ejecucion desarrolladas y soportes de
del contrato. legalizacion de pago de

honorarios: Planilla seguridad
social, planilla Sicontratista,
presentes en el SECOPII

27 | Aplicar al proceso y aportar la Se participd en el proceso de Certificado norma de
certificacién de la Norma de Evaluacion de la Norma de competencia laboral
Competencia Laboral para la Competencia Laboral para la (SENA).
funcién de instructor, con plazo funcién de instructor en Ver Evidencias
maximo a 30 de junio de 2024, o formacion presencial, se aporta ANEXO0 11
durante la ejecucion del contrato si certificacion.
el inicio de ejecucién se da posterior
a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. /73190386 de la planilla ARUS y periodo de AGOSTO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Alberto Llanos Salazar
Contratista

C.C. No. 80.074.186 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5761884 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2024

ANEXO 1: Ejecucion obligaciones 1y 2: ORIENTAR, PLANEAR Y EJECUTAR FORMACION: fichas 2879540,
2977173
Mas evidencias:

& > X M 25 youtube.col

B8 Sl Contratistas £ Inicio de sesion de... & LMS ZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (€ WhatsApp (&) ChatGPT (C) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria » [ Todos los marcadores

= 0 M@

» YouTube

Son aquellos aprendices que desde
la induccion muestran capacidades
de trabajo en equipo, Colaboracion,
Manejo de la informacion, liderazgo,
iniciativa y actitudes que benefician
al programa de formacion

Il Pl € 11:a5/1:4029

CW GIT 7173 Fase Analisis - Emprendimiento Pitch / Modelo Canvas
& P m— i _ i
¥ f EE Qe de B MEOCOFA -3 cue T

Mayorm. nublado

Todos De Juan Llanos Salazar Instru... Emj >

o > C M 5 youtube.com/ 9q8

B SiContratistas £ Inicio de sesiénde... 4 LMSZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (€ WhatsApp ChatGPT () Panel - Genially @ [ Productos Maestria » [ Todos los marcadores

> YouTube a M

T T

Idea de negocio: Pitch

El significado de pitch viene a ser:
una presentacion breve en la que
describimos una empresa, sea cual
sea su actividad, y sea cual sea el
estado de desarrollo de la idea de
negocio. f 3

TIPS

CW GIT 7173 Fase Analisis - Emprendimiento Pitch / Modelo Canvas
= LOTE—

30°C 1]
xmayarm.nub\ado Em Q Buscr

Todos De Juan Llanos Salazar Instru... Emg >

rd ESP 04:03 p. m.

JD | H a ] ° ] ? w-§ N FO® 12/09/2024; “
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> C M 25 youtube.com/watch?v 67UdOL_z4
& LMSZAJUNA- CMS SECOP || | Colombia. ChatGPT  (C) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria »
» YouTuhe * ¢

TN S SEOP|Cobmt. (D Wiy ) Dt

Capital Inigial
Estados financieros

7 | I I Flujo de caja y Balance Inicial

Il Pl € 4910/10516

CW Gestion Integral del Transporte 7173 Fase Analisis - Emprendimiento
AA3-Evi Todos De Juan Llanos Salazar Instru...
8 ::ycorm nublado = Q Buscar J. m H =] ™ (o ] _(3 W_i 2

w

> X @ 2 youtube.com/watch?v=KxNxgkPR3I0
SECOP Il | Colombia... (€ WhatsApp (&) ChatGPT (C) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria

£y Sl Contratistas £ Inicio de sesion de... 4 LMS ZAJUNA- CMS

» YouTube *

Conferencia Web
Orientacion Fase Planeacion

D Saludo de Bienvenida

D Actividades y competencias
D Cronograma de actividades
D Compromisos b=
D Espacio para dudas

D Cierre

@ genially
e

fuan Alber Solarm

CW GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 7173 Fase Planeacion / Disefio
plan de distribucién AA1 Todos De Juan Llanos Salazar Instru... Vid
‘ e == Q Buscar J. m ':‘] H ﬁ () o ] C? wg

Mayorm. nublado

r
AN ke
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ANEXO 2: Ejecucidn obligaciones 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAS fichas 2348351 — 2675939,
2721866
Més evidencias

L)
i 3-/;“\“ Qutlook Q. Buscar o @ B 0 © Q luanAlbertollano. @)
| =] = Inicio  Vista  Ayuda
w
- W Elementos eliminados 97 etapa productiva 77 0= EVIDENCIAS PARA CERTIFICACION DEL ESTUDIANTE JOSE PEREZ @ Piiblica
o - LUruIdL saluuu, .
& £ Correo no deseado v S
= Archivo Me permito informar que |a solicitud ya fue gestionada.
v g bemo. Keyla Johana Rios . a
@ Notas Certificado Luz Castra  Mar 03/09

Buenas tardes, estimada Aprendi..
7 etapa productiva

etapaproductivacipem 7
7 Histarial de conversaciones Muy buenas tardes p...  Mar 03/03

Keyla buen dia, Cordial saludo, F...

Crear carpeta nueva 0 BLAL TORRLS

o4 CamScanner 1. +1
£4 Carpetas de bisqueda W Fublea

@ Rateosian: 1013t D ahas) Dpra 30 190872004 1406

: etapaproductivacipem 7
> In-Place Archive -Juan Al... RV: Mar 03/09 s o eeiackn -
Keyla buen dia, Cordial saludo, F..
Keyla uen diy,
* Grupos 12 Documentos pa.. Gorale saud,
00 Fa
<& Cambiar a nuevos grupos o
O etapaproductivacipem s
& TUTORES VIRTUALES CL.. EVIDENCIAS PARA CE...  Lun02/08 R |+ Bsponiestes | R

Buen dia estimado aprendiz, Cor...
Instructores CLPEM ... 112

~ Mes pasado .
Nievn arinn . Esperamos que la respuesta brindada haya atendido Lo solicitado por usted.

0355 p. m.
12/09/2024 = ©@D

Outlook Q. Buscar =} B 0 @ Q lunAbertolan. @)
| =) = Inico  Vista  Ayuda
- B8 We o Ffgv & & - [rasosrdpidos © O leido/Nokido &+ o & g5 @
-
- W Elementos eliminados 97 etapa productiva 17 Q= Muy buenas tardes por este medio me dirijo para ser entrega de mis documentos ya que he terminado mis
practicas del técnico de integracion de operaciones logisticas con el nimero de |a ficha 2669786 quedo atenta
i £g Correo no ceseado . Semana pasada para la certificacion del curso ya.. @ piblica v
5 Archivo
v {) biemo Keylalohana Rios .. “ :
@ Notas Certificado Luz Castra Mar 03/08
e Buenas tard stimada Aprendi.. g etapaproductivaclpem
£) etapa productiva Buenas tardes estimado instructor, Cordial saludo, Favor registrar el juicio evaluativo cor... Jue 29/08/2024 14:32
0 etapaproductivaclpem 7
£ Historial de conversaciones Muy buenas tardes p...  Mar 03/08
T Keyla buen dia, Cordial saludo, F... . etapaproductivacipem Q@ & & ~ v © E
) CamScanner 1., +1 Para: Keyla Johana Rios Meza Mar 03/09/2024 15112
£ Carpetas de bisqueda (CC: Maura Lorena Saumeth Ramirez <maurzlorenasr@gmail coms; Juan Alberto Llanos Salazar
etapaproductivaclpem 2
5 . E e Lo
> In-Place Archive -Juan Al... RV: Mar 03/09 © Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 15:12
Keyla buen dia, Cordial saludo, F...
* Grupos (2} Documentos pa.. B CamScanner 11-07-2024 17....
7MB
&% Cambiar a nuevos grupas
= etapaproductivaclpem
UTORES VIRTUALES CL. EVIDENCIAS PARA CE..  Lun 02/08 Keyla buen dia,
Buen dia estimado aprendiz, Cor... Cordial saludo,
=% Instructores CLPEM ... 112
“ Mes pasado Favor certificar.
Nueva nrunn - Gracias! -

] i = ! & A OE e 03:55p. m.
i Q Buscar al | . A D ) ® a L7}

rm. nublado LT 12/08/2024 =

GTH-F-062 V10



SENA

G M % outlookoffice.com/m

Contratistas £ Inicio de sesiénde... & LMSZAJUNA- CM3 SECOP Il | Colombi D WhatsApp ChatGPT Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria

gy sana O
i 7/\ Outlook Q. Buscar w @ @ 0 ©@ Q luanAberollno. m
‘ g = Inido Vsta Apuda
- ] = o R [ Pasos répidos v () Leido/Noleido E & &= =
B
4 Tl Elementos eliminades 97 etapa productiva 1y Qo= Documentos Etapa Productiva DIANA QUINTERO ORREGO @ piblics v
e £ Correo no deseado Gina Paola Caviedes Martin... 7 N etapaproauctivacipem -
Documentos Etapa Pr... i 1536 Buenas tardes estimada coordinadera, Cordial saludo, por medio de la p
5 Archivo Buenas tardes estimada Johanna,..
v
(7 Notas o} DIANA QUINTE... 42 . Gina Pacla Caviedes Martinez @ « & -~
a £ etapa productiva Para: Enith Johanna Pabuena Caceres 1/08/2024

etapaproductivaclpem; Gin... %

CC: etapaproductivaclpem; Juan Alberto Llanos Salazar, dimagu14@hotmail.com

B - . Solicitar |z revision de ... wig
[ Historial de conversaciones - S
Buen dia estimada Johana, Cord o i
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/09/2034 15:36
Crear carpeta nueva 2] DORA ISABEL 1
3 Carpetas de bisqueda

DIANA_QUINTERO_OPERACI...
~  Semana pasada B

In-Place Archive -Juan Al...

Externo  Keylz Johal i “
K . Keyla Johana Rios Buenas tardes estimada Johanna, cordial saludo

Certificado Luz Castro ~ Mar 03/0

Buenas ta stimada Aprendi. ; . " - .
Cilipos i De manera atenta remito formato de seleccion de alternativa de la aprendiz Diana Quintero para su registro.
& Cambiar a nuevos grupos NaDro: vaclp & .
= grup £ etapaproductivaclpem 13 Cordialmente,
- Muy buenas tardes p...  Mar 0:
& TUTORES VIRTUALES CL... Keyla buen dia, Cordial szludo, F...
’@E‘ Instructores CLPEM ... 112 o) CamSeanner 11... | +1

® Gina Paola Caviedes Martinez
Nuevn arino - B o Vet

= e .
03:56 p. m.
Q Buscar > G Y

m. nublado 2 12/09/2024 =

+57 313 2566994

Listo profe gracias .,

Profe es tan amable me reenvia el formato de seleccién alternativa porfavor
muchas gracias

Formato seleccién EP_.xlIsx
- 108 kB

Gracias profe

Buenos dias profe . otra pregunta profe, todas las bitadcoras ., osea las que
se mandan cada 15 dias también?

Y otra cosita, las que se mandan cada 15 dias ella misma, las imprimo en

horizontal. Osea que si yo las verticalizo (o les cambio la forma ) de todos
modos van a quedar mal.
O me toca decirle a ella que las imprima en vertical

Muchas gracias

ESP
LAA

04:10 p. m.

=
S ) ® 12/09/2024
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ANEXO 3: Ejecucién obligaciones 6 ASISTENCIA 2879540, 2977173

Mas evidencias:

¢ @

S| Contratistas 1% Ini

Accede a SOHA  Area Personal

>
P_121522_V_2879864_R_47_C 9529
-
P_121524_V_2879540_R_47_C_9529
 Participantas
8 JUAN ALBERTO LLANOS
SALAZAR
B8 Calificaciones
@ ENLACE PERMANENTE PARA
LAS SESIONES EN LINEA INST...
@ Grabacién sesién en linea
Inglés" GA3-240202501-AA...
&) Anuncio: Culminacién Fase 2
Planeacién
@ Sesion en linea competencia
Clave inglés: GA3-2402...
@ Grabacién de sesion en linea
GA3-240202501-AAT. re..
@ Sesién en linea: FASE -
PLANEACION - Competencia t...
» ANUNCIOS DE SESIONES Y
GRABACIONES EN LINEA
> INFORMACION GENERAL
> CRONCGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

< C m

Sl Contratistas ¥ Inicio de sesién de...

Accede a SOFIA  Area Personal

P_121523_V_2879865 R 47 C_9529
>
P_121523_V_2879864 R 47 C 9529
>
P_121524_V_2879540 R 47 C 9529
>
P_822202_V_2348351_R _47_C_9529
>
P_822202_V_2282380 R 47 C_9529
>
P_822202_V_2282394 R 47 C_9529

W s

v Cursos

WV (oculto/s)
~

P_121524_V_2977173_R_47_C_ 95

W JUAN ALBERTO LLANOS
SALAZAR
B8 Calificaciones
&l ANUNCIOS
@ ENLACE PERMANENTE
PARA LAS SESIONES
INSTRUCTCR JUA...
£) MENSAJE DE BIENVENIDA
FASE 2 PLANEACION

m. nublado

de sesi6n de...

LMS ZAJUNA- CMS

zajuna.sena.edu.co,

LMS ZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombi

ChatGPT

{© WhatsApp

Nombre(s) Nombre de
/ Apellido(s) usuario

o —

O @ JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 80074186
FamY -

0 (og) DAVID ENRIQUE CORTINA ARIAS 1065819114
Famy

O \\ij\ YEIMY CATERIN PALACIOS JIMENEZ 1023002621
Famny

D \\;D/\ CARLOS ANDRES DIAZ CRESPO 1082915934
Famy =

0O \35/ ) BETZY LORENA SOTO OQUENDO 1045737614

) ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA

[wi g 36342628
PONCE
N

[m] \\ij ) LUZ ELEIDA MUNOZ LONDORO 43266047
/’\

[} \L ) ) LIZ KAREN PRETEL BANGUERA 38470924
Py

O | Y M \VAN\S LUZ MONTIEL ORTIZ 1066575371
- \ 5

O \K 1) KATERINE MINA FLOREZ 1130641202

o § BLEIDY MILENA MORA CENTENO 36602741

D \\ / NELSON DARIO BARRERA SOLANO 1051266092

0O \()B ) JUAN PABLO BELTRAN CARDOZO 79951714

Q, Buscar

Zajuna.sena.edu.co,

SECOP I | Colombi

Nombre(s)
/ Apellido(s)

@ JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

IC\B) JYSNEYS SAMIRA BOLANO MOJICA

IE’]@I MARIA DEL CARMEN MARTINEZ CASTRO

f@l MARTHA MABEL AREVALO MALDONADO

e LUISA FERNANDA HENAO GONZALEZ

( DC 5) DEISY CAROLINA GALINDO SANCHEZ

&
C\leluﬂN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ
I/}D\I YERALDIN DIAZ RAMIREZ

Ny

(1M) JUAN CARLOS MARTINEZ

M)

—~

(V) YUL MARCELA HIDALGO MENDEZ
.C\E) VIVIANA PAOLA ESPITIA CASTELLAR
Q\)Jsssm PATRICIA SANCHEZ ROMERO

Q, Buscar

{© WhatsApp

ChatGPT

Nombre de
usuario

200741286

1067949489
1081906526
52441179

34002446

10579128146
1121912609
1023019444
1022946855
1000725151
1047484198

1075668115

GTH-F-062 V10

Panel - Genially @

Bard

[ Productos Maestria

[z @1 JUAN ALBERTO

Correo electrénico

juan llanes07ji@gmailcom
deortinaarias@gmail.com
katherinjppalacios @gmail.com

karlosdiaz04 @gmailcom
betzysoto1996@gmail.com

rguida2003@yahoo.com

eleidam1979@hotmail.com

lizkaranpr@gmail.cam

montielortiz1997@gmail.com

kamif202@hotmail.com

bmmoral4@misenaeduco

dariosolano?2.2@gmail.com

Jjukhoi@gmail.com

Bard

Roles  Grupos

nstructor No hay grupe

Aprendiz GRUPO 3 #°

Aprendiz GRUPO4 &

Aprendiz GRUPO 7 &

Aprendiz GRUPO 6 ¢

nstructor Mo hay grupos #

Aprendiz GRUPO 2 ¢

Aprendiz GRUPO 14
Aprendiz No hay grupos &
Aprendiz GRUPO 7 &

nstructor

No hay grupo;
Aprendiz GRUPO 4 #°

Aprendiz No hay grupos &

[3 Productos Maestria

Js4 @1 JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

Correo electrénico

juan.llanos07 jl@gmail.com
samymojical2@gmail.com
smaelruizmercado1996@gamil.com
mmabel_78@hotmail.com
luisahenao857@gmail.com
carolgalindo23.09@gmeil.com
juseriher@gmail.com
yeraldin.dr@gmail.com
Jemartin_@outlock.com
hidalgemarcelaé01@gmail.com
viviana_castellar31@hotmail.com

jessica.romero@miscna.edu.co

Roles  Grupos

1 minutos 4

1 minutos 35 segundos

3 horas 5 minutos
4 horas 51 minutos

5 horas 36 minutos
7 horas 40 minutos

1% horas 1 minutos
19 horas 25 minutos
19 horas 58 minutos
21 horas 1 minutos
21 horas 8 minutos
21 horas 45 minutos
23 horas 1 minutos

04:24 p. m.
12/09/21 e

segundas

b

Modo de edicion @I

Ultimo acceso al curso

-
No hay grupos
nstructor o 21 segundos
structor egun
7 s 20
Aprendiz GRUPO 2 & 47 minutes 29
segundos
Aprendiz GRUPO 9 & 5 horas 52 minutos
No hay grupos
Aprendiz 20 horas 8 minutos
&
Aprendiz GRUPO 11 #* 1 dia
No hay grupos i
Apren 1d
prendiz a
Aprendiz GRUPO 14" 1 dia
Aprendiz 1 dia 19 horas
Aprendiz 1 dia 19 horas
Aprendiz 1 dia 20 horas
Aprendiz 2 dias 3 horas
Aprendiz GRUPO 10 4 2 dias 18 horas

> o) @

04:25 p. m.
12/09/2024

b



SENA

ANEX04: Ejecucién obligaciones 8: EMITIR LOS JUICIOS DE EVALUACION: fichas 2879540, 2977173

FaSof

&

[0 Todos los marcadores

C m =

docs.google.com, _hUtqHOm e Y

S| Contratistas LMS ZAJUNA- CMS {© WhatsApp ChatGPT Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria »

2 Inicio de sesion de... & SECOP Il | Colombia...

JUICIO EMPRENDIMIENTO STI_SEPTIEMBRE B e D B - 6 comparir - e
A\

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & F 1wo% ~ | € % 0 9 12 caibi -~ —-[8|]+ B I = A &% H - FTv Rl A~ o
- fic Competencia
A B C D E F G H J K
1 Regional: 47- REGIONAL MAGDALENA
12 | Centro de Forma 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA @
43 | Tbode  —[Mimerode  — |Hombre — [Apellidos — [Estado | Competendia Resultado de Juicio de Techay Hora | Funcionaria que registro el juicio evaluativo
o o : Y,
T 1019036820 JROJAN DAVID ARIAS SOTO El 39811 Fomentarcultra |585421- 01, ESTABLECER | APROBADO | 05/09/2024 17.03 2| CC 80074186 -JUAN ALBERTO LLANGS SALAZAR »
9% FORMACION | emprendedors segin CARACTERISTICAS Y L
T 1019036850 JRCJAN DAVID ARIAS SOTO El 39811 Fomentar cutura | 68542202, APROPIAR | APROBADD | 08/09/202% 17.03 o| CC 80074186 - JUAN ALBERTO LLANDS SALAZAR
& FORMACION | emprendedora segin £L PROCESO DE TOMA DE
T 1019036850 JRCJAN DAVID ARIAS SOTO El 35811 Fomentar cultura | 685423 - 02, APROBADO | 06/0%/2024 17.04 3| CC 80074166 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 9
9% FORMACION | emprendedors segin RELACIONAR LA
T 1019036850 JRCJAN DAVID ARIAS SOTO El 39811 Fomentar cutura | 68542403, EMPLEAR | APROBADD | 08/09/202% 17.04 o| CC 80074186 - JUAN ALBERTO LLANDS SALAZAR
99 FORMACION | emprandedora segin CAPACIDAD CREATIVA E
C 1080570265 ANDRES MIGUEL | PEREZ ROMERO El 39811~ Fomentar cultura | 685421- 01 ESTABLECER | APROBADD | 08/08/2024 17.03 | CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
129 EORMACION | emprendedors sezin CARACTERISTICAS Y
3 1080570265 ANDRES MIGUEL | PEREZ ROMERD El 39511~ Fomentar cultura | 685422- 02 APROPIAR | APROBADO | 06/09/2024 17.03 | CC 30074186 - JUAN ALBERTO LLANDS SALAZAR +
140 EORMACION | emprendedors sezin £L PROCESO DE TOMA DE
3 1080570265 ANDRES MIGUEL | FEREZ ROMERD El 35511 - Fomentar cultura | 685423 - 02, APROBADO | 06/03/2024 1704 a] CC 50074186 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
141 FORMACION | emprandedarz sazin RELACIONAR LA
3 1080570265 ANDRES MIGUEL | FEREZ ROMERD El 39511 - Fomentar cultura | 68542403 EMFLEAR | APROBADO | 06/09/2023 17.04 | CC 50074186 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
4z FORMACION | emprendedora segin CAPACIDAD CREATIVA E
@ il 1080570485 TAYNI WAYNI SERPA OSPINO EN 35811 - Fomentar cultura | 685421- 01, ESTABLECER | APROBADO | 06/09/202% 17.03 | CC 80074186 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR.
+ Hoja ~ Y Se muestran 96 de 1.247 filas

ESP

0427p.m. o
LAA =

=
s = 14/09/2024 =

]

cal x

Archivo [GISCEM Formulario  Insetar  DiseAode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £, Compartir

[
AD ® | [Catiri Light S Ajustar texta General e [ g‘:‘j Ex El AT - ‘QY p
B e = Rellenar~
Pegar o [Nk s - Bl Combinary centrar = § - % ow % §f  Formate Darformato Estilosde  Insetter Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~ celda~ - - - £ Barrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles [ Fuente ] Alineacién ] Niimero 17 Estilos Celdas Modificar ~
H -
A13 2 £ || Tipode Documento &
A B c D E F G J K -
1 'T‘\:::I::E - :,I:,mf:‘:.': —|Nomure = Apellidos —[Estado = Competencia =] Resultado de Aprendizaje i o FE[hf l’:'."i"i' = Funcionario que registro el juicio evaluativo
o 1000725151 [YULIMARCELA [HIDALGO ENFORMACION  |38561- Gestionar procesos propios |566140 - ESTRUCTURAR ELFLAN DE |APROBADD  [14/03/2024 15.34 3 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
MENDEZ de Ia culturs emprendedora v NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
178 empresarial de scuerdo con &l perfil |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥
cc 1000725151 [YULI MARCELA  [HIDALGO EN FORMACION  |38551 - Gestionar procesos propios |566141 - CARACTERIZAR LA [DEA DE | APROBADO 4/03/2024 16.34 3 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
MENDEZ de Ia culturs emprendedora v NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
179 empresarial de acuerdo con el perfil |OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DE
cc 1000725151 [YULI MARCELA  [HIDALGO EN FORMACION 551- Gestionar procesos propios |566142 - VALORAR LA PROPUESTA DE[ APROBADO 4/03/2024 16.34 3 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
MENDEZ de Ia culturs emprendedora v NEGOCIO CONFORME CON SU
180 empresarial de acuerdo con el perfil |ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL
cc 1000725151 [YULI MARCELA  [HIDALGO EN FORMACION 551- Gestionar procesos propios |566143 - INTEGRAR ELEMENTOS DE | APROBADO 4/03/2024 16.34 3 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
MENDEZ de Ia culturs emprendedora v LA CULTURA EMPRENDEDORA
181 empresarial de acuerdo con el perfil | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
cc 1022645855 [IUANCARLOS | MARTINEZ EN FORMACION 551- Gestionar procesos propios |556140 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE [ APROBADO /202418343 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
de la culturs emprendedora v NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
914 empresarial de acuerdo con =l perfil |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
cc 1022645855 [IUANCARLOS | MARTINEZ EN FORMACION | 38551 - Gestionar procesos propios |556141 - CARACTERIZAR LA IDEADE |APROBADD  |14/08/2024 16343 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
de Iz cultur emprendedera v NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
915 empresarial de acuerdo con el perfil JOPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL]
cc 1022845855 [IUANCARLOS | MARTINEZ EN FORMACION | 38581 - Gestionar procesos propios | 556142 - VALORAR LA PROPUESTA DE[APROBADD  |14/08/2024 15.34 3 CC 80074185 - JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
de Iz cultur emprendedera v NEGOCIO CONFORME CON SU
916 empresarial de acuerdo con el perfil |ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL
Hoja 4 v
Listo  Se encontraron 44 de 3588 registros Recuento: 10 i) | - ] + 115%

" Q Buscar

GTH-F-062 V10

0437 p.m. g

= ) = 14/08/2024 =



SENA

ANEXO 5: Ejecucion obligaciones 9: USO DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES: fichas 2879540, 2977173
Mas evidencias:

C m =

zajuna.sena.edu.c n=grading

Sl Contratistas ¥ Inicio de sesién de... LMS ZAJUNA- CMS [ Productos Maestria

SECOP Il | Colombia... @) WhatsApp (&) ChatGPT  (©) Panel - Genially @ Bard

P_121524_V_2879540 R_47_C_9529 ? SRR -
del Nombre(s) (entrega) de
> Seleccionar  usuario  / Apellidols) Estado Calificacién  Editar = Texto en linea Archivos enviados en
P_822202 V_2348351_R_47_C 9520 _ _ + 4+ - = _ _ = = -
>
PLERIIE L SRR S ] ™) Enviado Editar ~ martes, 10de @ »
> 7 para septiembre o
P_822202_V_2282394 R 47_C 9529 calificar de 2024, 0
W s Calificado 08:58
CEiErs 7100
V¥ (ocultor's)
~
P_121524._2977173_R_A7.C_95 ] ‘ LUISA Enviado m Editar v domingo, 8 @ o & e ’
29 FERNANDA para de uisa Fernanda H Co
> RrTeps HENAO calificar septiembre Buenas Noches 8 de septiembre de 2024, 2032 (0)
i GONZALEZ Calificado de 2024, Instructor Juan:
BB Calificaciones /100 20:32
E) ANUNCIOS Comedidamente
@ ENLACE PERMANENTE e hago envio de
PARA LAS SESIONES ia 01
INSTRUCTOR JUA... de I actividad
E) MENSAJE DE BIENVENIDA 01 modos y
FASE 2 PLANEACION Medios de
& Grabacién en Linea: AP2 Transporte, ...
FASE PLANEACION - Disefiar...
» ANUNCIOS SESIONES ¥ o (o) DEISY Borrador Editar v domingo, 8 Q D actividad 2.pphx »
GRABACIONES \D6) ¢
: ~ CAROLINA (e de Busnas tardes 2 de septembre de 2024, 1330 Co
¥ INFORMACICN GENERAL GALINDO enviado) septiembre instructor ©
> CRONOGRAMA SANCHEZ Calificado de 2024, espero que se
> FASE INDUCCION /100 13:39 encuentre muy
» FASE 1 ANALISIS bien
 FASE 2 PLANEACION
i adjunto las .

,' Q Buscar

= ¢ A =

zajuna.sena.edu.co,

S| Contratistas 13 Inicio de sesién de... SECOP Il | Colom| (D WhatsApp ChatGPT Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria

st PLNEA;\DN - OVALLOS para de julic de Buenas noces 28 de julio de 2024, 21:04  Come =
MENDOZA calificar 20242104 Mg, adjunto ©
> 9. adj
Actividad de proyecto 2 — o
Determinar modo y medio avidencia de
de..
talento
~ Actividad de proyecio 3 humano. GA3-
Gestionar el recurso humano 210201052-
> Material de formacién AA3-EVO1.
~ Guia de aprendizaje 03
[ Guia de aprendizaje 03 —
N TALENTD:UMANJO o (33)  BRYAN ARLEY Enviado Editar ~  sabado, 2T @ 2 ENTACION TA! »
o ~ GARCIA para de julio de df Come
N ATEHORTUA calificar 2024, 2120 27 de julio de 2024,21:20  (0)
AAT;LENTD HUMANG ol
~TALENTO HUMANO
AA3 O ®) LIZ KAREN Enviado Editar v dominge, 28 @ 8 informe comparartivo »
Lp
[ Elaborar un ~ PRETEL para de julio de 28 de julio de 2024, 22:08  Come
informe comparativo BANGUERA calificar 2024, 2208 ©
de perfiles. GA3-2... Calificado
[ Realizacion de
informe e infografia ~
T o w/sq\l SANTIAGO Enviado Editar ~  viernes, 26de @, »
3 TALENTO HUMANG “~ QUINONES para julio de 2024, GIT (1) i Come
AAd SANCHEZ calificar 23:48 26 de julio de 2024, 23,48 (0)
> SST- MEDIO Calificado
AMBIENTE AAT
> SST- MEDIO ~
AMBIENTE A = ()  YANISLUZ Enviado Editar v martes,3de @ »
N ~ MONTIEL para ptiembre Come
SALIENE ORTIZ calificar 204 ©
GULIEIECEE) Calificado 00:01
> SST- MEDIO

n. nublado

’—' Q, Buscar

s W o

EP gy @

128 p. m.
12/09/2024 a
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&« C m 2; docs.google.

ﬂ Sl Contratistas Y Inicio de sesién de... & LMS ZAJUNA- CMS SECOP |1 | Colomi @ WhatsApp ChatGPT  (C) Panel -Genially & Bard [ Productos Maestria [0 Todos los marcadores

QA 6 & F 100% -~ € % O 09 2| calbi - | - B I & A % ci-hkrA-leoe B @Y B2 <z
AN - fi
A B G H 1 J K L M
e o4 |VIVIANA PAULA ESHI (1A CAS [ELLAR
149 | 35 |veRaLDIN DIAZ RAMIREZ
153 | 39 |vuLI MARCELA HIDALGO MENDEZ
154

155 Ficha No.2971733 Desarrollo de Actividades de Aprendizaje: Fase Analisis EMPRENDIMIENTO

156 . Evidencia de Evidencia de pl Evidencia de
157 ltem Nombre del Aprendiz nocimiento: DOFA PIEh | odelo Canus del FTLED
. Personal. G Plan de negocio

“184 7 |DEISY CARDLINA GALINDO SANCHEZ
.185 8 |ERIKA JOHANNA SEPULVEDA FELAYO
1188 | g

1170

JAIRD ALEXANDER RODRIGUEZ CAICEDT
ESSICA PATRICIA SANCHEZ ROMERD
17417 |JuancarLos MARTINEZ
175 18 [Juan SEBASTIAN RIARO HERNANDEZ
176 | 19 | vsnEvs saMIRABOLARG MOJICA
177 | 20 [«AREN MAYERLY MENDEZ URREA
178 2
R

LIZETH CATALINA MORENO CARABALLO
LUISA FERNANDA HENAO GONZALEZ
181 | 24 |MARIADEL CARMEN MARTINEZ CASTRO
182 | 25 |MARTHAMASEL AREVALO MALDONADO
1187 | 30 |OSCAR ALEXANDER CASTILLO OYUELA
190 | 3

191 | 3

53

v

s}

ROBINSON JUNIOR TRESFALAGIOS MARTINEZ

=

VIVIANA PAOLA ESPITIA CASTELLAR

192 | 35 |veRaLDIN DIAZ RAMIREZ

§ 39 |vin1MarcE & Hinal 6O MENDEZ hd
Tl

+ = INDUCCION 7173 ~  INDUCCION 9540 ~  FASE ANALISIS 9540 ~  FASE ANALISIS 7173 ~  FASE PLANEACION 9540 ~  FASE PLANEACIOP >

OAK - HOU ESP

Q Buscar ) = o) @

Punty Ly LAA

docs.google.com/

de sesion de. ¥ NA- CMS Bard [ Productos Maestria

QA 6 o3 S 0%~ |€ % & 9 w| cabi - |-(n)+ B 7 ri-RrA-lo B @E Y @ v

ALl - | A&

208
207
208 Ficha No.2879540 Fase PLANEACION Direccion del Talento Humano

208 i Presentacion de | Informe de Informe de Evaluacion de
210 Item| Nombre del Aprendiz '@ empresa y su | perfiles en una periiles desempeiios
- falento humano organizacion

Y213 | 3 | serzvLoRens soro auenoo
214 4 | BRYAN ARLEY GARCIA ATEHORTU
215 | 5 | camiosanDREsDszoRESPO
2216 6 | CHRISTIAN DAVID MORALES ALVARADO “
I218 | 5 |pam TINA ARIAS
T2 | 11 | emke muena pRaba TORRES
2222 | 12 | FASMEN ZULANA BELTRAN MORA
I22 | 16 | s mari caRDoNs JNENEZ
I25 | s FLOREZ

I237 | 27 |ie wamenprere sansuERs

238 LUZ ELEIDA MUROZ LONDORD

24 MARIO JUAH CARLOS BUEND BLANCO
243 [

o

NEL 50N D4RI0 BARRERA SOLANO

2244 | 34 |nesonowa
1247 | 37

SANTIAGO QUIRONES SANCHEZ

T250 | 40 |vaws1uz wonTier oRTZ
251 | 4

YEIMY GATERIN PALACIOS JIMENEZ

T 254 | 44 |vosDALYS DEL CARMEN RAMOS RAMIREZ

+ = INDUCCION 7173 ~  INDUCCION 9540 ~  FASE ANALISIS 9540 ~  FASE ANALISIS7173 ~  FASE PLANEACION 9540 ~  FASE PLANEACIO} >

L Q, Buscar

GTH-F-062 V10



7 S| Contratistas

C @

3 Inicio de sesién de...

zajuna.sena.edu.co,

% LMSZAJUNA-CMS

SENA

SECOP Il | Colombia... (§) WhatsApp (&) ChatGPT (C) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria [ Todos los marcadores

Grabacion sesion en linea
Inglés" GA3-240202501-AA...
&) Anuncio: Culminacién Fase 2
Planeacion
@ Sesion en linea competencia
Clave inglés: GA3-2402...

@® Grabacion de sesion en linea
GA3-240202501-AA1, re...
@ Sesion en linea: FASE -
PLANEACION - Competencia t..
> ANUNCIOS DE SESIONES Y
GRABACIONES EN LINEA
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE ALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_822202_V_2348351_R 47_C 9529
>
P_822202_V_2282380_R_47_C 9529
>
P_822202_V_2282394 R 47 C 9529
B Mis ..

‘ 30°C
Mayorm. nublado

C M

| Contratistas

ADMINISTRACION

V Administracion del curso
-] Configuracion
> Usuarios
Y Filtros
> Informes
- Configuracion Calificaciones
[ Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
¢ Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
2 3 4 5 6 71 8

9 10 M @ 13 1“1

6 17 18 19 20 2

B u 5 6 20 2

-~ L|0‘{IZI'\3
Manana

zajuna.sena.edu.c:

2> Inicio de sesién de...

Anuncio: Culminacién Fase 2 Planeacion

les informa g

3 opcidn de entrega tard’a pa

la cual tiene fecha de cierre el viernes 13 de

septiembre de 2024, por lo gue se habil

1. Competencias Técnicas:
« Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.
2. Competencias Transversales / claves:

o Enrique Low Murtra - Interactuar en el

rexto productivo y social de acuerdo con pri

cipios éticos para la construccién de una cultura de paz. (Etica)
o Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales (Ingles)
3. Fecha limite de entregas: 13 de Septiembre de 2024

Cordialmente

Juan Alberto Lianos Salazar

ctor Lider de Ficha

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Jallasa@misena.edu.co

Q Buscar y 1 .' A ER

i 2 Q) @

Q %

LMS ZAJUNA- CMS SECOP |1 | Colombia... @ WhatsApp ChatGPT  (C) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria »

Grabacion en Linea: AP2 FASE PLANEACION - Disefiar el plan de
distribucion: Orientacion AA1- Ev1, Ev2. Ev3 Lunes 02 de Septiembre de
2024

Cordial saludo estimados aprendices de la ficha Gestion Integral del Transporte GIT.

Comparto |z Grabacion de |a sesion en linez Orientacién AA1- Ev1, Ev2, Ev3 de la AP2 Fase de Planeacion, en donde se socializaran las siguientes actividades:

va de transporte
insporte, preparando la documentacion rel
orte seglin productos, canales de distri 1y procedimientos de |z organizacion.

Competencia: Disefiar ! plan de distribucion segin &l canal y nomatiy
Actividad de Proyecto: Determinar mode o de tt
Actividad de Aprendizaje:AA1, Clasificar medios de tr
Resultado de Aprendizaje: Definir |05 1 para el proceso de distrib: de acuerdo con &l canal de distri
Evidencias de Aprendizaje: Evidencia de cons lento: Presentacion de PowerPoint Modos y M
cativo Modos y Medios de Transportes

4 de septiembre e 2024

idencia de conocimiento:

DOFA Modos y Medi

Para un mejor desarrollo de la sesion en linea puedes encontrar el material de formacién en la siguiente ruta:
Fase 2 Planeacién / Sesiones en Linea / Fase Planeacion / Actividad de Proyecto No. 2
Enlace YouTube: https://youtu.be/KxNxokPR310

Cordialmente

04:32 p. m.

a
) © 12/09/2024
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ANEXO 6: Ejecucién obligaciones 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran.

Reunion Alcaldia Plato
Sep 04 de 2024

i /

“"\\\i

l‘l" o‘, h b
lmm"" i\

\W\\\\\\\\\\}\\\\ i

| \\“\ i

)

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 7: Ejecucién obligaciones 14 portafolio de Evidencias del instructor

€ > C @ % diivegooglecom/d ] mpn ML-br

B Sl Contratistas % Inicio de sesién de.. & LMSZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (8) WhatsApp [B) ChatGPT  (€) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria

LDrive Q  Buscar en Drive = ©@ 0 & @

+ Nuevo Miunidad > FORMACIONES GESTIO... ~ (v=| 8 ) @ B
@ Pégina principal | Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ |
» Mi unidad .
@ Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafodesz @
+[0 Ordenadores
BB CRONOGRAMAS ® 9jun 2024 - R
2, Compartido conmigo )
© Reciente BB FASE ANALISIS o 18 sept 2023 -
é yo sept — :
% Destacados FASE EJECUCION 18 sept 2023 +
0 sept —
@ spam FASE EVALUACION i 18 sept 2023
M Papelera
& Abmacenamiento BB FASE PLANEACION ® 18 sept 2023 -
B e BB JUICIOS EVALUATIVOS GIT o 29jun 2024 -
. )
[ Obtener mas \ @B LISTADO DE APROBADOS @ 29jun 2024 -
\ almacenamiente
Ny /
B LAATCOIAL RE CABRAAIAR AT Y- . Atin AAAE

<« C m 25 drive.google.com/drive/ 2 ) [ 4 im} L :

S| Contratistas 1% Inicio de sesién de... @ LMSZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (8) WhatsApp ChatGPT  (©) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria » [ Todos los marcadores

Drive Q, Buscar en Drive TE
=

+ Nuevo Compartido con... > PORTAFOLIODEE.. > JUANLLA.. > 20..- &

@ Pagina principal | Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Moadificado ~ |
v Mi unidad .

c Nombre T Propietario Ultima modifi.. ¥+  Tamafodez i (C]
+[CO Ordenadores
B3 GUIAS DE APRENDIZAJE @ cohensaman.. 25jul 2024 - .

2, Compartide conmigo -
@ Recionte B3 PLAN DETRABAJO @ cohensaman.. 25jul2024 -

Y% Destacados . .

B3 REGISTRO DE ASISTENCIA @ cohensaman.. 25ju12024 - i +

@ spam B3 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS . cohensaman... 25 jul 2024 -

W Papelera

& Almacenamiento B3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA . cohensaman... 25 jul 2024 -

Ty —— B SEGUIMIENTO Y EVALUACION . cohensaman... 25 jul 2024 -
L

‘-' Obtener mas .I‘I

\ almacenamiento /

A >
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C M zajuna.sena.edu.c a ctio c 3 I+ @

[LI Y

Sl Contratistas 1 Inicio de sesién de... & LMS ZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... @ WhatsApp ChatGPT  (C) Panel - Genially @& Bard [ Productos Maestria [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal [is4 @1 JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR Modo de edicion @l

29 o
¥ Participantes
BB Calificaciones
@ ENLACE PERMANENTE PARA v Actividad de proyecto 4
LAS SESIONES EN LINEA INST...

CUCIEN  euliade alos sprendicas

@ Grabacisn sesion en linea

Inglés” GA3-240202501-AA.. v Material de formacion
& Anuncio: Culminacién Fase 2

Planeacidn

@ Sesién en linea competencia @ Pronéstico de

Clave inglés: GA3-2402...

@ Grabacisn de sesion en linea

GA3-240202501-AAT. re...
@ Sesion en linea: FASE -
PLANEACION - Competencia t..
¥ ANUNCIOS DE SESIONES ¥
GRABACIONES EN LINEA
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
“FASE 3 EJECUCION
> Actividad de proyecto 4
> Actividad de proyecto 5

6 MCER B1.1

Guia de aprendizaje 04

> Actividad de proyecto & > Actividad de proyecto 3
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA

> Actividad de orovecta 6 hd

LAA

s y & ESRife e 04:44 p. m.
LY Bz ; FDE g B A

<« C [ 25 zajunasena.edu.co/ - & 2

&
=S

S| Contratistas % Inicio de sesién de.. 4 LMS ZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (8 WhatsApp ChatGPT  (©) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria [ Todos los marcadores

v AP 2 Determinar modo y medio de

~  Material de formacion

Buscar
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ANEXO 8: Ejecucion obligaciones 19 Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta
educativa

C M

web.whatsapp.com

B Sl Contratistas

@ Ta

£ Inicio de sesién de... & LMSZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (@ WhatsApp (&) ChatGPT () Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria [ Todos los marcadores

0 % ¥ & » ¥ X

e
OFERTA 7
ACADEMICA

PERFIL DEL EGRESADO

jAtencién, Plato y pueblos vecinos!

) *Iniciamos el proceso de PREINSCRIPCION *TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL *PRESENCIAL

31°C
Mayorm. nublado

03:49p. m.
12/09/2024

2

2 ) ®

GC_80074186_4924_SEP_2024 [Modo de compatibilidad] - Word Herramientas de imag, =
Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Formato Iniciar sesion £
-l - A A - A £ Buscar -
CalibriLight ~[10 ~ A" A" | Aa A3BCDc| AsBOCiDC AaBoCcDc AaBoCcDe AaBbCcl AaBbCel AaBbCel | o o
23c Reemplazar
N K 5 ~abe x. X° v - T Normal | TPérrafo.. TSines TTable Pa.. TTextoin.. TTitulo1 Titule 2 |<
[ Seleccionar~
Portapapeles w Fuente w Pérrafo 5] Estilos 5] Edicién -
) H
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ha Thigacionss Acciones realizadas Evidencias
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL : impartir Formzcion erofesional | im2genes sesiones en
g7l £0 Los Siguientes inez, Teams,
Freganis os romacién “erzpa [ zesma
2

tion Integral De

r Evidencias
ANEXD 1

Santa Marts, septiembre de 2024 Teansporte 2873540, 2877175 /
~Et2pa Productiva: Gestion

Lo 545351, Operationes
CumE cizles En Bgfal Fich
75833 / 2724866

03 tiempos que, pars o
52 cersrmin por parts del cenro g6
formacian.

Sefiar

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5761884
Coordinadar Académico.

Pigina 1 de 22

Mayorm. nublado

2023 palabras

Centro de Logistica y promacién Ecoturistica del Magdslens.
Santa Marta

Asunto: Informe mensusl de gjecucién contractual
Mes septiembre del sfio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR 5761884 de 2024.

Jusn Uianos Sslszer, identificado con Is cédula de ciudadsnia Me. 80.074.186 de Bogoté D.C, en
mi calidad de Contratista del SEMA. en Gentro de Logistica y Fromaeién Ecoturistics del Magdalana,
en cumplimiento del Gontrato de Prestacion de Servicios de la referencia, s continuacian, presanto
&l Inferme de actividades reslizadss en &l mes de septiembre de 2024

Valor y forms de Pago: Se fijs camo valor totsl pars &l conrato ls sums de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS MICTE ($48 078 035). La forma
e pago pars cads contrsto s estsblecs ssi 1) Un primer paga proporcionsl sl valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE NIL SEICIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS MICTE
(§1.339.664). 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensusles por CUATRC MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINGO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ GINGO PESOS MICTE
(§ 4.465.545). 3) Un dlimo pego por un valor DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN FESOS MICTE (§2.083.521)

Plazo: Serd hasta &l 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Frestar semicios persanales de cardcter temporal para imparir formacin profesional programada por
& Centro de Logistics y Promecién Ecoturiztica Régional Magdalena =n los Pragramss d2 Formacién
Titulada, Titulada Virual, Complementaria ylo Complementaria Virtual en &1 drea d2 COORDINACION

[[* Espafiol (Espafia)

- Q Buscar

ds

T | Pleneary sjecutar el @

curricular del program.
asignen durante 2 EJE(.[I:HCE wu
contrato (royecta de:
blaneatién pecagogies y os recursas
diddcticos qua incluyen guia d
aprengizsje, material de apoy
formacion e instrumentos de
evaluacian]

Ejecucian y cesarralia el plan de
trabajo, guias de aprendizaje ¥
matrices en los siguientes
srogrames e form:

Evi

aprandizzje
Ver Evidencias
ANEXD1

dentificar los aprendizajes pravios,
stilos y ritmos de aprendizaje del

NG e gjecutden
&l mes objsto ds cobro.

obligacian no ==
Sjecutd en el mes
abjsta de cobro.

4 proceso de induccion | Esta obligacion no se gjecutgen
&l mes objeo de odro,
objeta gz cobra
B *Etzpz Productiva: Gestion Carreo electri
Log 345351, Oparacionas
seguimiznto s Iz | comerciales En Ryl Fich:
bitécora virtual del aprendiz cuzndo | 2675332 / 2721866
5 | Ulevar contro) de las ingsistencias 0z | 5 verica ssisienca por parts G | FataiormaZa0E,
0s aprendices a | formacian, s prendices. er Evidencias
registrar en el aplicat ANEXDS
5 insiate
&

0446 p. m.
12/09/2024

L &
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SENA

ANEXO 10: Ejecucion obligaciones 26 INFORME CONTRACTUAL / FINANCIERO

applanillareingenieria.aspx - Google Chrome

23 contratistas.sena.edu.co;

applanillareingenieria.aspx / 100%

FORMATO CONCEFTO oE 6digo Ragional
'SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJQ ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cantro
REGIONAL MAGDALENA ‘ocha Elaboracion
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version
iriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 77159-814110
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula do Cludadania  80.074.186 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo edu.co Numero de Cuenta: 0719241077
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA:
Induccion SST: Pertenece al régimen simple de tributacion:
men del IVA: NO RESPONSABLE Es doclarants de renta por ol afo gravable 2023
LEs pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamenta para no estar obligado a cotizar pension?
Sus ingresas en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000
Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 {debe registrarse como responsable del IVA)
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que deciara ante la DIAN anualmente?
Concapto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N® del contrato: 5761884/2024 N G iso SIF 4924_| Numero de ‘durants la vigoncia del contrato 2
Prastar servicios personales de carcter temporal para impartir formacidn profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacisn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yfo
(Deseripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el drea de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/09/72024 Al 30/0912024 Saldo Anterior del Contrato: 5 15.480.556
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: 548.079.035

Nuovo Saido del Contrato: $11.015.011
EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios. Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes:
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos. s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.625.490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto 2:625490,00 | TARIFA

N°Planilla PILA, o, N° pago 5§ 73190386 3.956.445,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC 1.786218(5 _ 1.786.218
‘Aporte 2 sequridad social salud 223300[s 223300
Aporte a seguridad social Pension s 285800
Aporte a Fondo de Pensional s [

04:50 p. m.
12/09/2024

Q Buscar f o) @

C M @ Archivo  C:/Users/APRENDIZ/Downloads/ComprobantePago_CC80074186_73190386%20(1).pdf g ) S,

-

Sl Contratistas £} Inicio de sesion de... & LMSZAJUNA- CMS SECOP Il | Colombia... (€ WhatsApp ChatGPT  (G) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria [ Todos los marcadores

ComprobantePago_CC80074186_73190386 (1).pdf /1 - 2% + | B O 3} &

operativoe

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de Operador de 900089104-5

Razon Social del Operador de Informacién Enlace Operativo

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2024-09-11, 10:48:10 AM

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos agosto de 2024

Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2024

Empresa JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

CEDULA CIUDADANIA CC 80074186

Cédigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Niumero Planilla 73190386

Tipo de Planilla 1

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 906597394

Banco (1507) - NEQUI

Valor $518.500

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen Wwww.suaporte.com.co

Nit Codigo. Valor sin Mora Total Intéreses Mora

N800229739 230201 PROTECCION $285.800 $0
NB0G00B304  ESSCO7 EPS-S MUTUAL - MOV $223.300 $0
N860011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG $9.400 $0

SubTotales: $518.500 $o
Total a Pagar: $518.500

03:42 p. m.
12/09/2024

Q Buscar - Iy M f ‘e 2 ) @
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ANEX(QTT: Ejecucion obligaciones 27 NORMA DE COMPETENCIATABORAL

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80074186
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los quince (15) dias del mes de Marzo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

No FRCBAREGISTRO CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regiswro elecuonico que se encuentra en la pigina web hup:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400240201081241 CCB0074186C

Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decret 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 80474186

Quien demostré su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los diez (10) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

No Y FECHA REGISTRO (

2024

AUDIA MARCELA MURILLOSALGUERO
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGR AL
REGIONAL SANTANDER

ada en o regis elecmonicn que se encuentra en la pagima web hope Jeemifica

La aurcor
U2240024021

» poede ser ven dos senaede oo, bajo e mimen




