PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A4.F1P3.ABS | 24/08/2017
BIENESTAR FORMATO Ane).(? FCT - Pefs'ona_l minimo _rag_uefld_o — Pagina 1 de
FAMILIAR para la prestacion del servicio y/o entrega del bien Versién 1 16
Realizar las adecuaciones y/o reparaciones Iocétiva_s requeridas en las | ' 2
infraestructuras donde el Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar
(ICBF) presta €l servicio de atencion a la Primera. Infancia y Sedes 28/08/2024

Administrativas ubicadas en el departamento de Narifio.

Para la gjecucion del contrato, se ha determinado el siguiente personal minimo con el cual debera contar los
contratistas en cada uno de [os iotes a intervenir, este personal €s, como su. nombre' o indica, el minimo, y no
puede ser inferior al total que se requiere para la'adecuada ejecucién del contrato:

1. CONTRATO DE OBRA NO. 1 {LOTE 1 — REGION NARINO PACIFIO SUR

LOTE 1 -REGION PAGIFICO SUR
No.| REGIONAL | MUNICIPIO | TITULARIDAD | l;;mRAES'rﬁ’u_, URA.DE SEBE
1| NARINO TUMACO Propio
2 NARINO TUMACO Propio,
3 | NARINO TUMACO Propi CDI-SAGRADO CORAZON
4 | NARINO TUMACO CO1 BUENOS AIRES
| B VEREDA
5 | NARINO PITAL DE LA | CDI GARACOLITO
COSTA
6 | NARINO. | CALLE 1TN- 2+ 6pi 1 cHARCO
Propio CAU’EJ N-5- | opiLAS FLORES
Propio CALL?: N- 8- cDI'NUEVO HORIZONTE

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO'REQUERIDO LOTE 1
.i Cantidad Experiencia a partir de fa fecha de grado
requerida General Especifica

Ocho '("3) afios de | Gihco (35) afios de.experiencia
experiencia profesional | profesional Certificada en los
certificads désde la fecha | que haya'sido director de Obra |
de la- expedicion de la | en el sector piblico o privado,
matricula profesional, sin | en proyectos relaciohados en
traslapos. cohstruccion y/o-adecuaciones:

. No. Cargo Formacién académica

Ingeniero  Civil  ylo

Arquitecto con posgrado

en Gerencia de

Proyectos y/o afines y/o

Interventoria de Obras |
Civiles. Con tarjeta

Profesional Vigente,

Director de 1
Obra

Arrtes dé imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa d este documents.se considera como COPIANG CONTROLADA




Antes de imprimir este Joctiménto... piense en el medio ambiente!

Cuslquier gopia _trnpr_es_sa'de este documento e considera-como COPIA NG CONTROLADA
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'PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO LOTE 1
Do . Cantidad . . Experiencia a partir de la fecha de grado
f No. Cargo requerida Formacion académica General Especifica !
yfo reparaciones locativas de
obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas
y/o educativas.
trés (3) ‘afios de: experiercia
profesional . Certificada en los |
que haya sido residente de
Cinco (5) afios de Obra en el sector publicc o
.| experiencia rofesional | privado, en proyectos
Residente-de Ingeniero  Givil ylo ce?tiﬁcada desd% la fecha | relacionados en construccion |
2 Chbra 3 Arquitecto  con tarjeta de la expedicion -de la | yfo adecuaciones o
: Profesional Vigente. : y_ . p o
matricula. profesaonal sin | reparaciones locativas de
traslapos. obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas |
y/o educativas. ;
_ Tres (3) afios de experiencia |
ingeniero Amblental profesional 'Certificada: en los
Profesional UnIVEI‘SItarlO_ gue haya sido residente |
en mgemenas Con:: TI‘ES'_(QD) afios de 'amb:ie:_ntal-, . especialista |::‘n
inspecior  especializacion: €N | experiencia profesional seguridady salud.en el rabajo, ;
S8S0 _ gestian. :ambiental y en certificada desde 1a fecha | &1 _el_sect_or publlco-o_pnvadg,
3 Gest"y 1 seguridad y salud_ eneli T en proyectos relacionados en !
stion trabaijo o - salug | delaexpedicion de la construccién vioad e |
ambierital i i 4 matricula profésional, sin. S Vy/oradecuaciones |
ocupacional, - -quienes. traslapos ' y/o reparaciones locativas de- |
“deberan contar con la{: fasiapos. obras -civiles en edificaciongs |
Ligencia. de' Seguridad y institucionales, administrativas
Salud en el Trabajo. y/o educatwas
Tres {3) afios de experiencia .
profesional Certificada en los .
qué haya Irabajade como :
. _ . ingeniero  especialista en |
. Cuatro  (4) afios de | geincturalen ef sector pblico:
o lngenlero_ __C_wnl ~ con experiencia pr_ofeslonal o privado, en proyectos :"
4 ingeniero 4 posgrad_o en E_s_truct.ur_as certificada de$d§_ la-fecha: relacionados en CoRstruccion |
Estructural con -farjeta Profesional | de la expedicion de la |
' Vigente. rratricula profesional, sin | y/lo  adecuaciones y_/__o--;
' traslapos. reparaciones Ioca‘twasl de. :
: obras civiles ‘en edificaciones. |
institucionales,-administrativas.
y/o educativas. '
'1 o . Custro (4) afos de | 17es (3) afos de experiencia -
Ingeniero -Civil  con experiencia  profesiorial | profesional Cettificada en los
) p?s_grado en hidraulicao | hie D00 en el ejercicio | que haya trabajado. cormio .
5 Hiclir:ggg:ﬁ{gﬂo 1 ?’rlgfeess;ionalc\(ljirglge'ntéauem de la profesion. desde la | Ingehiero  especialista en
: - o fecha de la expedicion de | hidraulica, recursos hidricos
Jamatricula profesional, sin | en el sector publice ¢ privado, :
T, Jfraslapos | en proyectos relacionados en
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PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO LOTE 1
No. Cargo _Ca‘ntid?d Formacién académica Experiencia a partir de 1a fecha de g';:_‘ado
requerida General Especifica
! ' construccidn yfo adecuaciones
: y/o reparacicnes locativas de
! obras civiles -en edificaciones
; institucionales; administrativas
y/o educativas,
de experiencia
Cuatro
; . Ingeniero eléctrico y/o | experienciaz’ S P )

[ 6 .lgg‘;éir:;?g: electricista con Tarjeta | certificada en el ejercicio . r_e;amgnados. &n.
: Profesional Vigente. de {a profesion, sin -ion y/o adecuaciones
. traslapos. qu eparaciones locativas de

obras civiles en edificaciones
titucionales, administrativas
educativas.

Ingeniero de
7 Costos y
Presupuesto

profesional Certificada en los
que bhaya trabajado como
Ingeniero de Costos yio
Presupuestos en el -sector
‘publico o privado, en-proyectos
relacionades en construccion
ylo adecuaciones ylo
reparacionies: locativas de
obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas
ylo'educativas.

Tres (3) afos de experiencia |

Profasional

Antropdlogo.

Irofesional en ciencias
socialas o trabajo social
o Socidlogo

o]

Tres (3) afids de
experiencia  profesignal
certificada .en el gjercicio
de Ja profesion, sin
traslapos,

Tres (3) .afios de experiencia
profesional Cerlificada en los
que haya trabajado commo
residente o gestora social en el
sector publico o privado, en
proyectos relacionados  en
construccion yfo adecuaciones

ylo reparaciones locativas de |
obras civiles en edificaciones |

‘institucionales, administrativas
y/o educalivas.

A. Edificacionies Educativas; Ceritros educativos (Educacién superior, edugacion preescolar, educacién basica 'y media),
Centros de bienestar social (Centros de atencién a poblacion vulnerable, centros de adopcion, hogares de bienestar,

salacunas, jardines infantiles, guarderias, casds vecin
B. Edificaciones Insfitucichales:
galerias y museps, centros cu

‘comunales)

Salud (Puestos-y centro

ales, casas.para e adulto mayor) _
s de salud, clinicas 'y hospitales), Centros culturales {Bibliotecas,
iturates, auditorios, archivos cientificos y artisticos, salds de exposicion, teatros, salones

Antes de imptimir este dJocumento.... plense enh el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de esla documentoise considera como COPIA NG CONTROLADA
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C. Edificaciones de Oficina: Oficinas y/o sedes de uso administrativo y/o comercial de caracter piblico o privada.
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONA _
| B L e e DA : No.demases | % de dsdicacien
. No. | Cargo Lugar de ubicacion ¢ -calendario ¢ durante los meses
S RS e TeQueridos requeridos
R Ditctorde Obra b Narifio o ‘__g,,,d.i??ifﬁri‘_cff St ..
2 Resdeedoowa M | aihmmecest | 0%
3 Inspeci_or S&SOyGesﬂén ambxental ’  Narifio - _7."_:__‘__“_“_M_“d[gggng;J555244 100% 7'
| 4 , ‘.‘ingenlero I%ftructural Na””o | dlg:ﬁ;g';fzd;m”; &&._:..20% o
s e N MU -0 T
7 Ingenieroge F°5*°5vpfes"p“est° A -m_.a_ié}SSJS;Sf:Jéa"sfz@ o 3’“*’.’6

Nota 1: Es responsabilidad del contratista establecer si reqmere personal adicional al minimo solicitado y discriniinado por la
Entidad &n Ids Guadros anteriores, coh-elfin de garantlzar el cumpllmlento de todas las obligaciones derivadas de la
ejecucién del contrato.

En caso de réguerir mas profesionalés a _[a_s:.indicadcs,i el oferente adjudicatario debiera-asumir-su costo.

2. CONTRATO DE OBRA (LOTE 2 — REGION NARINO CENTRO NORTE)

"LOTE 2 - REGION CENTRO NORTE

— P R— D . NOMERE DE LA

No, REGIONAL UNICIPIO TITULARIDA DIRECCIC INFRAESTRUGTURA DE
o SEDE ADMINISTRATIVA
1] NARING CONSAGA Propio CALLE 3N, 2-02 | CDI EL PARAISO
2| NARING LA UNION Propio CAR?E_ZQ 3N | obi Lo VENTERITOS
3| NARINO SANDONA Propio CALLE 6 N. 6-51 | GDI LAS MERCEDES
o ANDES T CARRERAGN. | _

4 NARINO SOTOMAYOR Ptopio 254 CDILOS ANGELES
5| NARING PASTO Propio CALLE > N-22-) ot AGUALONGO

Antes de'imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

Cualguiercapia impresa de este documents e considerd comda COPIA NG CONTROLADA
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8 NARINO PASTO Propio CAI\T‘IRZE-T‘II:\ 2 CDI.DOCE DE OCTUBRE
— _ CARRERA 24C | o
7 NARINO PASTO Propio N.27A-06 CDi CORAZON DE JESUS
8| NARINO PASTO propio | e 1SRNl epi jonsovio
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO L
Cantidad | _ i o encia a partir de | !
No. Cargo- requerida Formacidn académica o~ snecifica
: Cinto (5) afos de experiencia
rofesional Certificada en los
Ingeniero ~ Civil /o que haya sido director de Obra
Arguitecto con posgrado en el sector publico o privado,
Director de en Gerencia  de en proyectos relacionados en
1 'Obra Proyectos yfo afinés,y/o de l-@- _"'eXpe i construccién y/o adecuaciones

Interventoria de
Civiles.  Con
Profesional Vi

matricula profi

y/o reparaciongs locativas de
obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas
ylo educativas.

3 Cinco

profesional Certificada en los
que haya sido residente de

tres (3) afos de experiencia |

(5) anps de | Obra en el sector plblico o
: experiencia  profesional | privado, ~ en  proyectos
E 2 Residente de certificada desde la fecha | relacionados en construccion
L Obra de la expedicion de lai yfo -adecuaciones ylo
matricula profesional, sin.| reparaciones locativas de
traslapos. obras civiles en edificaciones
institiicionales, administrativas
ylo-educativas.
Tres (3) aiios de experiencia
Ingeniera  Ambiental o profesional Cerjt'iﬁc’a_da en los
Profesional Universitario que haya sido residente
en ingenierias. Con | s (3) afos de ambiental, especialista en
Inspecior especializacion | 8N | sxperiencia  profesional geg;iﬁdaciy Sa!i? enel trgb_ago,
'S&SOy ‘gestion ambienial y en | o rineoqo desde la fecha | OF © SSCiOr puDIC O privaco,
3 Gastion se_gur;dad y salud en el ¢ de la expedicion de la en proye;c:'t.os _relamonadgs &n
ambiental trabajo o §alud maifricula "pr'ofes"ionaﬁ! sin construccion y/o adecuaciones
ocupacional, quienes - " ylo reparaciones locativas .de

deberan contar con la
Licencia de Segduridad y
Salud en el Trabajo.

traslapos.

obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas
yfo educativas.

Antes dé-imprims'r este.docum_é'n’co. .. piense en el medio ambiente!

Cusalquier copia impresa de este documento se considera como-COPIANO CONTROLADA
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PERFILES DEL PERSONAL MINIMG REQUERIDO LOTE 2
' No. Cargo Cantid-ad_ Formacian académica Exper?gncia a partir de la fecha de g'p:gdo
: requerida General Especifica
' Tres (3) afios de experigncia
profesional Certificada en los |
que haya trabajado como |
. . ingeniero  especialista  en |
. Cuatro  (4) afios de ! oghrctural en el sector publico
o Ingeniero  Civil con experiencia  profesional o privado, en proyectos |
4 Ingeniero 1 posgrado-en Estructuras | certificada des.’df fa fecha “relacionados en construccisn |
Estructural con tarjeta Profesional | de [a éxpedicion de la .
o “Vigente, matricula profesional, sin ylo _ __a_decuacione_s y/
traslapos. reparaciones Iocatlve_a_si_ d
.obras civiles én edificacidne
institucionales, administrativa
yio.educativas. )
Tres (3) afos de experiencia .
profesional Certificada en los
o que haya trabajado como |
: , . Cuafro = (4) afics de i Ingenierc  especialista en |
i lngeme_zro. C.W“, _ con experieri‘éi"(aﬁ' ) pro_fesiiéh'é']" hidraulica, recursos hidricos
! posgrado en: hidraulicao | o en’ el ejercicio | en el sector pablico o privado
; Ingeniere _ afines:  Con “lafjeta pertlﬁpada_ e gi_ glercicio ) en e >r pUDIico @ privado.
¢ 5 1 i de la profesion, :desde la | en proyecios relacionados en

Hidrosanitario Profesional Vigente -

fecha de la ex_pedidién de | construccion y/o adecuaciones
“lamatricula profesional, sin | y/o reparaciones. locafivas de
trasiapos, - obras civiles en edificaciones |

- institucionales, administrativas |
y/o educativas.

Tres (3) afos 'de experiencia |
profesional Certificada en los.:
gue- haya trabajado -como !
Tres (3) -afios de | Ingeniero de Costos y/o
experiencia  profesionat | Prestpuestos en el sector

; Ingeniero de - ingeniero Civil o | certificada en el ejercicio | publico o privado, en proyectos |
L6 Costos y 1 Arquitecto con Tarjeta | de la profesién, desde la | relacionados en coristruccion |
: Presupussto . Profesional Vigente, fecha de la expedicion de | y/o adecuaciones yio
1 la matricula profesional, sin | reparaciones locativas  de |

traslapos. obras civiles en edificaciones !

institucionales; -administrativas ;
ylo educativas.

Tres (3) afios de experiencia
profesional ‘Ceitificada en los
que haya trabajado como
residente’o gestora social en el
sector publico o privado, en
proyectos relacionados en
constiuccion y/o-adecuaciones |
/o reparaciones locativas de |
-obras civiles en edificaciones.
institucionales, administrativas :
y/o educativas.

Tres (3F afios de
experiencia profesional
certificada en él ‘gjercicio
de |la profesidn, sin
traslapos.

Profesional en ciercias ¢
trabajo sacial o
Sacidlégo o Anfropdlogo.

Profésional
7 de apoyo 1
social

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualniner coprimpresa de este documento s considera comp COPIAND CONTROLADA
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Nota 1: Para este proceso se definen como Edificaciones, las siguientes:

A. Edificaciones Educativas; Centros educatives {Educacion superior, educacion preescolar, educacion basica y media},
Centros de bignestar social (Centros de atencion a pablacion vulnerable, centros dé adopcion, hogarés de bienestar,.
salacunas, jardines infantiles, guarderias, casas vecinales, casas para el adulto mayar)

B. Edificaciones Institucionales: Salud (Puestos y centros de- salud, clinicas vy hespitales), Gentros culturales (Bibliotecas,
galerias y museos, centros culturales, auditorios, archivos cientificos y artisticos, salas de exposicion, teatros, salones
comunales)

C. Edificaciones de Oficina: Oficinas ylo sedes de uso administrativo y/o comercial de caracter

'UBICAGION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQU

publica-o privado.

S S . S , N e e R R e
] - UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL M[, -
i ! 7 L No. de:meses % de dedicacion
¢ No. Cargo Lugar de ubicacidn ‘calendario rante los meses
| ] S ! : _ requeridos requeridos
1 Direttor de Obra © Narifio Hastael 15de . 50%
2 2 Residente de:Obra Narifio 100%
e i . Hasta'el"15 de —
“ Inspector- S&S0 y Gestion ambiental . digiembre de 2024 100%
Ingenigro Estructural sta-al 15 de 20%
Ingeniefo Hidrosariitario ciembre de, 2024 20%
Ingeniero de Coslos y Presupiiesto digg:_f;:‘;: ;(?2 4 30%
‘ Profesional social hastael 1548 40%

Eritidad en los cuadros anteri
ejecucién del.contrato.

personal .adicional al minimo solicitado y discriminado por la
tantizar el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la

LOTE 3- REGION-NARINO SUR
— i} _ DIRECCIO NOMBRE DE LA
INo. MUNICIPIO TITULARIDAD IRECCION INFRAESTRUCTURA DE
_ SEDE ADMINISTRATIVA
! NARINO IPIALES Prapio -' CALLEZ1'1’-N"3' ‘CENTRO'ZONAL IPIALES
2| NARINO |  IPIALES Propio cm;:me N- 1 DI TRAVESURAS

Antes de imprimir este dJocumento... pjensé.e_n' el medio ambiente!

Cualguied topia impresa de éste-documento.se considera como COPIA !‘JO_CQNTROLI_\DA
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Pagina 8 de

3] NARINO IPIALES Propio Calle 1:8“’0' 5- |coiROSITA MUESES

4|  NARIRO PUPIALES Propio Frj:g'czs(;; 2y | CDI JARDIN DEL SABER
5| NARINO GUALMATAN Propio CART‘;’!‘ 5N- | o1 EL PRINGIPITO

8 NARIND TUQUERRES Propio CAU‘%“E? N.14- CDI SAN'NICOLAS

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO LOTE 3

Cantidad

Experiencia a partir de Ia fecha de grado

Formacién académica.

ocupacional, guienes
deberan contar con la
Licencia de' Seguridad y
! Salud en'el Trabajos

|

traslapos.

. No. Cargo " o
P 9 requerida ) General _ Especifica :
. : Cinco (5) afios de experiencia
_ B profesional Certificada en los
Ingeniero  Ciil  ylo . . : gue haya sido director de-Obra
[Arquitecto con posgrado Eofh;_i nc(i?:' arr‘gfz sior?aei en el sector publico o privado,
N en Gerencia. de perne - P en proyectos relacionados en
Director de : . cerfificada desde la fecha o : g
1 : 1 Proyectos y/o afines. y/o MNP construccion y/o adecuaciones |
Obra - P . - de la expedicion” de la S SR
In.t_e;__rventona . de Ob:ras Vmatricila profesional, sin yfo reparaciones locativas ‘de
Civiles. ~ Con. tarjeta ‘traslapos. S obras: civiles en edificaciones
Profesional Vigente. = - institucionales, administrativas
y/o-educativas.
tres (3} afios de experiencia |
profesional Certificada en los
gue haya sido residente de
Cinco (5) afios de | Obra en el sector piblico O |
R experiencia  profesional | privado, en proyectos .
Residente de IHQE?IEFQ .C“”I .ylo certificada -desde la fecha | relacionados en construccign
2 2 Arquitecto. con tarjeta | o s ;
Qbra Profesional Vigente de la expedicion de Ta | y/o adecuaciones ylo
: 'matricula_ profesicnal, sin repa'ra‘ciq_nes locativas  de.
traslapos. obras civiles ‘en edificaciones. |
?instituc'ion_ales'. administrativas :
y/o educativas. 5
Tres (3) anos de experiencia i
Ingeniero Ambiental o profesional Certificada en los :
Profesional Universitario que  haya sido residente |
en ingenierias. Con Tres (3) afios de ambigntai, espec‘u‘ahsta en
Inspector E.Sp;?,c‘ahza%‘.’” il e | .experiencia profesional Zigulndadty Saf.ﬁ. e_n.el _lrgbago_'_
S&S0Qy gestion amblental y €N | cortificada desde Ia fecha | °1 © SECION pUDICO O priva 100
3 1 ‘seguridad . salud en el N - en pfoyectos relacionados. en.
Gestion trabaio o salud de la expéedicion de la " . [
ambiental abal _ 1 :mafricula profesional, sin construccion y/o adecuaciones: |

ylo reparaciones locativas de |
ohras ‘civiles ‘en edificaciones :

institucionales, administrafivas
y/o educativas.

O S oL

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquigr copia impresa do éste dotumento se.considéra como COPIA NOTONTROLADA
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PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO LOTE 3

No. Gargo. Cantidad Eormacion académica Experiencia a partirde la fecha de g?r_ado
requerida General Especifica
Tres (3). afios de experiencia
profesional Certificada en los
: gue haya firabajado como
‘ _ _ ingeniero  especialista en
: ) . Cuatro  (4) afios de estructural &n el sector pablico
; Ingeniero  Civil con | experiencia profesional en proyectos
o4 Ingeniero 1 posgrado en Estructuras | certificada desde la fecha lacionados, en construccion
Estructural con tarjeta Profesional | de la expedicion de la
Vigente. matticula: profesiohal, sin
' traslapos.
i haya trabajado como
geniero  especialista en |
Ingeniero.  Civil  con hidraulica, recursos hidricos |
Ingeniers ggﬁg:ado egolr']udrsf\ en el sector pablico o privado,
5 Hidrosanitario 1 Profesional Vigente. en proyec_;_t_os retacmn_ad?s en
: : construccion y/o-adecuaciones
ylo reparaciones locativas de
! obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas
y/o educativas.
Tres. {3) afios de experiencia
E profesional Certlificada en los
que haya frabajado como
i Tres (3) afios de i Ingeniero de Costos yio
experiencia prafesional | Presupuestos en el sector
Ingen:ero de certificada en el ejercicio publico o privado, en proyectos
LB de. la profesion, desde la | relacionados en construccion
fecha de |z eXpedicién de | yfo adecuaciones yio
! la matricula profesional, sin | reparaciones locativas  de
trasfapos. .obras civiles en edificaciones
institucionales, administrativas
y/o educativas.
Tres (3) afios de experiencia
profesional Certificada en los
que haya trabajado como
! . o, . residente o gestora socialen el
) Profesional en ciencias Tres (:;_) afios de | cacior plblico o privado, en |
. Profesronal _ sociales o !(abajo social | experiencia p_rofgsrgn{:ll proyectos  relacionados  en |
7 de apoyo 1 0 Socidlogo o | certificada en el ejercicio truccion vio adectiacior
‘sacial Antropodlogo. de la profesion, sin consiruccion yio ackctigclones
traslapos. vio r_epgrgmones Iopailvgs de
cbras- ¢iviles en edificacianes
‘institucionales, administrativas
ylo educativas:

Antes de imptimir este documento... piense en &l medio ambiente!

Cualquier copia impresa de éste docizmento se considera’como CORANO _CONTROLADA
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Nota 1: Para este proceso se definen como Edificaciones, las siguientes:.

A. Edificaciones Educativas: Centros educativos (Educacion superior, educacion. preéscolar, educacion basicay
‘media), Centros de bienestar social (Centros de atencién a poblacidn vulnerable, centros de adopcion, hogares
de bienestar, salacunas, jardines infantiles, guarderias, casas vecinales, casas para el adulto mayor)

B. Edificaciones Institucionales: Salud {Puestos y centros de-salud, clinicas ¥ haospitales), Centros culturales
(Bibliotecas, galerias y museos, centros cuiturales, auditorios, archivos cientificos: y artisticos, salas de
exposicion, teatros, salones-comunales)

C. Edificaciones de Oficina: Oficinas y/o sedes de uso administrativo y/o comercial de. caracter publico o privado.

UBICACION Y DEDICACION DEL'PERSONAL MINIMO REQUERIDO

L Cuadro # 9

_____ UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MIN]MO REQUERDO

L i No. de meses I % de dedicacion

! No. . Cargo’ f Lugar de ubicacidn i caleridario | durante los meses

ik Tequeridos | requeridos

; ' _ . Hastael 15de ¢

“i Dlrector de Obra ) Narme. e 'fdiciembre de 2024 | - 50% )

: . : Narifio : “Hastael15de o

2 Resnden&a de Obra . diciembre.de 2024 - 100¢ /0 -

3 In ctor S&S0 Gestlon al blental Narifi ogif, HestaelT8de 100"/

[0 L Tmeee y moie “ijidiciembrede2024 1 7T

;4 Ingenlero Estructural Narma ag:;’:sr:i J eﬁ zdoez 4 20%

B S ST Nériﬁq_-_;_ R - stag 15do e
5 Ingemero H:drosamtano - | [ diciembre de 2024 _ O/a o
B Ingemero de Costos sy Presupuesto T Narifio: .- E dl—g:rs;:gr?;@szd;g 30%
7 Profesvonal so_c_:lal P L Nanf‘;o.. Bt dig:i:grglc::;cem 40%

Nota 1: Es- responsabliidad del contratlsta estab!ecer sa requiere personal adicional al minimo solicitado v
discriminado por la Entidad en los cuadras anteriores, con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las
obligaciones d_erwadas de la ejecucion del,g;ontrato.

Para efectosde |o antérior, ef proponente debera aportar al interventor del Contrato los Curriculos: (Hojas del Vida)
con los soportes que respalden sus Calidades, Anexar copia de Diplomas y/o Actas de Grado de la Acreditacion
de Estudio, expedido por Entidades reconacidas por el Ministerio de Educacion Nacional y Matriculas o Licencias
Profesmna!es que apliguen. Esta informacion debera entregarse para revisién de la interventoria de conformidad
con los plazos sefialados en la FCT:

Director de Obra:

. Planear, organizar, dirigir y controlar la E.'jECUCIOﬂ del contrato de adecuaciones y/o reparaciones locativas,

. Asegurar los niveles de coordinacion, comunicacion y disponibilidad de los recursos necesarios para la
gjecucion del frente de frabajo.

. Lievar el control y seguimiento -al cronograma técnico, -operativo v logistico acordado con.el Interventor para
el desarrollo de'las Actividades requeridas.

=  Presentar los informes requerldos arite'el Interventor cuande se tequiera y de-acuerdo con €l cranograma.

= Impartir instrucciones, coordinar y responder por las actividades a realizar por el equipo de trabajo y
-Suminjstrar todos los elementosy herramtentas requeridos para desarroliar. adecuadamente sus labores.

Antes de imprimit este documento. .. plense en el medio ambiente!

Glialglier copia inipresa de este dotimento se-considera.como-COPIA' NGO CONTRCLADA.
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Garantizar el suministro de todos los elementos y herramientas requeridas para el desarrollo-del contrato.
: Ser el enface directo con el [nterventor en todos los a@spectos.
» Realizar las visitas de seguimiento al proyecto, con la periodicidad solicitada en la etapa 1 de la ficha de
cenhdiciones técnicas, asi como las visitas necesarias en la Etapa 2 para el 6ptimo cumplimiento del contrato.
»  Asistira los comités de sequimiento de contrato,

Residentes de Ohra;

¢ Planear, organizar, dirigir y controlar ia ejecucion del contrato de obra de acuerdo con las directrices del
Director de obra.

e Conocer en su iotalidad los alcances del contrato de obra.

e Mantener y custodiar en Obra los documentos que sean reguéridos durante la gjecucion (planos, actas;
memorias, especificaciones, comunicaciones, efc.), asegurandose que, en todo momento, se cuente en la
obra con los permisos necesarios para poder-acometerla bien-sea solicitandolos al Director de obra (o al
ente Contratante) o al mismo Contratista en los lapsos apropiados.

« Elaborar el levantamiento arquitectonico-y revisarlas cantidades de obra, e informar de ser el caso, las
anomalias detectadas.

s FElaborar las actas y solicitudes requeridas por las.condiciones de contratacidn.aplicables.

Dar respuesta dentro.de los tiempos previstos legalmente a cualquier observacion o solicitud en relacion-con
las-actividades de la obra.

«  Cumplircon-el tramite, control, facturacion y seguimiento de las evaluaciones de obra ejecutada, siempre en
funcion del flujo de caja previsto por el Contratista en la planificacion.

« Velarpor el cumplimiento estricto de las normas de higiene y seguridad labadral en a obra.

o Llevar y actualizar ia planificacién de la obra, informando a tiempo a sus superiores de situaciones tales
como: requerimiento de material, equipos y personal, retrasos.en la ejecucion, gastos no previstos, pagos a
subcontratistas y personal, entre otros. _

o Llevar el Libro o Bitacora de la obra en el cual se indiquen las novedades y seguimiento diaric de la misma.

e Coordinar y supervisar la realizacion de los planos de construccion o definitivos de la obra, asi como la
elaboracion de los presupuestos modificados si fuera &l caso,

« Supervisar la calidad de los materiales y equipos a utilizar en la obra, asegurandose de su adecuado
almacenamierito y control de uso.

« Revisarlos materiales o equipos que no sean idoneos para la realizacién de los trabajos a realizar, los cuales
debera rechiazar.

s Asegurarse que el personal contratado para la-obra cumpla con las condiciones requeridas no solo desde el
punito de vista de Ia calificacion para la ejecucion del trabajo sino desde el punto de vista legal, asegurandose
por el estricto cumplimiento de las normas laborales respectivas. '

"!nsnectoréézn.‘;-y‘;&so ¥ Gﬂ___tlon ambiental:

Conocer las politicas de HSEQ. o

Seguir y hacer cumplir fas normas HSE/Calidad y Ambiental,

Realizar evaluacién del desempefio en HSE/Calidad de todo el personal clave que se le reporta.

Establecer las metas-de HSE. Cumplir y seguir fos requisitos establecidos en el documento Manual HSE
elaborado por el contratista de Obra. _

Participar en las investigaciones de incidentes y aceidentes de trabajo-del personal de |a Obra.

«  Reportar oportunamente los requisitos sobre tedos los aspectos contractuales y de las operaciones durante
la ejeciicion-de la obra.

Llevar a cabo evaluaciones de desempeiio a todo el personal clave de su area de influencia.

identificar e instaurar el entrenamiento necesario al personal clave.

Solicitar entrenamientos Técnico, de Seguridad, Calidad y Ambiental.

e s 8 ®

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Gualguier zopia impresa de este decufmento s considera coma COPIANO CONTROLADA
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Asegurar que todo el personal revise el manual de Salud y Seguridad y den cumplimiento a los lineamientos.
trazados en el mismo.

Conocer todos ios requisitos contractuales y reglamentarios sobre Salud, Seguridad y Ambientales de la.
obra.

Evaluar el grado de desarrolio y el porcentaje de cumplimiento de los requisitos ambientales en seguridad y
Salud Qcupacional del sitioy personzal de la cbra.

Evaluar las condiciones de sdlud de los trabajadores, utiiizando herramientas evaluativas acordes a los
lineamientos ambientales en seguridad y Salud Ocupacional y personal de obra.

Evaluar sitio-de trabajo desde la perspectiva aplicada a los sistemas de trabajo.

Formar grupos mterdisc;phnanos comprometidos en los planes de mejoramiento de la calidad en la
prestacion del servicio, desarrollando el componente de Salud Ocupacional y Riesgos profesionales.
Organizar la brigada de emergencia empresarial e implementar el servicio de primeros auxilios.

Prestar asesoria en aspectos médico-laborales, tanto en forma individual como colectiva.

‘Desarrollar actividades de vigilancia epidemiclagica conjuntamente con higiene y seguridad industrial que
incluiran accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, patologlas relacionadas con el trabajo y
‘ausentismo por tales causas.

Promover actividades derecreacion, descanso y deporte coimo medios para la recuperacion  fisicay mental
de.|os trabajadores, dentro de los programas de estilos de vida y trabajo saludables.

Realizar 1as visitas de seguimiento que conforman el contrato, con la periodicidad establecida en 1a ficha de
condiciones técnicas y demas documentos que hacen parte integral del proceso de seleccion que antecedio
¢l contrato.

‘Verificar el cumplimiento de'la normatividad vigente de trabajo en altliras del personal qué se encuentre en
cbra,

Ingeniero Estructural

Realizar visitas a las infraestructuras- definidas en la FCT con el objetivo de. verificar las condiciones
estructurales de cada una reportando condiciones que puedan generar riesgo para los. usuarios y
colaboradores. '

Elaborar un concepto estructural de las infraestructuras con relacion a su estado actual.

Asistir a los comités y reuniones en los que sea requerido su acompafiamiento.

Brindar acompafiamiento &n el desarrollo del proyecto de acuerda con las inquietudes, eventos, situaciones
gue se presenten en la ejecucion. del contrato.

-Asesorar y gpoyar al contratista de obra, en [a supefvisidh de la ejecucion de-actividades especificas que
tengan relacion con su especialidad y cuando el desarrollo de [a obra lo exija:

Revisar y aprobar los informes, conceptos y recomendaciones que se requieran. durante. la ejecucion del
cornitrato de acuerdo con su especialidad.

Ingeniero Hidrosanitario

Realizar los recorridos a las infraestructuras objeto dél contrato que sean requeridas, con el fin de establecer
el estado de |as redes hidrosanitarias existentes.

Proponery coordinar, las actividades y obras hidrosanitarias requeridas en cada una de las infraestructuras,
con el fin de garantizar el éptimo funcionamiento y seguridad. al interior del inmueble adscrito a |a Primera’
Infaricia y Sedes Administrativas.

Elaborar los APUs, presupuestos, especificaciones de obra, con relacién a.su. especialidad..

Realizar las visitas de obra que sean requeridas durante la ejeécucion del contrato,

Elaborar los informes, conceptos, planos; diagramas o recomendaciones, que sean requeridas de acuerdo
con su.especialidad.

Asistir a los comités y reuniones en los que sea requerido su acompafiamiento,

Realizar los tramites que fueren requeridos ante fas empresas prestadoras de servicios publices (acueducto:
y alcantarillado), para-el desarrollo dé la obra.

Antes de imprimir este documento... piense en el med_io ambiente!

Cualquier copia impresa dé este.documento se-considera-comp COPIA NO CQNTR_O LADA
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Ingeniero Eléctrico

Ingeniero de Costos y Preésupuesto

Profesional Social

Realizar los recorridos a la infraestructura objeto del contrato, con el fin de establecer el estado de Ias redes

- instalaciones eléctricas existentes.

Proponer y coordinar las actividades y obras eléctricas ejecutadas para las infraestructuras, con el fin de
garantizar el optimo funcienamiento vy seguridad al interior del inmueble adscrito a la Infraestructura. de

Primera Infancia y Sedes Administrativas.

Elaborar los APUs, presupuestos, especificaciones de obra, con relacién a su especialidad.

Realizar visitas-de obra que sean requeridas durante la ejecucién del contrato.

Elaborar los informes, conceptos, diagramas, planos y recomendaciones que sean requeridas de acuerdo
con su especialidad. '

Asistira'los comités y reuniones.en los que sea requerido su acompafiamiento.

Realizar el tramite realizado por los Contratistas de Obra en las consultas y tramites que fueren requeridos

ante las empresas prestadoras de servicios publicos (energia eléctrica), para el desarrollo de la obra.

Elaborar los presupuestos, APU’s y especificaciones técnicas de Obra, como insumo para la ejecucion del
contrato, en [a Etapa de Diagnostico.

Elaborar los presupuestos, APU’s y especificaciones técnicas, como insumo para la ejecucion del contrato,
en la Etapa de Ejecucion.

Asistir a los comités y reuniones en los que-s

les, padres de familia, colaboradores y usuarios,
de contmgenma que puedan ser llevadas acabo tales.
el servicio en medalidad familiar, traslade temporal de

usuarios, entre otras.
Apoyar cuando se requ 51 e obrd en la elaboracion de actas de vecindad con ias.
comunidades aledanas :

Involucrar a Io

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenty se considera como COPJA NO GONTROLADA







