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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefior (a)

GUINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803242
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucioén contractual Mes septiembre
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803242 del afio 2024

WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
85370709 de ciénaga magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro
de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/CTE ($44.655.450.) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos correspondientes
a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO
($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Se imparti6 formacion (Anexo 1)
aprendices en el area, en las | profesional integral a .,
competencias, los resultados | través de herramientas | FOt0s de formacion.
de aprendizaje y las tecnolégicas en las
actividades de los proyectos | fichas:
de formacién programados,
dentro de los Een?pos que, 2698568-26985/78-
para cada accion, se 2698593-2698614-
determine por parte del 2908211-2908233
centro de formacion.

2 | Planeary ejecutar el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
desarrollo curricular del ejecuté en el mes objeto | ejecutd en el mes
programa(s) que se le de cobro objeto de cobro
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que | de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
induccién de los aprendices. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes

de cobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
aprendices en etapa ejecutod en el mes objeto | ejecutd en el mes
productiva en su sitio de de cobro. objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Se lleva control de la (Anexo 2)
inasistencias de los asistencia de los Captura de lista de
aprendices a la formacién, aprendices en Excel. asistencia.

registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evallan y se emiten
juicios evaluativos de
competencias y
resultados de
aprendizajes aprobados.

(Anexo 3)
Capturas de juicios
evaluativos.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se realiza visita a la
alcadia de Algarrobo y al
centro de logistica con
los aprendices del
programa de asistencia
administrativa con el fin
de reconocer los
procesos administrativos
y transferencia de
conocimiento con los
diferentes programas.

(Anexo 4)
Fotos de visitas.
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacioén no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

14

. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualiza portafolio
del instructor

(Anexo 5)
Captura de pantalla
de portafolio

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desatrrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se Esta obligacioén no se
diferentes estrategias ejecut6 en el mes objeto | ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad | de cobro. objeto de cobro.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

19 | . Participar en procesos de Se realiza divulgacion de | (Anexo 6)
promocion y divulgacion de la 4 oferta de formacion | Captura de pantalla
la oferta educativa, servicios | presencial y a distancia | de divulgacion.

y actividades de divulgacion | 2024
tecnolégica programada por
el Centro.

20 | . Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecuté en el mes objeto | ejecuté en el mes
de equipos y maquinaria de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe | (anexo 7)
informes requeridos sobre de ejecucion con
las acciones encomendadas | evidencias del Pantallazo  informe
y los productos resultantes cumplimiento de las GC.
de procesos de formacion obligaciones ejecutadas
profesional. en el mes.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy | ejecuté en el mes objeto | ejecutd en el mes
de gestion a las estructuras | de cobro. objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos

ejecutod en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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gque hay en su ambiente
laboral.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Se presenta agenda e
informe de legalizacion
de desplazamientos al
municipio de Aracataca
para apoyar
transferencia del modelo
pedagdgico Sena.

(Anexo 8)

Capturas de pantalla
de agenda de
legalizacion.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presenta soporte
para la legalizacion del
pago de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago
seguridad social mes de
agosto planilla
4563584401 por SOI.

Formato informe
mensual de ejecucion
contractual.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ®) O INICIAL O FINAL

1 470 Aracataca 01-08-2024 01-08-2024

2 487 Aracataca 02-08-2024 02-08-2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4563584401de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
expedido por SOI. Correspondiente al mes de agosto del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Wilman Alexander Aguirre Marquez
Contratista

C.C. 85.370.709 de ciénaga magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5803242 de 2024

Coordinador Académico

ANEXO 1

S VENS
ROLAGIOH
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ANEXO 6

Mi estado P= Mi estado
Hoy, 6:34 a. m. hace 4 minutos

e

- P
R I
3 Cuarta Oferta de Formaciéon

S ms
M =
] Cuarta Oferta de Formacion ’ - 9 A A
‘@ 4 Presencial y a Distancia 2024. = )'“ "Presencial y a Distancia 2024.
;- A
A 4 . /’, Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus

313 programas en 5 niveles de formacién

313 programas en S niveles de formacién

Centro de L del de Gaira

y v Ag
Regional Magdalena Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!
Programas Técnicos

iLlegdé la oportunidad que esperabas!
Programas Técnicos

Integracién de Operaciones Logisticas Santa Marta

Sistemas Teleinformaticos Santa Marta
Compras y Abastecimiento Santa Marta
Panaderia Santa Marta
Asistencia administrativa Santa Marta
c Livianas en Seco Santa Marta
Cocina Santa Marta
% = y Rey de Edificaciones Santa Marta
” Santa Marta -l L i de Solares
Financleras e Santa Marta
otovoltaicos
Asistencia Administrativa Ciénaga
Sistemas Teleinformaticos anc
Asistencia en Organizacién de Archivos Ciénaga L L it
Proyectos Agropecuarios Et Banco
Enfermeria Ciénaga
Mantenimiento de Equipos de Aire "
Asesoria Comercial Ciénaga auip Et Banco
Construccién de Edificaciones Plato
Asesoria Comarcial Plato
Programas Tecnologos
Programas Tecnologos
e - — e Gestién de la Produccién Agricola Santa Marta
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Santa Marta y Controt Santa Marta
para la Santa Marta Mocanizacién Agricola Santa Marta
Sistemas Integrados de Gestién Santa Marta Gestién de Emprosas Pacuarias Santa Marta

Ges

de Redes de Datos Santa Marta

Wiww.senassniaptius.edu.co @ @sErAMagdatona () GSENA_Magdatena

ANEXO 7

Fuente ~ Parrafo ~ Estilos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefior (a)

GUINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803242
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes septiembre
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803242 del afio 2024

WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
85370709 de ciénaga magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro
de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

NOL (COLOMBIA)
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PARA: Belkys mercedes pefia i grupo de apoyo admi ivo mixto

DE: Julio Rafael del castill, subirector CLPEM €l giro de los recursos debe realizarse a la cusnta N.2 7242000192 del banco SCOTIABANK
‘COLPATRIA SA 2 nombre de CC.85370.709

ASUNTO: Pago contrato No. 47024, Valor total 215.817 objeto del contrato: Prestar servicios

personales de carécter temporal para impartir formacion ional de nivel técnico o2 F088 Formato Lista

por el Centro de Logistica y Regional para el programa de
Articulacién con la Educacién Media en el drea de asistencia administrativa.

Documentos Requeridos para el vEg 0de b2 obligacidn.

Como ordenador del Gasto Autorizo el regist supuestal del gasto, el regi la obligacién 3
 ago: Firmado
digitalmente por
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ \ JULIO RAFAEL DE
CEDULA O NIT: 85.370.709 /. JESUSDEL
TIPO DE ENTO CONTRACTUAL Contrato No. CO1.PCCNTR. 42 del 2024
PO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Contrato No. CO1.PCCNTR.5803242 del 20: F CASTILLOLOZANO
CCONCEPTO DEL PAGO: VIATICOS ADMINISTRATIVOS: COM-47024 Fecha: 2024.08.13
Valor antes de IVA $215.817
Valor del IVA $
Valor Total Notas Crédito $
Valor total Notas Debito $
Valor total Pago $215.817

€1 pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 106024 de 2024

Dependencia Posicién del Gasto Fuente Recurso |Situacién PAC
952911 CENTRO €-3603-1300-15-20305C-
DELOGISTICAY | 3603025-02 ADQUIS. DE BYS
PROMOCION SERVICIO DE FORMACION
ECOTURISTICA DEL | PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF 215.817
MAGDALENA- | FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
INTEGRACION DE FORMACION PROFESIONAL
CONLAMEDIA | DEL SENA NACIONAL

Total $215.817

Nota 1: La informacién para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar en rubro presupuestal de vidticos y gasto de viaje.

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjdeicast JULIO RAFAEL DEL CASTILLO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais LOZANO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO DE LOGISTICA Y
Reporte 952910 PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA
Fecha y Hora Generacion Reports: _martes, 30 de julio de 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
P ———— “oze preverr——— 20240730 [evimon oo s commion | Areeos |Uoised Eieeutors o Syumiaa. Sg-0a-00-047 552910 GENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOGION
ipe de Comiaton Serve Fecha Al Recn. e N | = | = || o
Transporte por via Terestre Area u Oficina [ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de wamite | nicied |comision tniciat |
CDP de viaticos
or = Io i, [ G0 e LOGSTICA ¥ PROMOGION ECOTURISTICA DEl. MAGOALERA - INTEGRAGION
C807 1300 15 20505C 5503025 02 ADGUIS DE 5vS SEmICIo BE FORIACION S, T 2u0se sens0ze 0 ADGUIS BE 5 - SERuicio b
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL de Gastos de Viaje RMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERA.
- Pormocea borcentaie
- Ooto. (Municioio | Opto. 1 Mumicizio | we — — Sase e vasorvissco | vator Tormt - —
Sros ma s
S BT oo
o5 ases s memocn | rewsc | eezeo | 2seree |SETRGmE S e o
e mstrucro e S S .
ACUIRRE ccresararos | Cotrams | Aueeacs isgsslers
s R sovoeer | seavoser [uscossnssmiral s A~ 1
Totates Solicitud de Comisién 8962200 | 21581700
[ OBJETO DE LA COMISION |
|o1 08 2024 Santa Marta Aracataca las dirigdo a los rectores. docentes pares. coordinadores de areas de las IE anliculadas en el Departamento del Magdalena |
RDENADOR DEL GASTO
Identificacion: Nombre SULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLG LOZANG Caro: T CENTRODELoGRTICA Y
| 1ON ECOTUR L MAGDALENA
JEFE INMEDIATO
o [ I - s

RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO

Lo
Fecha: 2024.07.30 16:15:28 -0500

oy 527 ce 1.900 y Pr ko tanto, suteracitan, megrasd y o repudacen. Los

m‘r;;‘, ; Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijdelcast JULIO RAFAEL DEL CASTILLO
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SENA

AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

algarrobo.

Apoyar las Transferencia del modelo pedagdgico SENA, dirigido a los rectores, docentes pares, coordinadores de
dreas de las IE articuladas en los municipios de magdalena como lo son; zona bananera, Aracataca, fundacion,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

5:00- 7:00 am - Desplazamiento
Santa Marta - Aracataca

Inicio de jomada

+ Mafiana
Hora: 8:00 am - 9:00 Se realizd apertura y Bienvenida por parte de dinamizadora arficulaci
tematica: orientacion de los procesos de articulacion
Hora: 9:00 am - 9:25 am Se realizd la Reflexién Inicial - Milena Pefiaranda
Hora: 9:25 am - 12:30 pm Estructura curricular - Proyecto Formativo - Matriz de comelacion
Hora: 12:00 pm - 12:30 pm Conclusiones y Cierre de la jormada

o Tarde

n Kristel Lopez,

Apoyar las Transferencia del modelo pedaggico SENA, dirgido a los rectores, docentes pares, coordinadores de
reas de las |E ariculadas en los municipios de magdalena como lo son; zona bananera, Aracataca, fundacion,
algarrobo.

| ES
il qo 7~ Reporte Compromiso Presupoestade Gasfo  Usa Wt HEDS CTAORAPEOZ
preieye Conprotante BRANG.  CENROLELOGSTCAYPROVCCON
s ECOMASTOACEL AGOHENA
'DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION: WOsp
WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ Tipo: cc No. 85370709 =
FecHA 5
conTRaTO No. |corpcontR| Afio | 2024 |venciviento 0 n 204
5803242 [DEL CONTRATO F&»w T ré‘il_:\‘ NN n
Prestar impartir Ecnico p da porel = T | P
[OBJETO CONTRACTUAL: Centro de Logisticay P € Regional Magdalena parael de Articulacién con la Educacién = _
Media en el drea de asistencia administrativa b e I 1 it | sijsmione | 2smod
DIRECCION GENERAL/ o DEPENDENCIA/ [ Centro de Logistica y - e
REGIONAL g centRO Magdalena (e I e s oo
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL S
6ASTO (de la Movilzacién) JULIO RAFAEL DELCASTILLO LAZANO CARGO SUBDIRECTOR (€} o= [ “m4‘“ F;»,W;oﬂm I-,,., |,,‘m l"" P,;
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL OROENADOR DEL GASTO.
s GINA PAOLA CAVIEDES carco COORDINADOR ACADEMICO [ o [rovemmessmosnomo = e By
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO ] M -
| cemicace: 3¢ Ragist. Yiewn Yo s @ feiven N0 [SOLCMO Pt g
RUTA SANTA MARTA - ARACATACA- SANTA MARTA | foesm] [ =l F e e o
DIRECCION GENERAL/ s DEPENDENCIA/ | Centro de Logistica y Promocién et
REGIONAL a0, CENTRO Magdalena o | o | s
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
IMUNICIPIO/DEPARTAMENTO O v | oreara N lcontacro | manueL marm
clupAD/PAIS ARACATACA [EMPRESA: DEPARTAMENTAL
AT B 1 8 2024 [FECHAFIN DESPLAZAMIENTO| 1 8 2024 e | oo | wann | 0B | waea
DESPLAZAMIENTO
 0B1ETIv0 DEL DESPLAZANENTQ. | POYAT 5 Transterencia el modelo pedagagico SENA, diigido  1osrectores, Gocentes pares, coordinadores Ge reas de
Ias IE articuladas en el Departamento del Magdalena
Sy | [
'OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5): = E o P | T
1 Desplazarse a d dif ! domicilio 2 Volantes de desplazamiento
, en caso de que se req
Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes| Acta de transferendi, fotos y planilas de [ ’ﬁt‘;““ R O LR R mum?swcmmﬁ
2 de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 |2 iy S
dias posteriores aa finalizacion de la comision. e e T
2 2 T |.\s lm T = | :‘51"11 nsz-':lmm
ITASTEATEL MEHEN
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
6:00am d Marta - Aracataca 1 | 8 | 2024
8:00 am - 12:30 Apertura y Blenvenida Lider articulaclon tematica: orientacion de 103 procesos de [ | ————
sculacido Beflerido o) ; da 2 i 2006
. v
SENA SENA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 7AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA 01- 08-2024 CIUDAD Y FECHA 01- 062024
PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DELCASTILLO LAZANO, SUBDIRECTOR CLPE PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DELCASTILLO LAZANO, SUBDIRECTOR CLPE
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
a. 01-08-2024 01-08-2024 av, 01-08:2024 0106.2024
LUGAR A DONDE REALIZ | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION [ OTRA: (ciudad) LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL  CENTRO DE FORMACION | OTRA: {cudad)
EL DESPLAZAMIENTO Magdalena, CLPE ELDESPLAZAMENTO | Magdalena, CLPE
IED Gabriel Garcia Mérquez | Tr.1a #3-77, Aracataca, Magdalena | Aracataca ED Gabriel Garcia Mrquez | Tr.1aE #3-77, Aracataca, Magdalena | Aracataca
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

5:00- 7:00 am - Desplazamiento
Santa Marta - Aracataca

Inicio de jomada

«  Mafiana
Hora: 8:00 am - 300 Se realizo apertura y Bienvenida por parte de dinamizadora articulacion Kriste! Lopez,
temética: orientacion de los procesos de articulacion
Hora: 9:00 am - 9:25 am Se realzd la Reflexion Inicial - Miena Pefiaranda
Hora: 9:25 am - 12:30 pm Esfructura curicular - Proyecto Formativo - Matiz de comelacion
Hora: 12:00 pm - 12:30 pm Conclusiones y Cierre de la jornada

o Tarde

GTH-F-062 V10
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Aracataca- Magdalena

PLANILLAS DE ASISTENCIA

M

SR FRPTFE]
»
3
3
E

Gt

LA 6 Jpedeocitugbetonctdom 20850ke 2o

K i

N

PARA: Belk d fia Ferndndez, istrativo mixto
DE: Julio Rafael del castillo, subdirector CLPEM

ASUNTO: Pago contrato No. 48724, Valor total 215.817 objeto del contrato: Prestar servicios
personales de carcter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacién con la Educacién Media en el drea de asistencia administrativa.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacién
yel pago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ
CEDULA O NIT: 85.370.709
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Contrato No. CO1.PCCNTR.5803242 del 2024

CONCEPTO DEL PAGO: VIATICOS ADMINISTRATIVOS: COM-48724
Valor antes de IVA $215.817

Valor del IVA $

Valor Total Notas Crédito $

Valor total Notas Debito $

Valor total Pago $215.817

€l pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 107224 de 2024

Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacién PAC

952911 CENTRO
DE LOGISTICA Y
PROMOCION
ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA -
INTEGRACION
CON LA MEDIA

C3603-1300-15-20305C-
360302502 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL Nacién 10 CSF 215817
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
'DEFORMACION PROFESIONAL
'DEL SENA NACIONAL

Total $215.817

Nota 1: La informacion para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

aaplicar en rul de vidticos y g ia

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N.2 7242000192 del banco SCOTIABANK
COLPATRIA SA 2 nombre de WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ., C.C. 85.370.709

Nota pueden ser | GRE-F deChequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacién.

Firmado digitalmente
por JULIO RAFAEL DE
JESUS DEL CASTILLO
LOZANO

Fecha: 2024.08.13
17:03:18 -05'00'

GTH-F-062 V10
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SENA

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Ur
Reporte

Fecha y Hora Generacion Reporte

Usuario que Genera Reporte.

fad 6 Subunidad que G

MHijdelcast

s 36-02-00-047-
952910

31 de julio de 2024

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO
LOZANO

CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALEN,

‘Comision Servicio al Intorior dol Pais - Tramite -

¢ Gomba w6724 i 20240731 Anorzads Unidad Elecutora o Subunided - 547052910 CENTRO DE LOGISTICA ¥
Solicitud de Comiaion No. Focha Solicitud [estado do ta comimion | o T TR
Tipo de Gomision Servicio Focha Aut./ Rech. 3024-07-31 | Gonera visticos | 81 Genera gastos do viaje s [Requiere Pasajes Asreos | NO
Traneore por vie Tere Ares w Oficne ARTICULACION Tioe de e I e [Comieton wicier I
CDP de visticos
T52011 CENTRO DE LOGISTICA ¥ DEL MAGDALERNA -
Consecutivo COP [oependencia sotciante CON LAMEDIA
G803 Ta00 5. 20308C S603028.02 - ADCUIE. DE BYS - SErvICIO DE S FORMACION ADGUIS OF B OO
Rubro Prosupuostal de Viaticos PROPESIONAL INTEGRAL - ALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMAGION | Rubro Presupuestal de Gastos de Visje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO | oeL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL RVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONA!
< 0 . |rm - 5
oo y womero e | ., anao | Focnnwicin | rechamnm | opto eunicito | opta, smunico | v e B vaorvnca | vatorvom | vaorgasion | vetortotais | gy goia e —
os 4854500 26230000 essoo | eeezzo0 | 2ssiroo |aler oo, Gvcermes par
A~ cc: asaroroe | B, r— Srvcuiadas o of Cepariamento ol
A Conrmans P
forte =y ™ sonvcans | suseoca  [wscosmasomea | mscosens - s -
Totales Solicitud de Comision 12619600 | s962200 | 21881700
OBJETO DE LA COMISION ]

In? 08 2024 Santa Marta Aracataca Santa Marta Apoyar las Transferencia del modelo pedagogico SENA. digido @ 1os rectores, docentes pares. coordinadores de areas de las IE articuladas en of Departamento del Magdalena.

'ORDENADOR DEL GASTO

TGenuncacion [romee SULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANG [ SUBDIRECTOR CENTRO DELOGISTICA Y
O rn B PG A D TAACIALENA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
[Nombre: | [carwe: | Firmado digitalmente per JULIO
RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO
- LOZANO
Frcny 70740737 2179700
“0500
Es 527 de 1.900 y sus decreton. Por o tanto, el Los GG % oy =
. 9
fl Q * AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA. f
Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Mrectaoa 'HEIDES OTALORA PENALOZA
\ Comprobante FRA004- (CENTRODE LOGISTICAY PROMOCION
i . ety ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA muBSTp
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
REGSTRO PRESUPUESTAL DEL CONPROVSO
WILVAN ALEXANDER AGURRE MARQUEZ Tio: « | * 85370709
f— iz |r.n.u.-n }zwac |u-m-ua-w- S
reon z }_m _ _
conTRaT o Mo | 2% |venameno | 1 s o = e | e T -
lorrenms o e T o T T T T T
e oL conrmaro
o | == o] o e
3 CUENTA BANCARIA
Media enel e d asistenci aministatie = [ e [ovecomms T P o= J=
DIRECOON GENERAL/ IRErE 9 _
eaow. Vagdalena om0 Magialena [— e el = E%‘“‘“”“
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL — e
[un? 3 "
i JLORAAELDELCASTILOLZANO  |CARGO SUBDRECTORE} T Jommisss |5 Toomatr - | @t e o [re  [owomn Jw s
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
= GNAPAOLA CAVIEDES RGO ADEMICO wooao | rosooscaiosoneausto | reve [ reomso | smue
e —
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO sy 0
Yt u & | romoeoon | wiormow | R WORATUL [ Suo0xceUR
e i VG FORTAECNENTORE. e
R SANTAMARTA - ARACATACA- SANTA MARTA ez N st
- PROFESIONAL DEL SENA RACIONAL.
oiRecoon Geneal/ ki | T =
REGIONAL CENTRO Maghiens = ] ] T
e
(QUTENEMENDO ENTIDADO | SECRETARA DEEDUCACION
MUNICPIODEPARTAMENTO O opnese | oven | CONTACTO | hueL AR
QUDAD/PAIS ARACATAA I"" 2 T TS J
T Mt ¢ [FECHARIN DESPLAZAMIENTO 1 =
2 ! 8 gt —
OSIETVODEL Apoyar as
s IE articuladas en el Departamento del Magdalena
OBUIGACONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5
[
1 1 folantes de despazamiento FRUAT) RESONSIBLES)

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

P
SENA

7AV RESULTADOS:
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA 02- 03202 1. Fortalecer la articulacion entre pares homdlogos de las IE del departamento de magdalena y los instructores
SENA para garantizar la calidad de las formaciones.
2. Compresion por parte de los docentes de las IE articuladas el proceso pedagdgico desarrolladas por el
PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DELCASTILLO LAZANO, SUBDIRECTOR CLPE s ke el proceso ey o
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos ¥ i nforme.
ORDEN DE VIAJE No: 487: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 1. FMD_S delas Mmdades
02-08-2024 02-08-2024 2. Planilas de Asistenca
3. Tiquete Desplazamiento
LUGAR ADONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION [ OTRA: (ciudad) COMPROMISOS
EL DESPLAZAMIENTO | Magdalena, CLPE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IED Gabriel Garcia Mérquez | Tr.1aE #3-77, Aracataca, Magdalena | Aracataca 1. Presentar legalizacion de | WILMAN ALEXANDER 05-08-2024
. la comision de AGUIRRE MARQUEZ
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ransferencias

Apoyar las Transferencia del modelo pedagdgico SENA, dirigido a los rectores, docentes pares, coordinadores de
4reas de las IE arficuladas en los municipios de magdalena como lo son; zona bananera, Aracataca, fundacidn,
algarrobo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

5:00 - 7:30 Desplazamiento
Santa Marta - Aracataca

Inicio de jomada

* Mafana
Hora: 8:00 am - 9:00 Se realizd apertura y Bi
temética: orientacion de los procesos de art
Hora: 9:00 am - 9:25 am Se realizd la Reflexion Inicial - Milena Pefiaranda
Hora: 9:25 am - 12:30 pm Guias de aprendizaje - Ciclo didéctico
Hora: 12:00 pm - 12:30 pm Conclusiones y Cierre de la jomada

ida por parte de dif ion Kistel Lopez,

o Tarde

Hora: 2:00 pm - 3:00 pm La dinamizadora articulacidn Kristel Lopez, realizé la orientacion de los procesos de

REGISTRO FOTOGRAFICO
Aracataca- Magdalena

| CONCLUSIONES:
1. Latransferencia del modelo pedagdgico SENA es un proceso fundamental para fortalecer la educacion
media técnica articulada con el SENA en el departamento de magdalena.
2. Se deben aunar esfuerzos entre pares homologos y los instructores SENA para garantizar que esta
transferencia del modelo pedagdgico SENA trace una calidad educativa de manera efectiva y eficiente.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ ~ Q
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO | GINA CAVIEDES Hutns Gk
Jacoe
.: — xr..mﬁr ﬁ
- Ligpdeei] o
D provrs o e
v o = 7
gwg gﬁ Pr | 72
2 i | Bede
128X Lot Sals) AL
) 2.4sigv s . 2. = 1 g
TIQUETE DE DESPLAZAMIENTO
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