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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678
Coordinadora académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924678 de 2024

Yulieth Liliana Castano Carrascal, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1083456877 de Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a contfinuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el confrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 42.720.381COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

Un primer pago por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476) Y NUEVE (9) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2024,

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (30) de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la
Educacion Media en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formaciéon de Se imparti6 formacion

aprendices en el dreq, en las profesional integral a
competencias, los resultados través de herramientas
de aprendizaje y las tecnoldgicas en las fichas:
actividades de los proyectos de | 2698596, 2698598, 2698610,
formacién programados, 2698585,2908911, 2908883 ANEXO 1
dentro de los tiempos que,
para cada acciéon, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Revision de cumplimiento
curricular del programal(s) que | del Gannt y socializacién
se le asignen durante la de los planes de sesion.
ejecucion de su contfrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los ANEXO 2.
recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
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|dentificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligaciéon
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo
y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Llevar control de los | Se  lleva  control de

inasistencias de los aprendices a | inasistencia de los

la formacion, registrar en el | aprendices en formato

aplicativo institucional  las | Excel. ANEXO 3
inasistencias y reportar a la

coordinacién académica las

novedades para aplicaciéon del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta | Esta  obligacion no se | Esta obligacion no

de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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8 | Emitir los juicios de evgluocién Esta cIJingocién NO  se | kg obligacion no
co‘n bosg enla volorocioh d‘e las | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
evplencms de oprend'lzcu(—? y | de cobro. mes objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institucionales (administrativo y
académico), maximo ftres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
institucionales de apoyo | de cobro. mes objeto de
académico vy administrativo cobro.
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
infegran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta  obligacidn no se | Esta obligacidon no
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
aplicada, innovacion | de cobro. mes objeto de
pedagdgica y desarrollo cobro.
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participar en reunién con
grupos, comités, proyectos y|la lider del programa
demds instancias institucionales | Kristel. ANEXO 4.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a ofras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion

MUNICIPIOS diferentes al
domicilio confractual para el

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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cumplimiento del contrato, en
caso de que se requieraq.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion

con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias

establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se readliza cargue de
material de apoyo y guias
de aprendizaje a través de
Classroom, ya que no
tengo acceso a
plataforma SENA.

ANEXO 5

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los  procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligaciéon
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacion
alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
de formacion, propios de su | de cobro. el mes objeto de
drea y apoyar los procesos de cobro.
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisibon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacibn no se | Esta obligaciéon
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
pedagogicas que la entidad | de cobro. el mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacidn no se | Esta obligacion
promocion y divulgacion de la | gjecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
ofer’rg educativa, sgrvicios_ Y | de cobro. el mes objeto de
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el cobro.

Centro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
equipos y magquinaria utilizados | de cobro. el mes objeto de
en la formacién profesional cobro.
infegral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir  oportunamente los | Presentacion del informe

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

De ejecucion
evidencias en

con

productos resultantes de | cumplimiento De las ANEXO 6
procesos de formacién | obligaciones ejecutadas
profesional. en el mes.

6
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22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. el mes objeto de
técnico-pedagdgica cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se | Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagodgicas vy | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
de gestion a las estructuras | de cobro. el mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Esta  obligacion no se | Esta obligaciéon
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
utilizacion de los recursos que | de cobro. el mes objeto de
hay en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon
de legalizacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
correspondientes a las érdenes | de cobro. el mes objeto de
de desplazamiento, cuando a cobro.
esto se diere lugar, en un plazo
mdximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidon

26 | Atender oportunamente los | Se presenta soporte para
requerimientos que haga el |la legalizacion del pago
supervisor del contrato y | d¢ honorarios  y/o
presen’for in.f,ormes mensuales Ereeé:%?er; de servicios
de la ejecucidon del contrato.

Pago seguridad social mes ANEXO 7
de junio planilla.
9468037360 aportes en
linea.
7
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27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la

Esta obligacion no

se | Esta obligacion

ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en

de cobro.

el mes objeto de

funcion de instructor, con plazo cobro.
madximo a 30 de junio de 2023, o
durante la  ejecucidn  del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9468037360 de la planilla, aportes en linea pago de Salud, Pension y ARL
mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Yulieth Liliana Castafio Carrascal
Contratista

C.C. No 1083456877

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678 de 2024
Coordinadora académica
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ANEXOS

\
-l
12/07& 4:12:19 prm.

10/07/2024 7:49:46 a. m.
2 Galle 49b :
Santa/Marta 17-24 Calle 3

; Magdalena
4 Yulieth Castano

Yulieth Castafo

«2707/2024 8:00:03 a. m.
o 1575 Calle 7
V4 Plato

Magdalena

Yulieth Castano
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ANEXO 2
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LISTADO ASISTENCIA JUANABE 2024

1
2 Fecha del Reporte: 301032024
3 Ficha de 2908817
4 Cégige: 134101
& Version: 2
6 Denominacion:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Estado de laFicha ENEJECUCION
8 Fecha Inicio 0502
9 Fecha Fin: 301112025
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 8529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
ASISTENCIA ABRIL ASISTENCLA JUNIO ASISTENCIA JULIO
13
1 ST 52 53 54 $1 ] s2 [ s3] s4 st 53 51 st
Tipo de.
Documen| Himero de Documento Nombre Estado 3 10 17 24 5 12 19| 23 10 17
15 to
18 1 n o[ 1016074065 DANNA CAMILA GARCIA LOPEZ ENFORMACION|o” 1 |&f 1 |o 1 v 1 0«1 [«1 0 ¢ 1
17 2 nl 1080570990 ELIECER DE JESUS | SIMANCAESTRADA [ENFORMACION[o 1 |&" 1 o 1 W 1 0|1 |#1 0 |« 1
18 3 [ 1080571404 ANDRES FELIFE RAMREZ OCHOA [ENFORMACION[«* 1 &1 [ 0 ¥ 0o 21 | 0 X 0
19 1 T [ 1080671513 LUISA FERNANDA |FERNANDEZ CARRILLO|EN FORMACION| 1 | 1 |# 1 |« 1 | 0 |¥ 1 |+ 0 [X o
w5 T [ 1080s71636 [EIDER DE JESUS NAVARROMEZA |ENFORMACION|Y 1 | 1 _|¥ 1 |¥ 1| 0 [¥ 1 |1 0 |¥ 1
21 8 ol 1080571708 SEBATIAN ALBERTO ANAYA TOLEDO ENFORMACION |3 0 |+ 1 |« 1 ¥ 1 1 ¥ 1 V1 0 |¥ 1
27 n[ 1080571735 VALERIA PATRICA BRIGANTE BERNAL | El ra rd ] v 1 [N 4 Q 1% o
2 [ n | 1081914201 KEINER DAVID FONSECA JMENEZ | EN FORMACION | x X 0 W 1 i Q 1| 1
24 9 n_ [ 1081914937 ROBERT ANDRES. DIAZ FINTO EN FORMAGION [ x 'z ¥ 1 rd 1] 1%
25 n | 1081915183 ANGIE PAOLA ALVAREZ SALCEDO ORMACION [ rd X o W 1 i V1 0 [+
2% [ 1081916087 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ GALINDO |E} IMACION [3€ 3 1 ¥ o i 1 0 [¢ 1
27 T [ 1081916909 FEDRO LUIS DE LA HOZ CAJAL_|EN FORMACION | ri ¥ 1 ¥ 1 rd V1 [T v 1
28 T [ 1081917044 ARLIN DAVID TOBASDAZ __ |El rd rd ¥ 1 X0 1 [ ¥o | A AT X o
2 14 n_I 1081317185 SAMUEL DAVID BENITEZ MEJA  |ENFORMACIONIs? 1 o 1 o 1 3 0l 1 e c [4 ol 1 -
» 2698598, | 2698596 | 2698610. | 2908911 | 2908917 | 2698585 |2908883 5 HORARIO | .. (&) : [« v
lsto (i Accesibilidad: es necesario investigar 5] [ - ————+ 9%
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ANEXO 5
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ANEXO 6

Archivo  Inicio Insertar  Trazo  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Re: Vista  Ayuda

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678
Coordinadora académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecuciéon
contractual mes de julio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924678 de 2024

ANEXO 7

con Documentos de Google

e aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]

Identificacion dvI Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Gl pipejnbetd | Tabtoro, | Exmerids Sea @ |
Crommear || GSTAo CanmascaL vouETH Litawn | mogeenpienTe TP cate e ca e 1415 | clowoa mGonEn Troows | " |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago |

Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor |
T e 20 [sseso360 i wrta]  zoroeras |[aancoronsia [ of Sin0]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ] AN ==

EMPLEADO [ PENSION SALUD | CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificacion Nombres Codigo |Dias| Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 00 285,900 $1 $223,300 50 50 $9,400 50 0
Ciudad: CIENAGA Depto: MAGDALENA ( 1 Afilados) $1,786,300 285,900 1,786,300 $223,300 50 S0 $1,786,300 $9,400 S0 50

1 ]cc qusam Iuswwvuum kz:vnm ] 30 51,786,300 285,900 | Epsoca] 30 1,786,300 223,300 [ s0 so| 1423 30 1,786,300 9,400 0 0 0
Total  Afiliados( 1) 51,786,300 $285,900 §1,786,300 523,300 50 50 $1,786,300 59,400 50 50
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