N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807854

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA identificada con la cédula de ciudadania No.
36.551.288 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (10) Diez
pagos iguales sucesivos mensuales los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formaciéon programados,
dentro delos tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro deformacion.

Se imparte formacion
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA 2698518 GRADO 11
IETD VIRGINIA GOMEZ (
CIENAGA)

Ficha 2698502 Grado 11
(ciénaga)

Ficha 2698520 Grado 11
(San José pueblo viejo)
Ficha 2908377 Grado 10
(San Fernando)

Ficha 2908425 Grado 10
(San José pueblo viejo)
Ficha 2908403 Grado 10
(IETD VIRGINIA GOMEZ
(CIENAGA)

Ficha 2908397 Grado 10

Anexo 1
Evidencias fotograficas

induccionde los aprendices

ejecutd en el periodo de
cobro

2 Planear y ejecutar el e Disefio curricular Anexo 2
desarrollo  curricular  del de formacion e Pantallazos del
programa(s) que se le asignen CONTABILIZACION pdf
durante la ejecuciéon de su DE OPERACIONES e Imagenes
contrato (Proyecto de COMERCIALES Y
formacién, Planeacién FINANCIERAS
pedagogica y los recursos e Material formativo
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
previos,estilos y ritmos de ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
aprendizaje del aprendiz que | cobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

ejecutd en el periodo de
cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en susitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacidon no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Llevar  control de |las
inasistencias delos aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencia en
sofia plus y excel de Lista
de asistencia

Anexo 3
Excel Asistencia y
pantallazos de Sofia plus

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativoinstitucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos
aparezcan en formacién.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje vy registrarlas
en los aplicativos
institucionales(administrativo
y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Se evalla resultado de
aprendizaje FICHA 2698518
GRADO 11

Anexo 4
Pantallazo de Sofia plusy
excel

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

Se utilizan plataformas
institucionales para
complementar procesos
académicos

Anexo 5
Captura de plataforma
institucional

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo de
cobro
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11 | Participar en los equipos, Participacién en grupo de Anexo 6
grupos, comités, proyectos y whatsapp de actividades Capturasy
demas instancias formativas y apoyo documentacion
institucionales que lo administrativo para
requieran. procesos de certificacion
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
domiciliocontractual para el cobro cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de | Estaobligacion no se Esta obligacién no se
eventos en  SOFIA PLUS | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
(Programacién  con  visto | cobro cobro
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado | Organizacién de portafolio | Anexo 7
elportafolio de evidencias del con material de formacién Pantallazos
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
inventario asignado a su cargo | cobro cobro
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales
16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 8
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de V10
cobro
17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica
de la supervisién dela
adquisicion 9 GTH-F-075 V.06

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecuto en el periodo de
cobro
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento dela
institucion

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
p edagdgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se divulga actividades Anexo 9
promociény divulgacion de la | académicas por redes Capturas de estado de
oferta educativa,serviciosy sociales whatsapp
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
de equipos y maquinaria | cobro cobro
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los GFy GC Anexo 10
informes requeridos sobre las Captura de informacidn
acciones encomendadas y los
productosresultantes de
procesos de formacién
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de gestion a las estructuras | cobro cobro
curricularespor competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion del ambiente | Anexo 11

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

de formacidon

Evidencias fotograficas
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25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacidon no se
e legalizacion | ejecuté en el periodo de ejecutd en el periodo de
correspondientes a las | cobro cobro
ordenes de desplazamiento,
cuandoa esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn
26 | Atender oportunamente los e Presentar Anexo 12
requerimientos que haga el oportunamente la ¢ Formato informe
supervisor del contratoy Cuenta de Cobroy mensual de
presentar informes mensuales el Informe mensual ejecucion
de la ejecucién del contrato. de Actividades contractual y
e Recepcién de financiera
mensaje de parte planilla si
de apoyo a contratista
supervision (remitido a
académica con dependencia
indicaciones sobre correspondiente)
fechas de Planilla de
realizacion de aportes a salud y arl
informe e Capturade
contractual mes mensaje
objeto de cobro
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
Competencia Laboral para la | cobro cobro
funciéon de instructor, con
plazo maximo a 30de junio de
2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4563729371 de la planilla SOI, mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA
Contratista
C.C. No. 36551288

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
Ficha 2908425 Grado 10) dos estudiantes

Ficha 2698502
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Anexo 2
Desarrollo curricular formacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS
Talleres de trabajo

° LINEA TECNOLOGICA: CLENTE
sSeEna ANGATECNOLOGICA CLIENTE RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION AOMINSTRATIVA Y SERVICIOS
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS A FINANCEROS
7A< RED DE RED DE ESTION ¥
RED DE O: RED DE EN GESTION Y
I3
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
“‘m CONTABILIZACION DE OPE ALES Y P
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@ Autoguardado @ H 7 ll) [ 3. Diapositivas Ingresos y Gastos actualizada...  Guardado en Este PC v P Buscar

Archivo Inicio  Insertar

@
SENA

Dibujar  Disefio  Transiciones ~ Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista  Ayuda

O 8

(AR}

D

K S 5 AV == 1 o - i
Pegar Eﬁ Nueva  Volver a usar NKSS - = Dibujo  Edicién  pictar Complementos  Disefiador
v g diapositiva v las diapositivas ﬁ v 2 A nav |A AL B v v v
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Voz Confidencialidad = Complementos ~
a a
1
— 8
CONTAILIZACION D8 OFSRACINSS SENA
oGRS PR
» INGRESOS W
’ I
e La NIIF 15 Establece que el reconocimiento del ingreso se hace cuando se ha transferido al cliente el bien o el
servicio y este obtiene el control y beneficio de los mismos.
.
3 Se reconoceran Ingresos cuando:
% 1. haya un incremento en los beneficios econémicos futuros ( incremento de activo o disminucion de pasivo).,
R 2. Con respecto a los descuentos o devoluciones, solo se deben reconocer si son altamente probables.
3. Elimporte pueda ser medido con fiabilidad.
4 = #
5
v
3
¥
v
= = 5 = ~ Sl e DA = = ==
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Anexo 3
Registro de inasistencia en sofia plus y excel de Lista de asistencia

I Autoguardado @ H 9" G

Archivo Inicio  Insertar

Disposicién de pagina

¥ ControlActividadesF-2908403 INDUCC-EMPRESA-FUND, CONT-IMPUESTOS-ACTIVOS - Modo de compatibilidad « Guardado en Este PC v

Férmulas

Datos

@
SENA

Revisar Vista Automatizar  Ayuda

s @
‘_F Comentarios ‘

a X

ﬁj 4 ‘.(ahbn 2 ‘w [ Formato condicional H Insettar v
begr @~ Nk semolae Al = $ % o0 [ Darformato comotabla~ B Eliminar +
& o= = - < 9 i Estilos de celda [H] Formatov | & ~
Portapapeles 15 Fuente & Alineacién G Nimera Estilos Celdas Edicién Confidencialidad ~ Complementas ~
AAS v v v v
A B C D R & T u v w X Y Z | AA | AB AC AD AE AF AC &
5 Ll
6 11TARDE
7 FICHA 2908403 IED VIRGINIA GOMEZ MARTES (MANANA) 2024
8 IteJ Nombres |Apellidos JUL- MARTES
9 Apellidos 2 9 16 |23 | 29 6-ago 13-ago| 20-ago| 27-ago| 2-sep|  3-sep|
10 1|MARIA ALEJANDRA QUINTERQ LARA X NV NV X NA X X X X
1 2|ELIAN CAMILO GUALDRON GRANADOS [NV XX X X X X X X
1 3|DIETNER DANIEL MERCADO ORQZCO X X [NV X NA X X X X
13 4|LAURA VANESSA CORTES GARCIA NV X [NV NV X X NA X X
14 5|YIRETH CAROLINA ALBAN RAMIREZ X XX X X X X X X
15 6|SHERY TATIANA LOPEZ MORALES X NV [NV NV |NA NA EM X X
16 7|SHAROLD MILENA GUTIERREZ MEZA NV X [NV X NA X X X X
17 §|DIEGO ANDRES RAMIREZ SANABRIA NV XNV X NA X X X X
13 9|LOANA MARCELA MANDUCA HERNANDEZ _ |X XX X NA X X X X
19 10|MARIA CAMILA FONTALVO ANGULO X X [NV X X NA NA X X
20 11|ZHARICK MARCELA COLON BOLARO X XX X NA X X X
21 12|GEIDYS TALIANA [ALVAREZ SANDOVAL X XX X X X X X X
22 13|DENILSON STIVEN MONSALVO MARTINEZ X X X NV |NA X X X X
23 14/|KEILLY SHARITH POLO MARQUEZ X XX X X X X
24 15|ADESTNEY RAFAEL RACEDO CAHUANA X X [NV X X X X X X v
< > CONTROL ASISTENCIA  soportes contables |~ GUIA INDUCCIO 403 resumen 403 403E = + L] »

Listo

% Accesibilidad: No disponible
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Anexo 4
, .
GRADO 11, Se evalua ficha 2698518
. "
g im] ‘ ® (8) WhatsApp X | sofia plus - Bisqueda X Se Sofia plus x 4+ = o x
[N ] A Nosegura | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ATy o = % o
Instructor v AR
s q o 2698518-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
# Disefio Curricular < Ficha e caracierzacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.
%
[# Ejecucion de la Formacion v
Competencia de aprendizaje* Reconacer recursos financieros de acuerdo con
melodologia y nommativa
Administrar Ruta de Aprendizaje v “
[prendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion T1 1083465254 YELIN DAYANA LARA SEPULVEDA Formacion
Pedagégica TI 1082406956 EMILYS ISABEL CARRILLO MORENO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O TI 1082406857 CAMILA ANDREA VANLENDEN OROZCO Formacion
O TI 1082409633 DIARILETH MILETH LOPEZ MORENO Formacion
GesionielaHut defprenkzaleli T 1120743646 JHON JANER SOLANO CASTILLO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruts de I 1080431633 CHARLEIDYS VANESSA OROZCO SUAREZ Fomacion
Aprendizaje O I 1080432143 MICHELL DAYANA TONCEL COROHEL Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1082406967 DARY LUZ GONZALEZ ANCHILA Formacion
O I 1082405004 VAILETH LISBETH MOLINA MANJARREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1083555842 LINAMARCELA RODRIGUEZ SALCEDO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1083467198 ‘SHAROLD CAROLAY TOVAR SUAREZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje ] TI 1080427246 JHOMNAIFER ANDRES GAMEZ MOLINA Formacion
Previos Masivo O T 1062921263 JESUS DAVID PINEDA JIMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies TI 1016025927 DANNA CAMILA SANCHEZ ACOSTA Formacion
Previos O T 1221981682 YORLIANIS CAROLINA MARTINEZ URBINA Formacion
TI 1080427150 JHOMNATAN DE JESUS CAICEDO RODRIGUEZ Formacion
Reportes <
I 1082884525 KEINNER DE JESUS ZAMORA PLAZA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ O I 1080426357 JOSE ANGEL GAMEZ JIMENEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -*- @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a141 -
3' [m] | ® (3) Whatshpp X | © sofia plus - Bisqueda X S Sofiaplus x  + = a X
& G A Nosegura | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces ATy Mmoo % - 9
Insiruclor v 0 711030426857 JOSE ANGEL GAMEZ JIMENEZ Formacion a s
[# Disefio Curricular < O 11082406223 MARLON DAVID MIEBLES CSORIO Formacian
S B L. (m] T11082404143 LEUDRITH SAID CURIEL SERRANO Formacion
[# Ejecucion de la Formacion v
0 11082812525 DANIELAYIRETH SILVA RAMOS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v 0 T 1033465245 ANDREA CAROLINA BANDERA GASTILLO Fommacion
) I 1046702299 SANTIAGO ANDRES MEDINA ORTEGA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
m] T1 1082407122 ISAIAS ANDRES SERRANO CUETO Formacion
Generar Excel de Planeacion 0 11080427139 JOSEPH JHESUA PEREZ SALCEDO Formacion
Pedagdgica
99 (m] T1 1114240957 ANA ISABEL SANTACRUZ SANTRICH Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 1 1139425500 NELSON DE JESUS CAMPO BENAVIDES Formacion
m] T1 1083459571 NIKOLL ANDREA PEREA GUTIERREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
T1 1083552856 SERGIO ANDRES ALVAREZ OGHOA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m] 11082406770 JHOM STIVEN IGARRA MIRANDA Formacion
REES I 2 I M
Pégina1de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultado de aprendizaje* 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo i n CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO @4
TECNICN Y NORMATIVA “
Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluative* Aprobada -
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive
Reconocimiento de Aprendizajes
P _
revies Los de han sido
Reportes <
Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2015 -+ Bogotd - Colombia- --a141; -
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EXCEL DE JUICIOS EVALUATIVOS

@ Autoguardado 9~ S Reporte de Juicios Evaluativos (2) - Modo de compatibil... v £
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Anexo 5
Uso de plataformas institucionales
€ 5 G ANoseguo 15.edu.cofsofiafhomey| |.faces b4 n} 54 . H
0
SOﬁ“P'LIS ‘ w & ROCIO DEL ROSARIO © =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v -
e Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
[# Ejecucién de la Formacién ¢ 2698502 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 16 de diciembre de 2024 &
2698518 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 16 de diciembre de 2024 &
[# Gestion de Ambientes < 2698520 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 16 de diciembre de 2024 =
2908377 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2025 =
[Z Gestion de Tiempos ¢ 2908397 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviemlre de 2025 &
2908403 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2025 &
 LMs v 2908425 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre de 2025 =
Péagina 1 de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ Matricula <

[# Planeacion de la Formacién <

[# Reportes <

[# sGS ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~a123; .
o] =
Anexo 6
Capturas
asawoe - Tt se0%s a7 wem - WM a81%8

P CONTABILID.. Ok * 6‘7;\? Ficha 269851... O %

’ Franciasco, Giana, Jor

AnaSamaCruz 11V,

5 de septiembre de 2024

Gloria Lopez

Nos dirigimos a ustedes
para formalizar el
proceso de entrega de
las carpetas para los
grupos que se certifican
en este periodo 2024. En
aras que el proceso sea
agil y podamos cumplir
con la entrega de los
certificados en la ceremonia
de grado, solicitamos su
acostumbrado apoyo para
la recepcién opaortuna de los
documentos en las fechas
posteriormente socializada
y coordinada por los
instructores del SENA con
cada IE.

5 OEEmPED

SERGIO ANDRES. pdf
1 pdgina « 82 kB + PDF

SERGIO ANDRES pdf

TE7p.m.

s Agece Nubica
¢ CkemmiEo
SHAROLD TOVAR pdf
82 k8 - PDF

SHAROLD TOVAR.pdf
737p.m. v

Este afio de acuerdo con
las fechas establecidas,
en septiembre e inicio
del mes de octubre

L@ Mensaje @ @

FE DEEMPLEG
YAILETH MOLINA (1).pdf ¥
© Mensaje 2 @
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Anexo 7
Portafolio del instructor

v & Miunidad - Google Drive x  + - X
€« - C % drivegooglecom/drive/my-drive [+ 4 e Error §
L Drive Q, Buscar en Drive = ® © @
R g
+ Huevo Mi unidad ~ B
@ Pégina principal ipo ~ ,H~ Personas ~ ,H~ Modificade ~ J
» @  Miunidad o . . .
Nombre Propietario Ultima.. + ¥ Tamafodel: i [c]
+[0 Computadoras —_ - -
.
& Compartidos conmigo B CERTIFICACIONES FICHA 2698520 yo 9ago 2024 - -
Recients
O Recientes B Certificaciones Ficha: 2698518 yo 9 ago 2024 =
¥t Destacados +
B INASISTENCIA GRADO 11 yo 9ago 2024 -
@ Spam
W Papelera B INASISTENCIA GRADO 10 yo 9ago 2024 -
Almacenarmiento
i m BB EVIDENCIAS FICHA. 2908425 yo 9ago 2024 -
11 MB de 15 GB utilizado(s)
B EVIDENCIAS FICHA: 2908377 yo 9 ago 2024 -
‘/ Obtener mas -\‘
\ almacenamiento /‘ B EVIDENCIAS FICHA: 2698520 yo 9 ago 2024 —
B Certificaciones Ficha: 2698502 yo 9 ago 2024 = )
v & EVIDENCIAS FICHA2008387 - X+ - X
€ > C % drivegooglecom/drive/folders/1nRogEHIgW7XLEK-7IjFdDxw)-zj8Uu [ e o Error §

LDrive Q  Buscar en Drive 3= ® @ @ o

A i
+ Nuevo Miunidad > EVIDENCIAS FICHA:290... ~ & B
@ Pagina principal |\ Tipo ~ M Personas ~ M Modificado ~ J
' Mi unidad .
C Nombre Propietario Ultima.. v &  Tamafiodel: (]
+[0 Computadoras

B RAP GUIA SOPQRTES CONTABLES yo 9 ago 2024 - .
o i i o
&, Compartidos conmigo
® Pty B RAP GUIA FUNDAMENTOS TRIBUTARIOS yo 9 ago 2024 -
Yo Destacados B RAP GUIA FUNDAMENTOS CONTABLES yo 9ago 2024 - : +
@ spam B RAP GUIA CONSTITUCION DE EMPRESAS vo 9ago 2024 -
[ Papelera
& Amacenamiento BB RAP GUIA INDUCCION yo 9 ago 2024 -
11 MB de 15 GB utilizado(s)
‘/ Obtener mas \‘
\ almacenamiento /

>
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Anexo 8
Formato SIIGA GTH-F-062 V10

@ Autoguardado

YE 9~ 1) 5 GCI6551268 1A4FER.. v O Buscar @ - - <«
Archivo Inico  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda |@Cumentancs“fEdmdnv

ﬁj b e A A A [ naBbeeDc | AaBbCcD  AaBbCcl /O Q’ @

Pegar o ‘W‘ K Svab x, ¥ Av 2+ A~ Ed‘i‘é” Dictar Editor ~ Complementas

<
W
<
*
n
n
n
N
=
=

2~ & T Normal | Sin espaci.. T Table Pa.

Portapapeles [ Fuente [ Fl Estilos F] Yoz C Editor C ~

- >

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 5807854

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA identificada con la cédula de ciudadania No.

36.551.288 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y

Promocion Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de v
Pigina 18de22 1573 palabras [ Espafiol (Colombial  Predicciones de texto: activado 1% Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracion B —F+—+

H £ Buscar ,:‘\ | - ayorm, soleado

Anexo 9
Divulgacién de servicios y oferta educativa

Rocio Gomez Posada

B x F &~ & : X

Ayer a la(s) 441a.m

I w
Cuarta Oferta de Formacion

A4 Presencial y a Distancia 2024,

Inscribete del 2 al 8 de septiembre on SOFIA Plus

313 programas en § niveles de formacién

:!qionnl Magdalena
iLlego la oportunidad que esperabas!

Programas Técnicos

Intogracién e Oparaciones Loginticas Santa Marta
Compras y Abastecinients Santa Marta
Auistencia sdministrativa Santa Marta
Cocina Santa Marta

Contabllizackén de Operaciones Camerciales y

Financieras o
Auistencia Administrathva Clonaga
Asistencla en Organlzacion de Archivos Ciénaga
Entormeria Ciénaga
Avevoria Comarcial Clnaga
Asesorla Comarcial Plato
Gastién Contabla y do Informacion Financiera Santa Marta
Gestitn do la Seguridad y Salud en ol Trabajo Santa Marta
Proces 3 la Camarclalizacion Internacional Santa Marta
Sistoman Integrades do Gratidn Santa Marta
Gostion de Redes do Datos Santa Marta

[ ) e ovsaptuors (§) o4t sagions
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Anexo 10
GFYGC

@ Autoguardado @ ) v 1) 5 GC36551288 11224 FEB_.. v O Buscar @ - a X
Archivo Inido Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Corresp Revisar Vista Ayuda Disefio detabla  Disposicion de tabla [ comentarios | | £2 edicion | [E g

”{EE'ES Nk s~ x ¥ A~ 2« A~ [F

Portapapeles & Fuente [ Farrafo [F] Estilos ] Voz C Editor | Ci ~

flj ot e A A e (A 2T aencenc | aaBuceD | AsBbCeL £ 0 &

Edicion  pictar Editor  Complementos

T Normal | Sin espaci... | T Table Pa.

Tallres da trabajo

e

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Pagina@de22 1873 palabras [}  Espariol (Colombial  Predicciones de texto: activado 5% Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar /‘I‘\

B - —8——+ 55%

= exseTeaT o e
“"A e ESTATU TE TESELIT AfG)
7&? REGION AL MAGDALENA
I N A CTAL CENTRO DE LOGESTICAY FROMOCION 500 TURS
[ APRENLCIIAE Adcur erde SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZ AJE SENANE adqunicnte 599 999 034-1 32372445779
DATOS DEL CONTRATIETA
Horhres y apelidos: ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA Banco a consig rar BAMNC OLOMBIA
Céckia de Ciudaclania  36.551.260 Tiga de cuerta: AHORROS
Comen eectranicn: MYOMErEPSens. sduoo Numen de Cuenta: H16125308584
IFINE de cartacta: 3015462540 Prests Servicics Excluics de M sl
Induccion S5T: =1 Pertenece a régimen simple de ribueacdn: NO
Resgjmen ded IVt M RESPOMSABLE Es declarsrte dererta por o ano gravable 223 N
2 ES pensionada o Bene oira SEuacion s sienads namna va merke para no estar cigada 4 Cozar penscn? si
Susi e 2023 fueran igush i 459377 000 N
Sus ingresos del contata suscrita con b Entidad en e 2024 es igual o superar 4 $ 108 260 000 [debe regstramse coma respansabie del 1VA) NO
2 Uniliza costes o gasos asaciados al ngreso para disminuic suimpu esto de renta que declara ante ka DIAN anualme mea? NO
Cancepta del pago cormespande a- Ninguno
TARIEA RETENCION ARTICULO 392 E T, 0.00%
DATOS DEL CONTRATD
N° del contrata SA07B54/2024 I Commpromen SiiE 11224 | Numens de pages dursnte b vigencia del cortmig 10
Prosar sericios persorales oo cardcier pa nivel por &l Conira de
OBRIETO CONTRACTUAL Logisuca y Promocion ECOWrisica RegHna Magaarna para ol programa oe AMCulacion con 1a EQUCACKn Media on o ars de
[Deseripeian del senitio prestaral CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
DATOS PERIODD DEL PG
el 01 Kra/2028 Al ERLEvIET Sl Antericr el Contrata: [REECYET
Humea de paga a o Tosl ded Contrato - 3 44.655.450
‘aber Brut Paga: 4 4465 54500 Mueva Ssido del Conrat: $ 8,831 080
RESLIMEN PAVGOS GENE RADOS EN EL FERIODO OBIETO DE PAGO
Tngrescs por honoranios. 3 4.466.645 Ninguna 0005
INgreses por comisiones 50 Relencion en la Fuere ded Perioda 50
Ingrescs de olros meses cobrados en ol mes 50
TOTAL ING RES0S DEL PERIODG 3 4465545 Menos, Reteluerse Ciras Ingresas 50
BASE P RA RETENCION EN LA FUENTE 33174845 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0
LIGUIDACION DE PAGD A S EGURIDAD SOGLAL * LIIIDACION DEL NETD A PAGAR |
Seenbe Agasin Tires ratareian ot s Aaerds & b 0% RENTA]  3.174.845.00 | TARIFA
W= Plarilla PILA_o  N- Radcacon pago 55 |[s5E3T2aaT1 Basa i an b fuse 4 tupo s KA 4.242.245,00
Irpecn Base de Coizacian - 1B £ 1786218[¢  1.786.218 walor base VA 0,00
sequidsd social sl 5 eraols  smaamo 1WA (Si = RESPONSABLE) ooa|
A igalerio a sequridsd social Persidn = as o Menos Retencidn en la Fuente] 0,00 | 0,00%
[Ap ialcrio a Fonda o idind Peresionsl ] 3 o Minos Retencice 1WA 000 15w
ARL ] B 5400 [ GADO|  Fesics. B200 . SANTA MASTA| 20060600 | 07008
Apart it dhe ingreses de al biracks en el mas 3 1 000 o
Apanies salud ge 1 al Lrados en el mes ] 4 ooo| o
Apanes ARL de ingresos de oo meses cobrados en o mes £ 1 000
Aparnies walurilarios 3 Foan de persiones O i3 -4 000 o
Apanes walurarios & cuerkas AFC ¥ AWC £ Sem-Hazgi 69.311,00 | 2,0000
Aparte voluriari 8 Fordios de i £l Owas Smencionss) 0,00 | 0,000%
Intereses Prestams de Videnda £ Das Ammnsionss, 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 3 Dras Ramensiones 0,00 | 0.0008
Salud hassa | BT E Dwaz Rmanciones 0,00 | 0,000%
Reerta Exerta 26% |£3n98e.456[ € 1050000 0,00
Foerea Exerna 267 bquitada en s meses antesioes |s 7406211
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Anexo 11
Organizacidon de ambiente de formacion
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Anexo 12
Planilla de salud

FPLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
COMPROBANTE DE PAGO Bancooereaa
DATOS GEMERAL ES DEL APORTANTE

TIPS IDEN T KA 1O CEDLRLA DE CIUCADMNIA FUMERD DE IDE MTEF A HSN- Ems1ZEE
NOMBRE O FLAZON SOCuaL 0 ROCIO DEL ROSARNS GOMET FOSme
R DAL HIC P10 SANTA MARTA DEFSARTAMENTO: LA CLAL E e,
(= 2=t CRA R 1B D6 TELEFOMNO: EIRRREE]
TIPO APORTAMTE: OZANDEPEMDIENTE CLASE APORTANMTE: IS ESENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRETVAL. AT IVEDUAD ECOMO R AC Actieidades reguiadoms y
FORMA DE PRESENTACKING Orco

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFDRAMA TRIELITARLA): L]

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

BIME RO PLAMILE A ASEITZAITT TIPD DE PLANILL A LINDEPENDIENTES
FERIODD COTIZACKIN MES: agosio PERIODO COTIZACHNN MES: agosm
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: Zoze SALUDC Asao: 2oza
Dias DE Mo a

FECHA PAGD (Saaammidd): ZOTAMHOS FUMER D ALITORIZACION: RO 105

MOVEDADES
[ines TRET | ToE | Tae | ToE ] Tar Jcor [ wSe T wsT I sin Jcoml iceE Jowa | wac | awve §wveT | iRe

T TOTALES
[cmrsu TOTAL PAGAIDD

rarT I cooiso |
BOOZS 430 EPS005 | 1 5 233400
i % z33_200
s | == |
BEOOAAAEA | 14=3 | 14 23 POSITIVA COMPAR DE SEGURDS S A 1 5 o.800
SUBTOTAL: T s 5.800
WALOR SIN MORA: % 243 200
WALOR MORA: S0
TOTAL PAGADO: $ 243.200
3ISS e e - L = ST O
Eguipo ACMEMNMAG
< 5 T z

Annoeilda,. diana NDEenoo horsmno, S

Samanta Cohen
Buenos dias para todos
857 a rme

Espero se encuentren bien
S-S & .

Les nformo qQue teniendo en
cuenta que desde 1 16 al 18
son las fechas establecidas
para enviar las cuentas =2
contabilidad = =

Sarmanta Cohen

Les Nnformo Que tTemniernscdo en
cuenta gue desde e 16 al 18
son flas Techas establscidas

En atencion a esta
inforrmacion desde hoy
pucsden ir subiendo su
cuenta al drive para su
revision 8- S2 =

= Mensaje @ =3
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