PUBLICO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

K( rcg»l'g:'o% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES {g}

9 VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No. 07
Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024

Nombre completo. LUIS GABRIEL MOYA SAENZ
Identficacién: 80.058 462

Nacionalidad COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccion CARRERA 13 # 100-39 APARTAMENTO 601
Teléfono de contacto: 3164628251 . 7 b |
E-mail de contacto. luisgabrniels T.uyaaagnzbgmazl com

4

Nombre completo. MY. YERSCN ENRIQUE SUAREZ ROJAS
Cargo. OFICIAL DE PLANES OPERACIONALES

Resolucién de nombramjento (00000256 de 13 de enero de 2024
2. SUPERVISOR Teléfono de contacto: 3213871231 )

E-mail de contactof yerson suarez@b zoqajercxto mil.co «
X L

3. No. DEL CONTRATO -

No. del contrato 452- CENACPERS_ONAL-2024 )»
FECHA DE SUSCRIPCION

Fecha de suscnpabn 08/02/2C23

No. De Ia POInza 600-47- 9940"0071535 /.
Entidad que expide la péhza Aseguradora Solidaria
A SSIL(&A DE  GARANTIA Fecha del certificado de ap:coac.én ce la Péliza: 12/FEB2024
. Aprobado por TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

’//" No 48824 -
& Fecha expedxcrbn 3IFEBZC24

P Unidas/Sub-unidad ejecy a CENAC PERSONAL
#“\_ . | Dependencia. CEDE3
5. CRP % . | Posicién'catalogo de  gasio. (£2-02:02:008-003-09)
PN . | Fuente NAC(O’«
/g/ Ry .| Recurso 10
& Valor $49.929 000
| 2 / 4
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL | 137 Eggoz4
7. PLAZO DE EJECUCION j?"D'°’2°24

. | PRESTAR LOS SERVICICS COULIU ASESOR EN EL SISTEMA OBJETO

8. OBJETO CONTRACTUAL .| INTEGRADO DE GEST!O' DE CALIDAD AL DEPARTAMENTO DE
. | OPERACIONES

1. Rewvisar los planes quc sc «cuentran en desarrollo, con el fin de verificar si

responden a las necesicacces cue impactan a los objetivos estratégicos de la

Fuerza.
2. Elaborar apreciaciones <2 faciliten la toma de decisiones del Jefe del
Departamento de Opera: “rics.
9.
ORLICACIONES 3. Asesorar al Director 2 p'anes en la elaboracién de boletines, circulares y

CONTRA
NTRACTUALES planes que impacten a ius vowuicnios tacucos de la Fuerza

4. Vernficar los boletines emitidos por el departamento de operaciones, con el

fin de suministrar la informacidn a las unidades del Ejército nacional.

5. Efectuar coordinacicnes con las demas jefaturas y departamentos en
_procura de facilitar la estructuracion de los diferentes planes institucionales
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6. Asesorar en el disefo de las diferentes estrategias de segundad en la
infraestructura cntica.
7. Asesorar en la estructuracidn de los planes y directivas de la seguridad de
la infraestructura cntica, para difundir los lineamientos a nivel Fuerza
8. Asesorar el disefio de las estrategias encaminadas a contrarrestar nuevos
fendbmenos que atenten con la segundad de la infraestructura cntica del pais
9. Presentar un informe mensual de ejecucién de las obligaciones del contrato
y un informe final que dé cuenta del cumplimiento integral del mismo, como
requisito para el respectivo cuadro
10 En caso de ser requendo por el jefe del departamento de operaciones
asistir a las reuniones de segumiento relacionadas con la ejecucidn del
cumplimiento de las obhgaciones contractuales 0 compromisos adquindos en
relacién con el objeto contractual.  /
11. Analzar los planes de transformauén de! E;érc:lo a mediano y largo plazo,
asi como los diferentes esoenanos. emitiendo recomendaciones escntas,
basadas en su experiencia.
12 Efectuar ooordmac:ones consa Jefatura de Operaciones, y Comandos
Funcionales en procura dé facilitar el cumplimiento del Plan Estratégico
13. Contribuir a la vigiancia y seguimiento de los planes que elabora el
Departamento de Operas:uones n
14. Asesorar en [a elaboracién de’ los dderentes panes ordenados por el
comando superior, desde su perfil profesional y militar

15. Proponer recomendaciones que contengan medidas de control, correctivos
y acciones] de mejcra a adoptar con las unidades que hacen parte de!
subsistéma de operaciones //,
16 Asesorar en la estructuracidn de informes, presentaciones, estudios y
documentos, exigidos por la normatividad interna y externa a la Jefatura de
Estado Mayor de Planeacién y Politicas, por parte de los diferentes entes de

control y entidades segun asignacién realizada.

1717. Presentar propuestas de capacitacién para el personal de oficiales y
suboficiales del departamento

18, Ejecutar el ‘objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

19 Direccionar en coordinacién con el supervisor del contrato los planes
estratégicos y las politicas para orientar las actividades operacionales que se
desarrolien en los nivéles de los escalones tacticos
20 Evaluar en coordinacién con el supervisor del contrato propuestas de
implementacién de nuevas iniciativas que resulten de la expenencia de las
unidades de I9s escalones tacticos con el fin de fortalecer planes y programas
de innovacibn teniendo en cuenta al misionalidad insttucional

AGO ?‘TO 2024

Obhgacién No. 1: Rewvisar los planes que se encuentran en desarrolio, con el
'fin de venficar si responden a las necesidades que impactan a los objetivos
/1 estratégicos de la Fuerza.

> TIPO DE No DE
No ASUNTO
11. DOCUMENTOS QUE DOCUMENTO | RADICADO

ggzgﬁu}g%o DE LAS Revisibn de las correcciones ||

o jridicas a la Drectva 0208 de l
BLIGACIONES 10-AGO-24 NA o 2016 *Organizacitn, inatalacién y |
CONTRACTUALES empleo de Guard:as Mitares” 1

I

Obligacién No. 5. Efectuar coordinaciones con las demas jefaturas y|
departamentos en procura de facilitar la estructuracién de los diferentes planes
institucionales.
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"-Oblugacoﬂ No. 14: Aces

No

08-AGO-24

ACTADE
REUNION

16-AGO-24

|
|

ASUNTO

20222150
- S

<22016

Grupo de trabajo para la
elaboracidn de la  Directiva
Permanente “Direccion del
Sistema de Informacién SICOE -
INSITOP®

"“::r—.'l

1~ ‘~‘
Lg't“z l

\

| 2024213006

425348

Grupo de trabajo
.socializacidn de la  Disposicion
para declarar la pérdida de
ejecutonedad y dejar sin vigencia
Directivas ~ Permanentes  de
lincamientos )operacionales del
Comando de! qacno Nacional.

| ]

para la

P s
20-AGOD-24 Lo

y

“| la ublcacién del Batalldn de Armas

Dcsnnollo de la respuesta de los
<cursos do accldn propuestos para

Combinadas N. 2 (BATAC 2)

cn Ia e'=roracién de los diferentes planes

% ordenados por el com:m"o nor, ¢ de su perfil profesional y militar.
y ) AY - o
dl TIPO DE tin DE
. A No, DOCUM: 7O - ADO ASUNTO

2 ) o 1 4 Ascsoria a la elaboracion de la
PR B Disposicién para declarar la
V 4 i - pérdida de ejecutoriedad y dejar
/ B-AGO- 2¢ N sin vigencia Directivas
f A Permanentes de lincamientos
| operacionales del Comando del

\ \ ) Ejército Nacional

i }Nou Describa de ezpec ‘75 obligaciones desarrolladas (fotos,
Jpanhnazos de publicacc ~t3s © “4n, orfeos, y demas que sustenten el
~¢" | cumplmiento de las mis~ -
Valor total: Valor. $ 4577 709
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado 2 ¢ 53
Obbgacon | 4ad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSIC'. .oIONES 290 500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD *Cu YGA 227 000
ARL ____POSITIVA 9 500
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
cl CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

o

4. Comprobante de pago de'la plamlla de seguridad soc:al\

5. Pantallazo SECOP I(Numeral A actuahzado
\ \

§4

15. CONSTANCIAS

En el presente mforme se deja constancia gue el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas’ para este tipo de contrato y
como consecuencla se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _TOTAL

Asi musmo se deja constancia que durante la e;ecuc:én del contrato no se han
confi gurado los presupuestos eqgales _que rggulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

&N » |

17. CONCLUSIONES Al

y 2

@ A

7 N S
Para constancia se frma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2024

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. {452-CENACPERSONAL 2024-./'

¥
%
v

Resolucion de nombramiento (00000256 de 01/13/2024)
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