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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2024
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5806236
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5806236 del afo 2024

MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de
San Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.553.000.) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales
sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(53.855.300.) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacion Media en el area de
SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orien?r la formla,cién de | Se impartio formacion (Anexo 1)
competencias, [os resultados | Profesional a Evidencia foto O

) . videncia foto Clase

de aprendizaje y las aprendices de las -

ar . . con aprendice IED
actividades de los proyectos | fichas:
de formacién programados, | 5698543 JOSE BENITO BARROS
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se 2698504
determine por parte del 2908499
centro de formacion. 29508500

2 | Planeary ejecutar el Verificacion del
desarrollo(c)urricularldel . cumplimiento Anexo No. 2
programa(s) que se le asignen| gel Gantt v revision de .
durante la ejecucion de su los Y Zg;?p%e reunion
contrato (Proyecto .d,e planes de secciones
formacion, Planeacion deci

o ecimos y
pedagdgica y los recursos déci
didécticos que incluyen guia | UNde€CIMos
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Previos, e§t|los y ritmos de ejecuto en el mes ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que i i
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta Obligacion no Esta Obligacién no
induccién de los aprendices. seejecuto en el se ejecuto en el

mes objeto de mes
cobro objeto de cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
aprendices en etapa ejecutod en el mes ejecuto en el mes
productiva en su sitio de objeto de cobro. objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz
cuando le sean asignados.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se tomo Registro de
asistencia Excel de
las fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Anexo 3
Pantallazo Registro
de Asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
seejecutd en el
mes objeto de

vez el aspirante esté en cobro.
estado matriculado y

verificar

con el reporte que todos

aparezcan en formacién

Emitir los juicios de Esta Esta
evaluacién con base en la obligacion obligacion
valoracion de las evidencias no se no se

de aprendizaje y registrarlas | ejecutd en ejecutd en
en los aplicativos el mes el mes
institucionales objeto de objeto de
(administrativo y cobro cobro

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolodgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de Plataformas

Institucionales:

correo
Institucional SENA

Anexo 4— Pantallazo
Plataformas

Institucionales:

correo Institucional
SENA
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10 | Participaren la Esta oBIigacién no Esta obligacion no se
formulacion de proyectos se ejecuto en el ejecutod en el mes
de investigacion aplicada, mes objeto de objeto de cobro.
innovacion pedagogica y cobro.
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidén no se L
grupos, comités, proyectosy  [ejecutd en el mes objeto de E§ta ol:fllgaaon no se
demas instancias cobro eJe_cuto en el mes
institucionales que lo objeto de cobro
requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacion no Esta obligacion no se
ciudades o municipios seejecuto en el ejecutd en el mes
diferentes al domicilio mes objeto de objeto de cobro.
contractual para el cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacion no Esta obligacion no se
eventos en SOFIA PLUS seejecutd en el ejecutd en el mes
(Programacion con visto mes objeto de objeto de cobro.
bueno del coordinador cobro.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | . Llevar y mantener Se realizo la ANEXO: 5 Pantallazo

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

actualizacion del
portafolio instructor
del programa Sistemas
teleinformatico y
Tecnico en Sistemas

del portafolio
instructor del
programa Sistemas
teleinformatico
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

ANEXO 6
Pantallazo
Formato GTH-
062 V10 gestion
contractual

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacioén,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de

la institucidn.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

19

. Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacion no
seejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




@
SENA

IN

20 | . Participar en las labores de Estaﬁoblvigacién no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecuté en el mes ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria objeto de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del
informes requeridos sobre informe de ejecucion Anexo 7 Pantallazo
las acciones encomendadas | €°" eyidgncias en Informe GC

cumplimiento de las
y los productos resultantes obligaciones ejecutadas
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion no se Esta obligacion no se
los elementos ejecutod en el mes ejecutod en el mes
necesarios para objeto de cobro. objeto de cobro.
desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y ejecutd en el mes ejecutd en el mes
de gestidn a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y ejecutd en el mes ejecutd en el mes
adecuadautilizacion de los objeto de cobro. objeto de cobro.
recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se presenta soporte para
la legalizacion del pago
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago
seguridad social mes de
junio planilla No
30192524 Asopagos

Formato informe
mensual de ejecucién
contractual.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximoa 30 de Julio de
2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (o) OINICIAL OFINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30192524 de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
expedido por ASOPAGOS. Correspondiente al mes de junio del 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
Firma

Melida Sofia Aislant Mora
Contratista

C.C. 40987646 de San Andrés Isla
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5806236 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXO 1:

FORMACION DEL PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS aprendices. De grados 10 José Benito
Barros P. el Banco Magdalena.
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SENA

FORMACION DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS aprendices. De grados 11 José Benito Barros P. el Banco
Magdalena.

10
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ANEXO:2 Foto de Reunién de equipo

Jorge: Miguel Donado Barmios
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SENA

ANEXO 3: Registro de asistencia

Ficha 2908499 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

S p e
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir
s . EHinsertar ~ -
oA Calibri «n LA A 25 Ajustor texto General ~ li==] @ E} Einsertor z %\? /O
- - S L EBE Eliminar ~ = i
N K S ~ S = Eaiat b - O om | €898 ormato ar formato Estilosde | rdenary  Buscary
=4 == RS $-% 9 30| ondicional ~ como tabla~ celda~ | BEHFormato~ | €< itrar~ seleccionar~
Portapapeles Iy Fuente 15 Alineacion ] MNimera [F] Estilos Celdas Edicién ~
18 ~ e -
| A i B | G D E E G H 1 J r3
5| ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION.
5| FECHA DEINICIO s/02/202
7| FECHA Fin 30/11/2025
8| MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
5| REGIOMAL 47 REGIONAL MAGDALENA
9529 Cantro ds Logisticay
Promocion Ecoturistica dal
10 CENTRO DE FORMACIGN: lagdalena JULIO
Hages APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO
" Documento ESTADO SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
12 9/07/2024 16/07/2024 23/07/2024 30/07/2024
13 I 1|ALFARO CARDENAS JAMES FORMACION ASISTIO
14 2|ALVARADO MARTINEZ SHARITH FORMACION asisTio
15 | 3|AMARIS TAPIAS LUIS SANTIAGO FORMACION AsSISTIO
16 | 4|ANIBAL MORALES DANIEL JOSUE FORMACION ASISTIO
17 5|ARCILA ARCILA SAMIR JOSE FORMACION ASISTIO
18 6|AREVALO OSPINO NASLY MICHELL FORMACION NO ASISTIO
19 7[canTiLLo ESPARIA SAMUEL FORMACION ASISTIO
20 8|CASTIBLANCO MATEUS NICOLE SOFIA FORMACION ASISTIO
21 9|CHAVEZ RIVAS JHON ALEJANDRO FORMACION ASISTIO
22 10{CONTRERAS CUESTA DANNA CAROLINA FORMACION ASISTIO
23 | 11|GONZALEZ QUINTERO MEIVI FORMACION EXCUSA
24/ 12|HERRERA GALINDO JOSE ANGEL FORMACION ASISTIO
| 100 | 10¢ | 11c | 11D . ~
Listo liE] E = ] + B0%
- - T42p.m
i g
L €@ = = € @ o A tajota0a B
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11| REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA
9529 Centro de Logisticay
Promocion Ecoturistica del
12 CENTRO DE FORMACION: Magdalena wuo Juuo
Tipo de Documento | APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO
13 DOCUMENTO ESTADO SEMANA 1 SEMANA2  SEMANA2  SEMANA3 SEMANA 4
14 | 9/07/2024 16/07/2024 16/07/2024 23/07/2024 30/07/2024
15Tl ANAYA CERA MARLIS DAVIANA 1177213120 EN FORMACION [ASISTIO
16 T.1 ANGEL RICO FABIANA 1085094967 EN FORMACION [ASISTIO
17| T.| ARENILLA GARCHA SHARID 1045897128 EN FORMACION [NO ASISTIO
18|T.1 ARRIETA VIVANCO KASANDRA 1079689985 EN FORMACION |ASISTIO
12 (T.l BAENA QUINTERO KARLA ISABELLA 177213009 EN FORMACION |ASISTIO
20(T.1 BELENO ALVAREZ DENIS JAVIER 1065668698 EN FORMACION |ASISTIO
|T.1 BELENO CABAS ANA VICTORIA 1079689924 EN FORMACION [ASISTIO
22|T. BELLQ CAMPO SARA NICOLL 1085096882 EN FORMACION |ASISTIO
T
23|T.l BORJA MALDONADO ANGIE CAROLINA 1083466736 EN FORMACION [ASISTIO
24|T.1 CAZADO DE HOYOS ROBERTH ISAAC 1102581721 EN FORMACION |ASISTIO
25|T.1 DIAZ ALFARO ANDRES FELIPE 1085050436 EN FORMACION [ASISTIO
o lT L ® Joairan Az wroca coaeT annconacaae o cansancnes LacioTio o
| 10D | 10¢c | 11e [ 11D | @ < G
Listo i} [ ] -+ 100%
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15 1|Alvarado Gordillo Edinson FORMACION ASISTIO
16 2|Astorga Pedrozo Nataly Sofia FORMACION NO ASISTIO
17 3|cantillo Machuca Pablo Cesar FORMACION ASISTIO
12 4|cantillo Machuca Shaireth Julieth FORMACION ASISTIO
12 5|Cifuentes Martinez Jasais Manuela FORMACION ASISTIO
20 6|Diaz Ruiz Natalia FORMACION ASISTIO
21 7 |Estrada Arias Brayan Alexander FORMACION ASISTIO
22 8|FuentesT; Josue Daniel FORMACION ASISTIO
23 9|Hernandez Chacon Sofia Alejandra FORMACION ASISTIO
24 10)Jimenez Yepes Gerardo Jose FORMACION ASISTIO
25 11|Leal Pacheco Yuliana Elena FORMACION NO ASISTIO
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27 13|Mejia Camargo Luna Isabel FORMACION ASISTIO
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16 1|Afanador Ortiz Alison Camila FORMACION ASISTIO
17| 2|Aguilar Castafio Ana Victoria FORMACION ASISTIO
18| 3|Alvarado Alvear Shari Paola FORMACION ASISTIO
19| 4|Anaya Merifio Meison FORMACION ASISTIO
20 5|andrades Rodriguez Eimy Roxanny FORMACION |asisTIO
21| 6|Arias Rico Sharik Nicole FORMACION ASISTIO
22 7 |Atencio Lascarro Flor Angie FORMACION |ASISTIO
23 8|Baez Lago Franco Gael FORMACION |ASISTIO
24 9|Bettin Vasquez Juan Jose FORMACION |ASISTIO
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ANEXO 4: Pantallazo Correo Institucional
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Wit iltandla séivicta...  VisU2 Los Directores de Area, Jefes de Oficina, Sec
A Mtae Oficina de Sistemas - oficin.. 410 - P EE el i = . -
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ANEXO 5: Pantallazo del portafolio instructor del programa Sistemas teleinformatico

= | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024

x

Wide.  Compart vt
« - > Esteequipo » Escritorio » SENA2024 » Matricula 2024 > GUIAS > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 » «|® | Buscaren PORTAFOLIO DEL .. 0
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
# Acceso rapido
ACTAS Carpeta de archivos
@ OneDrive - Personal ASISTENCIA Carpeta de archivos
B e cquipe Diseno curricular Carpeta de archivos
Evaluacion Carpeta de archivos
4 Descargas N
¥ GUIAS COMPET MMTO Carpeta de archivos
Daclimertss GUIAS COMPET OPERAR HERRAM INFO... Carpeta de archivos
[ Escritorio GUIAS COMPETENCIA REDES Carpeta de archivos
Imagenes JUICIO EVALUATIVO Carpeta de archivos
B Misica Material de Apoyo Carpeta de archivos
B Objetos 2D plan de sesion ) Carpeta de archivos
: £33 MATRIZ GANTT PHVA TECNICO EN SISTE... Hoja de calculo d... 297 KB
E Videos
E5) Planeacion Pedagbagica (1) Hoja de calculo d... 184 KB
% Disco local () B
Proyecto Formativo 20-02-2024 Documento Adob... 249 KB
o Red

13 elementos

L

o

200 p, m.
B = 7 ) NG 14/07/2024 =
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SENA

ANEXO 6, Pantallazo Formato GTH-062 V10 gestion contractual.

2 Buscar

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Formato de imagen 15 Compartir
SO Buscar ~

¢ Reemplazar

[ Seleccionar ~
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- <F Copisr formato LSS e e

a

Portapapeles ™ Fuente ml Parrafo = Estilos Edicién ~
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julic 2024
sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR. 5806236
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensusl de sjecucién
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5806236 del afio 2024

MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de
5an Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica ¥ promacisn
Ecoturistica del Magdalens, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA ¥
OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESQS M/CTE ($38.553.000.) Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales

sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO 2 NOVIEMBRE de 2024 por valor de TRES

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MiL TRECIENTOS PESOS M/CTE |-
= L ] + 80%

: 611 p.m.
B 7z 49 ENG ety =

Pagina 1de16 1918 palabras [} Espafiol [Espafia) . concentracién

pre o el e o

1°l]

Anexo 7: Pantallazo del informe GC
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