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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5806236
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5806236 del afio 2024

MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de
San Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.553.000.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales
sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(53.855.300.) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de
SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientdqr la formlagion de | Se impartié formacion (Anexo 1)
competencias, los resultados | POfesional Evidencia foto

) . videncia foto Clase

de aprendizaje y las aprendices de las :

L . ] con aprendice IED
actividades de los proyectos | fichas:
de formacion programados, | 7698543 JOSE BENITO BARROS
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se 2698504
determine por parte del 2908499
centro de formacion. 2908500

2 | Planeary ejecutar el Verificacion del
desarrollo curricular del cumplimiento Anexo No. 2
programa(s) que se le asignen de| Gantt y revision de los L
durante la ejecucién de su i Fth de reunion

planes de secciones equipo

contrato (Proyecto de . .

- ot fichas:
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos 2698543
didacticos que incluyen guia | 2698504
de aprendizaje, material de 2908499
apoyo a la formacién e y 2908500
instrumentos de evaluacién).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Previos, e§t|Ios y ritmos de ejecuto en el mes ejecuto en el mes
aprendizaje del aprendiz que i i
ingresa al proceso formativo, | objeto de cobro objeto de cobro
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta Obligacion no Esta Obligacion no
induccién de los aprendices. seejecuto en el se ejecuto en el

mes objeto de mes
cobro objeto de cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
aprendices en etapa ejecutd en el mes ejecutd en el mes
productiva en su sitio de objeto de cobro. objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz
cuando le sean asignados.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se tomo Registro de
asistencia Excel de
las fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Anexo 3
Pantallazo Registro
de Asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar

con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Esta obligacidn no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
seejecuto en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir los juicios de
evaluacion de las
fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Anexo 4: Emitir los
juicios de
evaluacion de las
fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de Plataformas

Institucionales:
correo

Y Sofia Plus

Institucional SENA

Anexo 5- Pantallazo
Plataformas

Institucionales:

correo Institucional
SENA vy Sofia Plus
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10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta oBIigacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Socializacién del programa
a los grados novenos de la
IED JOSE BENITO BARROS

PALOMINO

Anexo: 6

Fotos Socializacién del
programa a los grados
novenos de la

IED JOSE BENITO BARROS
PALOMINO

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacion no
seejecuto en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacion no
seejecuto en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

14

. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se realizo la
actualizacion del
portafolio instructor
del programa Sistemas
teleinformatico y
Tecnico en Sistemas

ANEXO: 7 Pantallazo
del portafolio
instructor del
programa Sistemas
teleinformatico
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

ANEXO 8
Pantallazo
Formato GTH-
062 V10 gestion
contractual

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de

la institucion.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

19

. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

Compartir
publicacién en
redes sociales

ANEXO: 9 Pantallazo
de Publicacion en
redes
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20 | . Participar en las labores de Esta‘obﬁgacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes ejecutod en el mes
de equipos y maquinaria objeto de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del
informes requeridos sobre informe de ejecucion Anexo 10 Pantallazo
las acciones encomendadas | 0N €videncias en Informe GC

cumplimiento de las
y los productos resultantes obligaciones ejecutadas
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
los elementos ejecutod en el mes ejecuto en el mes
necesarios para objeto de cobro. objeto de cobro.
desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagégicas y ejecutod en el mes ejecuto en el mes
de gestidn a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
mantenimiento y ejecutd en el mes ejecutd en el mes
adecuadautilizacion de los objeto de cobro. objeto de cobro.
recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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26 | Atender oportunamente Se presenta soporte para| Formato informe
| imient la legalizacion del pago | de ei .,
oS requerlmle.n os que de honorarios y/o mensual de ejecucién
haga el supervisor del prestacidn de servicios contractual.
contrato y presentar personales. Pago
inf les de | seguridad social mes de
in orme,s mensuales de la agosto planilla No
ejecucion del contrato. 30691159 Asopagos

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximoa 30 de Julio de
2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (o) OINICIAL OFINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30691159 de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por ASOPAGOS. Correspondiente almesde agosto del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

Melida Sofia Aislant Mora
Contratista

C.C. 40987646 de San Andrés Isla
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5806236 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXO 1:

FORMACION DEL PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS aprendices. De grados 10 José Benito
Barros P. el Banco Magdalena.
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FORMACION DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS aprendices. De grados 11 José Benito Barros P. el Banco
Magdalena.

11
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SENA

ANEXO 2: Verificacion del cumplimiento del Gantt y revision de los planes de secciones fichas:
2698543 2698504 2908499 2908500

Jsan Alber

Jorge Miguel Donado Barmos : A Leonis Mendoza Gomez

= mem
=

Iniicio | Microsoft 365 SISTEMAS - OneDrive < Correo: Jorge Miguel Donado B X« (@) (1) Calendario | Reuniénde = X (@ (9) WhatsApp
< ( A (& ‘teams.microsoft.com, (o] 08
(7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar
o
ol - O & B .
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
I
Chat Aichivo  Iniclo Insertar  Disposicion de pdgina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Aysda  Acrobat = Compartic
% General - B B B ::m' 4 _7= &) )
N 0 o Formato  Dar formato Estilos de homd Crear POFy  Crear PDF y compartic
Uamadas M s $-%o B e omomas coar | BFom: © AW o8 OMoRE
B T 51 :
Toreas
A (1 c o € ow X BY |62 cA @  cc|c | ¢ 6 oH -
o 1 PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
() 2 T oct2a nov2a
3
Equipos A00S
i N COMPETENCIA HORAS | REMATACOS Pe ARENORIE SEMANA SEMANA oss
s | 7S 5 s[al1l2]s]a
6 [ TéChicos
3 [DOCUMENTAR €L MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CONEL | 1o
1 |PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.
IO DO D O T
6 |ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS 2
2
13 7| ATENCION AREQUERMIENTOSDE | [FIOCESRR LA SOUCTUO ¢ ks Y
—{ SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO
= EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ NORMATIVIDAD. =
1 °| (CORRESPONDIENTE.
A= 155 loPTIMIZAR, L0S PROC LA SOUCITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS 15
i o ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO), -
16 1 IDE ACUERDO CON EL DISERIO.
- INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE
IPLEMENTAR LARED 7
17 orec oot orhatnes| 120 |PATOSY LA NORMATIVIDAD VIGENTI o
o e VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISERO ¥ LA »
15 INSTALACION REALIZADA.
FLABORAR LA DOCUMENTACIGN TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO
19 1 ESTRUCTURADO DE AC g =2 0 s = = o
RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA I =
2 1 e 35 |SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA 3 s s s |s|[s|s|s
2
2
2 -
A | GANTT 202 & . s
Juan Alberto Cuadrado Garcia s
@ = o [ -

32°C
Mayorm. soleado

B oo gAETdBEGCEEN o0 I ceoinion

gL

14
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SENA

ANEXO 3: Registro de asistencia
Ficha 2908499 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

SIS ——— P b= | == -

Archivo Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
— E =
f"lj P Calibri Mk == ®-  austarteo General v A @ Ej g\nsermr %? /C:
-~ % Eliminar ~
Pegar N K S - . sEe= == G fer o ~ 9 om | G0 & Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscar
- = E R $ % 9 20 Condicional~ comotabla~ celda~ | EHFormator | €~ fijar~ seleccior

Portapapeles & Fuente IF] Alineacién ~ Mumero 1F] Estilos Celdas Edicién

F39 - F || AsisTiO

A B c D E F G H
3 |FICHA DE CARACTERIZACION 2908499
4 CODIGO 23310
5 VERSION 1
6 DENOMINACION SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION
8 FECHA DE INICIO 5/02/2024
9 FECHA FIN 30/11/2025
10 MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
1" REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA
9529 Centro de Logistica y
Promodién Ecoturistica del
12 CENTRO DE FORMACION: Magdalena MES SEPTIEMBRE
Tipo de Documento| APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO
13 - - DOCUMENTO ~ |[ESTADO ~|SEMANA 1 ~|SEMANA2 [~|SEMANA2 |~|SEMANA3 |~|SEMANA4 -
14 3/09/2024 10/09/2024  |16/07/2024  |17/09/2024 24/09/2024
15 |T.1 ANAYA CERA MARLIS DAVIANA 1177213120 EN FORMACION _|ASISTIO ASISTIO
16 |T.1 ANGEL RICO FABIANA 1085034967 EN FORMACION |Excusa ASISTIO
18 |T.1 ARRIETA VIVANCO KASANDRA 1079689985 EN FORMACION _|ASISTIO ASISTIO
19Tl |BAENA QUINTERO KARLA ISABELLA 177213009 EN FORMACION _|ASISTIO ASISTIO
ha 2008499 @ <

Listo Recuento: 9 i::] [ = 1]

w0 LBE NG e

O o & @ M =
J

= o

Archivo Inicio  Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Ayuda
e e == & =
W Calibri Ju A A = =F 8- ajusterteo General . [EH bz B2 Elinsertor s
b - - ars et d =E Eliminar ~ ond
egar N kK S ~ v e AL = i - -« Of oop 8 00 ormato arformato Estilos de | rdenar y
4 = =" = Combinary centrar $ - % 08 =0 condicional ~ como tabla~ celda~ | [ Formato - filtrar ~
Portapapeles & Fuente ~ Alineacién =] Muamero ~ Estilos Celdas Edici
N1 = £
A B H 1 J K L M
2 [Ficha de Caracterizacion: 2503500
4 |cegigo: 233108
s |version: 1
& |Denominacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 05/02/2024
o |Fecha Fin: 30/11/2025
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
[
s T
13 a |- ~ [Estabo semana 1 Septiembre semana 2 Septiembre semana 3 Septiembr|semana 4 Septiembre
14 1|ALFARO CARDENAS JAMES EN FORMACION X x
15 2 |ALVARADO MARTINEZ SHARITH EN FORMACION X excusa
16 3|AMARIS TAPIAS LUIS SANTIAGO EN FORMACION X x
17 4 |ANIBAL MORALES DANIELJOSUE EN FORMACION X X
18 5 |ARCILA ARCILA SAMIR JOSE EN FORMACION Excusa excusa
19
20
| [
[
| B -

FICHA 2698504 IED JOSE BENITOS BARROS PALOMINO
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda ¥ Compartir
A v — i Insertar ~ =
fﬁ & | b S VA A =5 - Laustrteto General - HEH @ Fj Eztor = by p
peger 217 Formata  Darfarmato Estiasde | BoE " ond B
egar N ¥ S ~ o A = - . . 9f om | &0 00 armato arformato Estilosde | rdenary  Buscary
v = =¥ Combinary centrar $-% 90| condicional v comotablav celdav | [EiFormator | €~ fijpare seleccionar v
Portapapeles s Fuente [} Alineacién F] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
F48 - F ~
A B C D E F G H | -
2 IETD JOSE BENITO BARROS PALOMINO
3 | FICHA DE CARACTERIZACION 2698504
4 CODIGO 23310
5 VERSION 1
6 DENOMINACION SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION
8 FECHA DE INICIO 5/02/2024
9 FECHA FIN 30/11/2025
10 MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
1 REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA Mes Septiembre
9529 Centro de Logistica y Promaocién Ecoturistica
12 CENTRO DE FORMACION: del Magdalena
Tipo de
Document APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL ALUMNO
13 o ESTADO SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
14 1 |alvarado Gordillo Edinson FORMACION ASISTIO ASISTIO
15 2 |Astorga Pedrozo Nataly Sofia FORMACION ASISTIO ASISTIO
16 3|cantillo Machuca Pablo Cesar FORMACION ASISTIO ASISTIO
17 4 |cantillo Machuca Shaireth Julieth FORMACION ASISTIO ASISTIO
18 5|cifuentes Martinez Jasais Manuela FORMACION ASISTIO ASISTIO -
Ficha 2698504 @ [ v
Listo H LI [ + 100%
— - %42 3. m.
P = B @ m» A DO A - BBz WE N oonn L

FICHA 2698543 IED JOSE BENITOS BARROS PALOMINO

AT S e e R < (B | B
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda ¥ Compartir
A v | = — 38 Insertar =
ftl & Calibri Ju VA A E=E #e R austerteo General . HEh % Fj BB insertar 2 é? p
peger 217 Formata  Darfarmato Estiasde | BoE Ord B
egar N K S - Mo A ; . . O o & 00 armata arformato Estilosde | rdenary  Buscary
v = =¥ Combinary centrar $-% 90| condicional v comotablav celdav | [EiFormator | €~ fijpare seleccionar v
Portapapeles s Fuente 7] Alineacién = Ndmero F] Estilos Celdas Edicién ~
G12 = ] -
A B C D E F G H -
3 FICHA DE CARACTERIZACION 2698543
4 CODIGO 23310
5 VERSION 1
6 DENOMINACION SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION
8 FECHA DE INICIO 5/02/2024
9 FECHA FIN 30/11/2025
10 MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
1 REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA SEPTIEMBRE
9529 Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del
12 CENTRO DE FORMACION: Magdalena
13
14 = APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO = ESTADO S SEMANA 1 S SEMANA 2 S SEMANA 3 =
15 1 |Afanador Ortiz Alison Camila FORMACION ASISTIO ASISTIO
16 2 |Aguilar Castafio Ana Victoria FORMACION ASISTIO ASISTIO
17 3 |alvarado Alvear Shari Paola FORMACION ASISTIO ASISTIO
18 4|Anaya Merifio Meison FORMACION ASISTIO ASISTIO
19 5 landrades Rodrisuez Fimy Roxanny. FORMACION ASISTIO ASISTIO hs
Ficha 2698543 ® [] »
Listo B m - 1 + 1005
— - %423 m.
D c5 O @ pd = b Il | BEQE N o O
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ANEXO 4: Emitir los juicios de evaluacidn de las fichas: 2698543 2698504 2908499 2908500

Ficha 2698504 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO
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@ @ Adobe Acrobat
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Asociar Aprendiz a una Ruta de =] T 1079689723 NICOLLE ALEJANDRA
Aprendizaje
TI 1095203683 LUSWIN
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1085048911 ADRIANANASHIRA
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Ficha 2908499 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO
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ANEXO 5: PantallazoPlataformas Institucionales: correo Institucional SENA
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g INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCC COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

2 Mantener equipos de computo segun procedimiento tecnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
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o APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

PRODUCTIVO'Y SOCIAL
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Anexo 6: Fotos Socializacion del programa a los grados novenos de la IED JOSE BENITO BARROS
PALOMINO
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ANEXO 7: Pantallazo del portafolio instructor del programa Sistemas teleinformatico
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ANEXO 8: Pantallazo Formato GTH-062 V10 gestién contractual.
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