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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2024

Seiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5859935
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5859935 del afio 2024

Natalia Georgina Acosta Casas identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.956.614 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
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Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de

OPERACION TURISTICA LOCAL

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Impartir formaciéon | Anexo 1:
aprendices en el drea, en las | Profesional integral | Registro fotografico
competencias, los resultados | presencial del programa | formacién de las
de aprendizaje y las actividades | de Operacion Turistica | fichas asignadas
de los proyectos de formacion | Local fichas 2908119,
programados, dentro de los 2908136, 2698263,
tiempos que, para cada accién 2698561, 2908127, y
se determine por parte del | 20698570 'y en el
centro de formacién. programa Operacion de

Alojamientos  Rurales
ficha 2907989.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revisién y ajustes de Anexo 2:
curricular del programa(s) que | proyecto formativo, e Ajuste proyecto
se le asignen durante la | planeacidon pedagoégicay formativo
ejecucion de su  contrato | guias de aprendizaje del Operacién Turistica
(Proyecto de formacién | programa Operacion Local.

Planeacién pedagdgica y los | Turistica Local. e Ajusteala
recursos  didacticos  que planeacién
incluyen guia de aprendizaje, pedagdgica
material de apoyo a la programa
formacién e instrumentos de Operacidn Turistica
evaluacién) Local.

e Elaboracién guia de
aprendizaje
competencia
disefiar, RAP1
programa
Operacién Turistica
Local.

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacién nose Esta obligacién nose
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el
aprendizaje del aprendiz que | de cobro mes objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar enel proceso de | Esta obligacidn nose Esta obligacién nose
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induccion de los aprendices.

ejecuto en el mes objeto
de cobro

ejecuto en el
mes objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacién nose Esta obligacién nose
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el
en su sitio de trabajo y de cobro mes objeto de cobro
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

6 Llevar control de las | Descarga de listados Anexo 3:
inasistencias de los aprendices | correspondientes a las
a la formacién, registra en el | fichas asignadas. Revisar Patallazos listados de
aplicativo  institucional las | que los listados no asistencia
inasistencias y reportar a la | presenten novedades de
coordinacion académica las | datos de los aprendices.
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion nose Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
institucional una vez el | decobro objeto de cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluaciéon | Esta obligacién nose Esta obligacién nose
conbase en la valoracion de las | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el
evidencias de aprendizaje y | de cobro mes objeto de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
yacadémico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Anexo 4:
plataformas tecnoldgicas Utilizar el correo a. Pantallazo Correo
institucionales de apoyo institucional para institucional.
académico y administrativo comunicacion con las
relacionado con su rol, IED.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacién nose Esta obligacién no se

investigacion
innovacion

proyectos de
aplicada,

ejecuto en el mes objeto
de cobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de

interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, Reunidn con el | Anexo5:
grupos, comités, proyectos y formador Fabian | e Foto reunién para
demas instancias Campo para revisidn y trabajo desarrollo
institucionales que lo ajuste del proyecto curricular 3 julio
requieran. formativo del 2024.

programa Operacién

Turistica Local.

Reunidén con el | o Fotoreunidn para
formador Fabian desarrollo

Campo para revision y curricular 5 julio
ajuste de la planeacién 2024.

pedagdgica del

programa Operacién

Turistica Local.

Reunion equipo de | e Fotoreunion
turismo ACME mes equipo de turismo
julio, concertar ACME, 4 de julio
actividades para inicio 2024.

de de Il semestre.

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién nose Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecuto en el mes objeto ejecuto en el mes
domicilio contractual para el de cobro objeto de cobro
cumplimientodel contrato, en
caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Esta obligacién nose Esta obligacién no se
en SOFIA PLUS (Programacién | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
con visto bueno del | de cobro objeto de cobro
coordinador  académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demas soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Actualizar el portafolio Anexo 6:

el portafolio de evidencias del
instructor segun loindica la guia
para desarrollar procesos

del instructor de los
procesos formativos del
ano 2024.

Pantallazos portafolio
del instructor
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formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilitepara el desarrollo de su
objeto contractual y

hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientosinstitucionales.

Esta obligacién nose
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos

emitidos por el SIGA

Anexo 7:
Presentacién formato
GTH-F-062 V10
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills Senasoft,
Bootcamp,cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro
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integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los | Entregar informe mensual | Anexo 8:
informes requeridos sobre las | de asistencia y evidencias | Pantallazo entrega de
acciones encomendadas y los | de aprendizajes de los | guia de aprendizaje al
productos resultantes de | aprendices a las IED. formador Fabian
procesos de formacién Entrega guia de | Campo para su
profesional. aprendizaje para revision | revisidn como trabajo

por parte del formador | de ajustesa

Fabian Campo documentos de
desarrollo curricular.
Entrega de informe
mes julio IED Simon
Bolivar.

22 Solicitar oportunamente los | Esta obligacién nose Esta obligacidon no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su | de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las  tendencias | Esta obligacién nose Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
gestion a las estructuras | de cobro objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacién, | Esta obligacion nose Esta obligacidn no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
utilizacion de los recursos que de cobro objeto de cobro
hay en ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes | Esta obligacién nose Esta obligacién no se
de legalizacion | ejecutd en el mes objeto ejecutod en el mes
correspondientes alas érdenes | de cobro objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,posteriores a
la finalizacion de

la comision.
26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Anexo 7:

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

para legalizacién del pago
de honorarios: formato
para pago de contratos
por concepto de
honorarios y/o prestacion

Presentacién formato
GTH-F-062 V10

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

de servicios personales.
Pago deseguridad social
del mes de julio con
planilla no. 9468789546

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligaciéon nose Esta obligacidn no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la | de cobro objeto de cobro

funcién de instructor, con plazo
madximo a 30 de junio de 2024,
o durante la ejecucién del
contratosi el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9468789546 de la
planilla, aportes en linea del periodo de julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
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Natalia Georgina Acosta Casas
Contratista
C.C. No. 1.082.956.614 de Santa Marta
Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5859935 del aiio 2024
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1:
Registro fotografico formacidn de la
o B NG

s fichas asignadas

3
v

2907989 Operacion de alojamientos Rurales, IED | 2908127 Operacion Turistica Local, IED Simdn
Julio Jose Ceballos Ospina de Buritaca, martes. Bolivar de Gaira, miércoles.
-

2698263 Operacion Turistica Local, IED Simdn
Bolivar de Gaira, jueves

2698570 Operacion Turistica Local, IED Jesus
Espeleta Fajardo, miércoles.

2698561 Operacion Turistica Local, IED Jesus 2908119 Operacion Turistica Local, IED Simdn

Espeleta Fajardo, jueves Bolivar de Gaira, viernes
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2908136 Operacion Turistica Local, IED 20 de Octubre, viernes

Anexo 2:

e Ajuste proyecto formativo Operacion Turistica Local.
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Anexo 3:
Patallazos listados de asistencia

Anexo 4:
Pantallazo uso de correo institucional
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Anexo 5:
e Foto reunidn para trabajo desarrollo curricular 3 julio 2024.
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- O @ &v & © B

- Qe e ZSCeBE@ 3w
e Foto reunién para desarrollo curricular 5 julio 2024.

. . ‘e O - -

‘g O =

Participantes

& Comparti invitacion

e Foto reunidn equipo de turismo ACME, 4 de julio 2024.
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Agenda

1. Actas 2024 comecutivos, swhir dieectamests af drive teams

~

. Establecer acuerdos sobre lo que se va a evaluar para sustentaciones proyectos.
PRODUCTIVOS Y FORMATIVOS programa de alojamiento rural.

w

. Actualizacién de documento de identidad de los aprendices

»

Solicitud notas transversales

w

Concertar fechas con las IED para socializacién grados 9° y trabajo proyectos

formativos hijos

e vB0CéSasa

Anexo 6: Pantallazo portafolio del instructor

& Drive Q Buscar en Drive E] @ @ .
+ tuew Miunidad » PORTAFOLIO DEL INSTR.. ~ vE =0 =
PR Too + ) ([ Personas < ) diince -
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@
e :
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* B FICHA 2696570 OPERACION TURISTICA 1 ESPELETA FARDO a dy

B FIOHA 190791 OPERACION DE ALOJAIENTOS MURALES D BUATACK a

B FICHA T50811 OPERACION TURISTICA LOCAL IED SMON BOLWAR VIERNES a.

- RACION TURISTICA LOCAL IED SMON BOLWAR MIERCOLES 8

- RACION TURSTICA LECAL IEG 20 O OCTUBRE a

#a w802 ¢ap@ L)

Anexo 7:
Presentacion formato GTH-F-062 V10

T T T T e e T

Anexo 8

Pantallazo entrega de guia de aprendizaje al formador Fabian Campo para su revision como trabajo de ajustes a documentos de
desarrollo curricular.
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[UiA DE APRENDIZAJE COMPETENCIA DISENAR PAQUETES TURISTICOS RAPT EQUIPO TURISMO ACME 2024 ¥ ACTAS D REUNIONES @ pitscs

‘ Naislia Georgina Acosia Casas L = T - B
Para: Fabian Farmando Campo Marmalesa Lo 0R/072024 1853
CC: urannys Esthar Carrio Covilr Evangaling sl Carman Iosfex Santiagee. TEREISZB@MOTMAILCOM <tersis2d @hotmailcom>
@ Ratancién: Exchanga Online (10 afos) Expira: Jus 0§/07/2034 1553
3 ACTANO.096 - JIULOREL. |, [ ACTAN SIUOREL. |, gy GUIA DISERAR RAP1 CARAG
3 aenives s Gusrdar ot en CneDrie - Senicic Nacisna de dprendisie 4 Descargor o
Buenas noches
Apreciace
Formador Fabian Campo
Reciba un cordial saludo
Por medio del s Dot 7 turisticosy RA.P 1 del Turistica Local para
S0 BSI0N y NS pertinentes.
Par atra parts, adjunto aCtEs e rEUNiONes S0SteNidas . por tavar nugvamente para guardarias en
nuestra carpeta de actas equipo de turismo.
Acta no. 086 Reunion Desarrolla Curricutar 3 jutio 2024
Actano. 087 Reunién Desarrollo Curricular s ulio 2024
su poya y , quedo stents s
Cordiaimente,
- Responder | . Responderatados > Resnwiar
INFORME DE ASISTENCIA ¥ ACTIVIDADES MES JULIO 1ED SIMON BOLIVAR @ pubiics -
Nataks Georgina Acosta Casas © ¢ Responder % Responderatodos > Reewar
Para: asirid avendanto mendoza <astid_avendano@haimaitcom>

@ Retencion: Exchangs Online (10 ahos) Expira: Sib 08/07/2034 836

« @ FICHA 2308127 MIERCOLES L.

CHA 2808119 WIERNES IED ..

€ Guardsr todo en OneDiive - Sewicio Nasionsl de Aprenclzsie & Descargee todo

Buenos dias

Apreciada Astrid

Cordial saludo

Por medio del mes de julio o,

Quedo atenta a sus comentarios, cordialmente

. Responder Resnviar

Q Busear s @

gﬂ@f ~a

1p.m.
130772024
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