SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5924732
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: N. CO1.PCCNTR.5924732 del aiio 2024

Sofia Esther Muioz Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 36.548.157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE (42.720.381)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
(2.530.476) Y NUEVE (9) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MAR a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL
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Obligaciones Especificas:

<
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir formacion Anexo 1
aprendices en el area, en las profesional integral
competencias, los resultados de| presencial del programa de| Fotos formacion de
aprendizaje y las actividades de | formacidn en Operacidn fichas asignadas
los proyectos de formacién| Turistica Local y en
programados, dentro de los Operacién de Alojamientos
tiempos que, para cada accion Rurales Fichas:
se determine por parte del 2907967-2907971-
centro de formacion. 2698567-2698572-
2698519-2698605
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision del proceso de Anexo 2
curricular del programa(s) que | formacion, ejecucién de los
se le asignen durante la| contenidos para el Foto Planeacién
ejecucion de su contrato | desarrollo curricular, Pedagdgica
(Proyecto de formacién | evaluacién de los raps en el
Planeaciéon pedagégica y los | Gantt, revision de Matriz Guias de aprendizajes
recursos didacticos que | de Correlaciény
incluyen guia de aprendizaje, | planeacion Pedagdgica. Gannt
material de apoyo a la| Guias de Aprendizaje IED
formacién e instrumentos de
evaluacion)
3 Identificar los aprendizajes | Se realizo exposiciones de | Anexo 3
previos, estilos y ritmos de | lostemas pertinentes,
aprendizaje del aprendiz que | para evaluar los estilos de Fotos de aprendices en
ingresa al proceso formativo, | aprendizajesy estudios exposiciones
de acuerdo con los | previos de aprendizajes
lineamientos Instrumento: lista de Formato Lista de
institucionales. chequeo Chequeo- Observacion
Técnica: Observacion directa.
Directa grados 102y 1129
4 Participar enel proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecuto en el mes objeto se ejecutd en el
decobro .
mes objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la
virtual

del aprendiz cuando
asignados.

bitacora

lesean

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registra en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevo a cabo el control
de las inasistencias de los
aprendices

Anexo 4

Foto de planilla Control
de inasistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
conbase en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
yacadémico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado
de aprendizaje.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el
proceso formativo.

Se Utilizo el correo
oficial institucional
SENA

Anexo 5

Correo Institucional

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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11 Participar en los equipos, Anexo 6
grupos, comités, proyectos y L, .
demas instancias Regmon con el equipo de
o turismo: Planeaciéony » )
institucionales que lo | cumplimiento de las Foto Reunion Equipo
requieran. directrices impartidas por | de Turismo con la
la lider Kristel Lopez, Lider Articulacidn
cumplimiento de solicitud
de actas.
Capacitacién y seguimiento
de actualizacién de los
proyectos formativos, Foto de la
planeacion pedagogica Capacitacién virtual y
virtual y presgnual de los presencial
programas asignados
formador de formadores
Fabian Campos
Supervision de actividades
del equi.p,o de Tu”s”.‘° y Foto del Equipo de
planeacion de la Feria .
Turisticas de los Programas| 1Urismo
de Turismo con la lider de
Turismo
12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se Esta obligacién no
municipios diferentes al ejecutod en el mes objeto se ejecutd en el
domiciliocontractual para el decobro mes objeto de cobro
cumplimientodel contrato, en
caso de que se
requiera.
13 Presentar el reporte de eventos | Esta obligacidon no se Esta obligacién no
en SOFIA PLUS (Programaciéon | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
con  visto bueno del | decobro mes objeto de cobro
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener actualizado | Se actualizo el portafolio Anexo 7

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos
formativos.

del instructor de acuerdo
a la competencia
desarrollada, segun los
pardmetros que lo
conforman.

evidencia del Portafolio
del Instructor.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
inventario asignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

16

Apoyar los  procesos de

aseguramiento de calidad
cuando la entidad lo requiera.

Se realizo el informe
contractual utilizando formato
SIGA.

Anexo 8
Formato SIGA
GTH-F-062 V10

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area yapoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision

de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy

requerimiento de
la institucidn.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagédgicas que la entidad
dispone como son: World skills
Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre
otras.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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21 Rendir oportunamente los | Se realizo el informe del Anexo 9
informes requeridos sobre las | Acta GOR-F-084-V01 de la
acciones encomendadas y los | socializacion del formato Foto Acta formato
productos  resultantes de | GFPI-F035 VO2 GFPI--F 035 -V02
procesos de formacion curriculo del programa de | GFPI-F-033 VO2
profesional. Operacion Alojamiento GFPI-F-021 VO3

Rural

Formato GFPI-F-033 VO2 GOR-F-084-V01
De autodiagndstico de Aula

Ambiente segun directrices

de la lider y se envid por

correo SENA

22 Solicitar oportunamente los | Esta obligacidn no se Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | se ejecutdenel
desarrollar eficazmente su | decobro mes objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las  tendencias | Esta obligacidon no se Esta obligacién no
tecnolégicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
gestion a las estructuras | decobro mes objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes
acciones de formacidn
profesional.

24 Asegurar  la  organizacion, Esta obligacidn no se Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
utilizacién de los recursos decobro mes objeto de cobro
gue hay en ambiente
laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no

de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en unplazo
maximo de 5 dias, posteriores a

la finalizacion de
la comision.

ejecutd en el mes objeto
decobro

se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Anexo 10
requerimientos que haga el | para legalizacion del pago | Informe mensual de
supervisor del contrato y | de honorarios: formato | ejecucion
presentar informes mensuales | para pago de contratos | contractual

de la ejecucion del contrato. por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales.
Pago de seguridad social
del mes de julio con las
planillas N.2 9469226693

27 Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ila
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de

ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe enel Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cualesforman
parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los
No. 9469226693 de la planilla, aportes en linea del periodo de julio 2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,Firma
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SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 36.548.157 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5924732 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE INFORME MENSUAL CONTRACTUAL MES DE JULIO 2024

ITEM OBLIGACION N°1 ANEXO 1
IED Edgardo Vives Campos grado 11 OPTL

@ (24) WhatsApp

(< ]

o ¢ f¢

IED Taganga Alojamiento Rurales

» @ (84) WhatsApp x & Inicio | Microsoft 365

web.whatsapp.com

€ C @

n 0O Escribe aquf para buscar. 2 =3
IED La Revuelta Alojamiento Rural
~ @ (84) WhatsApp x & Inicio | Microsoft 365 x @R Correo: Sofis E: ™M R x + - (=] x
« C @ 23  web.whatsapp.com (= < 3 A 3
<) S @ C



IED 20 de Julio

- x S Inicio | Microsoft 365 x fia Esther Muoz R x -+ - =] >
< ¢ @ 23 web.whatsapp.com (= & &
<) e ail G

D—

ﬂ £ Escribe aqui para bus J J s T2 wm o Ao Ese 0P
ITEM OBLIGACION N°2 ANEXO 2

Planeacion Pedagédgica

u
ACTIVIDAD DE

© TS APRENDIZAJE

TR RESULTADOSDE  SABERES DE CONCEPTOS SABERES DE CRITERIOS DE gl o oHoRRSY DESE'\:,m:ﬁ'a" e ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE ¥ PRINCIFIDS PROCESO EVALUACION oAy s L NS e DIDACTICAS ACTIVAS
TRAB TRAB AHEBIENTE
3 AJD_AJD

DEVALORES. REALIZAR | VIGENTES. i cobros en manejo de o "
(OPERACIONES BASICAS sobre el manejo de valoresy de los valores segur F"; o[ |
1-INTERPRETARLOS PARAELMANEIODE | LEFECTUA PAGOS impuestas segun normas legales L o L -

_ VALORES sicuiEnDo Los. vigentes. . S ey
INGRESOS BASICAS CAJA: b i i i AULA DE 1
mmcu'm." PAGOSDE : 2 fas definidas | 5 2 lesdel |ir idn contable FORMACION
o PoLiTICAS 5 de. B = 2= . e |
ESTABLECIMIENTO. | DE LA EMPRESA ¥ NORMAS G normas establecidas sector wristicorural | recopi : 7
LEGALES VIGENTES. MANUAL DE 1.PRESENTA INFORMES DE | ACTITUDINAL: Asume las tendencias| roductar
- " m:
) manejos de valores
EL MANEIO DE IMPUESTOS |V ORGANIZACIONALES ““r‘:"""a""""“'e"““
rura
[
PLANEACION
1.ELABORA CUENTAS. =
« COMPETENCIA MATERIA PRIMA COMP_COORDINAR LOS RECURSOS COMP_MANEJAR VALORES 4 3

Listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar

H R Escribe aqui para buscar.

Cronograma de Gantt

3
2 e
2 ANO 1 CRONOGRAMA DE GANTT
4
5
6 Regional. 1WAGDALENA Centro: LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA.
7 Programa de formacion. TECNICO EN OPERACION DE ALOJAMENTOS RURALES Cédigo. 47
8 Competencias ESPECIFICAS 25 Codigo
9 Instructor: EQUIPO DE EJECUTOR DE TURISMO
10
1 feb-20 ‘mar-20 abr-20 may-20 jul-20 ag0-20
z RESULTADOS DE —
13 IPETENCIAS ESPECEFI| T JE Horas | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA SEMANA
14
= GESTIONAR LA INFORMACION DE
= 3 ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
5] ESTABLECIDOS ¥ CON LAS 5.0 5
o E TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
18 -5 COMUNICACION DISPONIBLES
& 3 05
= B PARTICIPANTES EN EL PROCESD
£ 8 FORMATIVO. EL PAPEL DE LOS 5.0 5 [®)
o &= AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
ucTonolaris o ae i
E CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES Z
= DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE <
T LAS COMPETENCIAS DEL 5.0 5
€ PROGRAMA FORMACION. CON BASE EN LA L -

RA. Cronograma de la Formacién GANNT ANO 1 GANTT ANO 2

Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar

£ Escribe aqui para buscar.




1 ~
o ANO 2 CRONOGRAMA DE GANTT O
i
s
' Regiona MAGDALENA Canro: LOGETICA Y URISTICA
7 Programa de formacion: [TECNICO EN OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES Cédige: 47
8 Competencias: ESPECIFICAS 25 Cédige:
El Instructor: EQUIPO DE EJECUTOR DE TURISMO ¥ EQUIPO DE CONTABILIDAD
1 I
teu20 20 120 oe-20 cer-20
It
RESULTADOS DE
I MPETENCIAS
2 APRENDIZAJE Horas | yun SERARE SERANE SEMARK i SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
m \ [ [ [ [ 1 | [ [ [
VERIFICAR
- GRADO 11 6RADO 11

o

I EEEE
g2 érEaDE AGUERDO CanLOS

dogt e o N “ o 6l s

JHES FonLacrresa
® FEER

=L

SHZE [aricrp0s AL servicio oEacuEroo

EoBE o o s o

g °%
7 =

6RADO 11 GRADO 11 GRADO 11

®

GANTT ANO 2

| Ra | cronagrama de Ia Formacién GANNT ARO 1

Listo {4 Accesibilidad: es necesario investigar

2 Escribe aquf para buscar.

Guia de Aprendizaje

GFP|-F-135Formato_GUIA_de_Aprendizaje VO4 ACTUAL - Word

Insertar Dibujar ondencia Revisar  Vista Ayuda @ 1Qué desea hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Operacion de Alojamiento Rurales

Cédigo del Programa de Formacién: 633410

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Implementacidn de estrategias para un

establecimiente de enel del Mage

Fase dal Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecte Formativo (si aplica): Aplicar procedimientos técnicos para facturacién
v registraes de cobro en el drea de caja de acuerde a las politicas de seguridad de la empresa

v narmas legales vigentes

Competencia: 260201024 - Manejar valores e ingresas relacionados con la operacion del

Establecimienta.

Resultados de Aprendizaje; 3- Efectuar el cabra de productos y servicios, asumiendo

cando procedimientos establecidos por la empresa

principios éticos y a

Duracién de la Guia de Aprendizale (horas): 10 horas

PRESENTACION

Los sopartes de contabilidad son o3 documentos que sirven de base para registrar las operaciones
comerciales v hoteleras de una empress, v es por ello que se debe tener un especial cuidado al
o ‘odas las, deb: n los libros i

Paginalde 11 3175 palabras  [[i 4 Accesibilidad: es necesario investigar =

£ Escribe aquf para buscar.

[=] GFPI-F-135Formato_GUIA_de_Aprendizaje VO4 ACTUAL - Word

Archivo I Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q@ Qué desea hacer?

3.2 ividad de izacién e i i ién de imi i para el
aprendizaje:
Para reconocer su experiencia y conocimiento en temdticas relacionadas con la
ejecucién de actividad de aprendizaje sobre el manejo de valores e ingresos, participe
activamente en la actividad propuesta por su instructor y posteriormente resuelva los
cuestionamient: i con sus fieros de mesa de trabajo. |:|
321 Con su grupo de estudio, Escriba el nombre las siguientes imagenes y describa
de cada uno de los elementos su funcién en el proceso de venta. Estas
herramientas les ayudaran en el proceso de aprendizajes como recepcionista
para tener en cuenta en el momento izar los respectivos cobros del
servicios prestado.
SRR — >
Elabore conclusiones de las actividades y socialice con sus compafieros e instructor
Pagina5de 11 3176 palabras [[X  Espafiol (Colombia) (s Acce idad: es necesario investigar -——+ 110%

O Escribe aqui para buscar.




ITEM OBLIGACION N°3 ANEXO 3

Foto exposicion estudios previos

=] LISTA DE CHEQUEO CONOCIMIENTOS PREVIOS_ORGANIZAR PAQUETES TUR. [Modo de compatibilidad] - Word

Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Q@  Qué desea hacer?

CENTRO 1 OGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA Fecha:
LISTA DE CHEQUI Mayo 2024
Programa: Operacion Tuns ica Local
LISTA DE CHEQUEO PARA O

1. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL APRENDI Nicol Andrea Correa Pacuales
No FICHA: 2698572
NOMBRE DEL INSTRUCTOR Sofia Esther Mufioz
PROGRAMA DE FORMACIGN: Operacion Turistica local
PROYECTO ASOCIADO: Disefio de un paguete turisticos sustentable y sostenible para la Regién
COMPETENCIA Disefar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y

estandares de servicios
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | Organizar paqueles turisticos teniendo em cuenta los componentes de la

experiencias estry via nurma(wldad
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Conocer la nor i turistica y lo: de certificacidn de calidad del

mercado,_seleccionar atractivos y presladores de servicios turisticos a mlmr enel

paquete turistico, definiendo ¥y seglin

infraestructura del territorio. Analizar los efectos generados para la empresa y los

clientes por los que_prestan el servi

Duracién de la observacion: 5 Horas

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

structor en este Instrumento de

se invita tener en cuenta la informacién suministrada por su

ns1de2 403 patabras [F  Espaiol (Espans - ; 5 Accesi ‘a5 necesans Investigar =




ITEM OBLIGACION N° 6 ANEXO 4

=  CamScanner 12-07-2024 21.08 - 50% (4 (=] OD

N

[ FORMATO ASSTENCIAS

%11p.m.
12/07/2024

R Escribe aqui para buscar. » P A O Em g4 EP

ITEM OBLIGACION N° 9 ANEXO 5

Correo Institucional Sena

v @ (82) WhatsApp x G Inicio | Microsoft 365 x Correo: Sofia Esther Mufioz Rec X + - x

<« G m 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADg2NTBKOTM3LTk2ZjUtN DhIMC1hNGMOLWI4YmYxZ DgyMWRKZAAQAOsEISEUIXpEIVYEYI2Zykd%63D s a 2

G Google & Gmail IR Correo

il
&

Outlook Q Buscar

Q ® @ Sofia Esther Mufio... @

o = vista  Ayuda
= W~ g Ee~ « &« % Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido <&~ [ - B S
r ~ Favoritos Elementos enviados o = Envia Planeacion Pedagogica Manejo de Valores @ Piblica ~
. £3 Bandeja deent.. 135 ~  Hoy - i -
5\ Sofia Esther Mufioz Rodriguez @ N &
B> Elementos enviados [ 2ngelanavasos@gmail.com... 2 © Parz ang vas08@gmail.com; sofy y ;@ Kristel Tivisai Lopez Pena
- 2 Bomadk _ Envio Planeacion Pedago... 1956
orradores 2 .
8 hes Angela; Adjunto ... .
e L e ) ACTUAL GPFI-F-134Planeaci..
- Agregar favorito
~  semana pasada
"~ Carpetas Natalia Georgina Acosta Ca... 7 Buenas noches Angela:
Envios de guias y plan...
£3 Bandeja deent.. 135 Buenos dias Dios los bendiga, t Adjunto le envio la i iente a la ia Manejar valores e ingresos
conla ion del

#’ Borradores z & GFPI-F-135F0r.  +1

> Elementos enviados Agradezco su colaboracion y apoyo para la revisiony el envio alinstructor Fabian Campos
©  Mes pasado

W Elementos eli. 443 s Sefia Mufoz
Natalia Georgina Acosta Caw. 27
g lComeninG teseats Envio de actas solicita..,  sas 29/0:
Teniendo en cuenta las directrice. “ Responder | %, Responderatodos = Reenviar
T archivo B Acte_0F0_asto..  +4
(7 Notas

Natalia Georgina Acosta Cau.
3 Historial de convers. Envio de actas solicita..,  Jue2

Buenos dias Natalia Dios te b

ﬂ £ Escribe aquf para buscar.
ITEM OBLIGACION N°11 ANEXO 6

Foto Reunion Virtual Equipo de Turismo con la Lider Articulacion



S N e

N
T

atalia Georgin..  Juan Antonio Fl,

feresa (Invitado) ~ ANGELAN... %

Natalia Georgina Acosta Casas

Pagina
n £ Escribe aqui para buscar.

Reunion presencial Lider de la Articulacion

ﬂ L Escribe aquf para buscar.

E3 m
12/07/2024 L)

Foto de la Capacitacidn actualizacion de planeacion pedagdgica, revision de proyectos
formativos virtual con formador de formadores



@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

®

Actividad

9]

01:04:49

eva ibafiez (No ..

NC

)

Equipos.
Natalia Ge... &  Teresa (No ..
ANGELA (N... &

ﬂ L Escribe aqui para buscar.

0

Escribe aquf para buscar

Foto del Equipo de Turismo

Natalia Acosta Casas (Presentando)

Agenda

1. Actas 2024, consecstvs, subic diectamente sl deive teams
2. Establecer acuerdos sobre o que se va a evaluar para sustentaciones proyectos.
PRODUCTIVOS Y FORMATIVOS programa de alojamiento rural y Operacién Turistica.
. Actualizacion de documento de identidad de los aprendices

. Solicitud notas transversales

. Concertar fechas con las IED para socializacién grados 9 y trabajo proyectos

formativos hijos

Sofia Esther Mufioz Rodriguez

9:20 a.m. | exo-onkz-ugv

HE e B O

R Escribe aqui para buscar. w

9 [\

Activar

Compartir

Micro

Participantes

v En esta reunién (9)

Fabian Fernand...

T

SR

SR Sofia Esther Mufioz Rodriguez
A ANGELA (No comprobado)
LS
El evaibafez(No comprobado)
g Fabian Fernando Campo Mar...
Organizador
JV  Juan Antonio Florez Villa

KJ  Karen Margarita Reyes Jaraba
3 Natalia Georgina Acosta Casas
T  Teresa(No comprobado)

[
5/07/2024

0:16 p.
) gm ofs ay Esp O10F

07/2024

Personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

‘ Sofia Esther Mufioz... (To)

ANGELA NAVAS

Eva Ibafiez

Juan antonio Flérez villa

Karem Reyes

Natalia Acosta Casas

Organizador de

9:20a. m.
4/07/2024

ESP

~AGE S =D

Silenciar a todos

&
&

X




~ @ (37 Whatsapp X K Meet exo-onkz-ugy ® x o+ - @ B

-] 23 meet.google.com/axo-onkz-ugy o oA [ 3

PN

Natalia Acosta Casas Patricia Ruiz

oy

Reuniéon no. 6 il
Equipo de Turismo ACME 2024 Teresa Tamara
4 julio 2024

Patricia Ruiz

ITEM OBLIGACION N° 14 ANEXO 7

Foto portafolio del instructor

&3 Drive &, Buscar en Drive

Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... = (

- DD+

o e [ Tipe = |[ Personas - | Modificade - |
Activicded @ Almacenamiento de la organizacién lleno Tu org erd el limite de 2.5 PB de almacenamiento de Google Workspace correspondiente. &
% Eapacies de trabaje Para evitar interrupciones del servicio, libera espac o te con el administrador.
Cémo liberar espacio s
C@ Miunidad
Carpetas 4 MNombre - i
&, Compartidos conmiga pot
B FICHA 2907971 H B FICHA 2907967 H B FICHA 2698605 H BE  FICHA 2698572
o
@ spam B FICHA 2698547 H BR  FICHA 2698519
M Papelora
& Elalmacenamiento de la

& Drive Q, Buscar en Drive > & * o
“+  nNuevo Mi unidad > PORTAFOLIO DEL INST... > FICHA 2698605 ~ (= |~ @ =
= (TTipe - ) - cado ~ |
o @ Almacenamiento de Ia organizacién lleno Tu organizacién superd el limite de 2.5 PB de almacenamiento de Google Workspace correspondients. Pe ]
& Espacios de Para evitar interrupciones. del servicio, libera espacio o comuni n el administrador
Como liberar espacio s
@ miunidad —
rarpatas + ombra - '
&)\ Compartidos conmigo Carpatas fomt
© rocionton (mm o-vstacooers. 1 ) 4 FORMATO DR ET... i s-ounsDE AFRE..  § 2-rLANEAGION a- +
o acados
@ spam 1.~ PLAN DE TRABA, .
W Popelera
& Elalmacenamiento de la ..
>
B = & acumsorapRenoEAr o Go x| - o >
P @ @ = drivegoogiecom/drivesfolders, 1 Pkio) RoAGE-s DyGZUXNOxgy - VEELBHH o o @
© Google @ Gmal @ co
&% Drive =Y an Drive = > @ = <«
4 nueve s > FICHA 2698605 > 3-GUIAS DE APRENDIZA... - (= |- @ =
N [ mipe - ) [ Pemonas - ][ mModificade - |
8 Actividad D Almacenamients de Is SrOENITASIEN NSNS Tu SrOSNITACKS U FB 08 SiMacenamients de GO0 VWOrkepace corressondients. P
& G Par evitar intarrupeionen dol s o con ol ne trmcior
CE@ M anidad &
Archives v membre -
Compartidos conmigo
recientes M Guia APRENDIZAI. . =
Deatacados
o
cenamienta de la




ITEM OBLIGACION N° 16 ANEXO 8
Formato SIGA

H - o INFORME CONTRACTUAL JULIO - Waord

Amhive | - . Revi Ayuda

[PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ta, julio 2024

Sefiora
GINA PAGLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5924732

Cacrdinader Académica

Cantro de Logistica y dal Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual Mes Julic del afio 202

Referencia: N. CO1PCCNTR. 8824732 dal afia 2024

Sofia Esther Mufiez Redriguez Identificado con la cédula de cludadania No. 36.548.157 de Santa

Marta, an mi calldad de Contratista dal SENA, an Cantro de Logistica y Pramaclén Ecoturistica, an

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la r . & conti i el

Informe de actividades realizadas en el mes Julia.

Valor y forma de Page: Se fija como valar tatal para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS

MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE (42.720.381) =1

gina icdes 1997 palabras (¥ Espafel (Espana) s Accmsibiiisan. saries investio.

£ Escribe aqui para buscar.

H < CTUAL JULIO - Word

Archive Dibwsr  Disefio c Ayuda @

diferentes

acciones de formacién|
sional

24 Asegurar  la  organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacitn no
mantenimients  y adecuada ejecuts en el mas objeto se ejecutd en el
utilizacidn de los recursos. decobro mes objeto de cobro
que hay en ambienta
laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacion na
de legalizacién ejecuté en el mes objeto se ejecuts en el
correspondientes a las érdenes | decobro mes objeto de cobro

de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en unplazo
méximo de 5 dias, posteriores a
1a finalizacién de

a
26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Anexs 11
requerimientos que haga el | para legalizacién del pago | Informe mensual de
supervisor del contrato y | de honorarlos: formato | ejecucién
resentar informes mensuales | para pago de contratos | contractual
de |a ejecucién del contrato. por concepto de
honorarios y/o prestacién

Pago de seguridad social
del mes de julio con |

de servicios personales. ‘ ‘
planillas N.2 9469226693

GTH-F-062 V10

PaginaGaes 1957 patobras (8 Espafol (Espana)l Ok Accesbilidad: es necesario investigar [ [ ———*

£ Escribe aqui para buscar.

ITEM OBLIGACION N° 21 ANEXO 9
Acta del curriculo articulacion con la media programa Alojamiento Rurales

GOR-F-084-V01

w

Eudgureie Vivas Campes ia Sra. Angslica Villalka, ai Sr. |

. . ACTA NS 070 . o8 instrustores del SEMA, Terasa Bcoancara. Evange!

NGMBRE GEL COMITE G OF LA RECHION, NGMBRE GEL COMITE & GE LA REGNIGN: Sas wacadon ssplicands el cojetive de in reunién. Seguidamants e da lecturs & i
Artisuta Mudiia Téenica y Dilige. ate dul fermats GFPRILIO3E V02 uianda el protocels de los punies agendades.

La inatructsrs Evang

a IbAAar 1omar b saitencis & log doca:

CIJOAD ¥ FECHA Santa Maria 32 o abrl | HGRA NICIG. HORA FIN:
2024 800 pm
1. SE REALIZA LA GEMERAL DEL DE TURISTICA LOCAL

1D Edgarde vives C: e y Fremesién Esetu

La Inatructors Tarass BocAnaqrs, da pAS0 & B iNarvansidn ralZands 1a prasantasin Ganaral del programs nformanda ia
mpcrtansia dal pragrama ¥ los banafisics qus puedan cblaner lus aprandices del grade 10y 11 pare un majeramients ¥
Akda da vids, socialEARdS 6on clandad I bdsica y teonicus.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

» instrustores Articulados de Is IED Edgerdo Vives

4 PRESENTACION EL DISERO CURRICULAR DEL PROGRAMA, ALTERNANDO CON EL FORMATO GFPLI035 Vo2

2 Tomar litn de. ncin de los praseren . DE LA ARTICULACIGN CON LA MEDIA
3 Sociakzacién del programa da Téonico an Operacién Turlstics Local
5 Pe Ao curricular dal programs, altarnando con l fomate GFPILI-035 V02 de
Basivas,
Se sesgiosa i oarps scadémica & e ar
Botividnden Gabard Sar partinentes al proyactn frmative an e Aras ds WM
5 Dudas o Inquistudes

horas). aclaranda que 2 enfoaue de les ectividades diddcticas activas deberd ser pertinantes l programe arficuiads.

GEIETIVE(S) BE LA REUNIGH
1. Presantar ol programa da  Oparasidn Turfstica Lasal Asinrace sste punto sa SMEBIECE quB 8] SamMprOTIEG B
2. Dar & SoRGoAT &l CUAGRD 48 AMiCUlACAR Son s Madia, SHABISCISNAS oA
intansidad heraria
i formate GFP1-1-035 Va2
4. Cancartar aceianas da (s santenides & tamit

16 por pan dal cusrmn donerte dsbars Kacar antregs oe a3
'3 comparatives con 1a Malla cummCUIEr & notas transversales en el primer trimestre del periodo segin el 8is oursado par

5 Diliganc

56 procuds a:

e anfocndan al parti dui sgr

= Tomar los datos de la IE0
GOR-F-084 V01 = Mambras da las docanies sneargadus da s trare:
GOR-F-084V01

Disefia de impresion

Pantallas 1-2 de 10 M R - —a—+ 140

A2 Escribe aqui para buscar




GFPI-F-033 VO2

FASE DEL TOo: nco
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION! INSTITUCION EQUCATE D

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR! CARLOS CORREA PEREZ

MOBAUBAD & CARACTER: TECNICAT X o, o cencia de dondendica I MODALIGAD: OB3Z Det 11 sie
e e DD el SRS o T P pmat.com CHNTRO DE RORMACION QUE ATIENDE LA 18: SENTAD

MAGDALENA

. REL CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

oF DEL : TURISMO OPERACION TURISTICA LOCAL

Las Eaty " "
mushe ralde
i -

Bl ndmare de equipes de los

- son ol ROMars #e o atender por grupes six N,
T T S Y U ——— o

por grupe aprendicss

ENIsta sonaxisn & nternet BN Ne Pare ls Sefiales muy dabil

DILIGENGIADD PO cARGO: ‘ |
sOFA MUROZ RODRIGUEZ INSTRUCTOR DE TURISMO

. Accosta

L eapaniol Espana  Ch Ac

| =

GFPI--F 035 -V02

2 |:|
3
4 1. REGIONAL: MAGDALENA [municipiO: [ SANTA MARTA
5 2. CENTRO DE FORMACION: LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA _|CODIGO DEL CENTRO: I 9529
6 3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: OPERACION TURISTICA LOCAL [c6DIGO DEL PROGRAMA: [ 633100
7 4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO DE SANTA MARTA
& 5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: IED EDGARDO VIVES CAMPO (CODIGO DANE: 147001001052
& 6. DIRECCION: CARRERA 25A N0.16-41 TELEFONO: 605 4348191 / 3157082250
10 - RESOLUCION 0-841
RURAL OFICIAL X TECNICA: x
1 7.ZONA 8. 9. CARACTER DE FECHA 11 de mayo de 2018
12 UBICACION SECTOR NO LA EDUCACION - RESOLUCION
URBANO x ACADEMICA:
13 OFICIAL FECHA
14 FECHA DE CONCERTACION: 22-abr-24
12 INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA
17 ARTICULACION DEL CURRICULO: RECTOR IED- CESAR ALFARO TEJEDA. SUBDIRECTOR SENA JULIO DEL CASTILLO
19 PROGRAMA DE FORMACION | PLAN INSTITUCION EDUCATIVA | PLAN SENA
| | 4Esta en el | | | Horas -
Nocenta Horas
Hojal Hoja2 (O] 4]

i)

o O Accesibilidad: es necesario investigar

ﬂ £ Escribe aqui para buscar.



6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO ¥
EXPRESIONES COMUNES
DE SU AREA
OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU

59 TRABAIO POR MEDIO

10, INDUCCION 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA X 10
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
80 |DE ACUERDO CON SU

10

5 soFiA Mulioz

TERESA BOCANEGRA

EVANGELINA IBAREZ

11. USO DE 1.SELECCIONAR
HERRAMIENTAS  [HERRAMIENTAS DF
INFORMATICAS  [TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC),

Lot [ ejaz |

Chy Accasibilidad: os necesario invastigsr

y=l

Listo

Escribe aqul p Iuscar

Elemantas anviados W =

P Elementes enviades

- Bormadcies 2
- Agregar favarite
mm satas

F* Borradores

B alementos envi

W etem

1 Archive

Envio de actas solicitads

Cso

ITEM OBLIGACION N°26 ANEXO 10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ta Marta, julle 2024

"
GINA PAOLA CAVIEDES MARTIN
suP
Caardinadar Asadémics

nz
RVISOR(A) CONTRATO Na L. PCCNTR. 5824782

Cantro de Logistica y

igues Identificado con la cédula de cludadania Mo, 26
SENA, en Centro de Logistica y F clén
de Servicios de la referencla, a continuaci

r=3

2001 patabras (13 Espafol (Rspafe) Cha mecen

dal

1A N, COL.PCCNTR. 3924782 dol afio 2024

r total para el o
RESCIENTOS O

trato la suma
ENTA Y UNO PESOS M/CTE (42.720.381)

Santa Marta

AMA57 de Santa
oturistica, en

de CUARENTA ¥ DOS

Erry

ST T 682 VI

evaluacisn y/o parte técnica de
Ia supervisién

de la adquisicien de
v/o servicios cuands la entidad
1o requiera de acuerdo con Ia

bienes

ley 1474 de
requerimiento de
la insti

2011y

Exta no e
ajecuts an al mas objeto
decobro

Tt "o
58 ejecuts en al
1es objeto de cobro

T8 | Adoptar en fa formacion fas
diferent estrategias

pedagdgicas que la  entidad

dispone como son: World skill

Senasof me,  cocina

gourmet, entre

Siras.

Esta obligacion no se
ejecuts en el mes objeto
decobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

13 | Participar _en  procesos de
promacion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centr:

Esta abligacién na se
ejecuts en el mes objeto
decobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mas objeto de cobro

20 | Participar _en las labores de
mantaje y puesta en marcha de
equipos y maguinaria utilizados
en la formacién  profesional
integral,

cuande $sta sea requerida.

Fsta abligacion na se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeta de cobro

Paging 5 de 8 2001 patabras (13 Espafiol Espania)  Ch Accesibilidad: es necesario investigar

&2 Escribe aquf para buscar.
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