SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5924732
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio

2024
Referencia: N. CO1.PCCNTR.5924732 del aiio 2024

Sofia Esther Muioz Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 36.548.157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE (42.720.381)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
(2.530.476) Y NUEVE (9) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MAR a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y

seguimiento a la  bitacora
virtual
del aprendiz cuando lesean

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir formacion Anexo 1
aprendices en el area, en las profesional integral
competencias, los resultados de | presencial del programa de| Fotos formacion de
aprendizaje y las actividades de | formacidn en Operacidn fichas asignadas
los proyectos de formacién| Turistica Local y en
programados, dentro de los Operacién de Alojamientos| Plataforma Sofia
tiempos que, para cada accion Rurales Fichas: Plus
se determine por parte del 2907967-2907971-
centro de formacion. 2698547-2698572-
2698519-2698605-
2908081
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision del proceso de Anexo 2
curricular del programa(s) que | formacion, ejecucién de los
se le asignen durante la| contenidos para el Foto Planeacién
ejecucion de su contrato | desarrollo curricular, Pedagdgica
(Proyecto de formacién | evaluacién de los raps en el
Planeaciéon pedagégica y los | Gantt, revision de Matriz Guias de aprendizajes
recursos didacticos que | de Correlaciény
incluyen guia de aprendizaje, | planeacion Pedagdgica. Gannt
material de apoyo a la| Guias de Aprendizaje IED
formacién e instrumentos de
evaluacion)
3 Identificar los aprendizajes | Se realizo exposiciones de | Anexo 3
previos, estilos y ritmos de | lostemas pertinentes,
aprendizaje del aprendiz que | para evaluar los estilos de Fotos de aprendices en
ingresa al proceso formativo, | aprendizajesy estudios exposiciones
de acuerdo con los | previos de aprendizajes
lineamientos Lista de Chequeo
institucionales.
4 Participar enel proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
decobro .
mes objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no

se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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<
SENA

N

asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registra en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevo a cabo el control
de las inasistencias de los
aprendices

Anexo 4

Foto de planilla Control
de inasistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
conbase en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
yacadémico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado
de aprendizaje.

Se genero juicios
evaluativos de fichas
asignadas

Anexo 5

Plataforma Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionad con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el
proceso formativo.

Se Utilizo el correo
oficial institucional
SENA

Anexo 6

Correo Institucional

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
decobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

11 Participar en los equipos, Anexo 7
grupos, comités, proyectos y L .
demas instancias SuperV|§|on de ac'gwdades
CTT del equipo de Turismo y )
institucionales que lo planeacién de la Feria Foto del Equipo de
requieran. Turisticas de los Programas| Turismo

de Turismo con la lider de

Turismo.

Participacidn en la L,
capacitacion de Riesgos Foto capacitacion
Bioldgicos en el ambito Riesgo biologicos
laboral Sena

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se Esta obligacién no
municipios diferentes al ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
domiciliocontractual para el decobro mes objeto de cobro
cumplimientodel contrato, en
caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Esta obligacidon no se Esta obligacién no
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
con  visto bueno del | decobro mes objeto de cobro
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado | Se actualizo el portafolio Anexo 8
el portafolio de evidencias del | del instructor de acuerdo evidencia del Portafolio
instructor segun lo indica la | alacompetencia del Instructor.
guia para desarrollar procesos | desarrollada, segun los
formativos. parametros que lo

conforman.
15 Responder por la custodia y | Esta obligacidén no se Esta obligacién no

buen uso de equipos, bienes
inventario asignado a su cargoo
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo con los
lineamientos institucionales.

ejecutd en el mes objeto
decobro

se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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16 Apoyar los  procesos de Se realizo el informe Anexo 9
aseguramiento de calidad contractual utilizando formato
cuando la entidad lo requiera. [S|GA. Formato SIGA

GTH-F-062 V10

17 Apoyar la planeacién y el | Estaobligacidn no se Esta obligacién no
alistamiento de los materiales | ejecuté en el mes objeto se ejecutd en el
de formacién, propios de su | decobro mes objeto de cobro
area yapoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de
la institucidn.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacidon no se Esta obligacién no
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
pedagédgicas que la entidad | decobro mes objeto de cobro
dispone como son: World skills
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19 Participar en procesos de | Estaobligacion no se Esta obligacién no
promocién y divulgacién de la | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
oferta educativa, servicios y | decobro mes objeto de cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Esta obligacidén no se Esta obligacién no
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
equipos y maquinaria utilizados | decobro mes objeto de cobro
en la formaciéon profesional
integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se diocumplimiento alas Anexo 10
informes requeridos sobre las | programaciones de las
acciones encomendadas y los | fechas solicitadas, para Foto Socializacion 92
productos  resultantes de | socializacion de los grados | en las IED
procesos de formacion en la IED asignadas
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | se ejecutdenel
desarrollar eficazmente su | decobro mes objeto de cobro

labor técnico-pedagdgica.
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SENA

N

23 Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
gestion a las estructuras | decobro mes objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes
acciones de formacidn
profesional.

24 Asegurar  la  organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
utilizacién de los recursos decobro mes objeto de cobro
gue hay en ambiente
laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacidn no se Esta obligacién no
de legalizacién ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
correspondientes a las érdenes | decobro mes objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en unplazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de

la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Anexo 11
requerimientos que haga el | para legalizacién del pago | Informe mensual de
supervisor del contrato y | de honorarios: formato | ejecucion
presentar informes mensuales | para pago de contratos | contractual
de la ejecucion del contrato. por concepto de

honorarios y/o prestacién
de servicios personales.
Pago de seguridad social
del mes de septiembre
con las planillas N¢
9471982355
27 Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024 o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de

ejecucion se da
posterior a esta fecha.

ejecutd en el mes objeto
decobro

se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe enel Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del




SENA

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cualesforman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los
No. 9471982355 de la planilla, aportes en linea del periodo de septiembre 2024.(Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 36.548.157 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5924732 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE INFORME MENSUAL CONTRACTUAL MES DESEPTIEMBRE 2024
ITEM OBLIGACION N°1 ANEXO 1

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
P riceias o caRacTEREZAGION

R Datos de la Busgqueda

Debe seleccionar aimeneos un fiitra.

=] 2608510

OFERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
=) 2sam5aT

OPERAGION TURISTIGA LOGAL
[} 2608572 - GPFERACION TURISTICA LOCAL
=) 2608605 - OFERACION TURISTICA LOGAL

C§ 2907967 - OPERAGION DE ALOJAMIENTOS RURALES
C® 2907971 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
C7 2908081 OPERACION TURISTICA LOCAL

£ Escribe aquf para buscar

= 712 p.
~ B @ 7 @) Es
G @@ oz ) e o

~ O [ wm 2 ) EsP



IED 11 de noviembre

@ WhatsApp Image 2024-09-15 at 12.07.20 AM.jpeg

£ Escribe aqul para buscar. i,
|

IED La Revuelta Alojamiento Rural Sede Principal

7:03 p. m.
oo W




IED La Revuelta Sede San Rafael

A2 Escribe aqui para buscar 13/09/2024

ITEM OBLIGACION N°2 ANEXO 2

Planeacién Pedagégica

AL . e ~
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
DURACION ACTIFIDAD DE 1
comperenes |PESULTS APRENDIZAJE ¥IPHIOADOS pESCRIFCIONDELA | g cnvacions
" TRAER | mpcpEniEnT
o s o s umie [ rer i or SLET—
-
R sl S s s vecuica: ooscrracinuieca =

| mpuccion | PLANEAR | HACER |['VERIFICAR | @ [«I ] o}

Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar

L Escribe aguf para buscar.

Gannt

a e ¢ lolclria[M 1ok LK ole aln s Tulvw T i e e cickoLcrencaeRCEcRCs
3 FEBRERD MARzD G
p
ESPECIFICOS O TECNICDS nonas
ARD1- TOTAL SEMANAS

s
5

OIS ERaR P AUET = TURTETIE 32 OF ROUERES S0t
- cononcnTEs

1.CARACTERIZAR LA ACTHIDAD TURSTICADEL TERRITGRIO

(AP ARTIRDE LOS ATRACTIVOS, SERYIPIDS £ 40 5 5 5 5 5 5 5 5
. M RACS TFUCTURA ISP OHE LES CEL

TURSTICODE ACUERDO CONLA CARACTERIZACIONDEL 40 5 5 5 5 5 5 5 5
. TeRRiToR.

(500mD HAR ACTHIDADES BE AGUERDD CONES TRATEGIAS,
"

TECHICS DE ACUERDG CON L ACTIMDADTURISTICA

OISERADAYPROTOCOLOS CSTARLECIDOS PO LA
" osanZAcIGH.
<z
-
"

| RA. | Cronograma de |a Formacién ‘ Resumen Proyecto Gantt Marzo [4] | [v]

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar I - ————+ 55%

L Escribe aqui para buscar.




Guia de Aprendizaje

PREICESE BE GESTION DE FORMAEIEN PRGRESIGHAL INTEGRAL

| Programa G Formacian, Gadign del Progeams
Proyeces (sl &x farmacidn Tiksda) implar

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIOADES DF AP ROEAIE

Diesoripioi6n de 1afs) Astiviaad(as)

ours: visio da asea ¥ limpiazs oa mouerds & los
mbincictin

protonoion

S— 301 Astividad Cognitiva

on de aouerdo & los protosol

Implementados por

itioar ton sumi
Aablegimionto:

Sutaatividad 1

‘G du I ormn zecsd
‘Saoramaciin y conrol

s e
oy P

Pagine 1 ds® 1731 palabras (1B Espafol (Colombia)

£ Escribe aqui para buscar

ITEM OBLIGACION N°3 ANEXO 3

Foto exposicion estudios previos

e 2024-09-13 at 7.39.07 PMjpeg

85 % < (]

7:39 p. m.

o p ~ & [ %= %)
£ Escribe aquf para buscar. > 1:5\_ & Ew z 13/09/2024

Lista de Chequeo

CENTRO LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA Fect
LISTA DE CHEQUEQ

Programa: Opera

ha
Julio 2022

n Turistica Local

LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR CONOCIMIENTOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL APRENDIZ: ADRIAN BAUTISTA
No FICHA: 2698547

NOMERE DELINSTRUCTOR | SOFIA MUNOZ
PROGRAMA DE FORMACION: | OPERACIOM TURISTICA LOCAL

PROYECTO ASOCIADO: Disefio de un paquete turisticos sustentable y sostenible para la Region

COMPETENCIA VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLI
OBJETIVOS COMERCIALES

RESULTADOS DE « Estructurar p jo de producte y servicios turfsticos teniendo en

cuents las estrategias de mercadeo y politica de la Empresa.
«  Fijar estrategias de mercadeo para el portafolia a partir de elementos de
marketing Mix tradicional.
» Comercializar productos y servicios turisticos teniendo en cuenta las
ias de y politicas de la empresa.
ACTIVIDAD DE JE Taller de Con: i previos
aHoras

Duracién de la observacios

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz: se invita tener en cuenta la informacion suministrada por su instructor en este Instrumento de

evaluacién, el cual ha sido elabarado con el fin de observar verificar y valorar algunos temas en los cuales se ha avanzado

enla competencia_

Tenga presente Instructor{a) algunas recomendaciones

«  Diligencie con letra clara los espacios en blanco del documento que se les entregue.

e Uene los datos de identificacion del Aprendiz.

«  Observe al Aprendiz, durante |2 presentacion y registre el cumplimiento o aplicacién de los pardmetros técnicos

requeridos, para el desarrollo de esta Evidencia de Aprendizaje. =

Pagina 1de2 367 palabras [  Espafiol (Espafia) 5 Accesibilidad: es necesario investigar =3 B ———+ 100%



ITEM OBLIGACION N° 6 ANEXO 4

8:01 p. m.
& = 4 a» Ese =
3 wm g% QD) € 13/09/2024

ITEM OBLIGACION N° 8 ANEXO 5

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o del 13/00/2024
4 fle 2907971
N 3310
g 1
g Mnacion:  OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
7 |de la Ficha EN EJECUCION
g [micio: 03/02/2024 ]
g Fin: 301172026
40 (dad de PRESENCIAL
19 Jal: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |de 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
43 Numero ¢ _ [Nombre Apellidos ~ [Estado - [Competencia +|Resultado de Aprendizaje +[Juicio de _ [Fecha y Hora del Juic . |Funcionario que registro el
. ANCHEZ GUERRERO 6067 - COORDINAR LOS 461920 - 2- CLASIFICAR SUMINISTROS [POR

1066737170 | MARIA CAMILA |F’\NI’_DA CARMONA. LT COORDINAR [OS 451920 - 2 CLASIFICAR SUMINISTROS |APROBAD | 1370872024 18.33 & CC 36546157 - SOFIA ESTHER
82 R RECLIRSOS DA REQUERINOS PARA ARREGIONOE |0 LAUROZ ROORIGLE: =]

(€] [4] [ L*]
Listo  Se encontiaron 26 de 1170 registros (g Accesibilidad: Mo dispanible i) (1) 100%
A Escribe aquf para buscar,
5 o o c . - y |Bore defémuias «
g linacion: OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
7 |de la Ficha EN EJECUCION
g [Inicio: 03/02/2024
9 Fin: 30/11/2025
4p dad de PRESENCIAL
41 1al: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
imero ¢ _ |Nombre ~ |Apellidos ~|Estado [ |Competencia esultado de Aprendizaje uicio de _ | Fecha y Hora del Juic/_ |Funcionario que registro e

13m' - |Nomb Apellid: Estad C i _,.\Tz Itado de A dizaj r|Juicio d Fech Hi del JuicT _|F i i i |

1065996028 |TATIANA MICHELL|SANCHEZ GUERRERO |EN 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS POR -
37 CION |RECIIRSO) REQIIERINOS DAR. 0 NE EVAILIAR

1066737170 |MARIA CAMILA PINEDA CARMONA 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS APROBAD 13/09/2024 1833 a CC 36548157 - SOFIA ESTHER
82 cloN |RECIIRSO BEQLERINOS PAR, MIIAOZ RONRIGI IE

1068423082 | SEBASTIAN RIVAS RODRIGUEZ 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS PDR -
12 NMORES. CION |RECIIRSO) REQIIERINOS DAR. 0 NE EVAILIAR

1082880089 | YIREITZA YISETH |PERTUZ CUELLAR 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS APROBAD 13/09/2024 1833 a CC 36548157 - SDF\A ESTHER
17 clon [BECIRS0S PARA FI BEQUERING 1A 07 RONRIGH

1082885661 |LUISA FERNANDA|RUIZ ALMANZA 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS AF’ROBAD 13/09/2024 18.33 a CC 36548157 - SOF\A ESTHER
217, CION |RECLIRSO REQIIERINOS DAR. 0 DE L IO7 2ONRIGL

1082893497 |JONATAN RINCON SILVERA 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS APROBAD 13/09/2024 1833 a CC 36548157 - SDF\A ESTHER
262 ERASTIAN CION |RECIRSO! BEQLIERINOS PAR, GlODE MIUAOZ RBONRIGIIE

1082898919 |LUZ DANIELA VEGA LINAN 35067 - CODRDINAR LDS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STROS APROBAD 13/09/2024 18.33 a CC 36648157 - SOF\A ESTHER
307 CION |RECLIRSO REQIIERINOS DAR. 0 DE L IO7 2ONRIGL

1082921571 | GUMMER RIZO JMENEZ 35067 - COORDINAR LOS 451920 - 2- CLAS\F\CAR SUM\N\STRDS APROBAD 13/09/2024 18.33 a CC 36548157 - SDF\A ESTHER

Hoja [

H

Listo  Se encontraron 26 de 1170 registros  {p Accesibilidad: No disponible

O Escribe aqui para buscar.

ITEM OBLIGACION N° 9 ANEXO 6

Correo Institucional Sena

e o & nin arner unon (50

i Sutloak

etiros Voluntaric

Busnas Tardes a todos: Dias lon Bendiga




ITEM OBLIGACION N°11 ANEXO 7
Foto del Equipo de Turismo

9 AM (1)jpeg

WhatsApp Image 2024-09-07 at 8.38

REUNION NO.8
EQUIPO TURISMO ACME

sabado 7 septiembre 2024

(£2)

v

3 Personas

Natalia Acosta Casas (Prasentando)

Buscar contacto.

() B

Natalia Acosta Casas
Sofia Esther Mufoz... (Tu)

Establecer acuerdos sobre 1o que se va a evaluar para sustentaclones proyectos.
P
Turistica

o
A

ANGELA NAVAS

PRODUCTIVOS Y FORMATIVOS de ruraly Op

+ de de

de los

. Solicitud notas transversales Eva it -
Concertar fachas con las IED para socializacién grados 9° v trabajo provectos
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RESUMEN REUNION EQUIPO DE TURISMO ACME SEPTIEMBRE 7 DE
2024

COMPROMISOS PARA MES DE SEPTIEMBRE:
1. Entrega de actas de retiros y traslados de aprendices a cargo.

Se debe realizar un acta por retiros y otra acta por traslados en el caso que aplique,
recordar que en la redaccién del desarrollo de la reunién se debe Informar a los
directivos de la IED los lineamientos institucionales del SENA (MANUAL DEL

APRENDIZ ¥ MANUAL DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA) donde
durante el desarrollo de la ejecucion de la

n las sitt

es y
formacién y qué actualizacion se debe hacer en el estado del aprendiz en SENA

Sofia Plus, revisar ejemplo de actas para retiros y acta para traslados.

Una vez la institucion el radicado de la carta de solicitud retiros/traslados se debe
anexar al acta y enviar a la coordinadora Gina Caviedes con copia a Kristel
con copia a el correo de Natalia

Lépez para la y
Acosta para ir alimentando el drive de actas por institucion al cual tiene acceso sblo

ella por ser lider del grupo de turismo.
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ITEM OBLIGACION N° 14 ANEXO 8
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Santa Marta, septiembre 2024

seiora
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5924732
Cooardinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
santa Marta

Asunto: Informe mensual de efecucién
contractual Mes septiembre del afo

Referencia: N. CO1.PCCNTR.5924732 del afio 2024

Sofia Esther Mufioz Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania Mo, 36,548,157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promecién Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicies de la referencla, a continuacion, presento el
informe de i en el mes .
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrata la suma de CUARENTA ¥ DOS
MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS GCHENTA ¥ NG PESOS M/CTE (42,720.381)
Esta suma serd pagada por &l SENA al contratista de la sigulente manera: a} Un primer pago por la
ma de DOS MIEONES OUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SFIS PESOS RMCTE
Pagina 1ce? 1900 patabras (13 Espaniol Espana) MR 45 NECEEMIO IVESHOM o [ R — 8+ 100%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO EJECUCION uAL

Santa Marta, septiembre 2024

efiora
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5024732
Coardinador Académico

Centro de Logistica y del
santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
24

Referencia: N. CO1.PCCNTR.5924732 del afio 2024

Sofia Esther Mufior Rodriguer identificado con la cédula de ciudadania No. 36.548.157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de servicios de |a referencia, a continuacion, presento el
Informe de en el mes .
Valor y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ DOS
MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ LN PESOS M/CTE (42.720.381)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigulente manera: a) Un primer pago por la
suma de DOS MILEONES OUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SFIS PESOS MCTE
Pigina 1ae7 1084 patabraz LB EspaMel (E3pafis)  Chi Accesibiiiaan: &3 necesano investigar 0
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