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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807580
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5807580 del afio 2024

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.

57.429.539 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO

($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educaciébn Media en el area de
CONTABILIZACION DE OPERACIOENS COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en| Impartir formacion Anexo
el area, en las competencias, los| profesional integral en el | No.lfoto
resultados de programa de formacion | formacion
aprendizaje y las actividades de los| Contabilizacién de
proyectos de formacién programados,| operaciones comercialesy
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accién, se| numeros:2698441-2698432-
determine por parte del centro de| 2698444-2698440-2908284-
formacion. 2908317-2908320

2 Planear y ejecutar el desarrollo |Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
asignen durante la ejecucion de su objeto de cobro
contrato  (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del| en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligaciéon no se ejecutd Esta obligacién no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Control de inasistencia de en Anexo 2-
aprendices a la formacion, registrar en el | sofia plus Pantallazo
aplicativo institucional las inasistencias y inasistencia sofia
reportar a la coordinacion académica las plus
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecut6 en el mes objeto se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado de cobro mescc:)%%o de
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base| Emision de juicios Anexo 3
en la valoracion de las evidencias de| evaluativos: pantallazo
aprendizaje 'y registrarlas en los| -Reconocer ingresos y juicios
aplicativos institucionales | gastos- evaluativo
(administrativo y académico), maximo| -Aplicar herramientas s en sofia
tres (3) dias después de alcanzado el| ofimaticas en el registro de plus
resultado de aprendizaje. la informacion contable

-Verificar hechos
econdémicos y normativo
grado 11 fichas 2698432-
2698440-2698441-
2698444

9 Usar y gestionar las diferentes| Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no
plataformas tecnoldgicas institucionales| en el mes objeto de cobro se ejecutd en elmes
de apoyo académico y administrativo objeto decobro
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
innovacion pedagogica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, |Socializacion con los grados | Anexo 4 Foto
comités, proyectos y demas instancias |novenos el programa de socializacién
institucionales que lo requieran. articulacién con la media en la | Programa Sena IED

IED Liceo Samarioy laIED | Pozos Coloradoy
Pozos Colorado Liceo Samario

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio| Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

Cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no

se ejecutd en el

mes objeto de
Cobro
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar portafolio de Anexo 5
portafolio de evidencias del instructor | instructor Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio del
procesos formativos. Instructor

15 | Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a| Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacién no
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
el centro o lugar donde sedesarrolle la mes objeto de
formacion le facilite para eldesarrollo de cobro
Su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo Esta obligacién no se Esta obligacién no
requiera. Ejecut6 en el se ejecut6 en el

mesobjeto de mes objeto de
cobro Cobro

17 | Apoyar la planeaciony el alistamiento de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
los materiales de formacion, propios de | en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
su éarea y apoyar los procesos de objeto decobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
estrategias pedagodgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y |Divulgacion oferta educativa Anexo 6 foto estado
divulgacion de la oferta educativa, publicidad oferta
servicios y actividades de divulgacion educativa
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecut6 Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Envio de informes sobre Anexo 7
requeridos  sobre las  acciones | proceso de formacion alalED | pantallazo

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Pozos Colorado

envio correo
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22 | Solicitar oportunamente los elementos| Esta obligacion no se ejecut6 Esta obligacién no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

Cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no
pedagogicas y de gestibn a las| en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias laborales de las diferentes cobro
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacién en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligaciéon no se ejecutd Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para| informe
del contrato y presentar informes| |egalizacion del pago de| mensualde
mensuales de la ejecucion del contrato. | nonorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de SLCEE
honorarios y/o prestacion de

servicios personales del mes

de septiembre 2024. Pago de

seguridad social del mes de

Agosto de 2024 segun planilla

No 9472569253 de aportes

en linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligaciéon no se ejecutd Esta obligacién no
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funcion de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro
junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados , los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
VIAJE O O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9472569253 de la planilla, Aportes en Linea y periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Reinelda de Jesus Fontalvo
Franco

Contratista

C.C. 57.429.539 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5807580 del 2024
Coordinador Académico
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Anexo No. 1: Formacion Liceo samario ficha 2908284

Foto Formacioén IED Liceo Samario ficha 2698440
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Foto formacion IED CAMILO TORRES FICHA'2698441
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Foto Formacion IED LURA VICUNA FICHA 2908317
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Anexo 2- Control d

e inasistencia

Cc £ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w
nstructor v
N — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2908284 - CONTABILIZACION DE = [
Caracterizacion* OPERACIONES COMERCIALES Y -~ M4
Gestion de Ambientes < FINANCIERAS “
Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1084055057 TOMAS GABRIEL AFANADOR =P
GARCIA
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® sin excusa
7
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ekl maoy 02/09/2024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® <
Instructor iz
Registrar Inasistencia del Aprendiz
LMs <
Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Anexo 3 Juicios evaluativos Ficha 2698440
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Izacibn® 2698440-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
s
Competencia de aprendizaje® Reconecer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa
&
|aprendices
O TI 1084054681 JUAN SEBASTIAN VARELA MELENDEZ Formacion
TI 1082907216 SANTIAGO JOSE LOPEZ GRANADOS Formacion
TI 1082905886 ALEJANDRO JOSE MATTA CANTILLO Formacion
TI 1082929797 EMMANUEL CABANA CANTILLO Formacion
O TI 1084606479 JOHAN DAVID LUNA ZUNIGA Formacion
TI 1082905943 DOUGLAS YESID CASTRO LOPEZ Formacion
TI 1082913471 NATALIA SOFIA NUNEZ ZAPATA Formacion
TI 1123891417 MC NEEL SHELROUMND OJEDA WARD Formacion
TI 1082921040 VALERY SOFIA ARAQUE GONZALEZ Formacion
TI 1082903603 LUIS MARIC MARQUEZ GARCES Formacion
TI 1082888387 KEMIA MENDOZA MERCADC Formacion
:nrdinadon'nstructor,“_ga-stio_r;ruta,.’eva.Iua;R;.n-a-A;rendizaj‘e-Mas-iJé.-f:aces?_co_n:er-sa_ti-o.r{CQrﬂ:_ext: R Colombla--alds;
" . - ESP 755 p. m.
iisqueda A €@ @ EELS L L G i
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Juicios evaluativos Ficha 2698441

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2698441-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

[Aprendices

TI 1082896124
O TI 1082955291
TI 1082913044
TI 1143428762
TI 1082913462
O TI 1082911022
TI 1082901923
TI 1124020626
TI 1079933443
TI 1082918553
O TI 1082915550

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -

JUAN DAVID DIAZGRANADOS VASQUEZ
KEILIANYS ISABEL POLO COTES

LUCIA MARGARITA URIELES AVILES
SANTIAGO DAVID SUAREZ BORNACHERA
MNATALIE SOFIA VEGAARIZA
DANAANDREA RAMOS GARCIA

DIEGO ANDRES RIVERA GARCIA

TANIA MILAGROS 0SSA HERNANDEZ
ESTEFANY MICHELL HERNANDEZ BADILLO
SANTIAGO JOSE BORJA CRISTHOFFER
JADED NAYED FIMIENTA FORNARIS

© SENA 2012 -+ Bogota - Colombia- =-a144;

Busqueda n:.-\. L. 1'3 e @ § :-I [' _? It e % L f.:;
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Juicios evaluativos Ficha 2698432

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2698432-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje* : .
metodologia y normativa

Aprendices
TI 1082957737 DAURIS DAMIEL GALINDO CORRALES Formacion
TI 1082923587 KEINMIS MICHEL MARTINEZ GARCIA Formacion
TI 1131006426 VALERI ALEJANDRA VERGARA MONTERO Formacion
TI 1082910523 CAROLINA FERMANDEZ FERREIRA Formacion
O TI 1082882251 EZEQUIEL CERVANTES SANDOVAL Formacion
TI 1053123115 ANMELITH ALEXANDRA SARMIENTO MEZA Formacion
TI 1082926927 PAULAYIRETH MELENDEZ GOMEZ Formacion
CC 1082576047 DIEGO DAVID PARADAAGUILAR Formacion
TI 1082936496 JESUS DAVID CASTRO MEZA Formacion
1 TI 1118829888 MARIA FERNANDA CASTANEDA VERGARA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2013 - Bogota - Colombia- =-a133;
oo “ulll & 2 M s AT i il @ (o I ™ T~ N = S
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Anexo 4 Socializacién programade articulacién con la media |IED Pozos Colorado
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Socializacion programade articulacion con lamedia IED Liceo Samario
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Anexo 5 Actualizaciéon Portadolio del Instructor

General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook

T Cargar v B8 Editar en vista de cuadricula % Compartir

= Todos los documentos® ~

- > REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO > 2698441 - IED CAMILO TORRES > Juicios Evaluativos

G

Nombre -~

Reporte de Juicios Evaluativos (98).xls

Reporte de Juicios Evaluativos (87).xls

Modificado 4 ~

El jueves a las 10:4...

6 de agosto

General FPublicaciones  Archivos ~  Plc Notebook

T Cargar ~ @ Editar envista de cuadricula & Compartir

Modificado por ~

Reinelda De Jesus Fon

Reinelda De Jesus Fon

= Todos

+ Agregar columna

los documentos® v

[

v

- » REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO > 2698441 - IED CAMILO TORRES > Tabla de descriptores

b

B B B

Nombre ~

PLAN DE TRABAJO No. 1 INVENTARIOS.xIsx

PLAN DE TRABAJO No. 2 PASIVOS FINANC...

PLAN DE TRABAJO No. 4 INGRESOS Y GAS...

PLAN DE TRABAJO No. 3 NOMINA DE PAG...

Medificado T

6 de agosto

6 de agosto

El jueves a las 10:5..

El jueves a las 10:5..

Modificado por

Reinelda De Jesus Fon

Reinelda De Jesus Fon

Reinelda De Jesus Fon

Reinelda De Jesus Fon
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Anexo 6 Publicidad oferta educativa

l Cuarta Oferta de Formacion
Prasencial y a Distancia 2024.

woerthmiy ded 2 61 8 o supdhan bey vw KOPLE Mam

1) progeamas an b sleslae de farmaciie

Conton B Laghtica y . L

Wagosal wagdy e
jLlegd la oportunidad que esperabas!

e cran Sn ds g srnet wey | agiviman vty Ty
caen i o Cavie Marte
L L Youts Mista
Cotim P
Cowiah o s dn Cpmosse s Comarvebadon y
Fants Mits
o wekim
L Chbwage
Change
Chbrmge

Cmmgs

Beitile Cuntuihe ¢ de | wborrane i o b in R Warta
Sosibie ww by Sogaidor y Lo e o
PO s b Oy kb b e b Sws marty
Cumrus rimgado to Lo sbben Cwen warrs
G ndes be bow Canie Marta

Anexo 7 Informes a IED Proceso de formacién

REPORTE ACADEMICO GRADO 11 CONTABILIZACION DE OEPRACIONES =
COMERCIALES FICHA 2698432

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO <rdfontalvo?@

para josejulianvp2 -

& mar, 3 sept, 16:45 (hace 11dias) “

Profesor

JOSE VILLARREAL
Coordinador drea técnica
|IED Pozos Colorado

Cordial saludo.

Atentaments me permito entregar reporte académico al corte de 30 agosto 2024 del programa de contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2698432.

Ala fecha 12 aprendices no han aprobado los resultados de némina e inventario, se les hizo recuperacion y contindan con la misma falta de estudio &
interés.

Los resaltados en amarillo son los que a la fecha estan pendiente.

La guia de pasivos algunos no la han entregado |, este viernes es el Gltimo plazo, ya que iniciamos en la clases pasada la guia de ingresos y gastos.
En cuanto al proyecto productivo estdn atrasados en la parte contable, este viemes 6 de septiembre trabajaremos con la asesora quien se acercara a
institucidn para la Gltima revisién.

Le agradezco su colaboracidn apra que puedan sustentar este proyecto el 20 de septiembre.

GTH-F-062 V10



