SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807546

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Juan Carlos Gémez Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.188.848
expedida en Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
SEPTIEMBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacién
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accidn, se
determine por
parte del centro de

formacion.

presencial del programa de
formacion en
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
financieras, en las fichas:

# 2698537, 2698538,
2698550,2908437,2908438,
2908440.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | Impartir formacion Anexo #1
. . . Fotos:
formacién de | Profesional integral

Momentos en

la formacion

2
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Planeary ejecutar

Esta obligacion no se

Esta

el desarrollo | ejecutd en el mes objeto de obligacion no
curricular del | cobro se ejecutod en
programa(s) que el

se le asignen mes objeto de
durante la cobro
ejecucion de su

contrato

(Proyecto de

formacion,

Planeacion

pedagdgica y los

recursos

didacticos  que

incluyen guia de

aprendizaje,

material de

apoyo a la
formacién e

instrumentos de

evaluacion)

Identificar los | Esta obligacion no se Esta

aprendizajes

ejecuto en el mes objeto de

obligacion no

previos, estilos y | cobro se ejecutod en
ritmos de el
aprendizaje del

3

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendiz que mes objeto de
ingresa al proceso cobro

formativo, de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.
Participar en el | Esta obligacion no se Esta obligacidn no
proceso de | ejecuté en el mes objeto de se ejecutd en el
_ B mes objeto de
induccion de los | cobro

cobro

aprendices.

Realizar Esta obligacion no se Esta obligacidn no

seguimiento a los

ejecutd en el mes objeto de

se ejecutd en el

aprendices en | cobro mes objeto de
etapa productiva cobro

en su sitio de

trabajo y

seguimiento a la

bitacora

virtual del aprendiz

cuando le sean

asignados.

Llevar control de | Inasistencia registrada en el | Anexo # 2

las inasistencias | Sofia Plus. Foto tomada de
de los aprendices inasistencia.
a la formacion,
registrar en el
4
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aplicativo
institucional las
inasistencias Y
reportar a la
coordinacion
académica las

novedades para

aplicacién del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los | Esta obligacidn no se Esta obligacion no

aprendices a la ruta

ejecutd en el mes objeto de

se ejecutd en el

de aprendizaje enel | cobro mes objeto de
aplicativo cobro
institucional una
vez el aspirante esté
en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.
5
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Emitir los juicios de
evaluacién con base
en la valoracién de
las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo vy
académico),

maximo tres (3) dias

después de
alcanzado el
resultado de

aprendizaje.

Evaluar en el Sofia Plus los
siguientes resultados de
aprendizaje:

Grados undécimos:

2698537
2698538
2698550

“Reconocer ingresos y
gastos, segun criterios de
medicion, procedimiento
técnico y normativa.”

“Aplicar herramientas
ofimaticas en el registro de
la informacién contable,
segun politicas de la
organizacién.”

“Verificar los hechos
econdmicos, de acuerdo
con la normativa”.

Anexo # 3

Ver fotos.
Evaluacion de
resultados en el
Sofia.

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas

tecnoldgicas

institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con

su rol,

actualizando vy

Utilizar el correo oficial
para la actualizacion de
documentos de identidad
de aprendices ante registro

y control.

Anexo # 4
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registrando  de
manera veraz vy
oportuna cada

una de las acciones
que integran el

proceso formativo.

10 Participar en la | Esta obligacion no se Esta obligacidn no
formulacion de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuté en el
proyectos de | cobro mes objeto de
investigacion cobro
aplicada,
innovacion
pedagogica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional
SENNOVA.

11 Participar en los | Feria empresarial IED Simén Anexo 5

equipos, grupos,
comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que

lo requieran.

Bolivar—afio

2024

exposicidon de los proyectos

productivos.

Fotos de la feria

empresarial.
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Desplazarse a otras

ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacién
municipios ejecutd en el mes objeto de no se ejecutd
diferentes al | cobro en el mes
domicilio objeto de
contractual para el Cobro

cumplimiento  del
contrato, en caso

de que se requiera.

Presentar el

reporte de | Esta obligacion no se Esta obligacion
eventos en SOFIA | ejecutd en el mes objeto de no se
PLUS cobro ejecutd en el
(Programacioén mes objeto de
con visto bueno Cobro

del coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente
y

los demas soportes

requeridos para la
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legalizacion del
pago.
Llevar y Actualizacion del Portafolio | Anexo # 6
mantener del instructor Pantallazo
14 actualizado el portafolio
portfolio de instructor
evidencias del
instructor segun
lo indica la guia
para desarrollar
procesos
formativos.
15 Responder por la

custodia y buen

uso de equipos,

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objeto de

Esta obligacion no

se ejecutd en el

bienes e | cobro mes objeto de
inventario cobro
asignado a su

cargo o puestos

bajo su cuidado,

que el centro o

lugar donde se

desarrolle la

formacion le

facilite para el

desarrollo de su

9
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objeto
contractual y

hacer entreg

formal de acuerdo

con lo
lineamientos

institucionales.

a

S

16 Apoyar los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
procesos de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
aseguramiento cobro mes objeto de
de la calidad cobro
cuando la entidad
lo requiera.

17 Apoyar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no

planeacion y el
alistamiento de
los materiales de
formacion,

propios de su
area y apoyar los
procesos de
evaluacién  y/o
parte técnica de
la supervision de
la adquisicion de

bienes y/o

ejecuto en el mes objeto de

cobro

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

10
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servicios cuando
la entidad lo
requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de

la institucion.

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes

estrategias

pedagdgicas que
la entidad
dispone como
son: Worldskills,
Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre

otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

19

Participar en | Publicacion de ofertas

procesos de | educativas.

promocién

divulgacion de la

oferta

servicios v

actividades de

y

educativa,

Anexo # 7

Foto Publicacion.
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divulgacion

tecnolégica

programada por el

Centro.

20

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacién
profesional
integral, cuando
ésta sea

requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

21

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas vy
los productos
resultantes de
procesos de

formacion

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacién no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

12
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profesional.

22 Solicitar Esta obligacion no se Esta obligacidn no
oportunamente los | ejecuté en el mes objeto de | se ejecutd en el
elementos cobro mes objeto de
necesarios para cobro
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagégica.

23 Incorporar las | Esta obligacion no se Esta obligacion no
tendencias ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el
tecnoldgicas, cobro mes objeto de
pedagégicas y de cobro
gestion a las
estructuras
curriculares  por
competencias
laborales de las
diferentes
acciones de
formacién

profesional.
24 Asegurar la | Esta obligacion no se Esta obligacion

organizacion,
mantenimiento y

adecuada

ejecuto en el mes objeto de

cobro

no se ejecutd

en el

13
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utilizacion de los
recursos que hay
en ambiente

laboral.

mes objeto de

cobro

25

Presentar
agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes
a las drdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de
5 dias,
posteriores a la
finalizacién de

la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

26

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes

mensuales de la

Presentar los soportes para
legalizacidn del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago de

seguridad social del mes de

Formato informe
mensual de
ejecucién

contractual

14
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ejecucion del

contrato.

agosto 2024, segun planilla
No. 9471830313 de Aportes

en Linea.

27

Aplicar al proceso
y aportar la
certificacién de la
Norma de
Competencia
Laboral para Ia
funcion de
instructor, con
plazo maximo a
30 de junio de
2024, odurantela
ejecucion del
contrato si el inicio
de ejecucidn se da
posterior a esta

fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de

cobro

Esta obligacidn no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

15
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471830313 de la planilla Aportes en linea del mes de agosto de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gomez Manjarréz
Contratista

C.C. No. 77.188.848 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Coordinador Académico

16
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Anexo # 1: Fotos de la formacion presencial
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Anexo 2: Foto de ingreso de inasistencia en el sofia plus.

Soﬁa Plus \ ‘77.“(“

Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucidn de la Formacién <
& Gestion de Ambientes <
# Gestién de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor &

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regjistrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Fermacion <
(# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos &

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Soﬁa Plus | "75“("

Instructor ~
& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Caonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

& JUAN CARLOS

Registrar |

tencia del Aprendiz

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de
Caracterizacisn®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion*

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

& JUAN CARLOS

2698550 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

TI 1082244424 ANDY JOSE VIDES FERIA

No envio Justificacién

02/09/2024

02/09/2024 £

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consltar Aprendiz®
Cantidad de Horas™
Justificacion”

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Registrar Novedad

& JUAN CARLOS

2908437 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

T1 1082243831 DORA MARIA DE AVILA
CASTILLO

Sin excusa fisica

04/09/2024 <
O

04/09/2024 <
m

Registrar Inasistencia del Aprendiz

o4

andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caraclerizacion”

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*™

Justificacion™

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

2698537 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

T1 1081001741 MIILTON DE JESUS TOVAR
HERNANDEZ

Malestar en el cuerpo

06/09/2024

06/09/2024

19
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Ficha 2698537

Soﬁa Plus \‘77.'("

Instructor ~
(&' Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Fermacién S

Administrar Ruta de Aprendizaje ™

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Soﬁa Plus

sENA

A

Instructor v
# Disefio Curricular <
Z Ejecucion de la Fermacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje 7

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

# Ejecucin de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

SENA

Anexof#t 3 Evaluar Juicios de Evaluacion.

& JUAN CARLOS

Evaluacion ruta de

-]

aprendizaje masivo

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busgueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje”

2698537-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

(Aprendices

T 1082244490
T1 1082246495
TI 1082243901
TI 1082246331
T 1081002098
TI 1128147514

& JUAN CARLOS

TI 1082246803
TI 1082244509
CC 1043441417
TI 1067605637
Tl 1082245890
TI 1068349836
T1 1067603694

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo*

JAIME GUILLERMO
KEREN DANIELA
MIGUEL JOSE
SANTIAGO DE JESUS
SARAYS JESUS
ALEXANDRA

JUAN PABLO
MARI CETH
JORGE ANDRES
GABRIEL DAVID
LAURATRINIDAD
DANIELA

JUAN PABLO

PUELLO RODRIGUEZ
BENAVIDES VILLADIEGO
VIDES VEGA

MONTES VIDES
BARRIOS MENDOZA
PEREZ PADILLA

= Bandeja de tareas

BELENC ALVAREZ
ANGULO ESPARA
CASTRO ESCOBAR
CUDRES HERRERA
BUELVAS FONTALVO
ARRIETA MERINO

ORTIZ VILLANUEVA

LY Anteriord iy siouert=h B}

Pagina 1de 2

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE

ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Aprobada ~

Los

TI 1082245989
TI 1082244943
TI 1082245803
TI 1082244509

TI 1067605637
TI 1082245890
TI 1068240836

T 1067603694

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

GC 1043441417

dizaje han sido g

IVAN DAVID
YAIRETH ELVIRA
JUAN PABLO
MARI CETH
JORGE ANDRES
GABRIEL DAVID
LAURA TRINIDAD
DANIELA

JUAN PABLO

=

ACOSTALOPEZ
ACURAPASO
BELENO ALVAREZ
ANGULO ESPARA
CASTRO ESCOBAR
CUDRES HERRERA
BUELVAS FONTALVO
ARRIETAMERIFNO

ORTIZ VILLANUEVA

[l antorior« RN siguiont=p JF]

Pagina 1 de 2

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN :

CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

20
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= LMS SENA

Formacion
Formacian
Formacien
Formacion
Formacian

Formacien

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Fermacion
Formacion
Fermacion
Formacion
Fermacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir




SENA

o - - -
| [ Ejecucién de la Formacién v T1 1082245939 IVAN DAVID ACOSTALOPEZ Formacion
TI 1082244948 YAIRETH ELVIRA ACUNAPASO Formation
@ Administrar Ruta de Aprendizaje v .
i 1082246803 JUAN PABLO BELENO ALVAREZ Formacion
= Consultar Ruta del Aprendiz T 1082244500 MARI CETH ANGULO ESPANA Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1043441417 JORGE ANDRES CASTRO ESCOBAR Formation
Pedagdgica TI 1067605637 GABRIEL DAVID CUDRES HERRERA Formacion
i i 1082245890 LAURA TRINIDAD BUELVAS FONTALVO Formacion
Generar PDF de Proyecio Formativo
TI 1068349836 DANIELA ARRIETAMERINO Formation
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v TI 1067603894 JUAN PABLO ORTIZ VILLANUEVA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Ll Anterior 4 [RIPH Siguienep 7]
Aprendizaje Péagina 1 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje Resutado de aprendizajes 8 APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ENEL  — p
& 4 REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, 2
SFGIIN POI ITICAS NF | A DRGANIZACION 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio Evaluativo* Aprobada -

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Ficha: 2698538

Soﬁa Plus

[ ]
sENA

N

& JUAN CARLOS = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
o ! Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(& Disefio Curricular <
. . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion R
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion® 2698538-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
paE COMERCIALES Y FINANCIERAS.
ra
Consultar Ruta del Aprendiz
o ia de izgi R recursos financieros de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion metodologia y normativa y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formative
| denificacien [ Mombes | Apelidos | _ FEstao___]
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje - T 1139426549 AMHELY JOSE MOLINA NUREZ Formacion
CC 1082250015 ELIZABETH LOPEZ GUALDRON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O I 1082242861 NAZAIR DE JESUS LEONES SALAS Formacion
TI 1081002366 JOSE SEBASTIAN MADARIAGA DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1082248502 SANDY MILENA VIDES GAMEZ Formacion
DOJIAPIus | FHE AN =i Bandela de tarea
nstructor bt T 1082244367 WENDY VANESSA RIOS PADILLA Formacion
Diseito Curricular « TI 1082245623 ANGELA FAOLA DAZA MEDINA Farmacion
T1 1081001328 MARIA CAMILA VEGA LARRAN Formacion
* Ejecucién de la Formacicn
Ti 1082245830 JULIO JOSE PEREZ BERRIO Farmacien
Administrar Ruta de Aprendizaje TI 1067605410 DARIANA MAILEN BOCANEGRA DE LA CRUZ Formacion
TI 1081001826 ANA ROSA VILLALOBOS SERRANG Farmacion
Consultar Ruta del Aprendiz
=) T1 1082245406 ELIAS JOSUE NUREZ LOPEZ Formacion
Generar Excel de Planeacién cc 1082243347 ALBENIS JOSE EBROCHERO VASGUEZ Farmacien
Pedagégica
Bl Aoecora IR sieuiemcr B
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 2
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje Resutado ae aprenaizajer 5 NERIEICAR LES HECHOS CAONOMIGOS. DE 4

ciar Aprendiz a una Ruta de

Juicio Evaluative” Aprobada ~

Evaluar Ruta de Aprendizaje Guarder | [ Cancear

Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosar
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(# Ejecucidn de la Formacion i Ti 1081001308 DANIEL CAMILO LEGUIA HERNANDEZ Formacion
TI 1082244367 WENDY VANESSA RIOS PADILLA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje >
TI 1082245623 ANGELA PAOLA DAZA MEDINA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1081001328 MARIA CAMILA VEGA LARRAN Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1082245830 JULIO JOSE PEREZ BERRIO Formacion
Pedagégica TI 1067605410 DARIANA MAILEN BOCANEGRA DE LA CRUZ Formacion
TI 1081001926 ANAROSA VILLALOBOS SERRANO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
O TI 1082245486 ELIAS JOSUE NUREZ LOPEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1082243347 ALBENIS JOSE BROCHERQ VASQUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Ll Anterior4 [RIER siouienep JL1
Aprendizaje Pagina 1 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje Resultado de aprendizajer 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN S
" U" CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO =]
TECNICO Y NORMATIVA E
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Juicio Evaluativo* Aprobada ~

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes — - =
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultado de aprendizaje*”

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL : md
REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,

Previos
[# Ejecucién de la Formacién v T1 1081001308 DANIEL CAMILO LEGUIA HERNANDEZ Formacion
) T1 1082244367 WENDY VANESSA RIOS PADILLA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
T1 1082245623 ANGELA PAOLA DAZA MEDINA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 11081001328 MARIA CAMILA VEGA LARRAN Formacion
O B o T T1 1082245830 JULIO JOSE PEREZ BERRIO Formacion
Pedagégica T1 1067605410 DARIANA MAILEN BOCANEGRA DE LA GRUZ Formacion
T1 1081001926 ANAROSA VILLALOBOS SERRANQ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
O T1 1082245426 ELIAS JOSUE NUNEZ LOPEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ©C 1082243347 ALBENIS JOSE BROCHERO VASQUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de H m. 12 m 1]
Aprendizaje Pégina 1 de 2

SFGIHN POLITICAS DF | A ORGANIZACION %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Ficha: 2698550

JUAN CARLOS

Sofiarius |5

Instructar ~

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

¥ Disefie Curricular <

¥ Ejecucién de la Formaeién -

2698550-CONTABILIZACION DE OPERACIONES.

Friena de caractarizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Administrar Ruta de Aprendizaje
Caonsultar Ruta del Aprendiz
Competancia ge aprenaizajes  Reconocer recursos financieros de acuerdo con
Generar Excel de Planeacién metodologia y normativa
Pedagogica

[ ]
Generar PDF de Proyecto Formativo y—
Ceation de 1a Fute de Aprendisae T1 1081002237 DANNA MARCELA TORRES CASTANEDA Formacion
T1 1081002241 DORAMARIA BARRAZA FLOREZ Formacion
Aprendiz a una Ruta de
i cc 1081001898 LAURA VANESA GORDON DE LEON Formacion
T 1082244203 LUIS CAMILO CORTINA SALGADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
T1 1082879442 VALENTINA MADERA SALAZAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo T 1082242204 MARIA JOSE ARRIETA MORALES Formacion
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Instructor ~
(¥ Disefio Curricular <
¥ Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

¢
Pe

erar Excel de Planeacion
jogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

z a una Ruta de.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Instructor v
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién =7
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Iistar Anrendices Asociados a Ruta

JUAN CARLO:!

T1 1082247293
TI 1082247417
Ti 1082246654

TI 1151187453

goEeQd

CC 1082243006
©C 1082245488
CC 1082244155
TI 1082243854

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluative®

SENA

JESUS DANIEL CASTILLO ARAGON
DIAZ GAMEZ

MARTINEZ ANDRADE

MARIA CAMILA

YARLEY PATRICIA

NAYELIS YOLIETH PUELLO PUELLO
ENSUNCHO ALMANZA
MUGNO CAJAL
HERNANDEZ ACURA
OBREDOR RIBON

B anorord JRIER siouiente b B2

Pagina 1 de 2

MERIS PATRICIA
MAURICIO DAVID
SANDRA MILENA
NEFER JOSE

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ==
ACUERDO CON LA NORMATIVA |

Aprabada ~

(] TI 1081000623 ALEXANDRA MARIA LOPEZ ACURA
O Tl 1082247293 JESUS DANIEL CASTILLO ARAGON
TI 1082247417 MARIA CAMILA DIAZ GAMEZ
Tl 1082246654 YARLEY PATRICIA MARTINEZ ANDRADE
T 1151187453 NAYELIS YOLIETH PUELLO PUELLO
CC 1082243096 MERIS PATRICIA ENSUNCHO ALMANZA
CC 1082245488 MAURICIO DAVID MUGNO CAJAL
CC 1082244155 SANDRA MILENA HERNANDEZ ACUNA
T 1082243554 NEFER JOSE OBREDOR RIBON
[l aneriord_[RIEY siguiene) [
Pagina 1de 2
o s meacne RSOOSR SIS ON e
TFCNICO Y NORMATIVA

Juicio Evaluativo* Aprobada ~
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

TI 1082243848 MARIAANDREA MCSQUERA OSPINO

CC 1082243822 YERIN VANESSA HERNANDEZ GAMARRA

TI 1068349153 AHILIN VALENTINA TOVAR MACHADO

O TI 1081000623 ALEXANDRA MARIA LOPEZ ACUNA

O TI 1082247293 JESUS DANIEL CASTILLO ARAGON

T1 1082247417 MARIA CAMILA DIAZ GAMEZ

TI 1082246654 YARLEY PATRICIA MARTINEZ ANDRADE

T 1151187453 NAYELIS YOLIETH PUELLO PUELLO

CC 1082243096 MERIS PATRICIA ENSUNCHO ALMANZA

CC 1082245488 MAURICIO DAVID MUGNGC CAJAL

CC 1082244155 SANDRA MILENA HERNANDEZ ACUNA

TI 1082243654 NEFER JOSE OBREDOR RIBON

L) Anteriord iRl Siauicntch Jo]
Pégina 1 de 2
Resutado de aprendizaje B APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ENEL o g

Juicio Evaluativo™

REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
SFEGIIN POIITICAS DF 1 A QRGANIZACION “

Aprobada  ~
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Formacion
Formacion
Formacion
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Anexo # 4. Correo institucional

[ ]
37?“‘- Outlook Q_ Buscar ¥=] 2 0O £ Q  JuanCarlos Gome. G
| g Vista Ayuda
- © . w5 Fev € & - [ Ppasosrapidos v () leido/Noleido <~ B - =) .
P> Elementos enviados
I = Boradores T Elementos enviados # o = Migracién a cédula: Aprendices IED Simén Bolivar-Ariguani.
@8 Altamente Confidencial\Personal especifico ~
13 & Luis Miguel Consu... ~ Ayer I e — e ——
Agregar favorito Enelia Maria Ramirez Annicchiarico
Migracion a cédula. Vie 20:11
v y Usted °
Muchas gracias. b
I~ v Carpetas Buenas tardes, Enelia me haces un favor y me colaboras con la migr... Mar 10/09/2024 17:13
© Bandeja dee.. 827 > 0 Enelia Maria Ramirez ~ P
Migracién a cédula: A...  Vie 14:41
2 Bonadones 21 Buenas tardes, apreciada Enelia, ... B Ust=d Z
@ ) W 19 Buenas tardes, desde la semana pasada, de amanera amable he veni... Jue 12/09/2024 15:24
® Elementos enviados orge Mo -
T Elementoseli.. 90 ~  Mes pasado ) Juan Carlos Gomez Manjarrez Q & & -~ i ©
£3 Correo no deseado , Enelia Maria Ramirez .. ¢\ 2 Para: Enelia Maria Ramirez Annicchiarico; Victor Hugo Narvaez Rosado Vie 13/09/2024 14:41
. Migrar a cédula Jue 15/08 @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 11/09/2034 14:41
T Archivo ok, dale Enelia, de ante mano mu...
[ Naotas - - v CCJorge Mario Maniarres M ... .. v CC Albenis José Brochero V. ...

Anexo # 5 Feria Empresarial IED Simon Bolivar.
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Anexo # 6 Actualizacion portafolio del instructor

we=t2

@ @ % teamsmicrosoftcom/v2/7c

€« =

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q

Actividad

O]

Chat

%

Llamadas

8

Tareas

< Todos los equipos

DC

DESARROLLO CURRICULAR -ARTI... -

= Canales principales

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook

T Cargar v @ Editar en vista de cuadricula & Compartir

> FICHA 2698537 IED SIMON BOLIVAR > Reporte de juicio evaluativos &3

Nombre Modificado Modificado por

]

N
"Ficha 2698537 Reporte de Juicios Evaluativ... hace 5 minutos Juan Carlos Gomez M:

6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz

Reporte de Juicios Evaluatives.xs

General
Equipos
Calendario
m
&« > C M 25 teams.microsoft.com/v2/?clientexperience=t2

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

0

Actividad

5]

Chat

&

Liamadas

&

Tareas

< Todos los equipos

DC

DESARROLLO CURRICULAR -ARTI... -

* Canales principales

General

Equipas

Calendario

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

al

Actividad

B

Chat

%

Uamadas

8

Tareas

< Todos los equipos

DC

DESARROLLO CURRICULAR -ARTL... -

* Canales principales

General

Calendario

a

2 Busqueda (Ctrl+Alt+E)

. General FPublicaciones  Archivos v Plc Notebook

> FICHA 2698538 - IED SIMON BOLIVAR > Reporte de juicio evaluativos &3

Modificado ~ Modificado por -

D

Nombre ~

@Y "Ficha 2698538 Reporte de Juicios Evaluativ..  hace 5 minutos Juan Carlos Gomez Mz

6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz

Lo

Reporte de Juicios Evaluatives (1).xls

a

2 Busqueda (Ctri+Alt+E)

. General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook

T Cargar v 3 Editar en vista de cuadricula & Compartir

> FICHA 2698550 IED SIMON BOLIVAR > Reporte de juicio evaluativos &3

Modificado Madificado por

b

Nombre

N
“Ficha 2698550 Reporte de Juicios Evaluativ..  hace 3 minutos Juan Carlos Gomez Mz

6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz

Reporte de Juicios Evaluatives (2).xls
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~ Agregar columna

-4
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= Todos los documentos

+ Agregar columna

L @
.

Activar
o -

v

w

>

[S]

Activar

o -

v

™,
<

X



SENA

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar
f;l ¢ Todos los equipos General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook  [H [

<

@ DC T Cargar @5 Editar envista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentas
JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ > FICHA 2698550 IED SIMON BOLIVAR > Tabla de descriptores

“* DESARROLLO CURRICULAR -ARTI... -

. [ Nombre Modificado Modificado por Agregar columna
~ Canales principales
eners B9 PLAN DE TRABAJO No. 1 INVENTARIOSxisx 7 de agosto Juan Carlos Gomez Mz
B  PLAN DE TRABAIO No. 2 PASIVOS FINANC... 6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz
B PLAN DE TRABAJQ No.3 NOMINA DE PAG... 6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz
E PLAN DETRABAJO No. 4 INGRESOS Y GAS... 6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz

Anexo # 7 Postulacion de ofertas educativas

Mi estado

hace 3 minutos

Mi estado

hace 1 minuto

*

Cuarta Oferta de Formacion
£ Presencial y a Distancia 2024.

Estimado aspirante,

Si no lograste presentar la
prueba virtual de ingreso a la IV
Oferta de Formacién Presencial
y a Distancia, te contamos que
podris realizarlo de la siguiente
manera:

Inscribete del 2 al 8 de septiembre an SOFIA Plus

313 programas en S niveles de formacién
Centre de Logistica y 10 del
Regional Magdalena

jLlego la oportunidad que esperabas!
| ProgamasTéenicos |

ntegracién de Operaciones Logiticas Sants Marts
Compras y Abastecimiento Santa Marta
Asistencia sdmenistrative Sansts Marta

Cocina Santa Marta

somes Comerciales y
Sants Marta

Austencis Administrativa Cienags
Asistencis en Organtzacién de Archives

Entermenia
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