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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de septiembre de 2024

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879171 de 2024
Coordinador académico Programas

EspecialesCentro Industrial del Disefo y la

Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5879171 del 2024

Yo, Adriana Paola Carrefio Torres, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098720579
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago:

El valor total del contrato es de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($40.189.905). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b) ocho 8) pagos iguales mensuales por los
meses de febreroa octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS
SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545)
cada uno incluido IVA, c) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

noviembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

CIDM Sena, regional Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formaciéon  técnica que
imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los
horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacién de tal forma que

no se interrumpa los
procesos formativos
ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus

requerimientos.

impartir formacién
de inglés basico
nivel 1 ala ficha
nimero 3064264

impartir formacion

complementaria en
inglés basico nivel 2
en la ficha nimero

3049373

impartir formacion
complementaria en
inglés basico nivel 2
en la ficha niumero
3042573 (empieza
el 17 de
septiembre)

Impartir formacion
de inglés basico
para la ficha de
titulada del técnico
en patronaje

Adjunto foto con
aprendices y
captura de pantalla
de la asistencia de
una de las sesiones
de septiembre de
las fichas inglés 2
que comenzaron en
septiembre.
Adjunto foto de la
asistencia de unas
sesiones de las
fichas que
comenzaron en
agosto, pero
terminaron en
septiembre
(3040721
y3041422)

La ficha 3042573
comienza el
proximo 17 de
septiembre.

GTH-F-062 V10




SENA

N

industrial nimero
2993152
(modalidad
presencial)

Impartir formacion
complementaria en
inglés basico nivel 2
en la ficha numero
3040721
(modalidad
presencial)

Impartir formacién
complementaria en
inglés basico nivel 1
en la ficha nimero
3041422
(modalidad
presencial)

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de Ia
Formacion Profesional
Integral.

Se hace asociacion de los
aprendices a las rutas de
aprendizaje creadas para
las fichas 3049373.
3064264 y 3042573 que
son las fichas que
comenzaron en
septiembre.

Adjunto captura de
pantalla de asociacion
de aprendices alas
rutas de aprendizaje
creadas

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Las clases se hacen de
forma dinamica donde
los aprendices tienen
espacios para analizary
adquieren herramientas
para ser auténomos. Se
hace envio de material
para que trabajen en
clases asincroénicas o
bajo mi supervision.

Adjunto captura de
pantalla guias de
aprendizaje y
documentos con
material de apoyo
hechos por mi.
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También se fomenta el
trabajo en equipo.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la  accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos %
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Envio de juicios de
evaluacioén de las fichas
3040721y 3041422

Adjunto captura de
pantalladel correo
enviado con todos los
reportes de juicios de
evaluacion

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

No aplica para el periodo

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e inducciéon a los
Aprendices.

Envio de correo de
bienvenida a los
aprendices

Adjunto captura de
pantalla de correo
enviado a los
aprendices antes de
comenzar el curso

Documentar en las
diferentes plataformas (LMS,

No tengo acceso a
Zajuna, el envio de

Adjunto foto de
algunas evidencias
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TERRITORIUM) los procesos
de formacién que orienta,

asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo
curricular).

evidencias y
comunicacion con los
aprendices se hace por
correo institucional.
Otras las recibo de forma
fisica.

entregadas en fisico
de las fichas que
terminaron en agosto.
Debido a que otras
recién comenzaron no
se ha hecho la
primera evidencia.

8 Entregar oportunamente los | Envio de reporte de Adjunto captura de
informes requeridos, sobre | juicios evaluativos a pantallade envio de
las acciones encomendadas y | quien corresponde. reportes de juicios de
los productos resultantes de evaluacion de las
procesos de aprendizaje, fichas queterminaron
desarrollados por los en agosto.
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional
Integral.

9 | Atender la formacion titulada | Se comenzé tres fichas
y apoyar la formacién | de complementaria en
complementaria, segun las | septiembre
necesidades del Centro de
Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de | Se anexa planilla de pago | Planilla de pago en

las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién vy
ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. 'y o
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.

de aportes al sistema de
seguridad social
debidamente cancelada
y correspondiente al mes
de agosto de 2024. La
planilla es emitida por
MI PLANILLA.

formato PDF con
marca de agua en la
que se lee planilla
pagada.
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La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a los
drganos de

control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

No aplica por el periodo

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

No aplica por el periodo
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Presentar por medio de la
plataforma Secop |Il, los
informes  mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Subir a la plataforma
SECOP Il el informe
mensual de ejecucion de
actividades, clasificado
como gestion
contractual (GC) y
gestidn financiera (GF),
cumpliendo los
requerimientos de la
Entidad

Captura de pantalla
deingresoala
plataforma SECOP Il
para subir el informe
mensual de
actividades

14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje,
de acuerdo con los términosy
lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento.

No aplica

15

El instructor (contratista)
deberd contar con |la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la
Entidad

Disponibilidad completa
para atender las fichas
programadas

16

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

No aplica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 80133930 de MI PLANILLA correspondiente al mes de septiembre de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en 14 folios

Cordialmente,

Adriana Paola Carrefio Torres
Contratista
C.C. No. 1098720579
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Recibi a satisfaccion:

1wk w3

JAVIER DIAZ DiAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5879171 de 2024
Coordinador académico Programas Especiales

No Acciones realizadas

impartir formacion de inglés basico
nivel 1 a la ficha nUmero 3064264

1 impartir formacion complementaria
en inglés basico nivel 2 en la ficha
numero 3049373
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impartir formaciéon complementaria
en inglés basico nivel 2 en la ficha
nimero 3042573 (empieza el 17 de
septiembre)

Impartir formacion de inglés basico para
la ficha de titulada del técnico en
patronaje Adjunto capturas de pantalla
de la asistencia.

industrial nimero 2993152

(modalidad presencial)

Impartir formacion complementaria
en inglés basico nivel 2 en la ficha
numero 3040721 (modalidad
presencial)

Impartir formacion complementaria
en inglés basico nivel 1 en la ficha
numero 3041422 (modalidad
presencial)

Evidencias (resaltado en amarillo estan las fechas)
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Floridablanca - Florida Blanca
27 de agosto 11:35

Ficha 3041422

A B CDEFG H 1 1 K LMHN 0O Pa R3S TU W WX V[ZWAME  AC AD AE | AFACAH| AL (A1 AR ALIANADAR  AQ ARG

Programa de Farmacidn: T€ INSTALACIONES. PARA SLIMINISTRO DE GAS

COMBUST IBLE EN EDIFICACKONES RES| DENCIALES ¥ OOMERCIALES: Fecha Iricia: 10 de septiembre

Fecha Terminacian: 25 de septiembre Na. De ficha : 3064264

‘wgaldeblmaciﬁn TEMS

InstriAdriana Paala Camefic Tarres Documento [dentidad: 1098720578 Tatal N° Aprendices: 26
T s

[FREDY ATEX&NDERATBORNOZ ATALS

(CRISTLAN FERNA NDOMWUNOZ DURAN

Ham ria de Famacidn: 1&200 - 22:00 |
ETTT— _E_;L_i D | ) s T
| WILVER RRVESTOGAVECA 7 Y
T [PRFVIY AIEEROARENAS UPRRELA 7 ; B .
5 |JOFINFREY PEREZGARCTA ; 7 . ;
T |MADRICOSENIUANGARCIR: 7 7 S ,
5 |VILVER CEALDO BALLESTEROS CARDENAS 7 7 S ,
5 |FANCARIT QUINTENA RREALO 7 7 S ,
- |PUBANQUINTEROLAZARD ; ;
5 OB CARLO6 CCTAVIO LEON RANIFEZ ; , ; ,
o [CRISTIAN SEBASTIAN CALDERGN CASTILLD . ,
mmRDOCA TRO DELCEDILD 7 , ; ,
11 |[FORE VN RODRIGUEZ CAVIECEC 7 ; ; ;
sist6 per na padia pa ticipal 7 7 7
! / / /
/ / /
15 |FIS EDUARDO GOMEZ GIL ; ; ;
15 |ANDREWIOSEFT SANCHEZ RODRIGUEZ ; ; ;
NANFmIEYP]DOCASTRO ;
/
/

L1715 JOGE NAVARROCASTILLA

/ /
[EMERSON TULIAN EECERFh MANOS ALVA ; ;
- |TOFAN WMARIO PALACICE OCFIES B
o —

= Control Asistencia  Control Asistencia (2)  +

Ficha 3064264

12
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Programa de Farmacidn: TRIENERGY

Feaka Iricio; 3 DESEPTIEMBRE

FeckaTermiracidrs 5 DEOCTUBRE

e ADRIANA PAGLACARRERO TO

Documento Ide ntidad:

Total M Aprerdices: 24

Diasds Farmacidn:

Mes: s=ptiembre

Horaric.de Formecidr martes 3 jusvesS sibada 7 martes10 jusues1z sitada1d
N Apellidosy Nombres Aprerdices wnrkshest
1 [BRYAMNSTEVEM BAUTISTA VELASCO * 7 r -
2 [ANGIE MARCELA BUTRAGO RIOS I3 F i i
3 |VEISON DAMIEN QUITIAN VALDERRAMA ’ / casi no hablé /
4 |MARIA FERNANDACARRERIO ZABALA / r 7 ! !
5 [HANZ JONATHAN ZAMBRANO SOLANO I3 F i i
6 |FANNY YURLEY BADILLO APARICIO li * estuva pero no hablg entré y salid *
7 |[OLGA LUCLA PRADO MOREND ’ / / / -
8 |JERSSON AMDRES MARTINEZ PAEZ i / / ; I3
9 [JUAN SEBASTIAN PINZON FERREIRA. + 7 * *
10 |SERGIO DAMEL OBANDO PEREZ * * / 7 i
11 MARL FERNANDA LANDINEZ MARN [ - * / *
12 |YEISON DAVID RIAFIO VASQUEE 7 7 wino pero no hablé 7
13 |DIEGO ANDRES ADARME LIZARAZO . - * *
14 |YURI VANESSA CACERES RIBERO [ / /
15
16 |PAOLA ANDREA FERRER FIGUEROA . - * /
17 AR FERNANDA SANCHEZ BARRERA ¢ 7 / /
18 [SADA LILIANA PABON TORRES ! 7 7 !
19 |DSCAR ALBERTO AGULAR ESTUPKAN . 7 * *
20 [VWALFRAN SMANCA JAMES / - / *
21 |YERLY GIOWAN ORTIZ LUGUE ! * * -
22 |DSCAR EDUARDO MARTINEZ GRDUZ . 7 * 7 /
23 |OSCAR ANDRES PRADA i J vinoy se fue / /

& FRANCISCO JAVIER FRANCO * * *

Ficha 3049373

Acciones realizadas

Adjunto captura de pantalla de asociacion
de aprendices alas rutas de aprendizaje
creadas y creacion de rutas de aprendizaje

Evidencias:

GTH-F-062 V10
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& ADRIANA PACLA CARRENO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bsqueda

Ficha de caractarzacions 3064264 - INGLES BASICO - NIVEL 1

et INGLES BASICO 1 GASES

Consutar Aprendices

La operacién Asociar

a ruta se realizd exi | Resultado: 26

a la Ruta de INGLES BASICO 1 GASES. Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Viersian 5.0.50 Powered by SENA

ENA 2018 -+ BOGotd - Colombia- +-a135;

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

e G G R 3049373 - INGLES BASICO - NIVEL 2 P

Ruta de Aprendizaje INGLES BASICO NIVEL 2 TRIENERGY meQ

Consultar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizo exi 22
asociados a la ruta

alaRuta de INGLES BASICO NIVEL 2 TRIENERGY. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices

SOFIA Plus Versidn 9.0.50 Powered by SENA

ENA 2016 -+ Bogotd - Colombia- =-a134;

24°C Pa
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

i O GGy 3042673 - INGLES BASICO - NIVEL 2 =P
“
Ruta de Aprendizajet INGLES BASICO NIVEL 2 ECAM meQ
g
Consuttar Aprendices
La operacién Asociar a ruta se realizd exi 2 i i ala Ruta de
la ruta

INGLES BASICO NIVEL 2 ECAM. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2016 - Bogota - Celombia- ~a143;

W 30°C Parc soleado E

No Acciones realizadas

Las clases se hacen de forma dinamica
donde los aprendices tienen espacios para
analizar y adquieren herramientas para ser

auténomos. Se hace envio de material

para que trabajen en clases asincrénicas o

bajo mi supervisién.

Evidencia:

15
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REVIEW ACTIVITIES

1. Complsts the sentances using the imperative form of the verbs In the box
close _take listen tum_drnink_sit _phone

nd makeyourself comf
kst the new project propos o
o you don't disturb the others.

carsfully to the Instructions.
off the lights before you leave the room.
anddrive.

3. Answer the following questions with real information snd long answers
5. How msny people are there inyour family?

b. Isthere a book on your desk?

©. Are there any parks near your home?

d. How manystudents are there In the olass?

&. Isthers & good restaurant near your home?

GUiA DE APRENDIZAJE W Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

Adriana Paola Carrefio Torres QD & & - i v (38

® (Cc: ® Marlon Julio Bohada Correa Sam 14/0%/2024 17.04

Cci: wilverjda@gmail.com; arenasuparela@gmail.com; pjohnfrey@gmail.com; + 23 autres

me RAP 1 GUIA DE APRENDIZA... v
1Mo

Buenas tardes, estimados aprendices

Espero que se encuentren bien. Como quedamos en la clase de ayer, les estoy enviando la guia de
aprendizaje que comenzaran a trabajar a partir del lunes (recuerden que es el dia detrabajo independiente).
Sin embargo esa guia la iremos revisando y desarrollando en lag siguientes clases.

Usen diccionarios en caso de sernecesario. Les dejo de nuevo algunos que les pueden servir:

* https://dictionary.cambridge.org/
* https://www.wordreference.com/

Quedo atenta a cualquierduda.

Buen fin de semana.

16
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Acciones realizadas

Envio de juicios de evaluacion de las fichas
3040721y 3041422 a quien corresponde.

@ A complementaria.ddm@gmail com

o Rétention 1 10 Year Delete (10 ans) Bxpire : Jeu 07/05/2034 17:44

Evidencia:
REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION @ Publica ClasificadaiTodos (Sin Restricci6n) A
Adriana Pacla Carrefio Torres @ & S c. & [
Lun 09/09/2024 17.44

Cc: @ Laura Mayerly Liemann Barrics

@ Reporte deJuidos Evaluativo..

@y Reporte deJuidios Evaluative.. |,
29 ko

22 Ko

2piéces jointes 151 Koy < Tout enregistrer dans OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje - Télécharger tout

Buenas tardes,

Espero que este correo le encuentre bien. Me permito enviar los reportes de los juicios evaluativos de las fichas 3040721 de inglés
basico nivel 2 quetermind elviernes 6 de septiembre ytambién el de la ficha 3041422 de inglés bésico nivel 1 que termind el pasado 5

de septiembre.
Gracias por su atencion.

Atentamente,

< Répondre 4 Répondre & tous ¢ Transférer

B 30°C Parc soleado

Acciones realizadas

Envio de correo de bienvenida a los
aprendices

Evidencia:

17

GTH-F-062 V10



SENA

IMPORTANTE: ENLACE ACCESO CURSO SENA |NGLE5 BAS|CO 2 W piblic Clasificada\Todos (Sin Restricd 6y

Adriana Paola Carrefio Torres (3 % Répondre < Repondreatous > Transféerer (3~ & (G

® Co: steveb0821@gmail.com; angiemarbuitrago@amail.com;  yeison.gqvd? @gmail.com; mfcz25@hotmailcom: hjzambrano@hotmail.com; + 17 autres  Mar 03/08/2024 1818

€ Vous avez transféré ce message e Jeu 05/09/2024 15:02

o Rétention : 10 Year Delete (10 ans) Expire : Yen 01/09/2034 18:18

Respetado aprendiz:

Reciba un cordial saludo. Soy la instructora Adriana Paola Camefio Tomres del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca y voy a impartir
la formacion del curso en el que usted ha sido matriculado: inglés basico nivel 2. Tenga prasente que el curso se impartira en la modalidad presencial
REMOTO a través de la plataforma Teams y que su asistencia, participacion y entrega de evidencias son fundamentales para que sea certificado. Solo
tendremos dos encuentros presenciales: el jusves 5 de septiembre y el martes primero de octubre

Acontinuacion, relaciono nusvamente toda la informacion relevante:

Fecha de Inicice: martes 3 de septiembre 2024

Fecha de terminacién: sébado 5 de octubre 2024

Horario: martes yjueves ded a 6 pm, sabadosde8 amai12m

Enlace de acceso: https:#/teams.microsoft.comA/mestup-
join/19%3amasting OGFjNDYzZZWYTYmFkMCOO0Y|| 1L TkaMzOtMImGT BjMzZm NzRm %40thread v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2¢381-22e-

A4d93-91d1-506¢9316a¢e7%22%2¢%22 Gid %22 %3a%22¢32¢67d5-0a60-4205-b608-36f7c92df71%4622%7d

POR FAVOR HAGA CASO OMISO DEL CORREQ AUTOMATICO QUE ENVIA SENA SOFIA PLUS DONDE SE ENVIA UNA DIRECCION FiSICA PARA LA
IMPARTICION DE LAFORMACION.

En formacion les explicaré todo lo concerniente con entrega deevidencias y dias detrabajo independients.

Bienvenidos y muchos éxitos.

Adriana Paola Carrefio Torres @ <~ Répondre & Répondre atous > Transférer

® Cd: oscarandresprada@hotmail.com; firance.g? 77 @gmail.com

Parc. soleado

IMPORTANTE: ENLACE ACCESO CURSO SENA INGLES BASICO 1 @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restricciémn

Adriana Pacla Carrefio Torres (D < Répondre & Repondre dtous > Transferer iv <5
® Cc: @ LlauraMayerly Liemann Barrios Lun 08/00/2024 17:53

Cd @ wilverjda@gmail.com; arenasuparela@gmail.com; pjohnfrey@gmail.com; mauricioandressanjuan@gmail.com; + 22 autres

o VYous avez transféré ce message le Lun 09/08/2024 17.57

o Rétention : 10 Year Delete (10 ans) Expire : Jeu 07/09/2034 1753

Respetado aprendiz:

Reciba un cordial saludo. Soy la instructora Adriana Paola Carrefio Tomes del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca y voy a impartir
la formacion del curso en el que usted ha sido matriculado: inglés basico 1. Tenga presente gus el curso se impartira en la modalidad presencial REMOTO
a través de la plataforma Teams y que su asistencia, participacion y entrega de evidencias son fundamentales para que sea certificado.

Acontinuacién, relaciono nuevamente toda la informacion relevante:

Fecha de Ini martes 10 de septiembre

Fecha de terminacién: migrcoles 25 de septismbre

Horario: de6 pma 10 pm delunes a viernes. {lunes detrabajo independients)

Enlace de acceso: https:#teams.microsoft.comA/mestup-
join/19%3amesting_Yzk5 MmNIN2U tZjkwNCOONzJhLTIhNGUINGI 1 2WIm NWI 1 Mjlizsa0thread v2/0?context=2%7b%22Tid%22%3a%22¢cbc2¢381-2f28-4d93 -
91d1-506¢9316ace7%22%2c%22Cid%22%3a%22¢32¢c67d5-0a60-4205-2608-3617¢92d7f1%22%7d

. Join conversation
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SENA

N

No

Acciones realizadas

No tengo acceso a Zajuna, el envio de
evidencias y comunicacién con los
aprendices se hace por correo
institucional. Otras las recibo de forma
fisica.

Evidencia:
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SENA

N

No Acciones realizadas

8 Envio de reporte de juicios evaluativos a
quien corresponde

Evidencia:

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION @ Publica ClasificadaiTodos (Sin Restriccion)

Adriana Pacla Carrefio Torres L S & 2 . O

® A complementaria. ddm@gmail.com Lun 09/09/2024 17:44

Cc: @ Laura Mayerly Liemann Barrics
o Rétention 1 10 Year Delete (10 ans) Bxpire : Jeu 07/05/2034 17:44

@y Reporte deJuidios Evaluative.. |, @ Reporte deJuidos Evaluativo...
22 Ko 29 ko

2piéces jointes 151 Koy < Tout enregistrer dans OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje - Télécharger tout

Buenas tardes,

Espero que este correo le encuentre bien. Me permito enviar los reportes de los juicios evaluativos de las fichas 3040721 de inglés
basico nivel 2 quetermind elviernes 6 de septiembre ytambién el de la ficha 3041422 de inglés bésico nivel 1 que termind el pasado 5
de septiembre.

Gracias porsu atencidn.

Atentamente,

< Répondre & Répondre & tous ¢ Transférer

B 30°C Parc soleado

No Acciones realizadas
13 Subir a la plataforma SECOP Il el informe
mensual de ejecucion de actividades,

clasificado como gestién contractual (GC) y
gestion financiera (GF), cumpliendo los
requerimientos de la Entidad

Evidencia:

21
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Ao

ontrato

del Canr

5o camnatos = Ver contrato

@ Concelar

VER CONTRATO
Ejecucisn del Contrato

SENA

Evaluatidn de la Enidad Estatal

Porcentaje  Recepeion de aniculos

Plan de Pagos

S8 requieren emisiones de cOligos ae AUONzacioN?

d de pago Niimero de factura
Pago 001 [
Fago 102 ]
Pago 003 (]
Fago 004 o
Pago 005 ]
Papo 005 [
Pago 07 ar

Docurnentos de ejscucion del contrato

Descripcidn

22510 CRP 14324 paf

80 4 No
Fecha e emision

21022024 1:37.00 PM 1.7
1301312024 10:03:00 PH
1500412024 9.31.00 PM
170512024 419,00 PM
17H812024 142,00 AM

1

0712024 6:20,00 PM

25 diss de tiempo rsnscurrido

Fecha de recepcitn
200212024 1200:00 Ph
10312024 120000 P
150412024 120000 P
170512024 100,00 P
. 17/0612024 12.00.00 P

150712024 1200:00 M

26 tizs de tiempa transcurido

Hombre del archiva

822510 CRF 14324 pist

Valor tutal e la factura

2423585 COP

4455545 COR.

4455545 COP

4485545 COP.

4485545 COP.

4465545 COP

4455545 COP.

Estatio

Pagade

Fagado

Pagado

Pagado

Pagaso

Pagao

Pagado

Cargado por

Compradar

argar

Borrar

Detale

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detale

Detalle

Crear

Cargar nueva

GTH-F-062 V10
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1098720579 ADR'ANAfggFE’égARRENO Cr27A122271TO2 AP | 6476477042 1adricato@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2024-09 2024-09 ! 09/09/2024 80133930 $518.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 223.300 0 0 0 0 0 0 223.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 285.800 0 0 0 0 0 0 285.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 0 0 9.400 94 9.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 223.300 223.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 285.800 285.800
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 518.500 518.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1098720579 ADR'ANAfggFE’égARRENO Cr27A122271TO2 AP | 6476477042 1adricato@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente SANTANDER BUCARAMANGA sl 2024-09 2024-09 ! 09/09/2024 80133930 $518.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1098720579 CARRERNO TORRES ADRIANA PAOLA 57|10 N 230301 | 1.786.218 285.800 0 0 0 0 EPS005 1.786.218 223.300 14-23 1.786.218 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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