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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880466

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880466 del afio 2024

William Enrique Conrado Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.023.427
expedida en Baranoa - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logisticay Promocion Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(543.911.193). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($3.721.288) Y NUEVE
(9) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS (54.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion de | Impartir formacién Anexo #1
aprendices en el area, en las | Profesionalintegral Fotos de
competencias, los resultados de | presencial del formacion
aprendizaje y las actividades de | programa de
los proyectos de formaciéon | formacién en
programados, dentro de los Contabilizacién de

tiempos que, para cada accidn, se | Operaciones

determine por parte del centro de | Comercialesy

formacion. financieras, en las
fichas # 2698542,
2698564, 2698565
y 2698566 grado 11
y fichas 2908454 y
2908466 grado 10
en El Banco
Magdalena.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacién no Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se | se ejecuté en el se ejecuto en el
le asignen durante la ejecucion | mes objeto de | mesobjeto de cobro
de su contrato (Proyecto de | cobro
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los  aprendizajes | Esta obligacién no Esta obligacion no
previos, estilos y ritmos de | seejecutéen el se ejecuto en el
aprendizaje del aprendiz que | mes objeto de mes objeto de cobro
ingresa al proceso formativo, | cobro
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de | Esta obligacion no Esta obligacion no
induccion de los aprendices. se ejecuto en el se ejecuto en el
mes objeto de mes objeto de cobro
cobro
Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no Esta obligacion no se

aprendices en etapa productiva

se ejecuto en el

ejecuto en el mes

en su sitio de trabajo y | mesobjeto de objeto de cobro
seguimiento a la bitacora cobro

virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.
Llevar control de las inasistencias | Registro de Anexo 2

de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

inasistencias

Pantallazo de Control
de inasistencias

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluaciéon con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy

Se emitieron juicios
de evaluacion de
los resultados de

Anexo 3
Pantallazo Sofia
Plus, Juicios de

registrarlas en los aplicativos | aprendizajes evaluacion
institucionales (administrativo vy | alcanzados a la

académico), maximo tres (3) dias | fecha

después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes Uso de la Anexo 4
plataformas tecnoldgicas plataforma SOFIA Captura
institucionales de apoyo PLUS y correo plataforma SOFIA
académico y administrativo institucional PLUS y correo
relacionado con su rol, institucional

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
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una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | se ejecutd en el ejecuto en el mes
aplicada, innovacién pedagdgica | mes objeto de objeto de cobro
y desarrollo tecnolégico, de | cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | seejecutd en el mes se ejecuto en el
instancias institucionales que lo | objeto de cobro mes objeto de
requieran. cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacién no Esta obligacién no
contractual para el cumplimiento | se ejecutd en el se ejecutd en el
del contrato, en caso de que se | mes objeto de mes objeto de
requiera. cobro Cobro

13 | Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién | Esta obligacion no Esta obligacion no
con visto bueno del coordinador | se ejecuto en el se ejecutd en el
académico o misional) en los dias | mes objeto de mes objeto de
establecidos por el centro, al | cobro Cobro
supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos

para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener Se Actualiz6 Anexo 5
actualizado el portafolio de _portafolio del _ Panltallazo portafolio

14 | evidencias delinstructor segin lo instructor en drive del instructor
indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Uso deformatos Anexo 6.
aseguramiento de la calidad | institucionales Captura informe de
cuando la entidad lo requiera. SIIGA para gestion Gestidn Contractual

de cuenta de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Estaobligacién no Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de | se ejecutd en el ejecuto en el mes
formacién, propios de su drea y | mes objeto de objeto de cobro
apoyar los procesos de | cobro
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacién no Esta obligacion no se
diferentes estrategias | se ejecutd en el ejecuto en el mes
pedagodgicas que la entidad | mes objeto de objeto de cobro
dispone como son: Worldskills, | cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en  procesos de | Publicacion de Anexo 7

promocion y divulgacién de la | ofertas educativas. | Captura de

oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

publicaciones.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las | se ejecutd en el ejecuto en el mes
acciones encomendadas y los | mes objeto de objeto de cobro
productos resultantes de | cobro
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no Esta obligacion no se
elementos necesarios para | se ejecuto en el ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor | mes objeto de objeto de cobro
técnico-pedagodgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | se ejecutd en el se ejecuto en el mes
gestion a las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacioén

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | se ejecutd en el se ejecuto en el
utilizacion de los recursos que | mes objeto de mes objeto de cobro
hay en ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a | se ejecutd en el ejecutd en el mes
las ordenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en | cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de

la comisidn.

26 | Atender  oportunamente los | Presentar los Formato informe

requerimientos que haga el | soportes para mensual de ejecucion

supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucién del contrato.

legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago
de contratos por
concepto de

contractual
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honorarios y/o
prestacion de
servicios
personales. Pago de
seguridad social del
mes de agosto
2024, segun planilla
No. 7938351451 de
SOl.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024 o
durante la ejecucidn del

contrato si el inicio de ejecucidn se

da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7938351451 de SOI pago de Salud y ARL del mes de agosto de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

William Enrique Conrado Roa
Contratista

C.C. No. 72.023.427 de Baranoa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5880466 del afio 2024
Coordinador Académico
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Anexo # 1: foto formacion
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Anexo 2: pantallazo control de inasistencias

@ Avoguardado @ D E B D~ = ASISTENCIA FICHA 1A ~ £ Buscar (Alt+Q)

WILLIAM CONRADO ROA| o

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pgina  Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 3 Comentarios
2 [ﬁ X Calibri v v AA @ LS 25 Ajustar texto General v m @ @ & v E 9? /()
< B o = == For Darformato Estilosde | 22 Eiminar Ordenary  Buscar Analizar
- & N kg% i@y A = B Combinary cenvar ~ | § « 9% o0 G condicional v como tabla~ celda~ [ Fomato~ | & v o~ slecclonar. | datos
Deshacer  Portapapeles [ Fuente & Alineacion & Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Anélisis ~
All5 v v -~
A B (= D E AB AC AD AE AF AG AH Al | Al AK AL AM AN AO AP AQ a
= i ) [ . SEPTIEMBRE
2 NOMBRES 7| APELLIDOS [~| No. IDENTIFICACI{ - | CORREO ELECTRONICO -] 28 4 10
3 LOPEZ PEINADO 1.085.049.472 anaalixlopez@gmail.com i | 1
4 GONZALEZ LOBO 1.085.046.924 gonzalezloboanasofia@gmail.com il g 1
5 Arroyo Fernandez 1.085.043.805 arroyoan19@gmail.com 1E 1
7 Vargas Gémez 1.043.143.512  brithneygomez15@gmail.com il g 1
8 Cabrera Rodriguez 1.085.050.36' i jixtojuni i ]
1 saavedra ruiz 1.216.973.625 divasaavedra73@gmail.com il g 1
15 mendez atencio 1.085.094.933 menderatenciofabianandres@gmail.com i 1 1 1
16 Pacheco Meneses 1.085.041.119  isayth3008@gmail.com il g 1
17 Gomez Martinez 1.085.097.561 gomezieanpaul392@gmail.com i a4 1
18 lerma carrascal 1.085.095.671 josedavi2008@gmail.com il g 1
19 leon quiroz 1.079.689.514 ferminleon12345@gmail.com il 4] 1
20 cervantes perez 1.015.415.524 cervantesperezivani@gmail.com il g 1
2 HERNANDEZ CASTRO 1.085.048.265 katerinez160@gmail.com il 4] 1
23 charri rodriguez 1.050.549.080 lisneischarry@gmail.com il g 1
2 Lerma carrascal 1.085.095.672 Maci m 3 11
2 Gutierrez Aconcha 1.085.049.153 mahiker1Sgutierrez@gmail.com EE 1
28 uyoque pefialoza 1.085.047.690 camilapenaloza849@gmail.com il 4] 1
30 salazar fonseca 1.007.498.755  josesalazar4999@gmail.com x 11
31 rojas perales 1.085.047.096 samufast6@gmai.com il 4] 1
32 ogiastri henao 1.085.049.051 ogliastrisantiago@gmail.com il 4] 1
33 Moscote linares 1.046.427.147 linaresramosiaqueline752@gmail.com il 4] 1
34 Puello Garcia 1.085.095.931  garciataliana623@gmail.com il 4] 1
37 Yepez Martinez 1.085.095.791 yep m 101 1
39
40| v
» | F2698542-11A | F2698565-11C [ F11D | ape | FI0A | FIOC | Hojal | mayorizacion | MAYORIZACIOB | mayorizacion (2) | MAYORIZACIOB (.. @) : 4 ——
Listo Modofitrar E®  $% Accesibilidad: es necesario investigar :::} M -——8——+ 100%
o Cpmw @®O0D@oRCeoniBadd ne [ maw D000
@ Avoguardado @ D E B D~ = ASISTENCIA FICHA 1A ~ £ Buscar (Alt+Q) WILLIAM CONRADO ROA o - o %

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pgina  Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 3 Comentarios
2 [ﬁ X Calibri YA A = @ Do 25 Ajustar texto General v m @ @ Bl insertar ~ | X v 9? p
< B = For Darformato Estilosde | 22 Eiminar Ordenary  Buscar Analizar
- & Nk s~vH|&v Ay | 5= Z|E Z | B compinarycentrar v | § % 00| GB B | D omotablac celdav Eifomao~ | @ v o~ slecclonar. | datos
Deshacer  Portapapeles [ Fuente & Alineacion & Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Anélisis ~
AB19 v v -~
A B c D E F 6 H 1|V W X Y Z A\|[AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN ACA
1 SEPTIEMBRE
2 NOMBRES APELLIDOS No. IDENTIFICAC CORREO ELECTRONICO A R E F | 27 3 m
12 10 OMAR ANDRES ROBIES CASTRO 1.085.048.658 ROBIESOMARO014@GMAIL.COM 5 - - - 1 1 1
13 11 RICARDO ANDRES FERNANDEZ BARRIOS 1.063.955.974 RICARDOANDRESFERNANDEZBARRIOS@ 15 - - - 1 1] 1
14 12 SHIRLY TATIANA SUAREZ PAVA 1.085.096.775 SHIRLYTATIANAPAVA@GMAIL.COM 18 - 1= 1 1] 1
15 13 MABEL LICETH BELENO SANCHEZ 1.085.094.652 MABELBELENO@GMIL.COM 5 - - - 1 1] 1
16 | 14 DANUIL ALFONSO ASCANIO SANJUAN 1.065.875.354  danuilascanio250@gmail.com 18 - 1= 1 1] 1
17 15 RAFAEL ANDRES DE ARMAS ALVAREZ 1.085.095.804 18 - 1= 1 1] 1
18 16 NESTOR ANDRES NIETO FLOREZ 1.085.103.893 5 - - - 1 1] 1
19 17 ALAN MICHEL AREVALO GRACES 1.085.094.797 AREVALOALANMICHAEL@GMAILCOM 15 - - - 1 1] 1 1
20 18 EDIER DE JESUS VASQUEZ HOYOS 1.085.099.436 EDIERDEJESUSVASQUEZHOYOS@GMAIL. 15 - - - 1 1] 1
21 19 JESUS SANTIAGO DONATHO ALVAREZ 1.064.714.399 DONATOALVAREZ) @GMAIL.COM 13 2 - - 1 1] 1
22 20 JARIANGEL MARGARITA DIAZ GARCIA ADALBERTOLOBOO42@GMAILCOM 15 - - - 1 1] 1
23 21 JONATHAN DAVID ARVELAEZ SANCHEZ 1.073.687.560 JHONATANARVELAEZ631@GMAILCOM 14 - 1= 1 1] 1
2422 NATALY ALEXANDRA  MARTINEZ TRUJILLO 1.085.096.388 maito:HONATANARVELAEZ631@ | 1 - 1 1] 1
25 23 ROBERTO CARLOS RIOS REGALADO 1.079.689.320 GMAIL.COM - Haga cic una sola vez . - 101 1
26 24 LIZZETH DAYANA MUROZ PRIETO 1.079.689.574 LIZZETHDAYANAMUP3"2 Se9ur- Haga cic y mantenga - 2 i| A
presionado el botén para selecconar
27 25 JHON GEINER RODRIGUEZ RAMOS 1.085.046.064 JHONGEINERRODRI st celda. 1 1] 1
28 26 VALERIE JOHANA GONZALEZ LOAIZA 11.77.213.050  VALERYJOHANNAGONZALEZ@GMAILCC 15 - - - 1 1] 1
29 27 SHARO NICOL ANGULO RIBON 1.050.398.099 ANGULOSHARO@GMAIL.COM 5 - - - 1 1] 1
30 28 KEILA REDONDO CASTELLARES  1.085.097.101 KEILAREDONDOCASTELLARES@GMAILC 15 - - - 1 1] 1
31 29 SHAROL DAVIANA LAGUNA YEPES 1.085.095.160 SHAROLDAVIANALAGUNAYEPE@GMAIL. 14 1 - - 1 1] 1
3230 ROSIRISRODRIGUEZ ~ RODRIGUEZ RAMOS 5 - - - 1 1] 1
33| 31 SHAROL MICHEL GONZALES CASTELLAR 1.014.277.645 GONZALESCASTELLARSSHAROLMICHELG 14 - 3= 1 1] 1
3432 KATI YULIET ALVEAR MORALES 1.085.097.272 KATIYULIETALVEARMORALES@GMAILC 15 - - - 1 1] 1
35| 33 JOSE ANGEL LOPEZ RODRIGUEZ 6 - - 7 |x
3634 v
» | F2698542-11A | F2698565-11C | F11D | ape | F10A | F10C | Hojal | mayorizacion | MAYORIZACIOB | mayorizacion (2) | MAYORIZACIOB( ... @) : 4 —— >
listo [E@ % Accesibilidad: es necesario investigar :::} M -——8——+ 100%
B O pisqueda 4 o2 o RCCGe % HE = @ = ~e G Rew SN0
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Anexo#3. pantallazo juicios de evaluacion

v Bl Direccibn de Impuestosy Aduz. X Se Sofia plus

& C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
G Gmail B¥ Maps By Traducr & Siigo Nube @B YouTube [SJ Direccion de Impue.
Instructor v TI 1066086130

9 1 1085048358

(# Disefio Curricular & g
T 1085095252
[ Ejecucion de la Formacion % T1 1085050306
Administrar Ruta de Aprendizaje v = HHocz s S8
TI 1079689813
Consultar Ruta del Aprendiz T1 1085094939

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo o
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

x

T1 1085095332
T1 1085050345
T1 1085097030
T1 1085050043
T1 1042854089
T1 1085048760
T1 1085049010

Resultado de aprendizaje”

Listar Aprendices Asociados a Ruta

+

@ Adobe Acrobat

JUAN DAVID VIDALES ESCOBAR
JULIO ANDRES HERNANDEZ FAJARDO
KAREN JULIETH MEZA RODRIGUEZ
KARLA MARCELA OCHOA CAMARGO
KAROL PATRICIA ARMENTA PATERNINA
LIZ ARIADNA MUNERA BENAVIDES
LUIS MIGUEL PEINADO LOPEZ
MAITE ROBLES SANTAMARIA
MALKA MARCELA OSPINO OSPINO
MARIA CAMILA MARTINEZ PEREZ
MARIA JOSE CONDE LARA
RAHIZA FERNANDA DE LAS SALAS TRILLOS
RAUL EDUARDO BUSTOS TORREJANO
RONALD RIOS LARIOS

L] Anteriord Y sovenie) R}
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5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PRACENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

-

“

Reconocimiento de Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada v
Previos Masivo
Guardar || Cancelar |
Reconocimiento de Aprendizajes S B et}
Previos
< g
Reportes Los de han sido

ont

4254 NA2018 -~ Bogota - Colombia- +-a134;

B O sisqueda

@ Autoguardado @ ) B 9=

1 P02 RCeo® i

Reporte de Juicios Evaluativos (4) - Modo de compatibilidad ~

2ada

Buscar (Alt+Q)
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Anexo 4: capturas de pantalla uso plataforma Sofia plus y correo SENA
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Anexo 5. Portafolio del instructor
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Anexo 6. Captura informe GC

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880466

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880466 del afio 2024

William Enrique Conrado Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.023.427
expedida en Baranoa - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MIIANFS NOVECIENTAS ANCE MIL CIENTA NOVENTA V TRES DEQNS M/CTE
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Anexo 7. Publicaciones
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William Conrado Roa coe
1d- @

A SENA Magdalena
2d - D
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313 programas en 5 niveles de formacién 313 programas en  niveles de formacién
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdatena o i RO e A
. Regional Magdalena Regional Magdatena
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