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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5880465
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucioncontractual Mes Julio afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880465 del afio 2024

SANDRA PATRICIA RUIZ RAIGOSA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.722.360 expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
julio de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES MOVECIENTOS ONE MIL CIENTO NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE
($43.911.193). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($4.391.119) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistical
Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
OPERACION TURISTICA LOCAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion Impartir formacién Anexo 1
deaprendices en el area, en Profesional integral .

Registro
lascompetencias, los presencial del programa de fotografico
resultados de aprendizaje y formacion en Operacion de las
las actividades de los Turistica local en las fichas ,

fichas
proyectos de formacion 2698586- 2698587 — .

asignadas
programados, dentro de los 2698547 — 2698552 —
tiempos que, para cada 2908098 - 2908099 y
accion, sedetermine por parte | Alojamiento rural, la ficha
del centro deformacion. 2907986

2 Planear y ejecutar el |Revision y ajustes de Anexo 2
desarrollo  curricular  del |proyecto formativo, _
y . a) Ajuste del
programa(s) que se le |planeacion pedagogica y
_ i o Proyecto
asignen durante la (guias de aprendizaje del
. ., Formativo
ejecucion de su contrato |Programa de _
L, N Operacion
(Proyecto de formacion |Alojamientos rurales g
e
Planeacion Regga y los o
Lo Alojamientos
recursos didacticos que
) ; o Rurales
incluyen guia de aprendizaje,
_ b) Ajuste de
material de apoyo a h
L . planeacion
formacion e instrumentos de
» pedagogica
evaluacion)
Operacion
de
Alojamiento
Rurales

c) Elaboracion

de guia de
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Aprendizaje
de la
Competencia
Brindar el
Servicio de
Recepcién vy
Reservas

conforme a
manuales

existentes

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objetivo

Esta obligacion no
se ejecut6 en el mes

objetivo

Participar en el proceso

de induccion de los aprendices.

Esta obligacibn no se

ejecuto en el mes objetivo

Esta obligacion no
se ejecut6 en el

mes objetivo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Esta obligacién no se

ejecuto en el mes objetivo

Esta obligacion no
se ejecut6 en el

mes objetivo
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registra en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Descargar  los listados
correspondientes a las fichas
asignadas.

Revisar que los listados no
presenten novedades de
aprendices.

ANEXO 3

Pantallazos de
listados de

asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que

todos

aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objetivo

Esta obligacion no
se ejecutd en el

mes objetivo

Emitir los juicios de evaluacion
conbase en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objetivo

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes

objetivo
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9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion nose ejecut6 [Esta obligacion nose
plataformas tecnoldgicas | en el mes objeto de cobro  |ejecuté en el mes
institucionales de apoyo objeto de cobro
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién nose Esta obligacion no
proyectos de investigacién | ejecut6 en el mes objeto se ejecuto en el
aplicada, innovacion | de cobro mes objeto de
pedagdgica y  desarrollo cobro
tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, [Reunion Equipo ACME mes ANEXO 4
grupos, comités, proyectos y|de julio para concertar a) Foto reunion
demas instancias institucionales [actividades para inicio del Il equipo
gue lo requieran. semestre Acme

Reunion  virtual con el b) Foto Reunion
formador Fabian Campo para Virtual

reviso del Proyecto formativo y Eormador

la planeacion pedagdgica del Eabian
Programa  Operacion  de Campo

Alojamientos Rurales
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12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al Esta obligacién nose Esta obligacion
domicilio contractual para el ejecuto en el mes objeto no se ejecutd en
cumplimiento del contrato, en de el mes objeto de
caso de que se Cobro Cobro
requiera.
13 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Esta obligacién nose Esta obligacion
(Programacion  con  visto ejecuto en el mes objeto no se ejecutod en
bueno del coordinador de cobro el mes objeto de
académico o misional) en los Cobro
diasestablecidos por el centro,
al supervisor correspondiente
y los demas soportes
requeridos para la legalizacién
del pago.
Llevar y mantener Actualizar el portafolio del ANEXO 5
actualizado el portafolio Instructor de los procesos Pantallazo
14 | de evidencias del instructor formativos del afio 2024 portafolio del
segun loindica la guia para Instructor
desarrollar procesos
formativos.
6
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15

Responder por la custodia 'y
buen

uso de equipos, bienes

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y

formal de
lineamientos

hacer  entrega
acuerdo con los
institucionales.

Esta obligacion nose
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no
seejecuto en el
mes objeto de

cobro

16

Apoyar los  procesos d
easeguramiento de calidad

cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos
por el SIGA

Anexo 6
Presentacion
formato GTH-F-062
V10

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando laentidad lo
requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011y

requerimiento de la institucion.

Esta obligacién nose
ejecuté en

el mes objeto decobro

Esta obligacion no
seejecuto en el
mes objeto de

cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas

entidad

que la

dispone como son: Worldskills

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes objeto
de

cobro

Esta obligacién no
seejecuto en el
mes objeto de

cobro
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Senasoft, Bootcamp,cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de |Esta obligacion nose Esta
promocion y divulgacion de la [ejecutd en el mes objeto de | obligacion
oferta educativa, servicios Y |cobro no se
actividades de  divulgacion ejecuté en
tecnolégica programada por el el mes
Centro. objeto de

cobro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion nose Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha | ejecut6 en el mes objeto seejecuto en el
de equipos y maquinaria | de cobro mes objeto de
utilizados en la formacion cobro
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Entrega de Informe ANEXO 7
informes requeridos sobre las | Mensual a la IED simén [Entrega de informe
acciones encomendadas y los | Bolivar IED Simén Bolivar
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacion nose Esta obligacién no

elementos necesarios para | ejecuto en el mes objeto se ejecuté en el

desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

de cobro

mes objeto de

cobro
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Incorporar las tendencias | Esta obligacion nose Esta obligacion

23 tecnoldgicas, pedagdgicas y | ejecutd en el mes objeto no se ejecutod en
de gestibn a las estructuras | de cobro el mesobjeto de
curriculares por competencias cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion nose Esta obligacion
mantenimiento y adecuada | ejecut6 en el mes objeto nose ejecutd en
utilizacion de los recursos que | de cobro el
hay en ambiente laboral. mes objeto de cobro

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion nose Esta obligacién no
de legalizacion | ejecut6 en el mes objeto se ejecuté en el
correspondientes a las | decobro mes objeto de
ordenes de desplazamiento, cobro
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para Anexo 6
requerimientos que haga el | legalizacion del pago de | Presentacion
supervisor del contrato y | honorarios: formato para | formato GTH-F-
presentar informes mensuales | pago de contratos por | 062 V10

de la ejecucion del contrato.

concepto de

honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago
de seguridad social del nes
de junio 2024,segun planilla
No. 78107056
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion nose Esta obligaciéon no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto seejecuto en el
Competencia Laboral para la | de cobro mes objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro

méximo a 30 de junio de 2024,
odurante la ejecucioén del

contrato si el inicio de ejecucion
se

da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78107056 de MiPlanilla pago de Salud, Pensién y ARL del mes de junio
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA PATICIA RUIZ RAIGOSA
CONTRATISTA

C.C. No. 36.722.360 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5880465 del afio 2024
Coordinador Académico
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ANEXO No. 01. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION DE FICHAS ASIGNADAS

FICHA 2698547 IED ONCE DE NOV -

SEDE PRINCIPAL

FICHA 2908098 IED JESUS ESPELETA

FICHA 2698587 IED SIMON BOLIVAR

FICHA 2908099 IED JESUS
ESPELETA

FICHA 2698552- SEDE 5 -
YUCAL

FICHA 2907986- IED GUACHACA

FICHA 2698586 IED SIMON
BOLIVAR

GTH-F-062 V10

12




SENA

ANEXO No. 02.

a) AJUSTE PROYECTO PRODUCTIVO DE LA FORMACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

- s
=  SISTIMA NTIGRADO DEGESTION Versi: @2
7'v““ rimints Ceauciin e I ormag n Prfesions Integra
A PROVECTOFORMATIVG.

|codizo: Grpir-at6.

LOGISTICA Y ECOTURISTICA DEL MAGDALENA maGDALENA
IMPLEMENTACION DE ESTRATE 25 DE FUNCIONAMIENTO. PARA LN ESTABLEC MENTO DE ALGJAMIENTO RURAL

|opERacion e ALosmENTOS RURALES

PROCESDS, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, RECEPCION, RESERVACION, AMA DE LLAVES.

" i srearuralde sama Marta nagdalena, incumplen

limorma, & impravi perzonal no calificaso Bebico i2s rormas 1 tureteo, lo antenr con base en 131 6n 38 MINCT. Enaizuncs i tenen una
buena planificadién & i 8 ié : i administrar el retorno de I inversion mantener sl controe.
[implementacién e los procesds inciiendo en 13 baja proguctividat de estos establecimientos hotderos

& proyecto se encamina en brindar y prestar el senico en o sector turistico rural, permitendo que losaprendices del programa de fa n con 12 edia enel Té 4n de Alojamients Rural,
i ia zonaidentificando i desus verificarlos & oar 5 ich

lcon una = para un buen émico y al del negoci, 1o que representa, dversifica y ayuda 3 una eonomia sosterible.  Temsendo en cventa estos antecedentes, se pretende]

|desarroiiar una nueva operacén centrada en procesos especificos, estructurados y organizados, para estos rurales, come: [hoteles, fasseco hab, as Rurds giamping

|campings} conbase en. ‘zacén del teriori ter

Implementar procesos que apiquen al Areade Alojamie v i é 2 baseen 12 normatividad vigenme.

I STITU CICH £ £DUC ATIVAS, GR EVIOS COMD COTELC,ASOFINTUR F TUR, FONTUR, COMU NDAD RECEPTORA (1w ristas y vis nies ocaies, naconales & niernzcendes)

[= s GPFI-F-134Plz

Archivo  Inicio  Insertar [NCSCSENORNCERTNM Fomulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) Qué deseas hacer?
A I Colores ~ u:u l Ly E F:J i Bl ES =4 Ancho: 1 pagina - | | Lineas division  Encabezados | [ | -]
[A] Fuentes ~ _I—_ - b T = T | Bllae: |Automat  -| | []ver [+ ver - Uk "
Temas Margenes Orientacion Tamafio  Areade  Saltos Fondo Imprimir Traer  Enviar Panelde Alinear
v [©]Etectos v ~ ~ v impresiénv v titulos . [l imprimir ] Imprimir | adelante v atrds * seleccion  ~
Temas Configurar pagina Rl Ajustar rea de impresién R Opcianes de la hoja 5 Organizar

— e
D s
e atnd -
——— e
= || e ey
e T || |
= foeans et
s | s e | PSR wlo e i 27t
CEN g || == [T IE—=
el e = =" ]
ronl e |
P e
3 — T rary T T
» INDUCCION | COMPETENCIA BRINDAR COMPETENCIA DE MATERIA PRIMA COMP_COORDINAR LOS RECURSOS ) 4

Lsto (% Accesibilidad: es necesario investigar

28°C -
& Mayorm. nublado m Q Buscar O 1
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c) ELABORACION DE GUIA DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA BRINDAR EL -
SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS CONFORME A MANUALES EXISTENTES

ndencia Revisar
SO Buscar ~
€030 B9 | L asebcend| AaBoCe AaBbCel Assbced Aatbce acssce ACE | 4 Reemptamt .

o =
0 Calibri 12 | A A hav fp
bz o T WKk svomx ¥ %A~ & v T~ 1 Normal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Tido (2] | e ccionare Complementos
Portapapeles ] Fuente 1 Parrato 5 Estilos ] Edicion Complementos

manerafisica, sino también virtual, lo que permite ampliar nuestras expectativas de negacios, oferta

GESTION DE O INTEGRAL y optimizar recursos.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE .

£l Turismo Rural es reconocido coma una de las industri mayer crecimiento y expansién en

nuestra cludad con relacién al turismo nacional e Internacional, Una de los elementos que ha

1 6 LA GUIA DE evolucionado y se convirtld en una poderosa para l esel
portafolio de servicios, una carta de presentacin que no slo ofrece de manera detallada los E

Denominacidn del Programa de Formacién: Técnica en Alojamientos Rurales diferentes productas y servicios a sus clientes, sino también es utilizada como la vitrina comercial

en el marketing digital , pero esta na va solo depende de nuestro serviclo, cortesia, amabilidad, de

«  Cadigo del Programa de Formacion: 633410
+ Nombre del proyects Fomato: Chige 2013653 mplementacén de estrategas pars una comunicacién asertiva y la manera como debemos tratar a nuestro cliente, caracterizanda sus
. enel Magdalena ¥ sati sus doseos
= Fase del Proyectos: Hacer
» Actividad de Proyacto Formativo: Registrar a llegada y salida de huéspades y asignar habitaciones 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
de acuerdo cliente. establecidos
= Competencia: Brindar el Servicio de Recepcion y Reservas conforme a manuales existentes. i
peeny 3.1 Actividadas da reflexién inicial:

Resultados de Aprendizaje: 4- Realizar el registro de los hudspedes de acuerdo con protocolos de
Descripcidn de la actividad: Estimado aprendiz para realizar la siguiente actividad se llevard en forma

servicio, aplicando tarifas, normas de seguridad y requisitos legales vigentes,
indrvidual en el ambiente del salén de clases de la |ED, donde resolveran mediante los conocimientos

* Duracién de la Guia de Aprendizaje: 15 horas
previos las sigulentes preguntas:
. PRESENTACION
2 PRESENTACIO! 1. £Quées un registro hotelero?
2. iSabe usted come se registra un hugsped en un establecimienta hotelero?

Apreciados Aprendices N
3. {0ué clase de dorumentos se necesita para registrarse en un Hotel?

Bienvenidos a la formacion de Operacion de Alojamientos Rurales en la Competencia Brindar el . X
! técnicas did esta actividad fueron [as preguntas

Servicio de Recepcién y Reservas conforme a manuales existentes, en el Rap. 4. - Realizar el registro atenommente descrtas

de los huéspedes de acuerdo con protocolos de servicio, aplicando tarifas, normas de seguridad v £ materil de formacidn a utiiar en esta actividad son lss Dispositvas lustradss y conceptos previos de

requisitos legales vigentes, el cual usted aprenderd a registrar cada cliente que llegue a hospedarse las aprendices

&n su hatel, hastal, glamping entre at Il | pacién. Con material de apoyo com & Video beam, camputador, tablero y Tv. -

El -——h—+ B0%

Pagina 1 de 7 palabras  [[#  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar

" s B Qe L -c0d -4 008 ~m S cam e 0

=2 Mayorm. nublado
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ANEXO No. 04.
a) FOTO REUNION EQUIPO ACME

& 3 € %5 meetgooglecom/exo-onkz-ugviauthuser=0 L w §

M Gmail @8 YouTube BF Mop: @ DOCUMENTOS TUR.. wh ac

[pe— T3 Todos os favoros

[2] nNatalia Acosta Casas (T0, presentando)

y

Sofia Esther Muftoz Rodriguez Patricia Ruiz

1. Actas 2024. consecutivos, subir directamente al drive teams -
Z Teresa Tamara ANGELA NAVAS
2. Establecer acuerdos sobre lo que se va a evaluar para sustentaciones proyectos.

PRODUCTIVOS Y FORMATIVOS programa de alojamiento rural. ﬁ’{",

[T Juan antonio Fisrez villa

3. Actualizacion de documento de identidad de los aprendices
4. Solicitud notas transversales

5. Concertar fechas con las IED para socializacion grados 9° y trabajo proyectos E

formativos hijos

Eva Ibafiez

Natalia Acosta Casas

0
9:13 a.m. | exo-onkz-ugv A H a2 B &

P B Qe BRI AS @ SR T W

b) FOTO REUNION VIRTUAL FORMADOR FABIAN CAMPO

v @ esmsncom X @ (3) WhatsApp X & Reunion | Microsoft Teams 49 X & Nueva pestafia x | + = (=] X
< &) 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_YzMzMWViMGQtMzM4NiOOMjQxLTIkZjgtYzU2ZjUuxMDU2Yjhl@thread.v2/0%... L% ¥ S, @ .
® Noticias Ambientales @ Tinovelas en vivo -.. [l Como "disminuir”s.. @ Ver Aquaman Onlin. ¥ Ver Tres metros... @ (81) Activary desact.. B Agencia de viajes y. » 3 Todos los marcadores
.
= (e] N
—— 5 @ 8v & © @ N, ¢ @
Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara  Micréfono  Comparte

Participantes X
————yw

- FabianFem.. & Kristel Tivis.. & ® Compartir invitacion

L]
¥ En esta reunién (19)
e PATRICIA RUIZ s

MANUELS.. & Rocio Del Rosar...

@ Adela Blanc... (No comprobado) ¥

@ ANGELA (No comprobado) \&

Nataliceorpit ANGELA NA... (No comprobado) ¥

@ Fabian Fernando Campo Mar.. 9

Organizador

g Francisco C... (No comprobado) ¥

9 Francisco Ja... (No comprobado) ¥

29°C am - = % BP o 1000 3. m.
Mayorm. nublado mm  Q Busar A e = € 8 C & A® y ROO o8 B
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ANEXO NO. 05. PANTALLAZO PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR.

v @ esmsncom x | @ (@ whatsaop % & PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR X

« 2> C %5 drive.g 15QPgLwHt/aOuxEf dBUhzB5sk

® Noticies Ambientales

L Drive

@ Tinovelas envivo . [ Como “cisminuir's.. @ Ver Aquaman Onlin ¥ er Tres metros

Q_  Buscar en Drive

+

8 (@1) Activar y desact

W Agendia de visjes .

% Bancolombia Sucurs

[ 4

»

[ Todos los marcadores

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... (v= =)0
@ Pégine pringipal | Tipo - || Personas ~ || Modificado - |
+B wiunidad @ Actualizaciones en las combinacianes de teclas El jueves, 1 de agosto de 2024, las combinaciones de teclas de Drive se actualizaran para que puedas navegar x
ol ERrThED escribiendo las primeras letras. Mas informacién
Ver combinaciones  Actualizar ya
A\ Compartido conmigo
@ reciente Nombre 4 Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de & H
Destacad
tey CIE I FICHA 2693547 - OPERACION TURISTICALOCAL - IED 11DE .. (@ vo 16 may 2024 yo - :
© Sspam
B FICHA 2698552 - OPERACION TURISTICA LOCAL - IED 11DE... e ¥o 16 may 2024 yo -
W Papelera
@ e B FICHA 2698586 OPERACION TURISTICA LOCAL- IED SIMON... (@ o 18 jun 2024 yo
45,19 GB de 100 GB usado I FICHA 2698587 - OPERACION TURISTICA LOCAL -IED SIMO... Q yO 16 may 2024 yo - H
/- N ~
{ Obtener mds 1 @ FICHA 2907986 - OPERACION DE ALOJAMIENTO RURAL - IE. 0 ¥O 16 may 2024 yo = H
\ almacenamiento
B FICHA 2508096 - OPERACION TURISTICA LOCAL - IEDJESU.. (@ wo 16 may 2024 yo -
@ FICHA 2908099 - OPERAGION TURISTICA LOCAL - IED JESU... e yo 16 may 2024 yo -
e an - Esp 10:38 p.m
"_Q Mayorm. nublada mm Q Buscar o L - e LIPS Y 3 G a m B g T g B

ANEXO NO.

06. PRESENTACION FORMATO GTH-F-062 V10

[
SENA
PROCESO GEWN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5880465
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena Santa
Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion con-
tractual Mes Julio afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880465 del afio 2024

SANDRA PATRICIA RUIZ RAIGOSA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.722.360 expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cen-
tro de Logistica y Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Conirato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades rea-
lizadas en el mes de Jullo de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUA-
RENTAY TRES MILLONES MOVECIENTOS ONE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($43.911.193). Est# 8iia sera pagada por el SENA al coniratista de
la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses
de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES

Pantallas 1-2 de 19

27°C
Mayorm. nublado

Q Buscar

@ L

e

TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS (84.391.119)

cada uno.

w

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracler lemporal para impartr formacio

profesional de nivel tecnico programada por el Gentro de Logistica y Promocion Ecoturist
Regional Magdalena para el programa de Articulacin con la Educacion Media en el drea
OPERACION TURISTICA LOCAL

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Onentar la formacion d e | Impartirformacion Profesional | Anexo 1
aprendices en el area, en las | integral presencial del g
competencias, los resultados | programa de formacion en e
de aprendizajey las actividades | Operacion Turistica local en |, s
de los proyectos d e | las fichas 2698586- 2698587 fichas
formacion programados, | - 2698547 - 2608562 - ——
dentrodelostiempos que, para | 2808088 - 2908089 y
cada accién, se determine por | Alojamiento rural, la ficha
parte del centro de formacin. | 2007986
2 | Planear y ejecular el |Revision y ajustes de Anexo 2
desarollo  curricular  del |proyecto formalivo,
que se e i y a) Ajuste del
asignen durante la sjecucion [guias de aprendizaje del Proyecio
de su conlralo (Proyeclo [Programa de Formativo
de formacién  Planeacién  |Alojamientos rurales Qperacion de
Pedagogica y los recursos | Alojamientos.
didacticos que incluyen guia Rurales
de aprendizaje, material de b)Ajuste  de
planeacién
B =
- IS LS

=

7 q) @

—1 +

1041 p. m.
18/07/2024
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ANEXO 7. ENTREGA DE INFORME IED SIMON BOLIVAR

v @ esmsncom % | & (2)WhatsApp X M Reportes de novedades fichas . X 4 - a x
€ 5 € % mailgoogl il/u/0/?tab=rmBlogbl#sent/QgrelHsThALFRWHZF)GWTStpzdBadBPZedV ® * @
® Noticias Ambientales @ Tinovelas en vivo -.. [l Como "disminuir’ s.. @ Ver Aquaman Onlin... ¥ Ver Tres metros.. B (81) Activar y desact.. B Agencia de viajesy... " Bancolombia Sucurs.. » [ Todoes los marcadores.

@  Google Chrome no es tu navegador predeterminada Establecer como erminado x
B

= M Gmail Q_ insent X 3=

« B O w B B8 1de 365 > =~
Patricia Ruiz <patriciaruiz4e@gmail.coms @ ie33(hace Ominutos) & @ € i
para astridavendano2015@gmail.com «

Q

Buenas tardes Profe Asind envio en dato adjunto los reportes de la formacion Sena de las Fichas 2068586 y 2068587

Uo¥Yue*n N

.
-
Muchas gracias por la atencion Prestada a estas notificaciones
Cordialmente.
+
2 PATRICIA RUIZ
o* INSTRUCTORA SENAACME TURISMO
S}
0' 1archivo adjunto- Analizado por Gmail @ &
-
+ :
» £} REPORTES IEDSI...
4 >
»

ESP 434p.m
A e L, TaE oo e T

L :.r‘c:sn!esan = Q Buscar m [ = -? e ﬁ g
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