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ESTUDIOS PREVIOS

Por medio del presente documento el municipio de Nobsa, con fundamento en lo consagrado en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, la SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO del municipio de Nobsa
se permite emitir los estudios y documentos previos que estan conformados por los
documentos definitivos que sirven de soporte para adelantantar y celebrar un convenio de
asociacion cuyo objeto sera AUNAR ' ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS,
HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA,
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA,
BOYACA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO “NOBSA
A OTRO NIVEL” 2024-2027, en los siguientes términos:

1. INFORMACION GENERAL

1.1. FECHA DE PRESENTACION: septiembre de 2024

1.2. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO “NOBSA A OTRO NIVEL” 2024-2027

1.3. NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LAS
HABILIDADES CULTURALES DE LA POBLACION EN EL MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA.

1.4. REGISTRO BPIM No: 202415941-0049

1.5. MODALIDAD DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE

2017

1.6. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO.

2. IDENTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
- SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Esta convocatoria se fundamenta en disposiciones de la Constitucioén Politica de Colombia,
entre las que es importante mencionar el articulo 2° que establece como uno de los fines del
Estado “... promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, deberes que comprenden los
consagrados por los articulos 70 y 71 de la misma Constitucion, los cuales desarrollan el
principio segun el cual “el Estado reconoce y protege fa diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana”.

El Articulo 70. El Estado tiene el deber depromover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en fodas las efapas del
proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la
difusion de los valores culturales de la Nacién.

Ademas, el Articulo 17 de la Ley 397 de 1997 establece que “El estado a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus
expresiones y todas sus manifestaciones simbdlicas y expresivas, como elementos del
dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 355: “.. El gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo delucro y de reconocida
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idoneidad con el fin de impulsar programas y actividadesde interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. El gobierno nacional reglamentaré la
materia”; y sus decretos reglamentarios.

Que la Ley General de Cultura establece en su Articulo 1, numeral 3: “El Estado Impulsara
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto
por la diversidad y variedad cultural de la Nacién Colombiana’; numeral 13 “El Estado, al
formular su politica cultural, tendré en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de
la culturay garantizaré el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y
servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento
apersonas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la
Juventud y los sectores sociales mas necesitados”. De acuerdo con lo anterior, es deber del
Estado promover la cultura, respetando y protegiendo la diversidadcultural, ya que juegan un
papel importante en el desarrollo econémico y social, constituyéndose en la expresion de la
poblacién; de alli que sea posible y pertinente que la Secretaria de Cultura y Patrimonio de
Boyacé asigne diferentes estimulos para el desarrolfo y la circulacién de procesos creativos.

Los anteriores articulos los desarrolla la Ley 397 de 1997, desde los principios que informan
la Ley contenidos en el articulo 1° que reiteran el deber del Estado de impulsar y estimular
proyectos y actividades culturales, y vincular el desarrollo econémico y social al desarrollo
cultural; el articulo 2° que refiere el papel del Estado en relacion con la cultura, y le insta
nuevamente a apoyar a las personas, comunidades e instituciones que promuevan y
desarrollen las expresiones artisticas y culturales; de manera particular, los articulos 17 y 18
que hablan especificamente del fomento. y el estimulo de las manifestaciones artisticas,
entre otros.:

Para el Ministerio de Cultura, la Educaciéon Artistica se constituye como un campo
estratégico para la formulacién e implementacién de politicas ptblicas que permitan incluir
los diversos niveles y modalidades de la educacion en arte, de acuerdo con la competencia
que le otorga la Ley General de Cultura. En este empefio, el principal aliado es el Ministerio
de Educaciéon Nacional.

Las practicas artisticas, como ejes centrales y parte activa de los procesos educativos,
permiten que, desde el intercambio cultural y la construccion comunitaria de saberes, se
fortalezcan los procesos de aprendizaje y de creacion. Asf, las personas no solamente
disfrutan de la experiencia sensorial que les brinda el arte, sino que se convierten en actores
activos de estas practicas y conocedores de los diferentes lenguajes expresivos de las artes.
Es decir, el arte, a través de la educacioén, se constituye como un espacio de desarrollo de la
persona y se erige como un derecho de todos los ciudadanos.

La cultura es un derecho humano inalienable en el que las practicas artisticas pueden generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas y las comunidades y que
ademas éstas pueden transformarse en una herramienta de dialogo, de participacién y de
construccién colectiva, contribuyendo al desarrollo de la ciudadania de nifias, nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores. En otras palabras, el arte y la cultura se pueden
considerar como un objeto de transformacion individual y colectiva, que a partir de trabajos
ludicos y experimentales propician a las personas otras formas de relacionarse con ellos
mismos y con los demas.

En los ultimos tiempos la cultura ha comenzado a re definir paulatinamente su papel frente a la
economia y al desarrollo. Poco se duda ya acerca de su importancia como inductora de
desarrollo y cohesion social, de su relevante papel ante la cuestion de la diversidad cuitural, la
integracion de comunidades minoritarias, los procesos de igualdad de género y la problematica
de las comunidades urbanas y rurales marginadas. Asimismo, la cultura es un facilitador del
desarrollo sostenible ~ el entorno donde las politicas de desarrollo pueden avanzar, mediante
la apropiacion local, con eficacia y efectos positivos. En este contexto, el dialogo intercultural es
esencial para sacar el maximo provecho a la dlversuiad profundizar en las raices del desarrolio
y compartir sus beneficios.
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La administracion municipal de Nobsa, dentro de su politica cultural, ha determinado
recursos encaminados exclusivamente a desarrollar proyectos artisticos y culturales
dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor generando en la poblacién habitos
para la buena utilizacion del tiempo libre y aprecio por la cultura. De igual forma, las
escuelas de formacion artistica y cultural son una alternativa para la poblacion nobsana, &
través de procesos de formacion y aplicacion de metodologias se fomenten los valores, el
arraigo por la identidad, sentido de pertenencia, exaltacién de talentos y virtudes a traves de
técnicas de aprendizaje en disciplinas como la musica, pintura al 6leo, artes plasticas, danza
moderna y contemporanea, teatro, tejidos en croché entre otros. Que las escuelas de
formacion artistica, cultural han contado con docentes debidamente formados impartiendo
sus conocimientos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulto mayor del sector urbano y
rural de forma presencial.

Las escuelas de formacion artistica y cultural son un componente importante para el
desarrollo de las destrezas y habilidades en cada persona, lo que genera una gran demanda
de inscritos en las diferentes disciplinas artisticas. Para el primer semestre de 2024, se
presento aproximadamente un total de 1.544 usuarios distribuidos de la siguiente manera:

ECUELAS DEL FOLCLOR COLOMBIANO

No.
USUARIOS

CARACTERISTICAS DEL USUARIO

; Nifas, ninos y adolescentes en edades que oscilan
CHIRIMIA 12 entre los 10 y 17 afios.
e Nifias, nifios y adolescentes en edades que oscilan
“MUSICA b z entre los 6y 17 afios.
. Adolescentes y adultos en edades que oscilan entre
MUSICA LLANERA 16 los 13 y 26 afos,
MUSICA CARRANGUERA 20 Nifias, njﬁos y adolescentes y adultos en edades
que oscilan entre los 9 y 30 afios.
CORAL JUVENIL E INFANTIL ) Nifias, nifios y adolescentes y"aduitos en edades
que oscilan entre los 7 y 60 afios.
Ninas, adolescentes y adultos en edades que
SR LID & oscilan entre los 8 y 95 afios.
CORAL INFANTIL 12 Nifas, njﬁos y adolescentes y_adultos en edades
que oscilan entre los 8 y 17 afios.
BANDA HERALDICA Y DE RITMO EN LAS SEDES 75 Nifias, nifios y adolescentes en edades que oscilan
EDUCATIVAS entre los 8 y 18 afios.
TECLADOS 79 Niﬁgs, nifios, adolescenteﬁs y adultos en edades que
oscilan entre los 5 y 65 afios.
INICIACION MUSICAL SEMILLEROS ESCUELA 30 Nifias y nifios en edades que oscilan entre los 4 y
CHAMEZA Y NAZARETH 10 afos.
INICIACION MUSICAL SEMILLEROS NOBSANITOS Y Nifias y nifios en edades que oscilan entre los 3 y 6
32
CENTRO afos.
TOTAL 333

Fuente: Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)

TALLERES DE TEATRO Y DANZA

No. CARACTERISTICAS DEL USUARIO

USUARIOS

TALLERES DE TEATRO PARA ADULTO MAYOR Y # ’éd““"? !May‘“ T

PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES Brass Nla s ladess il 50y 80

DANZA FOLCLORICA Y MODERNA EN NAZARETH 3 Nifias, nifios, adp]es.centes y adultos mayores en
edades que oscilan entre los 12 y 60 afios.

DANZA TRADICIONAL PARA ADULTO MAYOR 62 ?%lél!g;ol’:ayores en edades que oscilan entre los 50
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Adultos Mayores y Personas con Necesidades

DANZA FOLCLORICA NINOS 18 Especiales en edades que oscilan entre los 30y 80

afos.
DANZA TRADICIONAL PARA NINOS, JOVENES Y 62 Nifias, nifios, adolescentes y Adultos en edades que
ADULTO MAYOR oscilan entre los 6 y 70 afios.
TEATRO EN ESPACIOS NO CONVENCIONALES 24 Nifias, nifios y adolescentes
DANZA MODERNA Y EXPRESION CORPORAL 9% Ninas, nifos, adolescentes y adultos en edades que
JOVENES oscilan entre los 6 y 55 afios.

Ninas, nifios y adolescentes en edades que oscilan
ESCUELA DE BAILE DE NAZARETH ] 18 entre los 5y 18 afios.

TOTAL 326

Fuente: Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)

TALLERES DE EXPRESION ARTISTICA

No.

CARACTERISTICAS DEL USUARIO

USUARIOS

Adolescentes, Adultos y Adultos Mayoresen .

TALLERES DE PINTURA NAZARETH 1 edades que oscilan entre los 17 y 65 afios.
¢ : Niﬁaé., nifios, adolescentes y Adultos en edades que
DIBUJO EN TECNICA DE AEROGRAFIA 24 asalanentre los 10y 50 afios,
: Nifias, nifios, adolescentes, Adultos y Adultos

TALLERES DE PINTURA CENTRO 32 Mayores en edades que oscilan entre los 8 y 70

anos.
TALLERES DE PINTURA EN DIFERENTES 18 Adultos en edades que oscilan entre los 20 y 50
TECNICAS afios.
TALLERES DE MANUALIDADES CON RECICLAJE 24 :gg;“’s ) /edadas que gacian enlralos 20 § 60
BORDADOS EN DIFERENTES TECNICAS 16 :g:étos en edades que oscilan entre los 18 y 60
PROYECTOS MANUALES PARA MUJERES Tog el o g i e 1
TECNICAS EN CROCHE PARA ELABORACION DE 20 Adultos en edades que oscilan entre los 18 y 60
PRENDAS ; anos.
LENCERIA DEL HOGAR 18 Qgggos en edades que oscilan entre los 18 y 60
TALLERES DE MANUALIDADES EN DIFERENTES Adultos en edades que oscilan entre los 18 y 60

14 = :

TECNICAS afios.
PROYEGCTOS MANUALES 29 Té)ﬁ:;oi nifios en edades que oscilan entre los 5 y
TALLERES DE LITERATURA Y ESCRITURACENTRO | 16 | Ninas, nifios y adolescentes en edades que oscilan

entre los 6 y 15 afios.
TALLERES DE LITERATURA Y ESCRITURA 18 Nifas, nifios y adolescentes en edades que oscilan
NAZARETH entre los 8 y 15 afios.

TOTAL 309

Fuente: Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)
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PROCESO SINFONICO

1 CARACTERISTICAS DEL USUARIO

USUARIOS

DIRECTOR BANDA SINFONICA =35
DIRECTOR ORQUESTA SINFONICA 32
PROCESO DE
PREORQUESTA, INICIACION MUSICAL, TALLER DE 22
CORNO FRANCES Y FLISCORNO ALTO
PROCESO DE PREBANDA 18
TALLER DE FLAUTA TRAVERSA 8
TALLER DE CLARINETE 15
TALLER DE OBOE 1 Nifias, nifios y adolescentes en edades que oscilan
' entre los 6 y 17 afies.
TALLER DE BARITONO Y TUBA 9
TALLER DE VIOLIN Y VIOLA Y DIRECTOR DE 19
ENSAMBLE
TALLER DE VIOLONCELLO Y CONTRABAJO 16
TALLER DE SAXOFON 16,
TALLER DE TROMPETA 9
TALLER DE TROMBON 7
TALLER DE PERCUSION 12

TOTAL 219

Fuente: Secretaria de Culfura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)

Fuente: Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)

CATEDRA OFICIOS PARA MUJERES
TALLERES PRODUCTIVOS Y ARTESANALES
S B R PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS
AREA USUARIOS |  DEL USUARIO
Aprix No. | CARACTERISTICAS
s Nk, adolascentan 3 : USUARIOS|  DEL USUARIO
DE BISUTERIA 13 y aduitos en edades o
EN que ostilan gntre oS FAlLERES Adulto; h!;‘::n-.es.
MOSTACILLAS il ARTISTICOS S o
" Adultos en edades FARA Necesidades
7o 60 | que cscilan enve los PERSONAS 4 Ediariales st
5 18 y B0 afics. CON edades que oscilan
DISCAPACIDAD entre io5 18y 7
TEJIDOS Y’ AkSios en poades ; i :fo: 4
BORDADOS 28 it il Ninos y rinas con
oo i e b Necesidades
RRARIC Nifias y adolescentes ALLERESCE Especales en
EEKNU A..ISEI;(ES 24 en edades que PINTURA 2 edades gue oscilan
DARA MUJERES oscilan entre los 9 y entrelos 5y 12
' 16 afos a0
TOTAL 125 TOTAL 67
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ESCUELA DE MUSICA COLOMBIANA CATEDRAS PARA EL DESARROLLO ARTESANAL
No. |CARACTERISTICAS AREA No. | GARAGEERAIIGAS
AREA USUARIOS|  DEL USUARIO USUARIOS|  DEL USUARIO
ARTES Adul dade
DIRECTORY | 45 APLICADAS 15 | qusossiananeatos
ARREGLISTA ) Nz, e PARA NEGOCIO 18 y 60 afios
i R B Ninas, nings |
132 TTE%%E?E 12 adolescentes en MANUALIDADES : adoicscentos ¢
VOCAL edades que oscilan ARTESANALES % edades que oscilan
7v18 PARA NINCS entre los 6y 17
CUERDAS ek 2
PULSADAS | 18 ik T R Adulos en edades
CAMPESINAS EMPRENDER 14 cueicés:ﬂgg e los
TOTAL 62 TOTAL 55
ESCUELA DEMUSICA VALLENTA
_ ESCUELA DE MUSICA TROPICAL Y JAZZ
AR No. CARACTERISTICAS
. USUARIOS| DEL USUARIO
ARREGLISTA AREA No. | CARACTERISTICAS
R 10 USUARIOS| DEL USUARIO
DEORDEON Nifas, nifos,
= sihencanies ¢ Adolescentes y
INICIACION adut edad
VALENATA | 2 | que cocian enbe s DIRECTORY | 1, | adultosenedades
ﬁigﬁ;’g‘&“ 5 B e nbios. ARREGLISTA que oscilan entre los
centRo | 8 15y 70 afos
TOTAL 34 TOTAL 14

Fuente: Secretaria de Culfura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)

ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
PRIMER SEMESTRE 2024

350 326

309

2 300
=
& 250 219
v
Z 200
< 150 125
=
g 100 62 67
. < B = 0B
0 o) -
o) ol AE R \s v S ¥ SR
& o & & & BN g A &
R < ) & Vg o S 3 O
S @ < & AT S o e
o S v P ¥ P & 9} &
P e el A e e e L
O < > SRy & & & A
G A S L S e T
N & F & ¥ Q N
@ < & » & &
SRS e % &
< & & &
NOMBRE DEL PROCESO

Fuente: Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo. Nobsa. (2024)
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En la anterioir grafica, se evidencia la acogida que tienen las escuelas culturales para cada
proceso de formacién artistica y cultural, para el primer semestre del 2024, el proceso que
presenta mayor participacién de inscritos es el proceso de escuelas de folclor colombiano
con un total de 333 inscritos representados en la banda heraldica; los talleres de teatro y
danza que van dirigidos a nifios, nifias, jovenes, adulto y adulto mayor para un fotal de 326
inscritos; el proceso que tiene menos estudiantes es la escuela de musica tropical y Jazz
con 14 personas inscritas.

Como resultado final podemos concluir que el municipio de Nobsa tiene una variada oferta y
alta demanda de formacién artistica y cultural que busca contribuir al uso racional y
formativo del tiempo libre.

Que La Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo del municipio de Nobsa en el marco de
sus funciones tiene a cargo las siguientes: Liderar los programas de educacion artistica y
cultural no formal como factor social, asi como determinar las politicas, planes y estrategias
para su desarrollo en el ambito municipal, Apoyar y fortalecer el desarrollo de redes de
formacion, proyeccién artistica y cultural, Fomentar las practicas culturales y transparencia
de saberes, .1mplementar estrategias para crear, fomentar y fortalecer las escuelas de
musica, artes escénicas, pintura y demds artisticas y culturales de los habitantes de Nobsa,
en los términos previstos por las normas que regulan la materia y mediante Resolucion
No.030 del 2 de febrero del afio en curso, viene incentivando a la poblacion nobsana a
participar en los diferentes procesos de formacion artistica y cultural, procesos que integren
los distintos ambitos de conocimiento y el fortalecimiento de las habilidades de los nifios,
nifias, jévenes, adultos y personas con discapacidades, todos ellos tendientes a hacer un
uso adecuado del fiempo libre.

Que para el primer semestre del afo 2024, la oferta de la plataforma cultural en el municipio
de Nobsa, se ofrecieron 64 escuelas de formacién en diferentes areas artisticas con el
objetivo de fomentar la creatividad, el talento y el desarrollo de la comunidad. Estas
escuelas brindan conocimientos especificos a los participantes, lo que a menudo les impulsa
a crear sus propios negocios, generando ingresos adicionales y beneficiando a la economia
local. Adicionalmente, favorece a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulto mayor de
todas las edades a utilizar su tiempo libre en labores que son de gusto, generando bienestar
en la comunidad en general.

LOGROS QUE SE HAN OBTENIDO: Las escuelas de formacion artistica atienden los
procesos formativos de los mas pequefios del municipio en convenio con el jardin infantil
Nobsanitos, y el hogar infantil Nazareth. Consolidando agrupaciones corales pre infantiles,
las cuales ya hacen muestras en eventos como dia de la familia de las instituciones y
encuentros sociales; de igual manera los procesos de artes plasticas también han
participado en diferentes exposiciones con los productos generados en los encuentros con
los nifios.

También se ha desarrollado un trabajo importante en el mejoramiento de la calidad de vida
de los adultos mayores del municipio destinando espacios de esparcimiento y formacién
dancistica con en las diferentes latitudes del municipio atendiendo a mas de 200 abuelitos,
convirtiendo a Nobsa en uno de los municipios con mayor participacién de adultos mayores
en los eventos representativos dentro y fuera del municipio como lo son, la conmemoracion
de sema santa. Dia de la ruana, Festival de la Cachanga, festival internacional del sol y del
acero entre otros.

La banda de marcha del municipio, integrada por nifios, nifias y jovenes del municipio es
una de las mas numerosas y fortalecidas de la region alcanzando los 90 musicos en escena
con participacion en innumerables desfiles y celebraciones del ambito Municipal y
departamental.

El compromiso y desarrollo de los procesos corales atiende periédicamente los éncuentros
dominicales en la santa misa de las parroquias del centro y el barrio Nazareth; brindando un
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espacio de servicio durante el desarrollo formativo.

En el 4rea de las artes aplicadas las amas de casa encuentran una herramienta para
fortalecer negocios de venta de artesanias y productos en diferentes técnicas, todos los
procesos estan encaminados a fortalecer las capacidades de creacién de mufiecos, tapices,
prendas de vestir, recordatorios, etc; que a la postre se conviertes en ingresos para los
hogares nobsanos y de esta manera se activa la economia local.

En cuanto a los procesos de cuerdas pulsadas estos tres meses han estado cargados de
galardones con dos agrupaciones:

- En primer lugar, la “Banda campesina de Nobsa”, estuvo participando como invitada
especial en la version 50 del festival de miisica andina colombiana, Mono Nufies en
Ginebra Valle del cauca. Espacio reservado para los mejores procesos del pais. De
igual manera este proceso formativo fue invitado como insignia de los procesos de
cuerdas pulsadas en el departamento, Al primer encuentro de cuerdas del
departamento que se desarrolld en el municipio de pesca.

- En segundo lugar, el grupo infantil de musica carranguera “Semillitas charrangueras”
ha representado al municipio en diferentes certdmenes de musica de base
campesina, obteniendo el segundo lugar en el concurso de musica carranguera de
Nobsa desarrollado en el marco de dia mundial de la ruana y el primer lugar en el
Rey del requinto, en la categoria escuelas de formacion, desarrollado en el municipio
de Cota.

Nobsa es un municipio inminentemente dancistico, por esta razén contamos con cuatro
escuelas que atienden una gran cantidad de personas de diferentes edades y sectores de la
siguiente manera:

-Ballet folclérico de Nobsa: cuenta con alrededor de 100 bailarines divididos en; grupo
infantil, grupo juvenil, grupo de adulto joven y grupo base con el que han participado en
diferentes festivales a nivel internacional.

-Grupo de danzas folclor y vida: cuenta con alrededor de 80 bailarines divididos en; grupo
infantil, grupo juvenil y grupo de adulto mayor.

-Escuela de baile de Nazareth: cuenta con alrededor de 80 bailarines divididos en; grupo
preinfantil, grupo infantil, grupo juvenil y grupo de adulto joven.

-Escuelas de danza para la tercera edad: cuenta con alrededor de 100 bailarines ubicados
en las comunidades de Nazareth, Chameza, Nobsa centro y Ucuenga.

La banda sinfonica, que es una agrupacién bandera del municipio atiende a 70 nifios, ninas
y jévenes en los procesos de pre banda y banda juvenil municipal, los cuales se han
presentado en el encuentro zonal de bandas obteniendo la segunda mejor puntuacion y en
el departamental de bandas.

Las escuelas de formacion artistica han caminado a la atencion integral de los nobsanos con
el fortalecimiento de las transversalidades, preocupandose no solo por la formacioén artistica,
sino también acompafandola con el resguardo de la familia y el fortalecimiento de la
persona teniendo dentro del equipo de trabajo; formacion y capacitacion a los instructores y
profesionales y un equipo psicosocial destinado a la atencién emociones de los participantes
de cada uno de los programas. '

La demanda social de las escuelas esta fundamentalmente reflejada en la importancia que
ellas tienen para hacer un uso adecuado del tiempo libre y democratizar y hacer incluyente
la cultura. En tal sentido, se puede afirmar que la comunidad valora y exige la presencia de
las escuelas e incluso reclama cuando sus procesos se ven interrumpidos. Interrumpir un
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proceso formativo, ya sea musical o en el area de manualidades y artes plasticas, se
considera negativo, ya que rompe la continuidad y dificulta el crecimiento y la evolucién de
los estudiantes. Es importante mantener una dedicacion constante y consistente para lograr
un progreso significativo y una comprensién mas profunda en estas areas.

Que se cuenta con el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y
LAS HABILIDADES CULTURALES DE LA POBLACION EN EL MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA?” registrado en el Banco de Programas y Proyectos del municipio de Nobsa baijo el
Numero 202415941-0042 con fecha 07/08/2024, con una proyeccion del presupuesto de
tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

Que mediante Decreto No. 070 de junio 18 de 2024 se adopto el Plan de Desarrollo del
municipio de Nobsa para el periodo Constitucional 2024-2027, dencminado “NOBSA A
OTRO NIVEL”, en donde se establecieron diferentes programas para lograr recuperar la
identidad, las costumbres y tradiciones culturales y ancestrales, promocion del turismo y el
comercio en el municipio, mediante el desarrollo de actividades artisticas, deportivas,
recreativas y de creacion de civismo cultural en el municipio, asi:

PLAN DE DESARROLLO -PDM (NOBSA A OTRO NIVEL 2024-2027)

EJE ESTRATEGICO 3: NOBSA CON MAS CALIDAD DE VIDA
SECTOR DE COMPETENCIA: CULTURA

PROGRAMA 4: NOBSA MAS CULTURAL

INDICADOR DE PRODUCTO:

- | Garantizar el adecuado funcionamiento y cobertura de las
escuelas de formacion cultural y artistica contando para ello
DESCRIPCION DEL INDICADOR DE con personal capacitado para las diferentes escuelas de

FRODUGTU: formacion para fortalecer los procesos de aprendizaje de
todos los Nobsanos que participan en ellas,

cODIGO: 123 :

DENOMINACION: Procesos de formacion atendidos

En este sentido, el municipio de Nobsa considera pertinente dar continuidad a los procesos
de formacién artistica y cultural, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “NOBSA
A OTRO NIVEL" en el que se destaca el fortalecimiento de las escuelas de formacion
artistica a través del apoyo y desarrollo de programas de formacién en misica, danza, artes
plasticas, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo de talentos. Su
fortalecimiento es de vital importancia ya que impacta en todos los grupos poblacionales del
municipio, fortalece el desarrollo personal y ocupacién del tiempo libre de los nifios, nifias,
‘adolescentes y jovenes, asi como su contribucién en el bienestar emocional de la poblacién
vulnerable. ;

Es asi que la Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo de Nobsa, para el desarrollo de
los procesos de las escuelas de formacién artistica y cultural requiere adelantar un proceso
para contratar una Entidad Sin Animo de Lucro con el cual se busca el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las
Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la entidad sin
animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los
recursos publicos en términos de: EFICIENCIA: La ESAL ofrece, para la ejecucién del
contrato, la maxima racionalidadde la relacion costos-beneficios, maximizando el
rendimiento o los resultados concostos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion
de las necesidadesde la poblacién beneficiaria. EFICACIA: La ESAL, de acuerdo a su
conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan ser
los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los
fines del contrato. ECONOMIA: Que la ESAL puede ejecutar el contrato sin incurrir en
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procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios,
cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual y GESTION
DEL RIESGO: La ESAL, en virtud de su experticia y sobre todo la experiencia en el
desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la
ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan Municipal de desarrollo.

Las ESALES que se encuentran constituidas con el objeto de promover los aspectos
culturales de las regiones, logran desarrollar relaciones de cooperacion para promover
actividades de interés general; dentro de su experiencia, es posible que desarrollen de
manera exitosa cualquier tipo de proyeccién en el ambito cultural, que ha sido estudiada,
analizada y sujeta a acciones de investigacion. Por lo anterior, estas organizaciones le
permitiran a la Alcaldia de Nobsa que el trabajo a implementar, con la ciudadania y sus
diferentes grupos poblacionales, realmente se encuentre orientado y produzca un impacto
en los procesos de formacion artistica y su importancia para el municipio. ;

¢Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacion?

» Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder
suplir la necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2024.

* Que existe certificado del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Nobsa.

» Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en
la Administracion Municipal Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
de Desarrollo dentro del sector CULTURA.

» Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2024-2027.

Es por lo anterior, que se contribuiran a dichas metas con la ejecucién del convenio que
resulte del proceso de seleccion de régimen especial con ofertas

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO “NOBSA A OTRO
NIVEL” 2024-2027

3.2 CLASIFICACION UNSPSC.

Segun lo establecido en la Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para
el Comercio Electronico (UNSPSC de Naciones Unidas), y lo establecido en el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir segiin en tercer
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, los bienes a adquirir son los siguientes:

Tabla 1. Relacion de codigos UNSPSC relacionados con el proceso.

PRODUCTO DESCRIPCION
;§§141700 Cultura

93141703 Servicios relacionados con el arte
80111600 Servicios de personal temporal
82151704 Servicios de musicos

82151705 Servicios de vocalistas

82151706 Servicios coreograficos

82151501 Servicios de pintores

82151504 Servicios de escultores
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3.3. ESPECIFICACIONE TECNICAS:

3.3.1. ALCANCE: Se busca desarrollar el programa “escuelas de formacion artistica y
cultural” dirigido a. nifios, nifias, adolescentes en el municipio de Nobsa, asi mismo a
mujeres cabeza de hogar, grupos poblacionales dedicados a las artes eic.; el cual busca
garantizar formacién a nuestra poblacion en areas artisticas, culturales, musicales efc,
contando con instructores, y personal idéneo que permita evaluar los servicios prestados,
los avances y logros del programa en sus diferentes componentes

El municipio de Nobsa cuenta con escenarios publicos para que los diferentes instructores
de las escuelas de formacion artistica y cultural dicten las clases de forma presencial, se
cuenta con el Centro Artesanal ubicado en el barrio Gerénimo Holguin, esta sede esta
conformada por dos (2) pisos; en el primer piso hay doce (12) salones, alli funciona el
almacen donde reposan los instrumentos de la banda sinfénica, los trajes de las escuelas de
danzas, silleteria y muebles; tambien hay salones destinados para clases del proceso
sinfonico (taller de flauta travesa, taller de oboe, taller de baritono y tuba, taller de violin y
viola, taller de violoncello y contrabajo, taller de saxofén, taller de trompeta, taller de
trombom, taller de corno francés y fliscorno alto, entre otros.

Finalmente, en la segunda planta de este edificio, encontramos dos (2) salones en donde se
desarrollan clases de artes plasticas como pintura dibujo en diferentes técnicas y un (1) area
abierta donde se desarrollan las clases de la banda sinfonica para el desarrollo de montajes
del repertorio y ensayo general. Los lugares anteriormente mencionados funcionan con un
aforo minimo de 15 usuarios y un maximo de 45 usuarios en horarios de 2 :00 pm a 7:00 pm
de lunes a viernes, y sabados de 8:00 am a 12:00 m.

Por otra parte, se cuenta con la utilizacién de escenarios como Colegio Técnico de Nazareth
e Institucion Educativa Nobsa para las clases de banda heraldica y de ritmo; salén comunal
de chameza mayor (modisteria, iniciacibn musical semilleros, escuela de musica
campesina); Salon Ballet Folclorico de Nobsa (danza moderna y expresion corporal
jovenes); salon comunal vereda ucuenga (Taller de pintura, modisteria); salén comunal
Barrio Camilo Torres (técnicas en croché para elaboracién de prendas); salén comunal
Vereda Puntalarga (Proyectos manuales); escuela vereda Sa Martin (musicva andina);
(Biblioteca Municipal (talleres de literatura y escritura); escuela vereda de Santana (tejidos
para emprender);

De igual forma, el municipio de Nobsa cuenta con LA CASA DE LA CULTURA DE
NAZARETH es una edificacion de dos plantas ubicada entre las calles 6 y 7 y carreras 1y 2
del barrio Nazareth. En la primera planta cuenta con cinco espacios formativos, y bateria
de barios distribuidos de la siguiente manera:

- Sala de sistemas (en convenio con el proyecto cultivarte)

- Sala de proyecciones (en convenio con el proyecto cultivarte)

- Ludoteca (en convenio con el proyecto cultivarte)

- Salon cristal: bodega en la cual se desarrollan Ias clases de formacion de artes plasticas
en diferentes técnicas y visuales.

- Bodega, que es utilizada para almacenar los matenales que se utilizan para el desarrollo
de estas clases tales como pintura, pinceles, retablos, cuadros en proceso.

- Salon abierto, en este se desarrollan clases de pintura en diferentes técnicas,
manualidades en diferentes técnicas, modisteria, curso de mostacilla, porcelanicron y dibujo
en diferentes técnicas

- Dos baterias de bafios y unidad sanitaria para discapacitados

En la segunda planta se encuentran cuatro espacios formativos y un saién dedicado a
bodega y almacén distribuidos de la siguiente manera:

- Bodega almacén, en este espacio reposan el instrumental de la orquesta sinfénica,
instrumental de escuela vallenata, instrumental del grupo de chirimia, instrumental de la
escuela de misica llenera, instrumental de la escuela de musica andina instrumental de la
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escuela de cuerdas pulsadas, silleteria, mesas, tableros, y demas muebles inmuebles que
se utilizan para el desarrollo de las escuelas de formacion artistica y cultural.

- Salén multiple en el cual se desarrollan las clases de danzas en su respectiva modalidad,
ensayos generales de la orquesta sinfonica.
- Tres (3) salones para formacion musical para el servicio de las escuelas de formacion
musicales tales como llanera, chirimia, vallenato, andina, taller de instrumento de la
orquesta sinfonica.
- Una bateria de bafios y unidad sanitaria para discapacitados

La casa de la cultura de Nazareth presta un servicio de 2:00 pm a 8:00 pm de lunes a
viernes y sabados de 8:00 am a 12:00 am.

Los procesos que formaran parte de los talleres dentro de los tres (03) meses, seran los que
se enumeran a continuacién, Debera garantizarse dentro del proceso la coordinacion
operativa y técnica, y la administraciéon del programa, asi como los talleristas que cumplan
las exigencias técnicas para poder cumplir las metas. La descripcion técnica minima del
programa a desarrollar se relaciona a continuacion:

PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL 2024

ITEM  AREA ARTISTICA DESCRIPCION DEL PROCESO
PROCESO SINFONICO
1 DIRECTOR BANDA
SINFONICA
DIRECTOR
2 | ORQUESTA
SINFONICA
PROCESO DE El proceso debera garantizar un
PREORQUESTA, nimero minimo decsof estucfiantgs
INICIACION El Programa Sinfonico del Municipio de | 9eMtre del proceso. Conformacion de
3 | MUSICAL, TALLER Nota) ot parte de la formacién e nifs, | 15 Semileros en Banda y Orquesta.
DE CORNO nias y jovenes que adquieren destrezas y Lee -METAS del; procoso “seran; 1.
FRANCES Y conocimientos  en  interpretacion - de | SONe0 Y - @preciacion misical.
FLISCORNO ALTO instrumentos sinfénicos, y se inician en el 2 Exploracion artistica a través de la
4| TALLER DE FLAUTA mundo de la misica, bajo la batuta de un | SYaActn de. los estuantes 3.
TRAVERSA director y tallristas formadores en misica | “OTPeION t“z’ il
5 TALLER DE sinfonica, desde el proceso de iniciacion, mierpe ?r ad‘ g UE’O Ie '!‘S‘“"“?"‘f’
CLARINETE interpretacion y lectura de partituras & PRIRONALEQC0- B SAHoloNba Uska),
TALLER DE integralidad en la interpretacion de los | O Desarollo técnico en su respectivo
6 BARITONO Y TUBA instrumentos en los siguientes niveles: mstru_mgnto Lf Tral?a;o o equipo; Se
Y TROMBON inciacion, Semilleo,  prebanda, banda, | (A comuslaramente - para
TALLER DE VIOLIN orquesta. A traves de esta experiencia, se BaoT S Bjaperand enfoz_:gdo A0S
7 definira en muchos de los nifios y j& de) | eventos culturales del municipio, actos
Y VIOLA S SEIONSTIcS 40 tocolarios, representaciones a nivel
Municipio de Nobsa, una linea de vida a PN i
TALLER DE reRe o Rl departamental y nacional y demas, lo
8 | VIOLONCELLOY cual se lograrda con el
CONTRABAJO acompafiamiento de los docentes
9 TALLER DE técnicos de cada instrumento.
SAXOFON
10 TALLER DE
TROMPETA
1 TALLER DE
PERCUSION
El proceso de acompafiamiento psicosocial a | El proceso debera atender los casos
nifias y jovenes, es una intervencion integral | de nifios y jovenes que se presenten
que busca apoyar su desarrolio emocional, | especialmente en la Banda Sinfénica,
social, y psicologico, especialmente en | pero también a ofros de las Escuelas
contextos de vulnerabilidad o situaciones de | de Formacion Artistica, segin se
12 Qggggg’g’m_m”m crisis. Este proceso tiene como objetivo | requiera. Las METAS del proceso
fortalecer las habilidades de afrontamiento de | seran: 1. Evaluacion Inicial la cual
los nifios, promover su bienestar y garantizar | puede incluir entrevistas,
su proteccion y desarrollo en un entorno | observaciones, y cuestionarios, y se
seguro y saludable. También busca promover | realiza en colaboracion con la familia,
el bienestar emocional, fomentar la resiliencia, | los cuidadores 2. Creacion de un Plan
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es decir para afrontar y superar situaciones
dificiles, apoyar el desamollo social y
garantizar |a proteccion.

de Intervencion que aborda las
necesidades especificas del nifio o
joven. 3. Apoyo Emocional en donde
se brindan espacios seguros donde los
nifios pueden expresar sus emociones,
hablar sobre sus experiencias y
desarrollar habilidades para manejar el
estrés y la ansiedad. 4. Desarrollo de
Habilidades Psicosaciales en donde se
ensefan y refuerzan habilidades como
la resolucion de problemas, la
comunicacion efectiva, la regulacion
emocional, y el desarolo de
relaciones saludables. 5.
Involucramiento Familiar y
Comunitario, buscando fortalecer el
entorno familiar y social para apoyar al
nifio. 6.  Seguimiento y Evaluacion
Continua, el progreso del nifio se
monitorea regularmente para ajustar el .
plan de infervencion segin sea
necesario.

ESCUELAS DEL FOLCLOR COLOMBIANO

En Colombia, la chirimia es un instrumento
fradicionaimente asociado con la musica
folclorica y popular de algunas regiones del
pais, especialmente en la region de la Costa
Pacifica y en ciertas zonas de la region
Andina. Dirigida a formar nifios, nifas,

El proceso deberd garantizar un
nimero minimo de 15 estudiantes,
dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adulfos. Deberdn . conformar un
semillero y un grupo base. El trabajo
de repertorio sera enfocado a los
eventos culturales del municipio, actos
protocolarios, representaciones a nivel
departamental y nacional y podran
lograr ensambles entre las diferentes

- CHIRIMIA ovenes y adultos interesados en la misica | &reas artisticas. Las METAS del
folclérica y tradicional colombiana. Los temas | proceso seran:

que se pueden ver en la ensefanza de la | 1. Familiarizacion con el instrumento,

chirimia incluyen: Técnica instrumental, | 2. Dominio de la embocadura, 3.

Repertorio tradicional, Improvisacion, Historia | Aprendizaje de escalas y ejercicios

y cultura. técnicos, 4. Estudio de repertorio

basico, 5. Afinacion y entonacion, 6.

Coordinacion con el tambor alegre, 7.

. Improvisacion bésica, 8. Participacién
en ensambles pequenos.

El proceso debera garantizar un

nimero minimo de 15 estudiantes,

dirigido a nifios, nifas, jovenes y

adultes. Deberan conformar un

semillero y un grupo base. El trabajo

La misica andina es una manifestacion | de repertorio serd enfocado a los

musical que tiene sus raices en las regiones | eventos culturales del municipio, actos

montafiosas de la Cordillera de los Andes, | protocolarics, representaciones a nivel

especificamente en los departamentos de | departamental y nacional y podran

14 MUSICA ANDINA Boyacé, Cundinamarca, Narifio, Huila, Tolima, | lograr ensambles entre las diferentes

entre otros. Algunos de los instrumentos méas
representativos utilizados son la quena, el
tiple, el charango, la bandola, el cuatro, entre
otros. Dirigida a formar nifios, nifias, jovenes y
adultos interesados en la misica andina.

areas artisticas. Las METAS del
proceso seran: 1. Famillarizacion con
los instrumentos, 2. Aprendizaje de
técnicas basicas, 3. Estudio de
repertorio tradicional, 4. Desarrollo de
habilidades auditivas, 5. Exploracion
de géneros y estilos, 6. Participacion
en ensambles, Aprendizaje de letras y
poesia, 7. Exploracion de ameglos y
ornamentaciones.
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15

PERCUSION

El proceso de percusion abarca la ensefianza
de técnicas para interpretar una amplia gama
de instrumentos de percusion, incluyendo
tambores, maracas, congas, bongos y bateria,
Se enfoca en el desarrollo de la coordinacion
ritmica, la lectura musical, la improvisacion, la
creacion de patrones ritmicos y la
interpretacion de  diferentes  géneros
musicales, desde la musica tradicional hasta
estilos contemporaneos. Ademas, se ensefia
el uso adecuado de cada instrumento y se
promueve la participacion en ensambles de
percusion. Este proceso esta dirigido a nifios,
jovenes y adultos con interés en explorar la
misica a través de los instrumentos de
percusion.

1. Formacion de un grupo de minimo
12 estudiantes especializados en
percusion. 2. Desarrollar habilidades
en la interpretacion de ritmos
complejos y variados. 3. Conformar un
ensamble de percusion que participe
en eventos culturales locales y
regionales. 4. Fomentar la creatividad
e improvisacion en la creacion de
nuevos  patrones  ritmicos. 5.
Participacion en presentaciones que
muestren la diversidad de los estilos
de percusion. 6. Preparar a los
estudiantes para que sean capaces de
acompafiar a ofros musicos en
actuaciones en vivo,

16

MUSICA LLANERA

La misica llanera es una expresion musical
tradicional que se origind en la regién de los
Llanos Orientales y se caracteriza por sus
ritmos vivaces y alegres, asi como por las
letras que hablan sobre la vida en el llano, sus
paisajes, tradiciones, y costumbres. Los
instrumentos fipicos de la musica llanera
incluyen el arpa, el cuatro Hanero y las
maracas. Dirigida a formar nifios, nifias,
jovenes y adultos interesados en la misica
llanera.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 15 estudiantes,
dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adultos. Deberan conformar un
semillero y un grupo base. El trabajo |
de repertorio serd enfocado a los
eventos culturales del municipio, actos
profocolarios, representaciones a nivel
departamental y nacional y podran
lograr ensambles enfre las diferentes
areas artisticas. Las METAS del
proceso seran: 1. Familiarizacion con
los instrumentos, 2. Aprendizaje de
técnicas bésicas, 3. Estudio de
repertorio tradicional, 4. Desarrollo de
habilidades auditivas, 5. Exploracion
de géneros y estilos, 6. Participacion
en ensambles, Aprendizaje de letras y
poesia, 7. Exploracion de ameglos y
omamentaciones.

17

MUSICA
CARRANGUERA

La misica carranguera es un génera musical
originario de la regién de los Andes Centrales
del pais, especialmente en los departamentos
de Boyaca, Cundinamarca y Santander. Se
caracteriza por sus melodjas alegres y ritmos
vivaces, que reflejan la vida rural y las
tradiciones campesinas de la region. Los
instrumentos tipicos incluyen la guitarra, el
tiple colombiano, la guacharaca, la flauta de
millo y el giiiro. La voz también desempefia un
papel importante en la interpretacion de la
musica carranguera, con lefras que a menudo
narran historias humoristicas, roménticas o
cotidianas relacionadas con la vida rural.
Dirigida a formar nifios, nifias, jovenes y
adultos interesados en |a msica carranguera,

El proceso deberd garantizar un
nimero minimo de 15 esfudiantes,
dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adultes. Deberdn conformar un
semiflero y un grupo base. El trabajo
de repertorio serd enfocado a los
eventos culturates del municipio, actos
protocolarios, representaciones a nivel
departamental y nacional y podran
lograr ensambles entre las diferentes
areas artisticas. Las METAS del
proceso seran: 1. Familiarizacion con
los instrumentos, 2. Aprendizaje de
técnicas basicas, 3. Estudio de
repertorio tradicional. 4. Desarrollo de
habilidades ritmicas, 9,
Exploracion de letras y tematicas. 6.
Participacion en  ensambles. 7.
Aprendizaje de técnicas vocales. 8.
Exploracion  de  ameglos vy
ornamentaciones.
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Una coral infantil y juvenil es un conjunto
vocal formado por nifios y adolescentes que
se relinen para cantar en conjunto. Ofrecen la
oportunidad de aprender técnicas vocales,
desarrollar habilidades musicales, mejorar la

El proceso debera garantizar un
numero minimo de 20 estudiantes,
dirigido a nifios, nifas y jovenes.
Deberan conformar un semillero y un
grupo base. El trabajo de repertorio
sera enfocado a los eventos culturales
del municipio, actos protocolarios,
representaciones a nivel
dapartamental y nacional y podrén

18 | CORAL NAZARETH discipiinq'y el trabajo en qquipo, y cultivar una lograr ensambles entre las diferentes
apreciacion por la musica coral, dando la &rone artisticas ” Las. METAS. dol
oportunidad de mostrar su talento y contribuir e seran'T' Afinacion vocal .2
al desarrollo cultural de su entorno. Dirigida a P i : i
nifos, ninas y jovenes interesados en la Desam?llo_ de laatin vgcal. %
masic;a o Aprendizaje de reperforio, 4.
A Desarrollo de habilidades auditivas. 5.
Trabajo en conjunto, 6. Presentaciones
publicas. 6. Exploracion de estilos
musicales. 7. Crecimiento personal
El proceso debera garantizar un
Una coral de adulfos es un grupo vocal | nimero minimo de 15 estudiantes,
formado por personas adultas que se reinen | dirgido a adultos, El trabajo de
para cantar en conjunto, dando a sus | repertorio sera enfocado a los eventos
miembros la oportunidad de explorar y | culturales del municipio, actos
disfrutar de la misica coral, asi como de | protocolarios, representaciones a nivel
desarrollar habilidades vocales y musicales en | departamental- y nacional y podran
un  ambiente de compaferismo y | lograr ensambles entre las diferentes
19 CORAL CENTRO camaraderia. Los repertorios de estas corales | areas artisticas. Las METAS del
pueden incluir una amplia gama de estilos | proceso seran:1. Afinacion vocal, 2.
musicales, desde musica clasica y sacra | Desarolio de la técnica vocal. 3.
hasta | misica popular y folclérica, | Aprendizaje - de  repertorioc, 4.
dependiendo de los intereses y preferencias | Desarrollo de habilidades auditivas. 5.
del grupo. Dirigida a formar adultos | Trabajo en conjunto. 6. Presentaciones
interesados en la misica coral. plblicas, 6. Exploracién de estilos
musicales. 7. Crecimiento personal
El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 estudiantes,
dirigido a nifios y nifias. Deberan
; conformar un semillero y un grupo
Una coral infantii es un conjunto vocal | base. El trabajo’ de repertorio sera
formado por nifos y nifias que se relinen para | enfocado a los eventos culturales del
cantar en conjunto. Ofrecen la oportunidad de | municipio, actos protocolarios,
aprender fécnicas vocales, desarrollar | representaciones a nivel
20 CANTO CORAL Y habilidades musicales, mejorar la disciplina y | departamental y nacional y podran
SOLISTAS el trabajo en equipo, y cultivar una apreciacion | lograr ensambles entre las diferentes
por la musica coral, dando la oporunidad de | &reas artisticas. Las METAS del
mostrar su talento y contribuir al desarrollo | proceso seran:1. Afinacién vocal, 2.
cultural de su entorno. Dirigida a nifios y nifias | Desarrolio de la técnica vocal. 3.
interesados en la musica coral. Aprendizaje de  repertorio, 4.
Desarrollo de habilidades auditivas. 5. |
Trabajo en conjunto. 6. Presentaciones
publicas. 6. Exploracion de estilos
musicales. 7. Crecimiento personal
Una banda de marcha o heridica es un | E| Proceso. debgré 4garant$§r bl
conjunto musical compuesto principalmente gﬂtmzf m'"'i':gs e.ﬁ Q% b,
por instrumentos de viento y percusion, que dg" & D[:ebe - I as,fo] i
se especializa en interpretar musica mientras | ° “.f':' 2l bm" rrEn'ar b".n
marcha o desfila en eventos como desfiles zeml i rtt: ol grur[;o aser i l un akgo
civicos, ceremonias militares, competencias 9. Jope é:? Ise Ien i
BANDA HERALDICA deportivas, festivales y celebraciones evetntosl PRI de zuplmplo, aqtosl
21 Y DE RITMO EN comunitarias. Incluyen instrumentos como gg’ m;rxélreprens::h:z?nes :o:'ilrvéz
LAS SEDES trompetas, trombones, clarinetes, saxofones, | P bly t la gjif t
EDUCATIVAS tubas, percusion (como tambores, platilios y OOILEEAMbias SNU0Ra. Sialeee

cajas), entre ofros. La misica interpretada
generalmente incluye marchas, himnos,
misica popular y arreglos de obras clasicas
adaptadas para ser tocadas al caminar.
Dirigida a nifios, nifas, |ovenes y adultos
interesados en la banda de marcha.

dreas artisticas. Las METAS del
proceso seran: 1, Dominio técnico 2.
Coordinacion y sincronizacién. 3.
Repertorio variado. 4. Dinamica y
expresion. 5. Presencia escénica. 6.
Desarrollo de habilidades de liderazgo.
7. Participacion en eventos
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Este proceso combina la ensefianza de la | El proceso deberd garantizar un
interpretacion de instrumentos de teclado con | nimero minimo de 15 estudiantes,
la introduccién a la produccion de audio. Los | dirigido a nifios y nifias. Deberén
estudiantes aprenden técnicas avanzadas de | conformar un semillero y un grupo
teclado, incluyendo improvisacion, | base. El trabajo de repertorio serd
composicion y arreglos, junto con habilidades | enfocado a los eventos culturales del
técnicas en software de produccion musical, | municipio, actos  protocolarios,
mezcla de audio y grabacion en estudio. El | representaciones a nivel
objetivo es que los participantes se conviertan | departamental y nacional y podran
en misicos versatiles, capaces de manejar | lograr ensambles entre las diferentes
tanto la ejecucion instrumental. como la | areas artisticas. Las METAS del
TECLADOS Y produccion de sus propias composiciones. | proceso sen:{m: 1; lDominio técnigp.
99 PRODUCCION DE Este proceso esta dirigido a adolescentes y 2.Co_mpren51on tedrica. 3. Expresnon
AUDIO adultos interesados en una formacion integral | musical. 4. Exploracion de estilos. 5.
en misica y produccion de audio. Desarrollo auditivo. 6. Creatividad e
improvisacion. 7. Preparacion para
presentaciones. 8. Desarrollar
habilidades - en la creacion y
produccion de piezas musicales
originales. 9. Fomentar la capacidad
de los estudiantes para grabar y
producir misica utilizando software
profesional. 10.Crear un portafolio de
trabajos musicales que incluyan
interpretaciones en feclado y
_producciones de audio.
El proceso de misica tropical se centra en [a | Debera conformar un semillero y un
ensefianza de fitmos y estilos musicales | grupo base con un nimero minimo de
caracteristicos de América Latina, como la | 20 estudiantes, dirigido a nifios y
salsa, el merengue, la cumbia y el vallenato. | jovenes. Las METAS del proceso
Los estudiantes aprenden a interpretar estos | seran: 1. Conformar un grupo musical
MUSICA TROPICAL géneros a traves de diferentes instrumentos, | especializado en la interpretacion de
incluyendo percusion, teclados, cuerdas y | mosica tropical que incluya al menos
vientos, asi como - técnicas wvocales | 20 estudiantes. 2. Lograr que los
especificas. Se pone énfasis en la | estudiantes dominen la interpretacion
comprension del ritmo, la improvisacién y la | de al menos cinco estilos de musica
interacclon en grupo para lograr una | fropical: salsa, merengue, cumbia,
23 interpretacion auténtica de la misica tropical. | vallenato y bachata. 3. Participar en
Este proceso esta dirigido a personas de | festivales, actos culturales vy
todas las edades con un interés en la misica | competencias musicales, tanto a nivel
tropical y el folclore latinoamericano. local como reglonal, representando la
mlsica tropical. 4. Desamollar
habilidades de improvisacion en los
estudiantes, tanfo en interpretacion
instrumental como vocal. 5. Facilitar la
integracion con otras areas artisticas,
como danza y featro, para
presentaciones multidisciplinarias.
PROCESOS Este proceso estd orientado a utilizar la | Debera conformar un grupo con un
MUSICALES musica como herramienta de bienestar y | nimero minimo de 10 estudiantes,
HOGAR desarrollo en dos contextos: un hogar | dirigido a nifios y adultos mayores. Las
GERIATRICO geriatrico y un jardin infantl. En el hogar | METAS del proceso son: 1.
NOBSA Y JARDIN geriatrico, se enfocara en el uso de la misica | Implementar sesiones regulares de
INFANTIL para mejorar la calidad de vida de los | musicoterapia en el hogar geriatrico
NAZARETH residentes, utilizando terapias musicales que | para minimo 10 adultos mayores. 2.
incluyen la escucha de miisica, el canto y la | Establecer un programa semanal de
interpretacion de instrumentos simples. En el | actividades musicales en el jardin
24 jardin infantil, se buscara fomentar el | infanti para minimo 10 nifios. 3.
desarrollo cognitivo y emocional de los nifios | Mejorar el bienestar emacional y la
a través de actividades musicales adaptadas | interaccion social de los participantes
a su edad, como juegos ritmicos, canciones y | en ambos contextos. 4. Determinar un
movimientos. repertorio musical adaptado a las
necesidades y capacidades de los
grupos. 5. Organizar presentaciones
en ambas instituciones que involucren
a los participantes.
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El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 estudiantes,
dirigido a nifios y niftas de instituciones
educativas de nivel Preescolar y
Primaria de los sectores de Centro y
La ensefianza de iniciacion musical a nifios y | en Nobsanitos del Municipio de Nobsa.
nifias es un proceso educativo disefiado para | Las metas del proceso serdn: 1.
introducir a los nifios en el mundo de la | Despertar el interés por la misica y el
musica de manera divertida y accesible. Se | arte sonoro desde una edad temprana.
centra en desarrollar una base solida en | 2. Familiarizar a los nifios con
habilidades musicales basicas y en despertar | conceptos musicales basicos como el
el interés y la pasion por la masica -desde una | ritmo, la melodia y la armonia. 3.
edad temprana, A ftravés de juegos, | Desarrollar habilidades auditivas,
INICIACION canciones, actividades ritmicas y el uso de | como la percepcidn del ritmo y fa
MUSICAL instrumentos musicales simples, los nifios | capacidad de discriminacion auditiva.
25 SEMILLEROS aprenden conceptos musicales fundamentales | 4. Fomentar el desarollo  de
~ NOBSANITOS Y como el ritmo, la melodia, la ameonia y la | habilidades motoras a fravés del uso
CENTRO expresion musical, mientras desarrollan | de  instrumentos  musicales ¥
habilidades auditiyas, motoras y sociales, Ei | actividades ritmicas. 5. Estimular la
objetivo principal es cultivar una apreciacion | creatividad y la expresion artislica a
por la musica, estimular la creatividad y el | través de juegos musicales . ¥
desarrollo integral de los nifios a través del | actividades = de  improvisacion.6.
arte sonoro. Dirigida a nifios y nifias de las | Promover la socializacion y el trabajo
Instituciones Educativas de nivel Preescolar y | en equipo mediante la participacion en
Primaria en Nobsanitos y Sector del Cenfro | actividades musicales  grupales.7.
del Municipio de Nobsa. : Preparar a los nifios para una
educacion musical mas formal en el
futuro, si  asi lo  desean,
praporcionandoles una base sdlida en
conocimientos y habilidades musicales
basicas.
ESCUELA DE MUSICA CAMPESINA - SECTOR RURAL
El proceso deberd garantizar un
minimo de 25 estudiantes entre nifios,
nifias, jovenes y adultos. Deberan
conformar un semillero y un grupo
base. El trabajo de repertorio sera
La banda campesina es un proceso de | enfocado a los evenfos culturales del
musica de género de la regién andina | municipio, actos  protocolarios,
cundiboyacense, que se enfoca en | representaciones a nivel
Torbellinos, Rumbas Criollas, Merengues | departamental y nacional y podran
Campesinos y carranga. Este estilo musical | lograr ensambles entre las diferentes
ge destaca cominmente por la "jocosidad” de | areas artisticas. Las METAS del
% DIRECTOR Y los Versos interpretados. | proceso serdn: 1. Partes de los
ARREGLISTA La carranga tiene una frama que identifica, | instrumentos de cuerdas pulsadas. 2.
una narrativa que divierte y propone, y unos | Afinacion del instrumento 3. Uso del
ritmos basicos que se van consolidando como | metrénomo, ejercicios de  pulsacion,
rumbas y merengues campesinos, con | ejercicios de digitacion. 4.Construccion
muchas variantes. Es una agrupacién de | de escalas mayores 5. Fundamentos
minimo 25 integrantes entre misicos y | de lecto-escritura musical. 6.Ejercicios
cantantes. de técnica del pick 7. Ritmo
Carranguero, cumbia y bolera.
El proceso de cuerdas puisadas campesinas | El proceso tendra como minimo 15
se enfoca en la ensefianza y practica de | estudiantes nifios, jovenes y adultos.
instrumentos de cuerda fradicionales en la | Las METAS del proceso som:
musica campesina colombiana, como el tiple, | 1. Capacitar a un grupo de minimo 15
la bandola y la guitarra. Los estudiantes | estudiantes en la interpretacion de
aprenden técnicas de interpretacion, | instrumentos de cuerda pulsada
CUERDAS acompafiamiento, y ejecucién de melodias | campesina, como el tiple, la bandola y
27 PULSADAS tipicas del folclore campesino, con unenfoque | la guitarra. 2, Crear ensambles de
CAMPESINAS en los géneros tradicionales como el | cuerdas campesinas que puedan
bambuco, el torbellino y la guabina. Ademas, | participar en eventos culturales,
se promueve la transmision oral de repertorios | festivales de musica tradicional y
y la improvisacion dentro del estilo. Este | presentaciones  comunitarias. 3.
proceso esta dirigido a personas interesadas | Fomentar la preservacion y difusion
en preservar y difundir las fradiciones | del repertorio tradicional campesino,
musicales campesinas de  Colombia, | ensefiando al menos 5 piezas clasicas
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incluyendo jovenes y adultos de diversas
edades.

del folclore colombiano. 4. Desarrollar
habilidades de improvisacion y
composicion en el estilo campesino,
permitiendo a los estudiantes crear sus
propias versiones de canciones
tradicionales. 5. Organizar y participar
en encuentros musicales y concursos
que promuevan la misica de cuerdas
putsadas campesinas a nivel local y
regional. 6. Integrar la ensefianza de la
historia y la importancia cultural de la
misica campesina en Colombia,
fortaleciendo la identidad cultural de
los estudiantes. 7. Grabar vy
documentar las interpretaciones y
composiciones de los estudiantes,
creando un archivo sonoro de la
miisica - campesina interpretada por
cuerdas pulsadas.

28

INICIACION
MUSICAL
SEMILLEROS
ESCUELA CHAMEZA
Y NAZARETH

La ensefianza de iniciacion musical a nifos y
nifias es un proceso educativo disefiado para
introducir a los nifios en el mundo de la
misica de manera divertida y accesible. Se
centra en desarroliar una base sélida en
habilidades musicales basicas y en despertar
el interés y la pasion por la misica -desde una
edad temprana. A través de juegos,
canciones, actividades ritmicas y el uso de
instrumentos musicales simples, los nifios
aprenden conceptos musicales fundamentales
como el ritmo, la melodia, la armonia y la
expresion musical, mientras desarrollan
habilidades auditiyas, motoras y sociales. El
objetivo principal es cultivar una apreciacion

‘I por la musica, estimular la creatividad y el

desarrolio integral de los nifios a fravés del
arte sonero. Dirigida a nifios y nifas de las
Instituciones Educativas de nivel Preescolar y
Primaria en Nobsanitos y Sector del Centro
del Municipio de Nobsa.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 estudiantes,
dirigido a nifios y nifias de instituciones
educativas de nivel Preescolar y
Primaria de los sectores de Centro y
en Nobsanitos del Municipio de Nobsa.
Las metas del proceso seran: 1.
Despertar el interés por la misica y el
arte sonoro desde una edad temprana.
2. Familiarizar a los nifios con
conceptos musicales basicos como el
ritmo, la melodia y la armonia, 3.
Desarrollar  habilidades  auditivas,
como la percepcion del ritmo y la
capacidad de discriminacion auditiva.
4, Fomentar el desarmrollo de
habilidades motoras a fravés del uso
de instrumentos musicales y
actividades ritmicas. 5. Estimular la
creatividad y la expresion artistica a
traves de juegos musicales y
actividlades de  improvisacion.6.
Promover la socializacién y el trabajo
en equipo mediante la participacion en
actividades. musicales grupales.7.
Preparar a los nifios para una
educacion musical mas formal en el
futuro, si  asl lo  desean,
proporcionandoles una base sélida en
conocimientos y habilidades musicales

_basicas.

ESCUELA DE MUSICA VALLENATA

29

ARREGLISTAE
INSTRUCTOR DE
ACORDEON

INICIACION
VALLENATA

3

PERCUSION
VALLENATA
NAZARETH

32

PERCUSION
VALLENATA
CENTRO

Los talleres de misica vallenata ensefian y
promueven el género musical vallenato, tipico
de la regién caribefia de Colombia. Ofrecen
programas de formacion en instrumentos
caracteristicos "del vallenato, como el
acordeon, la caja, la guacharaca y el bajo, asi
€omo en canfo y composicion dentro del estilo
vallenato. Los estudiantes aprenden técnicas
especificas del género, asl como aspectos
culturales y tradicionales asociados con la
miusica vallenata, con el objetivo de preservar
y difundir esta importante manifestacion
cultural, :

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adultos. Deberan conformar un
semiflero y un grupo base. El trabajo
de repertorio sera enfocado a los
eventos culturales del municipio, actos
protocolarios, representaciones a nivel
departamental y nacional y podrén
lograr ensambles entre las diferentes
areas artisticas. Las METAS del
proceso seran; 1. Preservacion
cultural. 2.Formacion integral. 3.
Desarrollo de habilidades musicales. 4.
Fomento del ftalente local. 5.
Participacién comunitaria. 8.
Integracion cultural. 7. Proyeccién
profesional.
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_ TALLERES DE TEATRO Y DANZA

I&#Eﬁ'ﬁgﬁ Cada proceso deberd garantizar un
% ADULTO MAYOR Y 1 nimero minimo de 30 participantes,
PERSONAS CON ; A dirigido a nifios, nifias, - jovenes,
NECESIDADES Las escuelas de formacion artistica en tealro | . oo " aduitos mayores. Deberén
ESPECIALES y danza ofrecen programas de estudio conformar un semillero y un grupo
enfocados en el desarrollo de habilidades baa, EL trabajo de reperioro serd
34 | DANZAFOLCLORICA 1 escénicas y atisticas relacionadas con el | T L U S ke del
Y MODERNA teatro y la danza, en donde los estudiantes SRS .z g saa\‘;n 8 cumt(l)rgo' .02
DANZA TRADICIONAL reciben formacion en téonicas de actuacion, | T OPS: O L il
35 PARA ADULTO 1 expresion corporal, improvisacion, voz, danza dp Harental v nacional S
MAYOR y otros aspectos fundamentales para el Iepa e ably acronla ;ﬁ;
DANZA TRADICIONAL desempefio en el escenario. Ademés, pueden | \09'a" ensambles entre fas diferentes
PARA NINOS e .. | areas artisticas. Las METAS del
36 J 1 estudiar historia del teatro y la danza, anélisis ;
JOVENES Y ADULTO Shed ; i proceso seran: 1. Desarrollio de
MAYOR de obras, direccion escénica, disefio de habildades técnicas y_atisticas. 2
TEATRO EN vestuario y escenografia, entre otros temas Eybias . b o
; i presion creativa para interpretar y
37 | ESPACIOSNO 1 | relacionados. El objetivo de estas escuslas €5 | o3 " Eormagion  integral en
CONVENCIONALES e Y ae:;‘;ffgﬁg mg“ba‘fg oS | aspectos téonicos, historicos, tedricos
DANZA MODERNA Y e mégrafésy ; y précticos. 4. Trabajo en equipo, 5.
38 EXPRESION 1 ; Diversidad cultural. 6, Preparacion
CORPORAL JOVENES profesional y para el entretenimiento.
39 | ESCUELADE BAILE 1 7. Impacto comunitario.
DE NAZARETH
TALLERES PRODUCTIVOS Y ARTESANALES PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS
Los talleres productivos y artesanales son un
40 AE!%‘E%E(?S 1 enfoque educativo que implica fa insiruccion
practica en habilidades y técnicas
41 ACTIVIDAD DE 1 relacionadas con la produccion de bienes | El proceso deberd garantizar un
DANZA artesanales o productos especificos. Estos | nimero minimo de 20 participantes,
talleres suelen centrarse en actividades | dirigido a nifios, nifias, jGvenes y
manuales y creativas, donde los estudiantes | adultos con capacidades diversas. Las
aprenden a utilizar herramientas, materiales y | METAS del proceso serdan: 1.
procesos de fabricacion para crear objetos | Desarrollar habilidades técnicas. 2.
(nicos. El objetivo principal de estos talleres | Fomentar la creatividad. 3. Promover
TALLERES DE es desarrollar habilidades practicas, fomentar | la autonomia. 4. Cultivar la apreciacion
42 DIBUJO 1 la creatividad, promover. el trabajo manual y | por la artesania. 5. Incentivar la
artistico, y proporcionar oportunidades de | colaboracion. 6. Facilitar el aprendizaje
aprendizaje practico y experiencia en el | continuo 7. Fomentar la sostenibilidad
campo de la artesania y la produccién de
bienes. Estan dirigides especialmente a
persona con capacidades diversas.
TALLERES DE EXPRESION ARTISTICA
Los ftalleres de pintura son espacios .
dedicados al aprendizzje y la préciia de | o PIOCOS0 deberd garantzar un
técnicas artisticas relacionadas con la pintura, THITIeND IR0 Ub: <k paltomanms by
en donde los participantes tienen Ia estaga dirigido a nifios, nifias, jovenes
oportunidad de experimentar con diferentes y ;'{“031‘ Lag METFS dﬁl b‘.’ﬁ’gggso
TALLERES DE medios y materiles, como dleo, acrifco, | gy e @ 18 HECSS
43 PINTURA 1 acuarela, lapiz o técnicas mixtas. Los apmcas. .I omeg r_éa cr:i o
NAZARETH objetivos principales de estos talleres suelen | ~ TOMOVES S0 DAPIIACKIL ATISHE. &

ser fomentar la creatividad, desarrollar
habilidades ~ técnicas y expresivas, vy
proporcionar un ambiente de apoyo vy
aprendizaje para artistas. Dirigidos a nifios,
niftas, jovenes y adultos.

Cultivar la apreciacion por el arte. 5.
Proporcionar retroalimentacion
constructiva. 6. Establecer una
comunidad artistica. 7. Promover el
crecimiento personal
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DIBUJO EN
TECNICA DE
AEROGRAFIA

Los talleres de técnica de aerografia son
sesiones educativas donde los participantes
aprenden a utilizar el aerdgrafo, una
herramienta que pulveriza pintura mediante
aire comprimido, para crear obras de arte o
aplicar disefios en diferentes superficies. Los
participantes pueden aprender tecnicas de
control del aerografo, mezcla de colores,
creacion de efectos especiales y aplicacion de
diferentes estilos artisticos.

El proceso deberd garantizar un
nimero minimo de 20 participantes y
estara dirigido a nifios, nifias, jovenes
y adultes. Las METAS del proceso
seran:- 1.  Dominic  tecnico.
2Creatividad y  expresion. 3.
Aprendizaje de técnicas avanzadas. 4.
Exploracion de estilos y aplicaciones.
5. Desamollo de un portafolio.
6. Promocion del trabajo en equipo.
7. Preparacion para oportunidades
profesionales

45

TALLERES DE
PINTURA CENTRO

Los ftalleres de pintura son espacios
dedicados al aprendizaje y la préctica de
técnicas artisticas relacionadas con la pintura,
en donde los participantes tienen la
oportunidad de experimentar con diferentes
medios y materiales, como oOleo, acrilico,
acuarela, lapiz o técnicas mixtas. Los
objetivos principales de estos talleres suelen
ser fomentar la creatividad, desamoliar
habilidades® técnicas y expresivas, vy

proporcionar un ambiente de apoyo y-

aprendizaje para artistas. Dirigidos a nifios,
nifias, jovenes y adultos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes y
estara dirigido a nifios, nifias, jovenes
y adultos. Las METAS del proceso
seran; 1. Desarrollar habilidades
técnicas. 2. Fomentar la creatividad.
3.Promover la exploracion artistica. 4.
Cultivar la apreciacion por el arte. 5.
Proporcionar retroalimentacion
constructiva. 6. Establecer una
comunidad artistica. 7. Promover el
crecimiento personal

46

TALLERES DE
PINTURA EN
DIFERENTES

TECNICAS

Los ftalleres de pintura son espacios
dedicados al aprendizaje y la practica de
técnicas artisticas relacionadas con la pintura,
en donde los participantes tienen Ila
oportunidad de experimentar con diferentes
medios y materiales, como oéleo, acrilico,
acuarela, lapiz o técnicas mixtas. Los
objetivos principales de estos talleres suelen
ser fomentar la creatividad, desamollar
habilidades técnicas y expresivas, Yy
proporcionar un ambiente de apoyo y
aprendizaje para artistas. Dirigidos a nifos,
nifias, jovenes y adultos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes y
estara dirigido a nifios, nifias, jovenes
y adultos. Las METAS del proceso
seran: 1. Desarrollar habilidades
técnicas. 2. Fomentar la creatividad.
3.Promover la exploracion artistica. 4.
Cultivar la apreciacion por el arte. 5.
Proporcionar retroalimentacion
constructiva. 6. Establecer una
comunidad artistica. 7. Promover el
crecimiento personal

a7

TALLERES DE -
MANUALIDADES '

CON RECICLAJE

Los talleres de manualidades en reciclaje son
sesiones ‘educativas donde los participantes
aprenden a crear objetos (tiles o decorativos
utilizando ‘materiales reciclados. En estos
talleres, se fomenta la creatividad y la
conciencia ambiental al reutilizar materiales
como papel, carton, plastico, vidrio o tela para
transformarlos en nuevas obras de arte o
productos funcionales. El objetivo principal de
estos talleres es promover la reutilizacion de
materiales, ensefar técnicas de manualidades
y bricolaje, y estimular la creatividad para
crear objetos Unicos y originales mientras se
contribuye al cuidado del medio ambiente.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes y
estara dirigido a nifios, nifias, jovenes
y aduftos. Las METAS del proceso
seran: 1. Fomentar la conciencia
ambiental. 2. Estimular la creatividad.
3. Desarrolfar habilidades manuales.4.
Fomentar la autoexpresion.5.
Promover la colaboracion.6, Educar
sobre el reciclaje.7. Crear conciencia
sobre el consumo responsable

48

BORDADOS EN
DIFERENTES
TECNICAS

Dir_ig_idos a nifos, nifas, jovenes y adultos.

Los bordados en diferentes técnicas son
formas de decoracion textil que implican la
aplicacién de hilos o materiales sobre una tela
para crear disefios omamentales, decorativos
o funcionales. Dentro de las técnicas mas
tradicionales estan el punto de cruz, el
bordado a mano, el bordado a maquina y el
bordado a crochet, Cada técnica ofrece un
estilo (nico y permite crear una amplia
variedad de disefios y texturas en diferentes
tipos de tejidos, prendas de vestir, accesorios
y articulos decorativos. Dirigidos a nifios,
nifias, jovenes y adultos.

El proceso deberd garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigido a nifios, nifias, [ovenes y
adultos. Las METAS del proceso
seran: 1. Dominio técnico. 2.
Creatividad y expresion. 3. Ampliar el
repertorio. 4, Perfeccionamiento de
acabados.

5. Desarrollo de proyectos completos.
6. Exploracion de aplicaciones. 7.
Compartir conocimientos.

[
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49

PROYECTOS
MANUALES PARA
MUJERES

Los proyectos manuales para mujeres son
actividades creativas y practicas disefiadas
especificamente para mujeres, que implican la
creacion de objetos o arte utilizando técnicas
como el Dbordado, costura, fejido,
manualidades, pintura, decoracién, entre
ofros. Pueden variar desde la creacion de
prendas de vestir, accesorios de moda,
decoracion del hogar, arte textil, hasta la
elaboracién de articulos Unicos. Dirigida a
nifias, jovenes y adultas.

El proceso debera garantizar un
ndmero minimo de 20 participantes y
estara dirigido a nifias, jovenes y
adultas. Las METAS del proceso
seran; 1. Desarrollo de habilidades. 2.
Fomentar la creatividad. 3. Promover
la autoexpresion. 4. Fortalecer la
autoestima. 5. Facilitar la relajacion y
el bienestar. 6. Fomentar . la
comunidad. 7. Empoderamiento

50

TECNICAS EN
CROCHE PARA
ELABORACION DE

PRENDAS -

Los proyectos de técnicas en crochet para la
elaboracion de prendas son actividades en las
que se utilizan ganchillos e hilos o fibras para
tejer prendas de vestir, accesorios o
elementos decorativos. Esta técnica implica la
creacion de punfos de crochet, como el punto
bajo, punto alto, punto en relieve, entre otros,
para formar patrones y texturas que luego se
unen para construir la prenda deseada. Estos
proyectos pueden incluir la elaboracion de
diferentes articulos, y ofrecen una amplia
gama de posibilidades creativas para quienes
practican esta técnica. Dirigido a jovenes y
adultos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigido a jovenes y adultos. Las
METAS del proceso seran: 1. Dominio
técnico 2Creatividad y disefio 3.
Ampliar el repertorio
4. Perfeccionamiento de acabados
5. Desarrofio de proyectos completos
8. Compartir conocimientos 7.
Satisfaccion personal

51

LENCERIA DEL
HOGAR

La lenceria del hogar se refiere a los textiles y
productos utilizados para vestir y decorar
diferentes éareas del hogar, como el
dormitorio, el bafio, la cocina y la sala. Incluye
una amplia gama de articulos los cuales estan
diseflados tanto para ser funcionales,
proporcionando comodidad y proteccion,
como para agregar estilo y decoracion a los
espacios del hogar. La lenceria del hogar se
puede enconfrar en una variedad de
materiales, colores y-disefios para adaptarse
a los gustos y necesidades de cada hogar.
Dirigido a jovenes y adultos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigido a jovenes y adultos. Las
METAS del proceso seran: 1.
Comodidad y funcionalidad. 2. Estilo y
decoracion. 3. Durabilidad y calidad 4.
Variedad y personalizacion. 5.
Sostenibilidad y responsabilidad.
6.Satisfaccion del cliente

52

TALLERES DE
MANUALIDADES EN
DIFERENTES
TECNICAS

Los talleres de manualidades en diferentes
técnicas son sesiones educativas donde los
participantes aprenden y practican una
variedad de habilidades creativas y practicas.
Estos talleres pueden incluir técnicas como
bordado, costura, tejido, pintura, modelado,
entre ofras. El objetivo. principal es
proporcionar un espacio donde los
participantes puedan explorar su creatividad,
aprender nuevas habilidades y crear obras de
arte o articulos Gtiles utilizando diferentes
materiales y métodos. Dirigida a jovenes y
adultos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigido a jovenes y adultos. Las
METAS del proceso serdn: 1.
Fomentar la creatividad 2. Desarrollar
habilidades practicas 3. Promover el
bienestar emocional 4. Fomentar la
autoexpresion. 5.Facilitar la
socializacion 6. Impulsar el aprendizaje
continuo 7. Fomentar la satisfaccion
personal

53

PROYECTOS
MANUALES

Los proyectos manuales son actividades
practicas que implican la creacion de objetos
o arte utiizando habilidades y técnicas
manuales. Estos proyectos pueden variar
desde simples manualidades hasta proyectos
mas elaborados que involucran diversas
técnicas como el bordado, la costura, el tejido,
la pintura, el modelado, entre otros. El
propdsito principal de los proyectos manuales
es fomentar la creatividad, mejorar las
habilidades manuales y proporcionar una
forma de expresion artistica y personal.
Dirigido a nifios, nifias, jovenes y aduitos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adultos.. kas METAS del proceso
seran: 1. Fomentar la creatividad
2.Desarrollar habilidades manuales 3.
Promover el bienestar emocional 4.
Fomentar la autoexpresion 5. Facilitar
la socializacion 6.Estimular el
aprendizaje continuo 7. Lograr un
sentido de legro.
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TALLERES DE
LITERATURA Y
ESCRITURA
CENTRO

Los talleres de literatura y escritura pestan
enfocados para ayudar a nifios que enfrentan
desafios en la lectura y la escritura. Estos
talleres proporcionan actividades adaptadas a
las necesidades especificas de los nifios,
utilizando métodos y enfoques pedagdgicos
especializados para mejorar sus habilidades
lingtiisticas y promover su amor por la lectura
y Ia escritura. El objetivo principal es brindar
apoyo individualizado para que los nifios
superen sus dificultades y desarrollen
confianza en sus habilidades literarias.
Dirigido a nifias, nifios y jovenes de las
instituciones educativas del Centro y sus
alrededores.

El proceso debera garantizar un
ndmero minimo de 25 participantes,
dirigido a nifias, nifios y jovenes de las
instituciones educativas del Centro y
sus alrededores., Las METAS del
proceso seran: 1. Mejorar las
habilidades de lectura 2.Fortalecer las
habilidades de escritura
3. Fomentar la confianza y autoestima.
AEstimular el amor por la lectura y la
escritura

5. Desamollar  habilidades de
pensamiento critico. 6. Promover la
inclusion y la diversidad
7. Facilitar la transicion a la educacion
formal:

85

TALLERES DE
LITERATURA Y
ESCRITURA
NAZARETH

Los talleres de literatura y escritura pestan
enfocados para ayudar a nifios que enfrentan
desafios en la lectura y la escritura, Estos
talleres proporcionan actividades adaptadas a
las necesidades especificas de los nifios,
utilizando métodos y enfoques pedagégicos
especializados para mejorar sus habilidades
lingliisticas y promover su.amor por la lectura
y la escritura. El objetivo principal es brindar
apoyo individualizado para que los nifios
superen sus dificuitades y desarrollen
confianza en sus habilidades literarias.
Dirigido a nifias, nifios y jovenes de las
instituciones educativas de Nazareth y sus
alrededores.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 25 participantes,
dirigido a nifias, nifios y jovenes de las
instituciones educativas de Nazareth y
sus alrededores.. Las METAS del
proceso seran: 1. Mejorar las
habilidades de lectura 2.Fortalecer las
habilidades de escritura3. Fomentar |a
confianza y autoestima. 4Estimular el
amor por la lectura y la escrituras.
Desarrollar habilidades de
pensamiento critico. 6. Promover la
inclusién y la diversidad?. Facifitar la
transicion a la educacién formal;

56

ELABORACION DE
BISUTERIA EN
MOSTACILLAS Y
MANUALIDADES
PARA NINOS

Los talleres de bisuteria en mostacillas son
sesiones educativas donde los participantes
aprenden a disefar y crear joyas utilizando
mostacilas u otros pequefios abalorios.
Durante estos falleres, se ensefian técnicas
de enhebrado, tejido y mantaje para elaborar
una variedad de piezas de bisuteria, como
pulseras, collares, aretes y anillos. El objetivo
principal es proporcionar a los participantes
las habilidades y conocimientos necesarios
para crear joyas personalizadas y (nicas
utilizando mostacillas y ofros materiales de
bisuteria. Dirigida a nifias, nifios, jovenes y
adultos.

El proceso deberd garantizar un
ndmero minimo de 25 participantes,
dirigido a nifias, nifios, jovenes y
adultos. Las METAS del proceso
seran: 1. Desarrollar habilidades
técnicas 2.Estimular la creatividad 3.
Promover la  autoexpresion 4.
Fomentar la satisfaccion personal 5.
Facilitar la socializacion 6. Incentivar el
emprendimiento 7.  Proporcionar
oportunidades de aprendizaje continuo

57

MODISTERIA
BASICA

La modisteria basica se refiere al conjunto de
habilidades y técnicas relacionadas con la
confeccion y alteracion de prendas de vestir.
Se ensefian conceptos fundamentales como
la toma de medidas, el corte de tela, el cosido
a maquina y a mano, el planchado, el
dobladillo y la aplicacion de cremalleras o
botones. Estas habilidades permiten a los
practicantes realizar ajustes simples en la
ropa o confeccionar prendas basicas desde
cero. Dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adultos.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 25 participantes,
dirigido a nifias, nifios, jovenes y
adultos. Las METAS del proceso
seran: 1. Dominio de habilidades
fundamentales. 2, Capacidad para
realizar ajustes 3. Conocimiento de
terminologia y  herramientas 4.
Habilidad para seguir patrones
5.Desarrolic de la creatividad 6.
Promocion de la autostficiencia 7.
Fomento de la satisfaccion personal
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58

TEJIDOS Y
BORDADOS

Los talleres de tejidos y bordados son
sesiones educativas en las que los

.participantes aprenden y practican técnicas

relacionadas con la creacion de tejidos y
bordados, utilizando diferentes tipos de agujas
y técnicas, como el tejido @ mano o en telar.
También pueden aprender técnicas de
bordado, que implican decorar tejidos con
hilos de colores para crear disefios
ornamentales o imagenes. Incluye una
variedad de proyectos, desde prendas de
vestir y accesorios hasta piezas decorativas y
arte textil. El objetivo es proporcionar a los
participantes las habilidades y conocimientos
necesarios para Crear sus propias obras
tejidas y bordadas de manera creativa y
expresiva. Dirigido a nifios, nifias, jovenes y
adultos.

El proceso deberd garantizar un
nlimero minimo de 25 participantes,
difigido a nifias, nifos, jovenes y
adultos. Las METAS del proceso
seran: 1. Dominio técnico 2. Fomentar
la creatividad 3. Preservar tradiciones
culturales 4. Construir comunidad 5.
Desarrollar habilidades sociales 6.
Empoderamiento personal 7.
Promover la sostenibilidad

59

ARTES APLICADAS
PARA NEGOCIO

Las artes aplicadas para negocios son
actividades creativas que involucran la
aplicacion de habilidades artisticas y técnicas
para desamollar productos, servicios ©
soluciones que tienen una aplicacion practica
en el ambito comercial o empresarial. Dirigido
a nifios, nifias, jovenes y adultos.

El proceso deberd garantizar un
nimero minimo de 25 participantes,
dirigidos a nifios, nifias, jovenes Yy
adultos. Las METAS del proceso
seran: 1. Habilidades técnicas
2 Creatividad y expresion
3.Perfeccionamiento de acabados 4.
Fomentar ia comunidad 5.
Empoderamiento personal. )
Fomentar la sostenibilidad 7. Fomentar
la innovacion:

60

MANUALIDADES
ARTESANALES
PARA NINOS

Las manualidades artesanales para nifios son
actividades creativas que implican la creacion
de objetos o proyectos utilizando materiales
simples y técnicas basicas, con un enfogue en
la exploracion, la expresion personal y el
desarrollo de habilidades motoras y
cognitivas. Estas actividades pueden incluir
pintura, dibujo, modelado con arcilla o
plastilina, recortar y pegar,’ entre otros. El
propésito de las manualidades artesanales
para nifios es fomentar la creatividad, la
imaginacion y la destreza manual, al tiempo
que proporciona una experiencia educativa y
divertida. Dirigida a nifios y nifias.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 25 participantes,
dirigidos a nifios y nifias. Las METAS
del proceso seran: 1. Estimular la
creatividad 2. Desarrollar habilidades
motoras 3. Promover la autoexpresion
4. Fomentar la autoconfianza 5.
Estimular el aprendizaje 6. Fortalecer
las habilidades sociales 7.-Fomentar el
aprecio por el arte y la artesania:

61

TEJIDOS PARA
EMPRENDER

Tejidos para emprender se refiere a una
iniciativa que tiene como objetivo ensefiar
habilidades de tejido a personas interesadas
en emprender su propio negocio en el campo
de la confeccibn y la moda, ofrece
capacitacion en técnicas de tejido en dos
agujas, diseio de prendas, gestion
empresarial y marketing. El objetivo es
proporcionar a los participantes las
herramientas y conocimientos necesarios
para iniciar y gestionar con éxito su propia
empresa de ftejidos o confeccion, ya sea
produciendo prendas de veslir, accesorios u
ofros productos textiles.

El proceso debera garantizar un
nimero minimo de 20 participantes,
dirigidos a jovenes y adulfos. Las
METAS del proceso serdn: 1.
Desarrollar habilidades técnicas en
tejido en dos agujas. 2. Fomentar la
creatividad. 3. Brindar conocimientos
empresariales. 4.Promover la
sostenibilidad 5. Impulsar |a inclusion y
el empoderamiento. 6. Fomentar la
competitividad y el crecimiento. 7.
Fomentar el aprecio por el arfe y la
artesania:

ALMACENISTAS
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El almacenista de la Casa de la Cultura de
Nazareth es responsable de gestionar el
inventario de materiales y recursos utilizados
en las actividades y programas culurales
ofrecidos por la Administracion Municipal, lo

Las METAS del proceso del
Almacenista de la Casa de la Cultura
de Nazareth serén: 1. Mantener un
inventario actualizado. 2. Garantizar la
disponibilidad de recursos 3. Optimizar

A(ISI\;JSRX%IEIEXA cual implica la recepcion, almacenamiento y goia(;:fr:?lzacfé‘n dellas alm:?;':ém:s‘
62 distribucion de materiales como instrumentos g
CULTURA Bl : ; actividlades de las Escuelas de
usicales, materiales de arte, silleteria, o RS :
NAZARETH S s Formacion Artistica. 5. Mejorar la
; ; Lo 9 .~ | eficiencia y la gestion de recursos.
mantener registros actuahzad_os de inventario, 6. Proporcionar un servicio de calidad
Lﬁ:sar .pedldoscg;brelgfr}slc;:g cuagfs; adsgg 7. Apoyar el cumplimiento de la mision
it a]go Iyiﬁcad % del programa Escuelas de Formacion
AEWIORS RoeAe: Artistica del Municipio de Nobsa
Las METAS del proceso del
Almacenista del Centro Cultural de
El almacenista de la Casa de la Cultura de | Nobsa seran: 1. Mantener un
Nazareth es responsable de gestionar el | inventario actualizado. 2. Garantizar Ia
inventario de materiales y recursos utilizados | disponibilidad de recursos 3.Optimizar
ALMACENISTA .en las actividades y programas culturales | la organizacion del almacén. 4.
63 CENTRO ofrecidos por la Administracion Municipal, lo | Colaborar con las  diferentes
CULTURAL DE cual implica la recepcion, almacenamiento y | actividedes de las Escuelas de
NOBSA distribucion de materiales como instrumentos | Formacion Artistica. 5. Mejorar la
musicales, materiales de arte, silleteria, | eficiencia y la gestion de recursos.
mesas, entre ofros. Debera encargarse de | 6) Proporcionar un servicio de calidad.
mantener registros actualizados de inventario, | 7. Apoyar el cumplimiento de la misidn
realizar pedidos de reposicion cuando sea | del programa Escuelas de Formacion
necesario y colaborar las actividades | Artistica del Municipio de Nobsa
culturales planificadas.
GESTORES Y SUPERVISORES DE LOS PROCESOS CULTURALES
El gestor y supervisor de las Escuelas de
Formacion Artistica en Nazaretth y sus
alrededores estara encargado de coordinar,
gestionar y supervisar todas las actividades y Las METAS del Gestor y Supervisor
pgIpdias desarrollaqos de“‘@ g8 Sk de las Escuelas de Formacion Artistica
escuelas de formacion artistica en el N A e S
Municipio de Nobsa. Sus responsabilidades 1.Mejorar Iay calldad - Bdiicativa 2'
pueden incluir la planificacion y programacion Fbmentar la participacion y retencibn.
GESTION Y de clases, la capacitacion de orientadores, el b = aetidlaiion s 3. FPomeEr
64 SUPERVISION seguimiento del progreso y el desempefio de dhereidad: cokuial i (e
NAZARETH los estudiantes, la gestion de recursos Desarrollar habilid adis 3o geactic 5'
materiales y financieros, asi como la Optimizar a gestion do recursc?s 6'
promocidn de las actividades guitur_aies el Fomentar la innovacion y la creatividad
comunidad. El gestor y supervisor tiene como % Foralecer. 5. ‘folacibn con: ia
objetivo principal garantizar el funcionamiento cﬁm e
eficiente y efectivo de las escuelas de s :
formacion artistica, asi como promover el
desarrollo cultural y artistico de la comunidad
local.
El gestor y supervisor de las Escuelas de
Formacion Aristica en Centro y sus
alrededores ‘estara encargado de coordinar, 4
gestionar y supervisar todas las actividades y
progra;mas ﬁdes;rroliados de{' gl Ia‘ci Las METAS del Gestor y Supervisor
escuelas de formacion artistica en e EEET
Municipio de Nobsa. Sus responsabilidades gﬁ '%Seﬁgg“e'a:ud: :ﬁ;’é‘e‘f‘gg‘g‘g";:
pueden incluir fa planificacién y programacion . S 3 :
GESTION Y d S ; 1.Mejorar la calidad educativa 2.
e clases, la capacitacion de orientadores, el G 3
SUPERVISION T Fomentar la participacion y retencion |.
65 seguimiento del progreso y el desempefio de :
CENTRO Y e astudianlon: 14 L ocston . Ao rosirsds de estudiantes 3. Promover la
LUTHERIA Py diversidad cultural y la inclusién 4.

materiales y financieros, asi como la
promocién de las actividades culturales en la
comunidad. El gestory supervisor tiene como
objetivo principal garantizar el funcionamiento
eficiente y efectivo de las escuelas de
formacién artistica, asi como promover el
desarrollo cultural y artistico de la comunidad
local.

Desarrollar habilidades de liderazgo 5.
Optimizar la gestion' de recursos 6.
Fomentar la innovacion y la creatividad
7. Fortalecer la relacion con la
comunidad
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El mantenimiento de los instrumentos | Dentro del proceso de mantenimiento
musicales de las Escuelas de Formacién | de instrumentos musicales se tienen
Artistica se hace necesaria para mantenerios | las siguientes METAS: 1. Limpieza
en buen estado y garantizar que los | Regular 2. Afinacion y Ajustes. 3.
instrumentos estén en dptimas condiciones de | Reparaciones Menores como ajustar o
funcionamiento, prolongar su vida afil y | reemplazar piezas desgastadas o
MANTENIMIENTO garantizar su calidad sonora. Se refiere | dafiadas. 4. Lubricacién y Engrase. 5.
INSTRUMENTOS también a las practicas y cuidados necesarios | Almacenamiento  Adecuado. -6,
66 MUSICALES para preservar su  buen  estado, | Revisiones Profesionales
(LUTHERIA) funcionamiento y sonoridad a lo largo del
tiempo. Este proceso puede variar
dependiendo del tipo de instrumento (cuerda,
viento, percusion, etc.). lo cual prolonga la
vida (il del instrumento y también asegura
que el misico pueda producir el mejor sonido
posible.

Conforme a las actividades descritas en la tabla anterior, para el desarrollo de las mismas
la ESAL debera garantizar el siguiente personal:

ITEM

PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL 2024

DESCRIPCION

DIRECTOR BANDA SINFONICA

CANT

PROCESO SINFONICO

PERFIL DEL FORMADOR

Profesional en musica. El oferente debera acreditar experiencia como docents o
tallerista de procesos de formacion musical durante més de 3 afios, con |
entidades privadas y/o piblicas, con minimo dos (2) certificaciones y/o contratos
acompafiados de las actas de liquidacion celebrados con entidades pliblicas o
privadas terminados y liquidados,

DIRECTOR ORQUESTA
SINFONICA

: PROCESO DE
PREORQUESTA, PREBANDA,
TALLER DE CORNO FRANCES
Y FLISCORNO ALTO

Profesional en licenciatura en misica o musico profesional musica, con estudios
acreditados en el area musical. El oferente debera acreditar experiencia como
docente o tallerista de procesos de formacion musical durante méas de 3 afios
con entidades privadas y/o publicas, con minimo dos (2) certificaciones y/o
confratos acompafiados de las actas de liquidacion ceiebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

Técnico, tecndlogo o con estudios acreditados en el area musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
musical durante mas de 2 arios, con entidades privadas y/o publicas, con minimo
dos (2) certificaciones y/o contratos acompafiados de las actas de liquidacion
celebrados con entidades plblicas o privadas terminados y liquidados.

TALLER DE CLARINETE

Profesional en musica, con estudios acreditados en el area musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
musical durante méas de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo
una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado
con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

TALLER DE FLAUTA
TRAVERSA

Profesional en misica, tecndlogo o con estudios acreditados en el drea musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
de formacion musical durante mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

TALLER DE BARITONO, TUBA
Y TROMBON

Profesional en misica, tecndlogo o con estudios acreditados en el drea musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
de formacion musical durante méas de 2 afios, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacién y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

TALLER DE VIOLIN Y VIOLA

Profesional en muisica, tecndlogo o con estudios acreditados en el &rea musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
de formacién musical en cuerdas frotadas de més de 2 afios, con entidades
privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado
ds acta de liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y
liquidado.

TALLER DE VIOLONCELLO Y
CONTRABAJO

Profesional en misica, tecnélogo 0 con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
de formacién musical en cuerdas frotadas de mas de 2 afios, con entidades
privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompanado
de acta de liquidacion celebrado con entidades piiblicas o privadas terminado y
liquidado.
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TALLER DE SAXOFON

Profesional en musica, tecnélogo o con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
1 de formacion musical durante méas de 1 afo, con enlidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompaiiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

10

TALLER DE TROMPETA

Profesional en misica, tecndlogo o con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
1 de formacion musical durante un 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con
minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion
celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

1

TALLER DE PERCUSION

Técnico, tecndlogo, miisico empirico 0 con estudios acreditados en el &rea
musical. El oferente debera acreditar experiencia como tallerista de procesos de
1 formacion musical en Percusién de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas,
con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion
celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

12

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

Profesional en el area de Psicologia, tecnéloge o con estudios acreditados en el
area musical, El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista
de procesos de formacion musical durante més de 1 afio, con entidades privadas
ylo pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o confrato acompanado de acta
de liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y
liquidado.

ESCUELAS DEL FOLCLOR COLOMBIANO

13

CHIRIMIA

Técnico, tecnologo, mlisico profesional o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
- | plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

14

MUSICA ANDINA

Técnico, tecndlogo, misico profesional o con estudios acreditados en el 4rea
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical por méas de 1 afio, con entidades privadas y/o
piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompariado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

15

PERCUSION

Técnico, tecndlogo, misico profesional o con estudios acreditados en el area
) musical. Ei oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
piblicas, con minimo una (1) certificacidn y/o contrato-acompariado de acta de
| liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

16

MUSICA LLANERA

Técnico, tecndlogo, misico profesional o con estudios acreditados en el area
musical. Ei oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical por méas de 1 afio, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompaitado de acta de
liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas terminado y liquidado.

17

MUSICA CARRANGUERA

Técnico, tecndlogo, musico profesional o con estudios acreditados en el area
musical, El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical por més de 1 afio, con entidades privadas y/o
pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompanado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

18

CORAL NAZARETH

Musico empirico o con estudios acreditados en el area musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
1 musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una
(1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de liquidacién celebrado con
entidades plblicas o privadas terminado y liquidado.

19

CORAL CENTRO

Masico empirico o con esfudios acreditados en el area musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
1 musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o pblicas, con minimo una
(1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con
entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

20

CANTO: CORAL Y SOLISTAS

Profesional en Musica, técnico, tecnblogo o con estudios acreditados en el rea
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical en Misica Coral: solistas o coral, de mas de 1

afio, con ‘entidades privadas y/o pilblicas, con minimo una (1) certificacion ylo
contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades plblicas o
privadas terminado y liquidado.

21

BANDA HERALDICA Y DE
RITMO EN LAS SEDES
EDUCATIVAS

Técnico, tecnélogo, misico empirico o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
1 procesos de formacion musical en Bandas heraldicas de mas de 1 afio, con

entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacién y/o contrato
acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas
terminado y liquidado.
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22

TECLADOS Y PRODUCCION
DE AUDIO

Profesional en misica, tecndlogo, misico empirico o con estudios acreditados
en el &rea musical con énfasis en proceso de teclados. El oferente deberé
acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
musical en Musica en Teclados de mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacién y/o contrato acompafiade de acta de
liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas terminado y liquidado,

23

MUSICA TROPICAL 1

Técnico, tecnblogo, musico empirico o con estudios acreditados en el drea
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
procesos de formacion musical de mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
pliblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

24

PROCESOS MUSICALES
HOGAR GERIATRICO NOBSA Y 1
JARDIN INFANTIL NAZARETH

Técnico, tecnélogo, misico empirico o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
procesos de formacion musical de més de 1 afio, con entidades privadas y/o
pliblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompanado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

25

INICIAGION MUSICAL
SEMILLEROS NOBSANITOS Y | 1
CENTRO

Profesional en musica, técnico, tecndlogo, musico empirico o con estudios
acreditados en ‘el rea musical. El oferente debera acreditar experiencia como
docente o tallerista de procesos de formacion musical de méas de 1 afio, con
entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato
acompariado de acta de liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas
terminado y liquidado.

ESCUELADEM

USICA CAMPESINA — SECTOR RURAL

DIRECTOR Y ARREGLISTA 1

Profesional, tecnico, tecndlogo o musico empirico. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de formacién musical de més
de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion
ylo contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades
plblicas o privadas terminado y liguidado.

27

INICIACION MUSICAL
SEMILLEROS ESCUELA 1
CHAMEZA Y NAZARETH

Técnico, tecndlogo, musico empirico o con estudios acreditados en el drea
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
procesos de formacion musical de-mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
publicas, con minimo una (1) certificacidn y/o contrato acompariado de acta de
liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas terminado y liquidado.

28

CUERDAS PULSADAS
CAMPESINAS

Profesional, técnico, tecndlogo o misico empirico. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion musical de mas
de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion
y/lo contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades
publicas o privadas terminado y liquidado.

ESCUELA DE MUSICA VALLENATA

29

ARREGLISTA E INSTRUCTOR
DE ACORDEON

Profesional, técnico o misico empirico de instrumentos vallenatos. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de
1 aflo, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades pablicas o
privadas terminado y liquidado.

30

INICIACION VALLENATA 1

Profesional, t&cnico o musico empirico de instrumentos vallenatos. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de
1 afio, con entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompanado de acta de liquidacion celebrado con entidades publicas o
privadas terminado y liquidado.

K

PERCUSION VALLENATA
NAZARETH

Profesional, técnico o misico empirico de instrumentos vallenatos. Ei oferente
deber4 acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de
1 ano, con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafiado.de acta de liquidacion celebrado con entidades publicas o
privadas terminado y liquidado.

32

PERCUSION VALLENATA
CENTRO

Profesional, técnico 0 masico empirico de instrumentos vallenatos. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de
1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafado de acta de liquidacion celebrado con entidades plblicas o
privadas terminado y liquidado.

TALLERES DE TEATRO Y DANZA

33

TEATRO PARA ADULTO
MAYOR Y PERSONAS CON 1
NECESIDADES ESPECIALES

Técnico, tecndlogo o tallerista empirico en teatro. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de teatro de mas de 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades plblicas o

privadas terminado y liquidado.
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34

DANZA FOLGLORICA Y
MODERNA EN NAZARETH

Técnico, tecnologo o tallerista empirico en danzas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas ylo piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o confrato
acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas
terminado y liquidado.

35

DANZA TRADICIONAL PARA
ADULTO MAYOR

Técnico, tecnélogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades plblicas o
privadas terminados y liquidados.

DANZA TRADICIONAL PARA
NINOS, JOVENES Y ADULTO
MAYOR

Técnico, tecnélogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

37

TEATRO EN ESPACIOS NO
CONVENCIONALES

Técnico, tecnologo o tallerista empirico en teatro. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de teatro de 1 afio, con
entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompaiiados de actas de liquidacion celebrados con entidades pliblicas o
privadas terminados y liquidados.

38

DANZA MODERNA Y
EXPRESION CORPORAL
JOVENES

Tecnico, tecndlogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza por 2 afios, con
entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

39

ESCUELA DE BAILE DE
NAZARETH

Técnico, tecnblogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza por 1 afio, con
entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades pliblicas o
privadas terminados y liquidados.

TALLERES PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS

Y
\

TALLERES ARTISTICOS

| Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar

experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plésticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contfatos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

41

TALLERES DE DANZA

Técnico, tecnologo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o fallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o pdblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

42

TALLERES DE DIBUJO

Técnico o Tallerista en pintura o artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o fallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas yfo piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
piblicas o privadas terminados y liquidados.

TALLERES DE EXPRESION ARTISTICA

43

TALLERES DE PINTURA
NAZARETH

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas yfo piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
(blicas o privadas terminados y liquidados.

DIBUJO EN TECNICA DE
AEROGRAFIA

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas yfo plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de fiquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

45

TALLERES DE PINTURA
CENTRO

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como dacente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificaciones y/o
contratos acompaiiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
piiblicas o privadas terminados y liquidados.

46

TALLERES DE PINTURA EN
DIFERENTES TECNICAS

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
plblicas o privadas terminados y liquidados.
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47

TALLERES DE MANUALIDADES
CON RECICLAJE

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o plblicas, con minimp una (1) certificacion * y/o contratos
acompariados de actas de liquidacion celebrados con entidades pliblicas o
privadas terminados y liquidados.

BORDADOS EN DIFERENTES
TECNICAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente deberé acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

PROYECTOS MANUALES
PARA MUJERES

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o pulblicas, con minimo una (1) ceriificacion ylo contratos
acompaiiados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados v liguidados.

50

TECNICAS EN CROCHE PARA
ELABORACION DE PRENDAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o fallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/lo pliblicas, con minimo una (1) cerificacién y/o contratos
acompaiiados de actas de liquidacion celebrados con entidades plblicas o
privadas terminados y liquidados.

51

LENCERIA DEL HOGAR

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas ylo publicas, con minimo una (1) cerificacion y/o contratos
acompaiiados de actas de fiquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

52

TALLERES DE MANUALIDADES
EN DIFERENTES TECNICAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o piblicas, con minimo una (1) cerfificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

53

PROYECTOS MANUALES

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafados de actas de liquidacion celebrados con entidades plblicas o
privadas terminados y liquidados.

TALLERES DE LITERATURA Y
ESCRITURA CENTRO

Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o taflerista de procesos de Literatura
y Escritura por 1 afio, con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompaiiados de actas de liquidacion celebrados con | -
entidades plblicas o privadas terminados y liquidados.

95

TALLERES DE LITERATURA'Y
ESCRITURA NAZARETH

Licenciada en Educacion Bésica con énfasis en Lengua Castellana. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de Literatura
y Escritura por 1 afio, con entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompanados de actas de liquidacion celebrados con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados.

ELABORACION DE BISUTERIA
EN MOSTACILLAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de ‘procesos de manualidades en bisuteria por 1 afio,
con entidades privadas ylo.publicas, con minimo una (1) certificacion y/o
confratos acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

57

MODISTERIA BASICA

Tecndlogo en Disefio textil. El oferente debera acreditar experiencia como
docente o tallerista de procesos de Modisteria Basica por 1 afio, con entidades
privadas ylo plblicas, con minimo una (1) cerfificacion ylo contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

TEJIDOS Y BORDADOS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar expenencla
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompaiiados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

59

ARTES APLICADAS PARA
NEGOCIO

Tallerista empirico en artes aplicadas y artes plasticas. El oferente debera
acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de artes aplicadas y
plasticas por 1 afio, con entidades privadas y/o pdblicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompafiados de actas de fiquidacién celebrados con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados.

60

MANUALIDADES
ARTESANALES PARA NINOS

| experiencia como docente o tallerista de procesos de manualidades para nifios

Tallerista empirico en artes aplicadas para nifios. El oferente deberé acreditar

por 1 afio, con entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion
yfo contratos acompafiados de actas de liquidacion oelebrados con entidades
piblicas o privadas terminados y liquidados.
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Tallerista empirico en artes aplicada: tejidos. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio,
61 TEJIDOS PARA EMPRENDER 1 con entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) cerificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

ARREGLOS MUSICALES

Profesional en musica, tecnélogo, misico empirico @ con estudios acreditados
en el &rea musical. El oferente debera acreditar experiencia como ameglista
1 musical durante 1 afio, con entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1)
certificaciones y/o contratos acompafiados de las actas de liquidacion
celebrados con entidades pablicas o privadas terminados y liquidados.

ALMACENISTAS

Persona capaz de manejar informacion referente a materiales artisticos,
musicales y en general lo que respecta al manejo de la Casa de la Cultura de
Nazareth, almacenarla ordenadamente y distribuirla segiin se requiera, tomar
ALMACENISTA CASA DE LA 1 decisiones, hacer labores de supervision y mantener buenas relaciones
CULTURA NAZARETH humanas. El oferente debera acreditar experiencia como almacenista o apoyo a
pracesos culturales por 1 afio, con entidades privadas y/o piblicas, con minimo
una (1) certificacion y/o contratos acompanados de actas de liquidacion
celebrados con entidades piblicas o privadas terminados y liquidados.
Persona capaz de manejar informacion referente a materiales artisticos,
musicales y en general lo que respecta al manejo del Centro Cultural de Nabsa,
almacenarlo ordenadamente y distribuirlo segiin se requiera, tomar decisiones,
64 ALMACENISTA CENTRO 1 hacer labores de supervision y mantener buenas relaciones humanas. El
CULTURAL DE NOBSA oferente debera acreditar experiencia como almacenista o apoyo a procesos
culturales por 1 afio, con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con
entidades ptblicas o privadas terminados y liquidados.

GESTORES Y SUPERVISORES DE LOS PROCESOS CULTURALES

Persona con conocimientos sdlidos en gestion de eventos, logistica, y desarrollo
de programas culturales. Habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y
S trabajo en equipo. Capacidad para trabajar de manera auténoma y bajo presion,
65 GESTION Y SUPERVISION 1 con una actitud proactiva y orientada a resuttados. El oferente debera acreditar
NAZARETH experiencia minima de dos (2) afios en el sector cultural o artistico, con
entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificaciones y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.
Persana con conocimientos solidos en gestion de eventos, logistica, y desarrolio
de programas culturales. Habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo. Capacidad para trabajar de manera autonoma y bajo presion,
66 GESTION Y SUPERVISION 1 con una actitud proactiva y orientada a resultados. El oferente debera acreditar
CENTROY LUTHERIA experiencia minima de dos (2) afios en el sector cultural o artistico, con
entidades privadas yfo piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompariados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

ARREGLOS MUSICALES PARA

62 LA BANDA SINFONICA

63

3.4. OBLIGACIONES DE LA ESAL:

La ESAL se comprometera a cumplir con el objeto del convenio en la forma, tiempo,
especificaciones técnicas y econémicas descritas en este proceso, en los estudios de

mercado, analisis del sector. Por lo anterior, debera ejecutar como minimo las
siguientes:

3.4.1 COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

Para Desarrollar y ejecutar los objetivos del convenio la entidad ejecutora se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80

de1993.

2. Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas de calidad

contenidas en el mismo, en condiciones de eficiencia y oportunidad.

3. Presentar en el plazo establecido en la invitacién publica, los documentos requeridos
para cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para
suscribir el acta de iniciacion, pélizas, pago de estampillas que se requieran para la
legalizacion del convenio, programacion de actividades etc,

Ejecutar el objeto de acuerdo a los requerimientos del municipio de Nobsa.
Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del interventor y el

o
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supervisor en desarrollo del convenio junto con los soportes del caso.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del MUNICIPIO por intermedio de la supervision designada

7. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las dlstintas etapas
contractuales y en los asuntos que le asigne al superwsor evitando dilaciones
innecesarias y en trabamientos.

8. Informar, oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por
fuera de ley, pretenda obligario a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la entidad y la ejecucién del convenio.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

10. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales, en términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes, requisitos que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del convenio y del personal que se contrate para el desarrollo
de las actividades

11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

12. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve
la ejecucién del convenio.

13. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
entidad o a terceros.

14. Constituir y allegar al Municipio la garantia de cumplimiento dentro de los DOS (2)
DIAS HABILES siguientes a la suscripcion del convenio por el valor, amparos y
vigencia establecidos en los documentos del proceso y el convenio que se suscribira.
Igualmente, debera garantizar la suficiencia de las garantias en cuanto a los amparos,
el plazo y el valor conforme a los porcentajes solicitados, durante toda la ejecucién
del convenio. _

15. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucién del convenio, la
ESAL deberd presentar los soportes que permitan justificar esta situacion al
Municipio. En este caso, el Municipio realizara la verificacion y validacién de los
soportes y de considerarlo necesario suspendera la ejecucion del convenio.

16. Abstenerse de utilizar la informacion entregada por el Municipio para cualquier fin
distinto a la ejecuciéon del convenio.

17. La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la entidad o a terceros.

18. Las demas que por ley se deriven de la naturaleza propia del convenio, inherentes y
necesarias para el desarrollo del programa.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

51

Garantizar que el personal ofertado para el desarrollo de actividades de coordinacion
logistica, docentes, talleristas y demas requerido, sea el que en ejecucion del convenio
preste los servicios de formacion artistica, musical, en artes etc.

Coordinar junto con los talleristas e instructores los horarios de clase, talleres y demas
actividades a desarrollarse durante la ejecucion del convenio, consolidar Ia
programacion mensual y presentarla a la supervision del programa para su efectivo
seguimiento dentro de los cinco primeros dias de cada mes.

Comunicar oportunamente cualquier cambio que se haga necesario para optimizar el
desarrollo del programa.

Realizar junto con el Municipio la respectiva convocatoria a potenciales beneficiarios del
programa mantener un nimero minimo de estudiantes en cada programa, para el
cumplimiento de las metas de las escuelas de formacion artistica y cultural del municipio
de Nobsa.

Adelantar estrategias que garanticen la continuidad y permanencia de los beneficiarios
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en los diferentes programas de formacion ofrecidos, con el fin de evitar la desercién.
Garantizar espacios fisicos adecuados, iluminados, y con la dotacién necesaria para el
desarrollo de los talleres musicales, de danzas, artesanales etc.

Adelantar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos
musicales, asi como la reposicion de aquellos que han cumplido su tiempo de vida atil
de acuerdo con las instrucciones que imparta la supervisién del programa y el Almacén
Municipal.

Apoyar todos los procesos y eventos culturales que organice la administracion municipal
de acuerdo con el calendario de eventos que se programen durante la vigencia 2024,
mediante la preparacion de muestras, presentaciones, exposiciones etc.

Realizar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos del programa por cada
componente, haciendo entrega mensual al supervisor del convenio, de toda la
informacion relativa a la ejecucién del convenio, de caracter técnico, administrativo,
financiero, con los respectivos soportes (registro de talleres, clases impartidas y

~ asistentes segln planillas de asistencia, registro fotografico, videos), informes de

10.
11

12
13.
14.

15.
16.

17.

18.

talleristas, instructores y personal coordinador junto con los soportes que permitan
acreditar el cumplimiento de actividades que se pacten.

Revisién y aprobacién del contenido de los talleres y procesos de formacion, actividades
curriculares de tal forma que se garantice el cumplimiento del programa.

Coadyuvar al cumplimiento de las acciones propuestas por el Municipio de Nobsa
encaminadas a fortalecer el Programa “NOBSA MAS CULTURAL” establecido en el plan
de desarrollo Municipal, en aras de fomentar los valores, el arraigo por la identidad,
sentido de pertenencia, exaltacién de talentos y virtudes a través de técnicas de
aprendizaje en disciplinas como la musica, pintura al dleo, artes plasticas, danza
moderna y contemporanea, teatro, tejidos en croché y emprendimiento entre otros.
Suministrar material filmico de calidad a la Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo
en desarrollo de las diferentes actividades y procesos de formacion artistica y cultural.
Disponer del recurso humano y de apoyo técnico y administrativo, financiero y juridico
para ejecutar las actividades inherentes al convenio complementario que se requiera.
Garantizar el desarrollo del programa durante el total de dias de ejecucién del mismo
Acreditar estar a paz y salvo (personal, pélizas, proveedores, personal profesional etc.).
Atender en forma permanente la ejecucion del convenio, siendo el tnico responsable por
la vinculacion del personal, la celebracion de convenios y la adquisicion de materiales, lo
cual lo realizara por su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Municipio de
Nobsa adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

Responder por todas las demandas, reclamos, quejas y peticiones, sanciones y
procesos de los 6rganos de control y autondades judiciales correspondientes, que se
deriven con ocasion de la ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del convenio EL MUNICIPIO se

compromete:

1. Ejercer el respectivo control, seguimiento y orientacion necesarios para la correcta
ejecucion del convenio mediante la designacién de un supervisor quien se
encargara de hacer un control efectivo al manejo de los recursos a invertirse, y
realice el seguimiento necesario a la operacién.

2. Establecer mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de fodos los
recursos asignados a los programas y la adecuada ejecucion del convenio, de
acuerdo a lo establecido por el Estatuto Anticorrupcion. ‘

3. Suministrar la informacién necesaria para el cabal desarrolio del objeto del convenio

siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacion al contratista.

4. Poner a disposicion el salén de la casa de la cultura del barrio Nazareth, salones
comunales, Colegio Técnico de Nazareth e Institucion Educativa Nobsa y la plaza
artesanal de Nobsa las instalaciones fisicas mediante inventario con el fin de saber el
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estado actual de los bienes inmuebles.

5. Coordinar con la ESAL, la realizacion de las actividades objeto del presente
convenio, con acompafiamiento del supervisor y visto bueno de todas las actividades
a convenir, quedando de esta manera, aprobadas por la administracion.

6. Velar por el estricto cumplimiento del objeto, ejerciendo supervision y seguimiento al
convenio.

7. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del convenio a través del supervisor
previa evaluacion de informes, y revision de la documentacion soporte para efectuar
los desembolsos sefialados de este convenio.

8. Consignar al contratista, el valor del aporte econoémico previsto en la clausula de
forma de pago, una vez legalizado el convenio y suscrita el Acta de Inicio de acuerdo
con los informes presentados por el supervisor.

9. Solicitar al contratista los informes necesarios para el seguimiento de su ejecucion y
aprobarlos ] ; ;

10. Brindar al contratista la colaboracién que resulte necesaria para el desarrollo del
convenio.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean necesarias

para garantizar la correcta ejecucién de este, en términos de calidad y oportunidad

3.6. PLAZO.

El plazo estimado para la ejecucion del convenio sera por tres (3) meses contados a partir
de la firma del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Nobsa Centro y barrio Nazareth
3.8. PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

Conforme a lo definido en las especificaciones técnicas y econdomicas del convenio a
ejecutarse y de acuerdo con el analisis del sector se tuvo en cuenta el valor histérico de la
presente vigencia, para la determinacion del valor por hora de los diferentes talleres y
procesos de formacién aritistica y cultural del afio 2024, donde se establecio el valor de la
hora docente por el nimero de horas a realizar al mes y que genera un valor de
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL OCHENTA Y
SEIS PESOS MICTE ($ 461.506.086) incluidos impuestos, estampillas y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar para la ejecucion del convenio. Lo anterior, conforme
al siguiente detalle:

PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL

: | VIHORA VI MENSUAL
CATEGORIA Tg%g‘-,'c';‘: }:ﬁgg)s (Incluido T('ﬁg';)" “(Incluido VITOTAL
i S (impuestos) impuestos)
DIRECTOR BANDA
SINEONICA 118 | $55.350 3 $ 6531300 |$ 19.593.900
DIRECTOR '
ORQUESTA 80 | $55.350 3 $ 4428000 |§ 13.284.000
SINFONICA
PROCESO DE
PROCESO | pororQUESTA,
SINFONICO PREBANDA
TALLER DE CORNO | 86 | $38.745 -3 $ 3332070 |§$ 9.996.210
FRANCES Y
FLISCORNO ALTO
TALLER DE
CLARINETE 46 | $38.745 3 $ 1.782.2?0 $ 5.346.810
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¥Q}:ﬁ;€£ FLAUTA 40 $38.745 3 $  1.549.800 $ 4.649.400
TALLER DE
BARITONO, TUBAY| 66 | $38.745 3 |$ 2557470 | 7.671.510
TROMBON
I,A\';léﬁ DE VIOLIN| 55 | $38.745 3 |s 19720 |s 5.811.750
TALLER DE
VIOLONCELLO Y| 50 | $38.745 3 |$ 1937250 |s 5.811.750
CONTRABAJO
gﬁ;‘gﬁm DE| 50 |s38745 3 |s 19720 |3 5.841.750
IQ%L,E?ET 5 DE\ 50 | g38745 3 |s 197250 | 5.811.750
;éLR%ELTSiON DE\ 45 | $33210 | 3 |s 1404450 |$ 4483350
ACOMPARNAMIENTO
B aoin 58 | $38.745 3 s “ouro0 s 6.741.630
SUBTOTAL § 950135810
CHIRIMIA 80 | $38.745 3 |$ 3000600 |$ 9.298.800
MUSICA ANDINA 60 $ 29,889 3 $ 1793340 |$ 5.380.020
PERCUSION 67 | $33210 3 |$ 225070 |$ 6.675.210
MUSICALLANERA | 60 | $29.889 3 |$ 1793340 | 5.380.020
MUSICA
A R 60 | $29.889 3 |$ 1793340 |$ 5.380.020
CORAL NAZARETH | 50 | $29.889 3 |$ 1494450 |$ 4.483.350
CORAL CENTRO 50 | $29.889 3 |s 1404450 | 4.483.350
gg't'fs%scom Y 60 | s55350 | 3 |s 3321000 |§ 9.963.000
BANDA HERALDICA
\L(ASDE R”MSEDEE 100 | $29889 | 3 |$ 2988900 | 8.966.700
EDUCATIVAS
TECLADOS Y ,
PRODUCCION DE| 80 | $55350 3 |'$ 4428000 |8 13.284.000
AUDIO
MUSICA TROPICAL | 80 | $44.280 3 |'$ 3542400 |$ 10.627.200
ESCUELAS DEL | PROCESOS
FOLCLOR MUSICALES
COLOMBIANO |HOGAR :
GERIATRICO 56 $29.889 3 $ 1673784 | 5.021.352
NOBSA Y JARDIN
INFANTIL
NAZARETH
INICIACION
MUSICAL
SEMILLEROS 60 | $38.745 3 |$ 232470 |$ 6.974.100
NOBSANITOS Y
CENTRO :
| SUBTOTAL § 95917122
ESCUELA DB oors | 100 | s30e6 | 3 |s 3009600 |5 9298800
MUSICA
CAMPESINA - | INICIACION
SECTOR RURAL | MUSICAL 50 $29.889 3 $ 1494450 |$ 4.483.350
SEMILLEROS
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ESCUELA
CHAMEZA Y
NAZARETH

CUERDAS
PULSADAS
CAMPESINAS

100

$29.889

2.988.900

$

+ 8.966.700

SUBTOTAL

22,748,850

ESCUELA DE
MUSICA
VALLENATA

ARREGLISTA E
INSTRUCTOR DE
ACORDEON

86

$38.745

3.332.070

9.996.210

INICIACION
VALLENATA

60

$ 27.675

1.660.500

4.981.500

PERCUSION
VALLENATA
NAZARETH

50

$29.889

1.494.450

4.483.350

PERCUSION
VALLENATA
CENTRO

50

$29.889

1.494.450

4.483.350

SUBTOTAL

23,944,410

TALLERES DE
TEATROY
DANZA

TEATRO PARA
ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON
NECESIDADES
ESPECIALES -

90

$29.889

1.494.450

4.483.350

DANZA
FOLCLORICA Y
MODERNA

60

$29.889

1.793.340

5.380.020

DANZA
TRADICIONAL
PARA ADULTO
MAYOR

60

$29.889

1.793.340

5.380.020

DANZA
TRADICIONAL
PARA NINOS,
JOVENES Y
ADULTO MAYOR

70

$ 20.889

2.092.230

6.276.690

TEATRO EN
ESPACIOS NO
CONVENCIONALES

70

$20.889

2.092.230

6.276.690

DANZA MODERNA
Y EXPRESION
CORPORAL
JOVENES

163

$29.889

4.871.807

14.615.721

ESCUELA DE BAILE
DE NAZARETH

50

$20.889

1.494.450

4.483.350

SUBT_OTAL

46.895.841

TALLERES PARA
PERSONAS CON
CAPACIDADES
DIVERSAS

TALLERES
ARTISTICOS

70

$ 27.675

1.937.250

5.811.750

ACTIVIDAD - DE
DANZA

60

$ 29,889

1.793.340

5.380.020

TALLERES DE
DIBUJO

$ 29.889

1.793,340

5.380.020

SUBTOTAL

16.571.790

TALLERES DE
EXPRESION
ARTISTICA

TALLERES DE

PINTURA
NAZARETH

50

$29.889

1.494.450

4.483.350

DIBUJO EN
TECNICA DE
AEROGRAFIA

60

$20.889

$

1.793.340

5.380.020

TALLERES DE

60

$33.210

$

1.992.600

5.977.800
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PINTURA CENTRO

TALLERES DE
PINTURA EN
DIFERENTES
TECNICAS

60 $20.889 3 $ 1793340

5.380.020

TALLERES DE
MANUALIDADES 60 $29.889 3 $ 1.793.340
CON RECICLAJE

5.380.020

BORDADOS EN
DIFERENTES 60 $29.889 3 $ 1793340
TECNICAS '

5.380.020

PROYECTOS ‘
MANUALES , PARA| 60 $29.889 3 $ 1793340
MUJERES

5.380.020 -

TECNICAS EN
CROCHE PARA
ELABORACION DE
PRENDAS

60 $20.889 3 $ 1793340

5.380.020

LENCERIA  DEL
HOGAR 60 | $29.889 3 |$ 1793340

5.380.020

TALLERES DE
MANUALIDADES EN
DIFERENTES
TECNICAS

60 $29.889 3 $ 1.793.340

5.380.020

PROYECTOS

MANUALES 60 $29.889 3 $  1.793.340

5.380.020

. |CENTRO

TALLERES DE

LITERATURA Y
ESCRITURA 110 | $29.889 3 $  3.287.790

9.863.370

TALLERES DE
LITERATURA Y
ESCRITURA
NAZARETH

110 $29.889 3 $ 3.287.790

9.863.370

ELABORACION DE
BISUTERIA  EN |
MOSTACILLAS Y| 60 | $20889 | 3 |§ 1793340
MANUALIDADES
PARA NINOS

5.380.020

MODISTERIA
BASICA 100 $29.889 3 $ 2988900

8.966.700

TEJDOS Y
BORDADOS 60 | $29.889 3 |$  1793.340

5.380.020

ARTES APLICADAS
PARA NEGOCIO 50 | $29.889 3 |$ 1494450

4.483.350

MANUALIDADES ‘
ARTESANALES 60 $29.889 3 $  1.793.340
PARA NINOS %

5.380.020

TEJDOS  PARA
EMPRENDER 60 _$29.889 3 $  1.793.340

$

5.380.020

SUBTOTAL

$

~ 113.578.200

ALMACENISTAS

ALMACENISTA

CASA DE LA
CULTURA 100 $ 27.675 3 $ 2767500

NAZARETH

$

8.302.500

ALMACENISTA
CENTRO
CULTURAL DE
NOBSA

80 $27.675 3 $  2214.000

$

6.642.000

SUBTOTAL $

14.944.500
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GESTION Y
GESTORESY | SUPERVISION 100 | $36531 | 3 |§ 3653100 |§ 10959300
SUPERVISORES | > -0r)
DELOS - TGEBTION Y
PROCESOS
CULTURALES | SUPERVISION 100 | $36531 | 3 |$ 3653100 |$  10.959.300
_ CENTRO il .
AR S 'SUBTOTAL § 21918600
MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS | LUTHERIA ot | $36531 | 3 |$ 334321 |§ 9972963
MUSICALES -
| HE ahEarea SUBTOTAL § 9972963
' | TOTAL GENERAL  $ 461.506.086

Nota: Este valor incluye los impuestos que aplican para el caso, valor que incluira todos
los gastos directos e indirectos, gravamenes, fributos y demas costos en que incurra la

ESAL por causa u ocasiéon de la ejecucion del contrato._Por lo tanto, las ESALES al

Para la estimacion del valor del contrato, se consideraron como variables las siguientes:
- Objeto y actividades a desarrollar, Plazo de ejecucion del contrato
- Costos de personal (Profesional, Técnico, de apoyo) para el desarrollo del

programa

- Tiempo de ejecucion previsto para el desarrollo del programa durante la vigencia

- Costos indirectos asociados a la ejecucién del convenio (pdlizas, impuestos tasas y
demas contribuciones.

- Seguridad social y parafiscales.

IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS APLICABLES

CONCEPTO TARIFA

Retencion en la fuente Segun corresponda al régimen tributario
Retencion por IVA Segtin corresponda al régimen tributario
Estampilla Pro- cultura 1%

Tasa por deporte 1%

Reteica ; 7x1000

3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para responder por las obligaciones que contraiga
el Municipio con ocasion de la contratacion requerida, el Municipio cuenta con recursos con
cargo al presupuesto de la actual vigencia 2024, conforme al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 240904-11 de fecha 04/09/2024 imputable al rubro presupuestal, asi:

o RUBRO FUENTE DE
N° CDP FECHA CDP PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FINANCIACION
12.1.0,00
2.3.2.02.02.009.228 Ingresos corrientes do $262.092.126,20
: Libre Destinacion
Fortalecimiento de las
escuelas de formacion artistica 1.2.4.3.02 -
240904-11 04/08/2024 | 2.3.2.02.02.009,228 y cultural SGP-Propdsito General- $ 35.168.706,00
Cultura
1.2.4.3.03
2.3.2.02.02.009.228 SGP-Propésito General $ 149.987.113,80

Propdsito general Libre
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inversion

Promocion y acceso efectivo a 124000
2.3.2.02.02.009.229 = Ingresos corrientes de $ 16.450.000

procesos culturales y artisticos Cihre Destinacioh

TOTAL $ 463.697.946

3.10. FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS:

El Municipio de Nobsa realizara el desembolso a la ESAL del convenio que se derive,
mediante actas parciales mensuales vencidas, previa presentacion de informe de
actividades desarrolladas, cuenta de cobro, acta parcial, entrega del informe y constancia de
cumplido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales;
si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Para efectos del ultimo o Unico pago, segln el caso, el municipio de Nobsa cancelara la
suma a la ESAL, previa presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicacién del informe
de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidacion debidamente suscrita.

Todos los giros estipulados estan subordinados a la aprobaciéon del programa Anual de
Caja. Los recursos aportados por el municipio de Nobsa deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades culturales pactadas
en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término duracion
del mismo.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, la ESAL debera acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de
2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11
de julio de 2012"

Nota 1. Si con las cuentas no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad de la ESAL y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de
julio 16 de 2007. DEL DERECHO EN TURNO.

Nota 2: En todo caso, los desembolsos se realizaran de acuerdo a las actividades, servicios
prestados y evidenciados en los correspondientes informes y sus soportes, con fundamento
en los valores ofrecidos en la propuesta.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, MODALIDAD DE
SELECCION DEL CONTRATISTA

4.1 TIPO DE CONVENIO: Convenio de Asociacion

42 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia- PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA.

El Convenio de Asociacion por suscribir, sujeto de justificacion del presente documento se
celebra de conformidad con lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucién Politica y el
Decreto No 092 de 2017 asi como el Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de
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asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de competitivo y al convenio que de él se
derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 reglamentados por el
Decreto 092 de 2017 articulos 5,6,7, y,8.

De acuerdo con ello el Municipio siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrollo.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones expresas del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de
los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al
régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el
Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la
constitucion nacional y legal reglamentados por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, y sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefala que la funciéon administrativa del
sector publico, del que forma parte la Alcaldia de Nobsa, se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el
mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente

objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de
Desarrollo Territorial. :

Conforme lo establece la guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad

“El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma
Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben
celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica. Dado que el
Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de
una regla especial para la celebracion de convenios de asociacién, el ambito de aplicacién
de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.
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El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en
esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la
entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.
Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente
para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que
la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el
articulo 5.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuraciéon del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, El proceso competitivo establecido
en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de
asociacién por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales
en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las
ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracién. En todo caso, el
proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de
asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la
comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros
donde existe competencia, como la licitacion plblica

De acuerdo con lo anterior la entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin
animo de lucro”. |

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

Definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas.

Definicion de un plazo razonable para que ias entidades privadas sin @nimo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad.

Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para este efecto.

Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-
GESAL-02 - Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

5. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

El municipio de Nobsa logra el buen manejo de los recursos realizando la ejecucién del
objeto del convenio con una Entidad sin Animo de Lucro toda vez que esta garantiza los
principios de eficiencia, eficacia, economia y gestion del riesgo en los siguientes términos:

. La contratacion de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debe
estar precedida de un proceso de seleccion plural o competitivo, cuando exista mas de una
entidad de estas caracteristicas, esto es lo que establece el articulo 4 del Decreto 092 de
2017. En este sentido, si las actividades o programas de interés publico requeridos para
cumplir con los planes nacional o seccionales de desarrollo se ofrecen en el mercado, en
principio, se deben realizar los procesos de seleccién aplicables, de acuerdo con el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, asi existan entidades privadas sin
animo de lucro que también los ofrezcan, salvo que la contratacién con estas entidades se
justifique por razones de optimizacién de recursos publicos, como es el presente caso.
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Se puede afirmar que existe optimizacién de recursos a través de principios orientadores,
como la eficiencia, la eficacia y el manejo de riesgos derivados de la gestion contractual. La
contratacién propuesta se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo, en el siguiente modo: Eficiencia: Se ofrece para la ejecucién del convenio, Ia
maxima racionalidad de la relacién costos-beneficios, teniendo en cuenta que esta no
espera percibir utilidades por la ejecucion del contrato si no coadyuvar con la administracion
municipal para el cumplimiento.de los fines de ambas entidades. Eficacia: Las ESALES, de
acuerdo con el conocimiento y experticia, adquirida en desarrollo de su objeto social a traves
del tiempo, conocen y dominan metodologias y procedimientos que resultan ser los mas
adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del
contrato. Economia: Que las ESALES pueden ejecutar el contrato sin incurrir en
procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios,
cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual. Gestién del
riesgo: Las ESALES, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines
incorporados en el Plan nacional de desarrollo.

6 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

6.1 APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe presentarse debidamente
suscrita por el Representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.
Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto. :

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de firma Digitalizada o debera
anexarse el mismo una vez este suscrito en formato digital, es decir debera constar con la
firma del proponente

6.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2024 y servira como
base para verificar la siguiente informacion: La persona juridica debe tener un término de
duracioén no inferior al plazo de vigencia del contrato y tres (03) afios mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta en
la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los
demaés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. Se debe
adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere

Actividades ClIU 8559 y/o 8553
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6.1.3 AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar
oferta y/o suscribir el convenio en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores
requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los
anteriores requisitos, en funcioén de las actividades objeto de su participacion en la ejecucion
del convenio, conforme al documento de constituciéon de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes
a la fecha de presentacion de la propuesta y por el término de duracién del contrato que
llegare a suscribirse.

6.1.4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal

6.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la propuesta. La ESAL presentara
el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas,
se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda

6.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su
propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. La ESAL presentara el certificado de esta y el de su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segtin corresponda..

6.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el
certificado de antecedentes judiciales de su representante legal

6.1.8. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado
de medidas correctivas de su representante legal.

6.1.9 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN
(RUT). El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado,
debidamente actualizado. el cual debera contener las actividades relacionadas con el
presente proceso. Actividad CIIU 8559 y/o 8553

6.1.10. CERTIFICAC!ON CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas
juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
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constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
Para el caso de las personas naturales estas deberan manifestar que se encuentran al dia
con el pago de aportes de seguridad social y que se mantendra al dia con los aportes de
seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

6.1.11. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES DE EDAD: No podran registrar inhabilidad por haber sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 1918 de 2018. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del
representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en
tal sentido expida la Policia Nacional.

6.1.12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El
proponente: Representante legal del proponente juridico o plural y representante legal de los
integrantes del proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacion expedido por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de
expedicion no superior a tres (03) meses anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, en la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido
por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021

6.1.13. CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacién
suscrita por el proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en
ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningln pais, como las denominadas Listas
OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales,
judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE
SER ENTREGADO POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.

6.1.14. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la
gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se
encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con
Entidades Estatales.

6.1.15. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. En caso de que el proponente sea una entidad sin
animo de lucro, debera allegar certificado actualizado, debidamente suscrito por el
funcionario publico competente en el cual conste que estd debidamente registrada y
sometida a inspeccion y vigilancia de la entidad que expide la certificacion, y que cumple
con la informacién juridica y financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, conforme a lo
indicado en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia, del decreto 1066 del 2015,
Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989

6.1.16. CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregario con la oferta.

6.1.17. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL SECOP. La entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccion debera
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estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017

6.1.18. CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. El proponente presentara certificado de
aprobacion del SG-SST aprobado por una entidad administradora de riesgos laborales, con
calificacion superior al 85% de aceptacién con el fin de dar alcance a la resolucion 0312 de
2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dicha certificacion debera estar actualizada y expedida del ultimo periodo rendido, Minimo
del 2023

6.2. INDICADORES IDONEIDAD:

Correspondencia del objeto de la Entidad Sin @animo de Lucro (ESAL) y el programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo. El objeto del convenio corresponde directamente
a programas y actividades de interés publicos previstos en el plan Departamental y/o Local
de Desarrollo.

La Entidad sin animo de lucro debe haber ejecutado programas culturales, en beneficio de
la poblacién, y dentro de su objeto social debe estar la implementacién de programas
culturales lo cual se confirmara con el certificado de existencia y representacion en linea a
través del SECOP II.

6.3 CAPACIDAD OPERATIVA
6.3.1 El equipo minimo requerido.

La ESAL debera acreditar que cuenta con el personal idéneo para el desarrollo del
convenio, adjuntando los perfiles profesionales que cumplan, ya sean iguales o superiores a
las siguientes exigencias, como se solicita en el cuadro adjunto. Sera un requisito habilitante
la presentacion de las hojas de vida y certificaciones de todo el personal solicitado por la
entidad contratante asi:

PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL 2024

PROCESO SINFONICO

ITEM DESCRIPCION PERFIL DEL FORMADOR

Profesional en musica. El oferente debera acreditar experiencia como docente o

tallerista de procesos de formacion musical durante mas de 3 afios, con

1 DIRECTOR BANDA SINFONICA 1 entidades privadas y/o publicas, con minimo dos (2) certificaciones y/o contratos

acompanados de las actas de liguidacion celebrados con entidades publicas o

privadas terminados y liquidados.

Profesional en licenciatura en misica o musico profesional miisica, con estudios
' acreditados en el area musical. El oferente deberéa acreditar experiencia como

2 DIRECTOR ORQUESTA 1 docente o tallerista de procesos de formacion musical durante méas de 3 afios

SINFONICA con entidades privadas y/o publicas, con minimo dos (2) certificaciones y/o
contratos acompaiiados de las actas de liquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

PROCESO DE | Técnico, tecndlogo o con estudios acreditados en el &rea musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
PREORQUESTA, PREBANDA, ; ; : : i S5
3 TALLER DE CORNO FRANCES 1 musical durante méas de 2 afios, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo
Y FLISCORNO ALTO ¢ dos (2) certificaciones y/o contratos acompafiados de las actas de liquidacion

celebrados con entidades publicas o privadas terminados y liquidados.
Profesional en musica, con estudios acreditados en el &rea musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
4 TALLER DE CLARINETE 1 musical durante méas de 1 afio, con entidades privadas y/o pliblicas, con minimo
una (1) certificacion y/o contrato acompafado de acta de liquidacién celebrado
con entidades pliblicas o privadas terminado y liquidado.
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Profesional en msica, tecnélogo o con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
1 | de formacion musical durante mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

TALLER DE FLAUTA
TRAVERSA

Profesional en musica, tecnblogo o con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
1 de formacion musical durante mas de 2 afios, con entidades privadas y/o
piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

6 TALLER DE BARITONO, TUBA
Y TROMBON

Profesional en misica, tecndlogo o con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
de formacion musical en cuerdas frotadas de mas de 2 afios, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado
de acta de liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y
liquidado.

7 TALLER DE VIOLIN Y VIOLA 1

Profesional en musica, tecndlogo o con estudios acreditados en el area musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
de formacion musical en cuerdas frotadas de mas de 2 afios, con entidades
privadas yfo publicas, con minimo una (1) certificacion yfo contrato acompanado
de acta de liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y
liquidado.

TALLER DE VIOLONCELLO Y
CONTRABAJO

Profesional en misica, tecndlogo o con estudios acreditados en el area musical,
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
9 TALLER DE SAXOFON 1 de formacion musical durante mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
piiblicas, con minimo una (1) certificacion y/o confrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

Profesional en misica, tecndlogo o con estudios acreditados en el rea musical.
El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos
10 TALLER DE TROMPETA 1 de formacion musical durante un 1 afio, con entidades privadas y/o piblicas, con
minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion
celebrado con entidades piblicas o privadas terminado y liquidado.

Técnico, tecndlogo, misico empirico o con estudios acreditados en el area
musical. El oferénte debera acreditar experiencia como fallerista de procesos de
11 TALLER DE PERCUSION 1 formacion musical en Percusion de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas,
con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafnado de acta de liquidacion
celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

Profesional en el area de Psicologia, tecnélogo o con estudios acreditados en el
&rea musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o fallerista
1 de procesos de formacion musical durante mas de 1 afio, con entidades privadas

ylo plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta
de liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y
liquidado.

0 | ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

ESCUELAS DEL FOLCLOR COLOMBIANO

Técnico, tecndlogo, musico profesional o con estudios acreditados en el area
; musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
13 CHIRIMIA 1 procesos de formacion musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas terminado v liquidado.

Técnico, tecnologo, msico profesional o con estudios acreditados en el area
: musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
14 MUSICA ANDINA 1 procesos de formacion musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompanado de acta de
liquidacion celebrado con entidades piiblicas o privadas terminado y liquidado.

Técnico, tecnologo, misico profesional o con estudios acreditados en el area
. musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de

15 PERCUSION 1 procesos de formacion musical por més de 1 afo, con entidades privadas y/o
i plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas terminado y liquidado.

Técnico, tecndlago, misico profesional o con estudios acreditados en el area

: musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
16 MUSICA LLANERA 1 procesos de formacion musical por méas de 1 afio, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompanado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

Técnico, tecndloge, musico profesional o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
17 MUSICA CARRANGUERA 1 procesos de formacion musical por mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.
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18

Miisico empirico o con estudios acreditados en el drea musical. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
CORAL NAZARETH 1 musical por més de 1 afio, con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una
(1) certificacion y/o contrato acompaiiado de acta de liquidacion celebrado con
entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

19

Musico empirico o con estudios acreditados en el area musical, El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formagion |
CORAL CENTRO 1 musical por mas de 1 afio, con entidades privadas yfo plblicas, con minimo una
(1) certificacién y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con
entidades piiblicas o privadas terminado y liquidado. :

20

CANTO: CORAL Y SOLISTAS 1

privadas terminado y liquidado.

Profesional en Mlisica, técnico, tecndlogo o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
procesos de formacion musical en Misica Coral: solistas o coral, de més de 1
afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades piblicas o

2

BANDA HERALDICA Y DE
RITMO EN LAS SEDES 1

terminado y fiquidado.

Técnico, tecndlogo, misico empirico o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
procesos de formacion musical en Bandas heraldicas de mas de 1 afio, con
EDUCATIVAS entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato

: acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas

22

DE AUDIO

Profesional en misica, tecndlogo, misico empirico o con estudios acreditados
en el &rea musical con énfasis en proceso de teclados. El oferente debera
TECLADOS Y PRODUCCION acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de formacion
musical en Milsica en Teclados de mas de 1 afio, con entidades privadas y/o
piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades publicas o privadas terminado y liquidado.

23

Técnico, tecnodlogo, misico empirico o con estudios acreditados en el area
musical. El oferente deberéa acreditar experiencia como docente o tallerista de
MUSICA TROPICAL 1 procesos de formacion musical de mas de 1 afio, con entidades privadas ylo
pliblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacién celebrado con entidades publicas o privadas terminado y fiquidado.

24

Técnico, tecnélogo, misico empirico o con estudios acreditados en el area
PROCESOS MUSICALES musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
HOGAR GERIATRICO NOBSA Y 1 procesos de formacion musical de méas de 1 afio, con entidades privadas y/o
JARDIN INFANTIL NAZARETH pliblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompafiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades pablicas o privadas terminado y liquidado.

25

terminado y liquidado.

. Profesional en misica, técnico, tecndlogo, mdsico empirico ¢ con estudios
acreditados en el area musical. El oferente debera acreditar experiencia como
-SEJE&QS?EC%%?&#OS y 1 docente o tallerista de procesos de formacién musical de mas de 1 afio, con
CENTRO entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato
acompafado de acta de liquidacion celebrado con entidades pliblicas o privadas

ESCUELA DE MUSICA CAMPESINA - SECTOR RURAL

26

Profesional, técnico, tecndlogo o misico empirico. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o fallerista de procesos de formacién musical de mas
DIRECTCOR Y ARREGLISTA 1 de 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion
y/o contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades
publicas o privadas terminado y liquidado.

27

Técnico, tecndlogo, musico empirico o con estudios acreditados en el &rea
INICIACION MUSICAL musical. El oferente debera acreditar experiencia como docente o tallerista de
SEMILLEROS ESCUELA 1 procesos de formacion musical de mas de 1 afio, con entidades privadas yfo
CHAMEZA Y NAZARETH publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contrato acompaiado de acta de
liquidacion celebrado con entidades plblicas o privadas terminado y liquidado.

28

Profesional, técnico, tecnéloge o misico empirico. El oferente debera acreditar

experiencia como docente o.tallerista de procesos de formacién musical de mas
CUEgEaﬁgstfhigDAs 1 de 1 afio, con entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion
ylo centrato acompaiado de acta de liquidacion celebrado con entidades
publicas o privadas terminado y liquidado.

ESCUELA DE MUSICA VALLETA

privadas terminado y liquidado.

Profesional, técnico o musico empirico de instrumentos valieinatos. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de

ARREG[')'EE gégégﬁu CTOR 1 1 afio, con entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o

contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades piiblicas o
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30

INICIACION VALLENATA

Profesional, técnico o misico empirico de instrumentos vallenatos. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o fallerista de procesos musicales de
1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades publicas o
privadas terminado y liquidado.

31

PERCUSION VALLENATA
NAZARETH

Profesional, técnico o misico empirico de instrumentos vallenatos. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de
1 afio, con entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) cerificacion y/o
contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades pdblicas o
privadas terminado y liquidado.

32

PERCUSION VALLENATA
CENTRO

Profesional, téenico o misico empirico de instrumentos vallenatos. El oferente

debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos musicales de

1 afio, con entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o

contrato acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades publicas o
rivadas terminado y liquidado.

TALLERES DE TEATRO Y DANZA

33

TEATRO PARA ADULTO
MAYOR Y PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES

Técnico, tecnblogo o tallerista empirico en teatro. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de teatro de mas de 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contrato acompafado de acta de liquidacion celebrado con entidades publicas o
privadas terminado y liquidado.

DANZA FOLCLORICA Y
MODERNA EN NAZARETH

Tecnico, tecnologo o tallerista empirico en danzas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) cértificacion y/o contrato
acompafiado de acta de liquidacion celebrado con entidades plblicas o pnvadas
terminado y liquidado.

35

DANZA TRADICIONAL PARA
ADULTO MAYOR

Tecnico, tecndlogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

DANZA TRADICIONAL PARA
NINOS, JOVENES Y ADULTO
MAYOR

Técnico, tecndlogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

37

TEATRO EN ESPACIOS NO
CONVENCIONALES

Técnico, tecndlogo o tallerista empirico en teatro. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de teatro de 1 afio, con
entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades pliblicas o
privadas terminados y liquidados.

38

DANZA MODERNA Y
EXPRESION CORPORAL
JOVENES

Técnico, tecnélogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencla como dacente o tallerista de procesos de danza por 2 afios, con
entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

39

ESCUELA DE BAILE DE
NAZARETH

Técnico, tecnologo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza por 1 afio, con
entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion oelebrados con entidades plblicas o
privadas terminados y liguidados.

TALLERES PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS

TALLERES ARTISTICOS

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar

experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plésticas por 1 afio,

con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o

contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
(iblicas o privadas terminados y liquidados.

41

TALLERES DE DANZA

Técnico, tecndlogo o tallerista empirico en danza. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de danza de 1 afio, con
entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados v liquidados.

42

TALLERES DE DIBUJO

Técnico o Tallerista en pintura o artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.
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TALLERES DE EXPRESION ARTISTICA

43

TALLERES DE PINTURA
NAZARETH

Tallerista empifico en pintura y artes plasticas, El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion yfo
contratos acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

DIBUJO EN TECNICA DE
AEROGRAFIA

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
piiblicas o privadas termiriados y liquidados.

TALLERES DE PINTURA
CENTRO

Tallerista empirico en pintura y artes plasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de proceses de artes plasticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificaciones y/o
contratos acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades
plblicas o privadas terminados y liquidados.

TALLERES DE PINTURA EN
DIFERENTES TECNICAS

Tallerista empirico en pintura y artes pléasticas. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de artes plésticas por 1 afio,
con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
pliblicas o privadas terminados y liquidados.

47

TALLERES DE MANUALIDADES
CON RECICLAJE

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acredllar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) cerificacion ylo contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades plblicas o
privadas terminados y liquidados.

BORDADOS EN DIFERENTES
TECNICAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

49

PROYECTOS MANUALES
PARA MUJERES

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas . y/o publicas, con minimo una (1) certificacién y/o contratos
acomparnados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

50

TECNICAS EN CROCHE PARA
ELABORACION DE PRENDAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas ylo publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafados de actas de liquidacidn celebrados con entidades plblicas o
privadas terminados Y liquidados.

51

LENCERIA DEL HOGAR

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente deberé acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas yfo publicas, con minimo una (1) certificacion yfo contratos
acompaiiados de actas de liquidacién celebrados con entidades publicas o
privadas terminados vy liquidados.

52

TALLERES DE MANUALIDADES
EN DIFERENTES TECNICAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafados de actas de liquidacion celebrados con entidades publicas o
privadas ferminados y liquidados.

53

PROYECTOS MANUALES

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas ylo publicas, con minimo una (1) certificacion ylo contratos
acompafiados de actas de liquidacién celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

TALLERES DE LITERATURA Y
ESCRITURA CENTRO

Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de Literatura
y Escritura por 1 afio, con entidades privadas y/o piiblicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompanados de actas de liquidacion celebrados con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados.

55

TALLERES DE LITERATURA'Y
ESCRITURA NAZARETH

Licenciada en Educacion Béasica con énfasis en Lengua Castellana. El oferente
debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de Literatura
y Escritura por 1 afio, con entidades privadas y/o plblicas, con minimo una (1)
certificacion yfo contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con
entidades plblicas o privadas terminados y liquidados.

56

ELABORACION DE BISUTERIA
EN MOSTACILLAS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades en bisuteria por 1 afio,
con entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades

Calle 6 No. 9~ 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280

Teléfonos: 7773126 — 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

l



W

ALCALDIADE

SA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

o TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

SECRETARIA DE CULTURA PATRIMONIO Y TURISMO

CODIGO: SCPT- 170

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 03

Pagina 50 de 68

FECHA: 29-07-2024

pliblicas o privadas terminados y liquidados.

57

MODISTERIA BASICA

Tecnologo en Disefio textil. El oferente deberd acreditar experiencia como
docente o tallerista de procesos de Modisteria Basica por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liguidacion celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados.

58

TEJIDOS Y BORDADOS

Tallerista empirico en artes aplicadas. El oferente debera acreditar experiencia
como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio, con entidades
privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

59

ARTES APLICADAS PARA
NEGOCIO

Tallerista empirico en artes aplicadas y artes plasticas. El oferente debera
acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de artes aplicadas y
plasticas por 1 afio, con entidades privadas y/o pilblicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompaniados de acias de fiquidacion celebrados con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados..

MANUALIDADES
ARTESANALES PARA NINOS

Tallerista empirico en artes aplicadas para nifios. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de manualidades para nifios
por 1 afio, con entidades privadas y/o pliblicas, con minimo una (1) certificacion
ylo contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
plblicas o privadas terminados y liquidados.

61

TEJIDOS PARA EMPRENDER

Tallerista empirico en artes aplicada: tejidos. El oferente debera acreditar
experiencia como docente o tallerista de procesos de manualidades por 1 afio,
con entidades privadas yfo publicas, con minimo una (1) certificacion y/o
contratos acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades
plblicas o privadas terminados y liquidados.

ARREGLOS MUSICALES

62

ARREGLOS MUSICALES PARA
LA BANDA SINFONICA

Profesional en musica, tecndlogo, misico empirico o con estudios acreditados
en el area musical. El oferente debera acreditar experiencia como arreglista
musical durante 1 afio, con entidades privadas y/o piblicas, con minimo una (1)
certificaciones y/o contratos acompanados de las actas de liquidacion
celebrados con entidades piiblicas o privadas terminados y liquidados.

ALMACENISTAS

63

ALMACENISTA CASA DE LA
CULTURA NAZARETH

Persona capaz de manejar informacion referente: a materiales artisticos,
musicales y en general lo que respecta al manejo de la Casa de la Cultura de
Nazareth, almacenarla ordenadamente y distribuila segln se requiera, fomar
decisiones, hacer labores de supervision y mantener buenas relaciones
humanas. El oferente debera acreditar experiencia como almacenista o apoyo a
procesos culturales por 1 afio, con entidades privadas y/o publicas, con minimo
una (1) certificacion y/o contratos acompaniados de actas de liquidacion
celebrados con entidades pablicas o privadas terminados y liquidados.

ALMACENISTA CENTRO
CULTURAL DE NOBSA

Persona capaz de manejar informacion referente a materiales artisticos,
musicales y en general lo que respecta al manejo del Centro Cultural de Nobsa,
almacenarlo ordenadamente y distribuirlo segiin se requiera, tomar decisiones,
hacer labores de supervision y mantener buenas relaciones humanas. El
oferente debera acreditar experiencia como almacenista o apoyo a procesos
culturales por 1 afio, con entidades privadas y/o pablicas, con minimo una (1)
certificacion y/o contratos acompanados de actas de liquidacion celebrados con
entidades pablicas o privadas terminados y liquidados.

GESTORES

Y SUPERVISORES DE LOS PROCESOS CULTURALES

GESTION Y SUPERVISION
NAZARETH

Persona con conocimientos solidos en gestion de eventos, logistica, y desarrollo
de programas culturales. Habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo. Capacidad para trabajar de manera auténoma y bajo presion,
con una actitud proactiva y orientada a resultados. El oferente debera acreditar
experiencia minima de dos (2) afios en el sector cultural o artistico, con
entidades privadas y/o pliblicas, con minimo una (1) certificaciones y/o contratos
acompafiados de actas de liquidacion celebrados con entidades piblicas o
privadas terminados y liquidados.

66

GESTION Y SUPERVISION
CENTRO Y LUTHERIA

Persona con conocimientos solidos en gestion de eventos, logistica, y desarrolio
de programas culturales. Habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo. Capacidad para frabajar de manera auténoma y bajo presion,
con una actitud proactiva y orientada a resultados. El oferente deberd acreditar
experiencia minima de dos (2) afios en el sector cultural o artistico, con
entidades privadas y/o publicas, con minimo una (1) certificacion y/o contratos
acompanados de actas de liquidacion celebrados con entidades plblicas o
privadas terminados Y liquidados.

Calle 6 No. 901 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280

Teléfonos: 7773126 — 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co




SECRETARIA DE CULTURA PATRIMONIO Y TURISMO CODIGO: SCPT-170

@ PROCESO: GESTION DOCUMENTAL : VERSION: 03
Acaoipe DO DE PLAN Y GESTION i
NOBSA MODELO INTEGRADO EACION Y GESTIO Péj‘g@a 51 de 68

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS e e s i

EL oferente deberé allegar junto con su propuesta las hojas de vida del personal minimo
exigido anteriormente, ademas:

» Copia de la cédula de ciudadania

» Certificaciones de estudio las cuales deberén ser expedidas por en entidades oficiales o
privadas autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos,

tecndlogos) contando con los siguientes datos minimos: 1. Nombre u razén social de la
entidad que la expide, 2. Nombre del titulo obtenido, 3. Fecha de expedicion.

» Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual
deberd contener los siguientes datos: 1. Cargo desempefiado, 2-tiempo laborado, 3.
Descripcion del proyecto apoyado o desarrollado, 5. Entidad contratante, teléfono y
direccion, 5 Firma de la persona competente que certifica.

NOTA: El oferente debe manifestar que el personal oferfado SERA EL MISMO QUE
ESTARA DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO, en caso de algin cambio debe estar
autorizado por la supervision del contrato, el nuevo personal debe ostentar las mismas o
mejores calidades requeridas en el proceso competitivo

6.4. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La entidad proponente debe acreditar experiencia en la ejecucién de maximo dos (2)
contratos o convenios con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea o comprenda el
desarrollo de procesos de formacion artistica orientada a nifios y jovenes, relacionadas con
el objeto del programa y/o en la orientacion de Planes Educativos Institucionales para la
creacion y funcionamiento de Escuelas de Formacién Artistica, Escuelas Culturales y
Sensibilizacion Musical, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso competitivo expresado en SMMLV.

Nota 1: Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el
formato de experiencia que se encuentra en el SECOP |I.

RIS B b )

= ===

Nota 2: Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante
seran calificadas como NO HABILITADAS

Debera anexar copia de los contratos o convenios y sus actas de liquidacion totalmente
suscritas, o certificaciones con minimo la siguiente informacion asi:

e Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.

e Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.
» Nombre del contratista.

» Numero y objeto del contrato.

e Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y afo.
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e Valor del contrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, toda
aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso.

Si los convenios vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio procedera a
su conversién a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa
del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del
respectivo convenio. -

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada. En caso de
requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados como
experiencia, el Municipio de Nobsa podra solicitarlas por escrito, quien contara con el
término previsto en el requerimiento para suministrarlas. Acreditar la experiencia exigida es
un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o NO CUMPLE.
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algtn tipo de multa y/o
sancién, no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio, para acreditar la experiencia.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo
certificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

6.5 CAPACIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores
de capacidad financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2023, por lo tanto,
se procede a llevar a cabo un analisis del sector para garantizar que cuentan con el musculo
financiero y organizacional que le permita garantizar la ejecucion del convenio asi:

INDICADOR | \éalfg;DREQUERIDO POR LA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,71
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,56
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 7,39

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continta en el proceso
de seleccion

6.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Estos indicadores se verificaran por parte del Comité Evaluador a través del Documento
RUP en caso de que la ESAL cuente con el mismo, o del documento de formato de
capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal y contador,
junto con los soportes del caso aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de
diciembre de 2023, certificados y dictaminados, asi:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0.17
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0.098

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad organizacional,
la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continta en el
proceso de seleccion
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6.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional, con ¢érganos de
administracién activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados. Este
requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion legal
expedida por la Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador,
revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros, asi como con los
estatutos de la ESAL. Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estatutos y el
organigrama de la entidad.

Se considerara mas favorable La Entidad sin animo de lucro que acredite que cuenta con
un érgano de administracién activo, ya sea, Comité Directivo, Junta Directiva u otro 6rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

6.8. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

e Certificado de Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL
y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Ceriificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por
la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

o Certificado de Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES
de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los
cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado Registro de medidas correctivas de la Policia Nacional: El Proponente con
su propuesta debe presentar copia de los Registro de medidas correctivas de la Policia
Nacional de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

En cumplimiento a los lineamientos Decreto 092 de 2017 y Guia ESAL Colombia Compra
Eficiente, es necesario para el Municipio de Nobsa adelantara PROCESO COMPETITIVO
DE REGIMEN ESPECIAL en aras de escoger a una Entidad sin &nimo de lucro para el
desarrollo del proyecto.

A su vez, el mencionado articulo establece que el Proceso competitivo de seleccién se
debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad &nimo de lucro contratista, cuando en
etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es
ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberéa cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
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manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iij) evaluacién de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso
competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde
a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que
debe justificarse en los y documentos previos.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION (100 PUNTOS)

Se tendra en cuenta para la ponderacion tunicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 20
B. EXPERIENCIA ADICIONAL 50
C. EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION 20
D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES -100

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (20 puntos maximo). Las entidades privadas sin
animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la
cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia
entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de
desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma;

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual a una de las metas criterio del objeto 10 PUNTOS
Puntual a dos de las metas criterio del objeto. - 20 PUNTOS
CRITERIO DEL OBJETO:

» Realizar estrategias para el fortalecimiento de las escuelas de formacion artistica y
cultural.

¢ Fomentar programas de artes, artesanias, cultura, y diversos oficios

B. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 50
PUNTOS) '

Se asignara un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos al proponente que ofrezca
experiencia adicional a la minina la ESAL, aplicando la siguiente tabla.

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL |  PUNTAJE

La ESAL gque cuente con dos (2) o0 mas contratos o convenios adicionales
a los presentados en la experiencia habilitante y que se encuentren
terminados y liquidados y/o certificaciones de contratos adicionales a las 50 Puntos
requeridas como habilitantes para la experiencia, cuyo valor sea igual o
superior al 50% del valor del contrato.
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La ESAL que cuente con un (1) contrato o convenio adicional a los
presentados en la experiencia habilitante y que se encuentren terminado y ,
liquidado ylo certificaciones de contratos adicionales a las requeridas 25 Puntos
como habilitantes para la experiencia, cuyo objeto esté relacionado con la
ejecucion de procesos de formacion artistica y cultural

Si no aporta experiencia adicional 0 Puntos

C. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (20 puntos).

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion
social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en
el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es util:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el ario 2023

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior -formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento
que apropiaron para su desarrollo. En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la
ESAL que demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administraciéon y los demas en escala — Puntaje Maximo
20 puntos. '

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 10 puntos maximo a la ESAL, que
presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio
y que contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demas en regla de tres simples. Se tendran
en cuenta ofrecimientos como:

- Apoyo con personal logistico para los eventos. culturales realizados por la
administracion municipal donde sean participes las escuelas de formacion
cultural.

- Disposicion de sonido para el desarrollo de las actividades de las escuelas de
formacion musical (banda sinfénica, prebanda, clarinete, etc)

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la

entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de
la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios extranjeros. servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a traves del
certificado de existencia y representacién legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de | -La_condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la
familia, mujeres victimas de Ia violencia | cesacion de la misma, se acreditara mediante
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual | declaracion * notarial, en la que conste las

participe o participen mayoritariamente; o, la | circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
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de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atenciébn de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccidn expedida
por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en l|as condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certifigue el ndmero total de
trabajadores vinculados a |la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes que cumplan con lo aqul sefalado
a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion ‘indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores perienece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
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Ministerio del Interior.

8. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

]

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Narmalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, . y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) Ia
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o0 persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera.

- La condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN,

- Documento de  conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia
su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacién de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de Ia
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para |la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representaci6n o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucion en la, que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
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proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias  empresas, cooperativas ©
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o0  asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la
persona juridica y contador pulblico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 H-
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformaciéon del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la
oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 7 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados tGnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes

El proponente persona natural y contador publico o
el representante legal de la persona juridica y
contador publico seglin corresponda, aportara la
respectiva certificacion

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo © Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que relne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
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de sus accionistas, actuaran en procura del interes
de la colectividad y del medio ambiente» :
12. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.

haber

seleccionar el oferente, método que debera
sido previsto previamente en
Documentos del Proceso.

los

9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

DEL CONTRATO

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

« RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por a naturaleza
del convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia esta corresponde a la
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

» TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del convenio.

e ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del convenio, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la
tipificaciongque ha establecido

e ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.
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10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS
Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, LA ESAL, debe constituir en favor del
Municipio, una garantia Unica, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo
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7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Nacional 1082 de 2015. Tratandose del contrato
de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente, segtin se preceptia en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto Nacional 1082

de 2015. La garantia otorgada por el ESAL debe cubrir:

: Marque '
ity A CUANTIA VIGENCIA
i SI | NO |
Duracion del convenio y
Cumplimiento general X Veinte por ciento (20%) del cuatro (4) meses mas
del convenio Valor total del convenio hasta la liquidacién del |
convenio
Pago de Salarios,
prestaciones sociales e X Veinte por ciento (20%) del | Duracion del convenio y
indemnizaciones Valor total del convenio tres (3) afios mas
laborales
; ) Veinte por ciento {20%) del Duracion del convenio
Calidad del servicio X Valor':otal del convenio cuatro (4) meses m:='1sy
doscientos salarios
=i iy minimos mensuales legales
Re;ﬁ:t;:z?‘ltl::::luglwﬂ X vigentes (200 SMLMV) al Duracién del convenio
momento de la expedicion
de la poliza

e« La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en el Portal Unico de
Contratacion SECOP I, las cuales, si estan constituidas en debida forma, seran
aprobadas por la misma y son requisito de ejecucién del respectivo convenio.

o La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

¢ No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio
0 se prorrogue su vigencia, la ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la
ampliacién o protroga de la correspondiente garantia. La ESAL debera cumplir con
todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiere
esta clausula. Sera de cargo de la ESAL el pago oportuno de todas las primas y
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia. En caso de mora por
parte de la‘ESAL en pagar oportunamente tales gastos

11. SUPERVISION DEL CONVENIO:

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por ia misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados.

La supervision sera ejercida por la secretaria de CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO a
través de su titular o quien haga sus veces; quien debera realizar el seguimiento, verificacion
y control de la ejecucion del convenio y verificar el cumplimiento del objeto del convenio,
teniendo en cuenta para el desarrollo se su labor lo normado en la Ley 1474 de 2011 y el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la entidad, y tendra entre otras las
siguientes funciones: : ‘

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su
ejecucion.

b) Suscribir acta de inicio del convenio.

c) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de

cumplimiento contractual.
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d) Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las obligaciones
contenidas en el convenio.

e) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
convenio.

f) Informar por escrito a la secretaria de CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO, de
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista, y en
general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o
multa.

g) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o0 sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes con
relacion a la correcta ejecucion del mismo.

h) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo
requieran.

i) Certificar respecto al cumplimiento de la ESAL, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deriven de la ejecucion del convenio.
i) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos

efectos, el supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio
respectivas, remitiéndolas a la secretaria general y de contratacién, junto con el
correspondiente certificado de modificacién de las garantias presentadas por la ESAL, para
su debida aprobacién.

k) Revisar y aprobar los informes que deba rendir la ESAL junto con sus soportes,
realizando junto con la ESAL la publicacién en el link del proceso en la plataforma SECOP ||
y radicarlos fisicamente en la secretaria general de contratacion Publica :

) Mantener actualizada la ejecucion del convenio el link de la plataforma SECOP Il y
expediente fisico.

m) Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL de la obligacién de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones y parafiscales si es del caso, para cada uno de los pagos derivados de la
ejecucion del convenio

n) Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes

12. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

El presente proceso de seleccion no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial 0 un
tratado de libre comercio, toda vez que por disposicion de la GUIA PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. G-GESAL-03. se determina que los Acuerdos Comerciales no
son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los convenios de asociacion, pues estos
solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad
Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato
conmutativo.

13. CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024,
de acuerdo con la certificacién expedida por la secretaria general y Contratacion Publica.

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de
Nobsa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para
que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual
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en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que
se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la
informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de

contratacion www.contratos.gov.co

15. DOCUMENTOS ADICIONALES

-Certificacion del Proyecto

-Certificado de Viabilidad

-Presupuesto del Proyecto

-Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
-Disponibilidad Presupuestal

- Certificado del Plan Anual de Adqusiciones

HAROLD MAURICIO SEPULVEDA GIRALDO
Secretario de Cultura, Patrimonio y Turismo
Alcaldia de Nobsa

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280

Teléfonos: 7773126 ~ 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co




	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74

